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‘ ‘ Arbeioio saman! Nyggir bygnadir og
nyggj samsterv i organisationini styrkja
verksetan og amboo til at arbeida vio
innovation. Samstundis veroa kunning
og tilfeingi gagnnytt til fulnar og vdoin
verour byttur sundur millum partarnar

OECD, 2017
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FORORD

Eitt av fyra virdum hja landsfyrisitingini er "Vit bréta s168”, og { hesum sam-
bandi hevur landsfyrisitingin seinastu arini varpad ljos 4 almenna innovation.
[ februar ménadi 2017 vard farid undir verkaetlanina Vit bréta sl68 { samban-
di vi® starvslestrartidina hja okkum, Baru Akselsdéttir Haraldsen og Jonu
Olavsdottir Dalsgard, 4 Legmansskrivstovuni. Eitt av endamélunum vi®
verkatlanini var at varpa ljés 4 innovatién { almenna geiranum i Fgroyum. {
hesum sambandi vordu innovationssggur fra borgarum, stovoum og radum
savnadar saman, og nakrar teirra hava fingi® rim i hesum boklingi. Ztlanin
er at visa 4 fjglbroytni i almennari innovation i Fgroyum og leggja upp til kjak
um, hvussu vit, tvgrtur um geirar, stovnar og rad, kunnu fremja samstarvs-
rikna innovation.

Innovation er ein partur av arbeidinum i landsfyrisitingini. Hetta visir millum
annad ein kanning av almennari innovation { Fgroyum, sum stadfestir, at 91%
av organisationunum undir landsfyrisitingini hava framt innovatién arini
2011-2016. Hetta er jaliga sidan av sgguni. Neiliga sidan er tann, at vit ikki vita
nokk um teer innovationir, id verda framdar. Er talan um tilvitada innovation?
Verdur tilfeingid nytt til fulnar? Feer borgarin nakad burturtr? Ella kunnu vit
siga, at vit hava eina sterka innovationsmentan i ti almenna i Fgroyum?

Nakad, sum kann avirka hvgrjir hugsunarheettir forma okkara arbeidsplass
og samfelag, er, hvgrjum styringarhatti stgdi verdur tikid i. Serfrgdingar
i almennari fyrisiting vilja vera vis, at styringarhdtturin New Public
Governance' gevur burdardyggastu drslitini. Frymilin fyri New Public
Governance verdur lystur soleidis:

samstary millum organisationir
leitan eftir innovativum loysnum

Burdardygg trslit =

Vid pdrum ordum tgrvar okkum samstarvsrikna innovation i ti almenna, um
vit ynskja burdardygg trslit. Tad er gott, at vit fremja nyskapandi loysnir, men
loysa vit avbjédingarnar saman vid viskomandi samstarvspgrtum, kunnu
loysnirnar mgguliga gerast enn betri. T4 i vit bjoda hvgrjum gérum inn at
siggja avbjodingar og loysnir vid nyggjum eygum, stimbra vit innovatién. Ti
glpgt er gestsins eyga.

'New Public Governance er ein styringarhattur i ti almenna, har organisatiénir samstarva um felags avbjodingar
ibolkum, felagsskapum ella i felags innovationshgpi. Styringarhatturin New Public Governance er mettur at vera
avloysarin til styringarhéttin New Public Management, sum hevur sett dim 4 almennar fyrisitingar i vesturheimi-
num sidan attatiarini.



Vid hesum boklingi ynskja vit at visa & ymisk dgmi um samstarvsrikna
innovation i Fgroyum. Vit ynskja at visa, hvussu samstarvsrikin innovatiéon
kann skipast, og at veita iblastur og radgeving um innovation.

Vit vona, at t feert nyttu burturtr teimum einstpku dgmunum, men eisini
hyggur tvgrtur um ymisku dgmini, soleidis at ti kanst uppdaga tey eydkenni,
sum lysa innovativu verkeetlanirnar i Fgroyum.

Vit vilja takka gllum teimum, id hava verid vid i arbeidinum av hesum

boklingi, og ein serlig tokk til tykkum, id hava gjgrt virdismiklar vidmerkingar
til arbeidis.

Bara Akselsdottir Haraldsen og Jéna Olavsdéttir Dalsgars,
starvslesandi 4 Lggmansskrivstovuni,

Tinganes, mai 2017

‘ ‘ Innovation er at skapa
nakad nytt, sum ger mun , ,
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HVi INNOVATION?

Avbjodingarnar i dagsins samfelag eru av einum vavi, sum vit ikki hava seaed
asur, og hesin veruleiki setir tryst 4 okkara skipanir og & stjornir kring allan
heim. Samstundis sum beedi menniskjaliga og figgjarliga tilfeingid er og
verdur avmarkad, vaentar borgarin ser alsamt meira av ti almenna.

@kt alheimsgerd er eisini ein orsgk til pkta eftirspurningin eftir almennari
innovation. Fgroyar eru i stgdugari kapping vi® umheimin beedi vigvikjandi
kappingarfgri { vinnuni og vidvikjandi folkatilflyting.

Sonevndir tvgrligir trupulleikar gerast stgdugt fleiri i tali, og hesir trupul-
leikar verda ikki loystir vié gktum tilfeingi einans.

L Tverligir trupulleikar - “wicked problems”

Ein tverligur trupulleiki er ein trupulleiki, i8 er torferur ella 6mggu-
ligur at loysa, orsakad av 6fullfiggjadum, sjalvmatsigandi og skiftandi
krgvum, sum ofta eru torfgr at fia eyga a. Tad ber ikKki til at koma vid
eini partleysari meting av, ner trupulleikin er loystur, og tad er ringt
at eftirmeta, hverji arslit standast av ti arbeidi, i® er lagt i at loysa
trupulleikan.

Dgmi: Urbanisering, umhvgrvisavbjédingar og fléttafolkatilflyting

Almenn innovation

v v v v

Betri folkaraedi Betri drslit Betri . Betri teenasta
framleidslumegi




HVi SAMSTARVSRIKNA INNOVATION?

Ofta sprettur innovatién Gr samanrenningini millum ymsar partar, id hittast,
deila sini hugskot, og 4 hendan hatt vinna nyggjar hugsanir fram og faa
undirtgku. Vit hugsa klokari saman. Politikarar, granskarar, vinnuliv, starvs-
folk, brikarar og borgarar kunnu a hvgr sin hatt geva sitt ikast.

Fyrimunirnir vid at samstarva i innovatiénstilgongdum eru fleiri:

- Greiningin av trupulleikum og avbjédingum verdur betri, ta id
ymiskar royndir, vitan og sjonarmid eru vié { arbeidnum.

- Menningin av nyggjum hugskotum styrkist, t4 id ymiskir partar
“Orégva” hugsanirnar hja hver gdrum.

- Tad verdur tryggari at velja millum hugskotini, ta id fleiri partar,
vid ymiskum sjonarmidum, kunnu meta um vinning og vada i
einstgku hugskotunum.

- Verksetanin verdur betri, t4 id tilfeingid verdur samskipad, og
felags ognarkensla verdur skapad vid luttgku og samstarvi.

- Spjadingin verdur tryggjad gjggnum netverksarbeidi, ti lut-
takararnir gerast umbod fyri innovativu loysnunum.

‘ ‘ Innovation skal ikki gerast eitt mdl
i scer sjalvum, men kann vera ein
hdttur at nda stevnumioum og soleiois
skapa meirvirai fyri samfelagio , ,

Eva Sgrensen og Jacob Torfing, Roskilde Universitet
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BORGARARIKIN INNOVATION

Seinastu arini er tad vordid alsamt meiri vanligt at taka brikarar og borgarar
vid i almennar innovatiénstilgongdir. Almenni geirin hevur sannad, at
borgarin hevur vitan, hugskot og tilfeingi, sum kunnu verda gllum sam-
felagnum at gagni. Tad eru fleiri dgmi um borgararikna innovation i ti
almenna i Fgroyum, og ynskiligt er, at enn fleiri siggja virdid { hesum.

Nyttan av borgarariknari innovatién er ymisk. Tad velst um i hvgnn mun
borgarin er vid i tilgongdini. Talan kann vera um, at borgarin bert er tikin vié
uppa rad, um innovatiénsverkeetlanir, har borgarin beedi eigur hugskot og
part av abyrgdini, og alt har imillum.

Ein mati at gagnnyta tilfeingid hja borgarunum er, at tad almenna eggjar
til og figgjar innovation. Eitt dgmi um hetta er verkeetlanin Byarfesti, sum
er samskipa® av borgarum og figgjad av Torshavnar kommunu. Tad, at lata
studul til g6d hugskot, eggjar borgarum til at nyta hugflogis, og mgguleikin
fyri at faa figging til bestu hugskotini tryggjar verksetan.

T




BYARFESTI

Byarfesti er ikki longur bara ein verkeetlan 4 pappirinum, men fyrireikingin
og fleiri manadir av radlegging visa seg ni i fysiskum skapi. Soleidis skrivar
Birgith Lassen, samskipari av verkeetlanini Byarfesti, 4 bloggi sinum byarfesti.
fo.

11. mai 2016 fekk verkaetlanin Byarfesti handad umhvgrvisstudul 4 100.000
kronur fra Toérshavnar kommunu. Endamalid vid verkeetlanini var at eggja
byarborgarum til at velta egid gronmeti, og tad eru tey beedi, Birgith Lassen og
Rélant Dam, sum samskipa verkeetlanina.

Birgith og Rélant véru jast flutt aftur til Fgroya dr Aarhus. Ur Aarhus kendu
tey til “urban farming”, og t4 id mgguleikin fyri at spkja um umhvgrvisstugul
fra Térshavnar kommunu visti seg, kom iblasturin til at byrja eina verkeetlan
i Fgroyum.

) Tad hevadi ikki borid til at fari® undir hesa verkeaetlan, um vit ikki hgvdu
fingid umhvgrvisstudul fra Térshavnar kommunu, greidir Birgith fra.

Verketlanin er gjgrd i samstarvi vid kommununa. Birgith og Roélant eiga
hugskot og samskipan, medan kommunan hevur syrgt fyri figgingini.
Studulin fra kommununi var avgerandi fyri, at hugskoti® kundi setast i verk,
og hugskoti® fra borgarunum skapar virdi fyri adrar borgarar i kommununi.
Kommunan veaentar, at hendan verkeetlanin fer at skapa liv i bynum, sam-
stundis sum tey luttakandi i verkeeltanini og adrir borgarar faa gkta vitan og
ahuga fyri at velta egid grenmeti.
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STARVSFOLKARIKIN INNOVATION

T4 18 nyggjar avbjosdingar skulu loysast, er tad ofta leidslan, sum leggur
hgvdini i blot. Ti verdur vitanin, sum starvsfolkini hava fra sinum gerandis-
arbeidi, ikki gagnnytt til fulnar. Starvsfélkarikin innovation er, ta id leidslan
velur at bjoda starvsfélkunum vid, td id nyggjar loysnir skulu finnast. Tad er
ymiskt, i hvussu stéran mun starvsfolkini eru vid, men tad avgerandi er, at
innovationin tekur st@di i hugskotum, vitan og fgrleikum hja starvsfolkunum.

Urslitid, av at taka starvsfolkini vid, verdur ein breidari lysing av avbj6ding-
unum og starvsfolkini fia stgrri ognarkenslu. Ognarkenslan er vid til at minka
um motstgdu og betra verksetanina av teimum tiltgpkum, sum mgguliga skulu
setast i verk. T4 id starvsfolk midvist og javnan verda tikin vid { innovatiéns-
arbeidi, gkir hetta samstundis um nggdsemid millum starvsfélkini, og ein
innovationsmentan { organisationini verdur ment.

Tad finnast n6gv dgmi um starvsfolkarikna innovation i Fgroyum. Grafisk
fasilitering, i var nytt i Logarteenastuni & Lggmanskrivstovuni, er eitt gott
dgmi um, hvussu eitt einfalt og gdrvisi hugskot fra einum starvsfolki, kann
verda til stora gledi fyri beedi starvsfolk og borgarar, um leidslan torir at royna
nyggjar leisir.




GRAFISK FASILITERING | LOGARTZANASTUNI

Vie iblastri fra einum skeidi i grafiskari fasilitering i Stjornarskilanum
spratt hugskoti® um at nyta hesa tilgongdina i sambandi vid hoyringar i
Logarteenastuni 4 Lggmansskrivstovuni.

) Kanska mann hevdi hug at flenna eitt sindur at hesum a skeidnum, ti
‘kunnu vit brika hetta til alvorligt 16gararbeidi?’ greidir Nella Festirstein,
deildarstjori  Logarteenastuni, fra.

Men t4 i8 Logarteenastan seinni skuldi undir at dagfgra revsilogina, fekk eitt
starvsfolk tad hugskotid at briika grafiska fasilitering til at greida viskomandi
samfelagsbolkum fra hesum torskilda og viskveema mali. Hugskotid kom fra
einum spurningi um, hvussu ein kann mgta kenslunum hja folki i einum mali,
sum er so kensluleyst og grundad a sannroyndir, sum lggfrgdi ofta kann vera.

) Tavar tad, at hugskotid kom, at kanska vit kunnu tekna tad, sigur Gudrun
Mortansdottir Nolsge, sum atti hugskotid.

Gudrun greidir fra, at tad var ein verulig vau-uppliving at nyta grafiska
fasilitering til at greida fra logfrediliga arbeidinum.

P N skiltu tey tad, spgdu tey. Tad var sum um, at tey knappliga sou ljésia,
ta tey s6u tad teknad soleidis, greidir Gudrun fra.

[ Logarteenastuni kenna starvsfolkini seg veelkomin til deildarstjoran vi®
nyggjum hugskotum, og er undirtpka fyri at seta hugskotini i verk, verdur
samstarvad um hetta. Ti eru starvsfolkini ikki bangin fyri at hugsa nytt og at
royna nyggjar arbeidshaettir - eisini hoast talan er um alvorligt 16gararbeii.
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SOSIAL INNOVATION

Sosial innovation er, ta id nyggj hugskot verda sett i verk, sum midvist ngkta
ein samfelagsligan tgrv betri enn adur, samstundis sum sosial sambond og
samstgrv verda til.

Medan almenn innovation snyr seg um innovation i almenna geiranum,
verdur sosial innovatién innan tad almenna skapad i einum samstarvi millum
almenna og sjalvbodna geiran - og av og 4 eisini privata geiran. Vi at nyta
styrkir og tilfeingi hja hvgr gdrum, samstarva geirarnir um at rgkka einum
felags endamali. Tad kunnu vera einstaklingar, ahugafelgg ella onnur, i brenna
fyri at hjalpa avisum samfelagsbolkum. Eisini kunnu tad vera fyritgkur, sum
visa samfelagsanda og ynskja at samstarva vid almenna geiran um at loysa
avbjodingar i samfelagnum.

Treytirnar, fyri at ein verkeetlan kann kallast sosial innovation, eru:
- At ein sosialur tgrvur verdur ngktadur vid nyskapandi, betri loysnum, og
- At loysnin er framd i einum samstarvi millum almenna og sjalvbodna
geiran og i summum fgrum eisini privata geiran.

Ofta seest hetta slagid av innovation i sambandi vi® at skapa nyggjar mgguleikar
fyri at faa folk vi® vinnutarni aftur 4 arbeigsmarknadin. Innovatiénin sprettur
ofta burtur dr einum hugskoti fra einum borgara ella samfelagsbdlki, sum seer
ein tgrv, og sidani vendir seer til almenna geiran vid ynski um samstarv. Eitt
dgmi um hetta Gr Fgroyum er verksetanin av sjalvsognarstovninum Dugna.




DUGNI

Endurbtigvingarvirksemi® hja Dugna snyr seg i hgvudsheitum um at hjalpa
folki, i® hava vinnutarn, vid at vardveita ella fia arbeidi. Eisini arbeida
starvsfolk & Dugna vid at umskdla félk og geva hesum mgguleika at royna
sini arbei#sevni. Dugni er i dag ein sjalvsognarstovnur undir Almannamala-
radnum, men byrjadi sum eitt hugskot hja einum borgara, id leitadi ser
samstarv i privata og almenna geiranum fyri at gera hugskot til veruleika.

Karolina Petersen, sala, byrjadi sjalvbodin endurbtgvingararbeidid
fyri avlamisfolk 4 heysti 1955 i samstarvi vid Vanlukkutryggingar-
radid. I hpvudsheitum var virksemid at gera kurvar, bustir, skreytlutir og
arbeigshandskar. Seinni vard hetta vidkas til eisini at verda skuli fyri folk vid
avbj6singum.

P Eldsalin aftan fyri virksemid hevur sad nogvar meguleikar i ymiskum
virksemi, sum til dgmis at samstarva vid taverandi Frimerkjadeild, sigur
Hedvig Johansdottir, stjori 4 Dugna.

Umframt at skipa fyri ymiskum arbeidsgevandi virksemi innanhysis, so sum
verkstadir og handlar 4 Hjalla og & Kambsdali, hevur Dugni eisini spguliga
havt négv samstarv vid vinnuna og hevur tad enn i dag. I samstarvi vid
privatar arbeidsgevarar sleppa folk at endurbigva seg i tillagadum starvi.
Endamali® vid hesum arbeidi er at skapa arbeidsvirksemi fyri brikararnar,
samstundis sum hetta stimbrar sosial sambond og samstgrv

Dugni samstarvar vid Almannaverki® um ymiskar veitingar, men leggur eisini
storan dent 4 tydningin av at hava briikaran vié { arbeidinum.

P ’Hvat er tad, sum ti vilt arbeida fram im6ti?’ spyrja vit. Og tad er ordiliga
tydningarmikis, greidir Hedvig Johansdéttir fra og leggur afturat, at
samstarvid stimbrar stgdugari innovation.
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SAMSKAPAN

Samskapan er, ta id almennir og ikki-almennir partar, til dgmis almennar
organisationir og brikarar, samstarva um at skapa nyggjar loysnir til felags
avbjodingar. Samskapan er ti at loysa uppgavur saman og at samskifta vid
brikaran { allari tilgongdini. Um brutkarin verdur tikin vid so tidliga sum
mgguligt, faa allir partar mgguleika fyri at koma vid sinum ikasti. Endamalid
vid samskapan er at skilja stgduna og avbjodingarnar hja brikaranum og i
felagsskapi at snikka eina loysn til, sum loysir hesar avbjédingar.

‘ ‘ Vit skulu fara frd at gera loysnir
fyriborgaran til at gera loysnir
saman vio borgaranum , ,

T4 i8 vit tosa um samskapan, er tad ikki nokk, at brikarin er tikin vi® uppa ras.
Allir partar skulu lata munandi tilfeingi, so sum ti® og hugskot, og brikarin
skal vera ein virkin leikari i samstarvinum. T4 i® brakarin er vid til at skapa
nyggjar loysnir saman vid almenna veitaranum, gkir hetta um ognarkensluna
hja brikaranum, sum er til fyrimunar fyri allar partar.

Tad finnast fleiri dgmi um samskapan i Fgroyum, eitt av hesum er “Tann g6da
tilgongdin”.
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TANN GOPA TILGONGDIN

Foreldur at bgrnum vi® autismu hgvdu leingi gjgrt vart vid sina onggd
vid vantandi samskipan av almennu tenastunum. Ti vendu tey seer til
Almannamalaradid vid ynski um at faa eina teenastu, sum var betur skipad.
Almannamalaradid tok sidani stig til verkeetlanina vid heitinum “Tann géda
tilgongdin”.

Samstarv vard skipa® millum Almannamalarasis, Heilsumalarasis,
Mentamalara®did, Kommunufelagi® og Autismufelagid, umframt allar vio-
komandi stovnar 4 hesum gkjum. Umbod fyri Autismufelagid voru vid i allari
tilgongdini.

P Tey vita best. Tad eru tey, sum kenna, hvussu tad er, at vera brdkari av
almennu skipanini, og kenna trupulleikan av vantandi samskipan millum
ymsu stovnarnar. Tad hevdi positiva avirkan, at foreldur voru vid i
arbeidinum, sigur Eydver Mortensen, samskipari.

Partarnir funnu i felag fram til ein leist, sum skuldi betra um almennu
teenasturnar hja familjum vid bgrnum vid autismu. Harafturat heldur Eydver
Mortensen, at samstarvid i sjalvum seer var ein eykavinningur.

) Vit leera hvgnn annan at kenna, og tad skapar eitt nogv betri samstarv,
sum eisini hevur avirkad samstarv { gdrum hgpi enn vidvikjandi bgrnum
vid autismu, greidir Eydver fra.

Eitt ar eftir, at leisturin vard verksettur, var fundur vid Autismufelagi®.
Sambeert Eydver hava afturmeldingarnar sum heild verid goédar. Hon leggur
afturat, at tad er umradandi ikki at undirmeta samskipanarpartin, ti at tess
fleiri partar eru vid i samstarvinum, tess meiri arbeidi liggur i at samskipa
verkeetlanina.
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ALMENT-PRIVAT SAMSTARV

Ein hattur at fremja samstarvsrikna innovation er, at almenni geirin sam-
starvar vid privata geiran. I eini almennari-privatari innovatiénsverkeetlan
arbeida luttakararnir saman um at menna nyggjar innovativar loysnir, sum
loysa felags avbj6dingar.

Eitt samstarv vid tad privata ger tad mgguligt fyri almennar organisationir at
royna ymiskt, sum annars ikki hevai verid mgguligt. Adrar 16gir og reglur eru
galdandi fyri almenn partafelgg og/ella privatar fyritpkur/felagsskapir, og ti
er mgguligt at gera ymiskar royndir { einum samstarvi vid privata geiran, sum
ikki hgvdu boris til i ti almenna.

Eitt dgmi um eina verkeetlan, sum er framd i einum samstarvi millum
lutvist almennar og privatar organisationir er Google Sheep View. I felag
hava partarnir arbeitt fyri at verkseta eitt hugskot, sum teenir einum felags
endamali.




GOOGLE SHEEP VIEW

Visit Faroe Islands hevur til endamals at faa fleiri ferdafolk at vitja Foroyar.
Visjonin er, at ferdavinnan kann verda ein nyggj basisvinna fyri lands-
buskapin. Hja Atlantic Airways eru tey eisini ahugad i at faa fleiri ferdaf6lk
til Fproya til tess at gkja um ferdasedlaspluna. I samstarvi vid privatar
samskiftisfyritgkur { Feroyum og uttanlands vard ti farid undir atakié Google
Sheep View.

Visit Faroe Islands hevai eitt hugskot um eina lysingarherferd, sum skuldi faa
Fgroyar & heimskorti®, og av ti at Google 1 dag er sammerkt vi® heimskortis,
ynsktu tey, at Google skuldi vera ein partur av atakinum. Vie hesum
utgangsstpdi vendu Visit Faroe Islands seer til privatu lysingafyritgkurnar
Sansir og Liquidminds, sum mentu eitt hugskot um at seta filmstol & seyd.
Visit Faroe Islands vendu seer sidani til Atlantic Airways vid hesum hug-
skotinum, og i felag mentu tey lidna brandid Google Sheep View. Men fyri at
hugskotid kundi gerast veruleiki, skuldu partarnir seta eina milliéon krénur
hver i vada.

P Niggju av tiggju leidarum siga nei i sovordnum fgrum, ti tad er for ésik-
kurt. Men eg haldi tad, at um mann vil nda 6vanliga hggum turslitum, so
ma mann eisini vidhvert tora at taka dvanliga hggar risikoir, sigur Gudrid
Hpjgaard, stjori a Visit Faroe Islands.

Guorid Hejgaard er sera takksom fyri, at Atlantic Airways eisini tordi at taka
hendan vadan a seg, ti tad var eingin vissa fyri, at verkeetlanin for at geva
arslit. Men i dag siggja partarnir vinningin av at hava vasas i felag. Hotellini
erubdkad nogy fyrr i &r samanborid vie undanfarin ar, og virdislgnirnar koma
i stridum streymum, sum eisini gevur Fgroyum eyka umrgdu.

P Sum vid gllum toymum og prosjektum, so handlar tad um, at hvgr gevur
sitt ikast. Vit hgvdu okkara upp- og nidurtirar i samstarvinum, men vit
fpldu, at vit mattu gjpgnumfpra prosjektid. Td fert it & 6trygga mark, men
tu fyrireikar teg so veel sum mgguligt, sigur Gudrid Hgjgaard.
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HVUSSU KUNNU VIT MENNA EIN NY'SKAPANDI
HUGSANARHATT | ALMENNA GEIRANUM |
FOROYUM?

Innovation kemur ikki burtur Gr ongum, men krevur, at vit eru tilvitad um
hetta og samskipa verkaetlanirnar skynsamt.

Yvirskipad eru try eydkenni, id visa seg i innovativum organisationum:
- Hava greida leidslu og strategiska kos
- Hava eina innovationsmentan

- Hava samband tvgrtur um organisationina og uttanhysis samband

Tad eru fleiri heettir at arbeida vid innovatién. Innovation i gerandisdegnum
kann rotfestastieiniorganisation vid at seta greid mal fyri nyskaparnararbeidi.
Ein innovationsstrategi kann vera ein hattur at menna innovationsfgr-
leikarnar i eini organisation til tess at megna at loysa framtidaravbjosingar.
Tad er umradandi, at itgkiligar gerdir og virksemi fylgja malunum, t4 id
etlanir verda lagdar. Abyrgd verdur sidani lggd tt til viskomandi persénar,
soleidis at malini kunnu gerast veruleiki.

‘ ‘ Vansin vio samstarvi, halda summi,
er, at so md ein geva burtur ein part
av hugskotinum, men hinvegin er
tao betri at eiga ein part av ngkrum
enn at eiga alt av ongum ’ ,

Bjartur Nolsge, Iverksetarahtsid



FIMM ATLIT

Tad visa seg serliga at vera fimm vidurskifti, i ein lei®sla eigur at taka atlit at,
fyri at faa sum mest burturtr innovatiénstilgongdum.

Geva iblastur,
studul og araedi

Geva vidurkenning
og lpna godum
hugskotum

Geva freelsi til at
gera av hvussu
mal verda rokkin

Seta sjalvstyrandi
toymi vid virding
fyri ymiskleikum

Seta starvsfélkum
mennandi uppgavur

>

Starvsfolk

>

Urslit;

Styrktir innovationsferleikar
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D@MI UM iTOKILIGAN ARBEIDSHATT

Tad finst ein grgrynna av arbeidsheettum, id studla undir innovation og
innovativar tilgongdir.

Innovatiénsspurningurin er ein itgkiligur arbeigshattur i nyskapanararbeidi.
I stuttum snyr tad seg um at seta ein spurning, sum letur upp fyri nyggjum
mgguleikum, heldur enn at seta mal um meira av ti sama.

Innovationsspurningurin eigur:
- at rima eini visjon
- at vera ein avbj6ding at svara
- at vera leettur at skilja og at vera kveikjandi i mun til vidari arbeidi

G609 rdd, ta 19 arbeitt verdur vid innovationsspurninginum
- Gevid tykkum goda tid til at arbeida vid spurninginum. Tad er torfgrari,
enn td heldur, og tad kann taka vikur ella manadir, 4drenn ta ert heilt
lidug/ur at orda reetta spurningin.
- Gerid tykkum greitt, hvussu og hver skal arbeida vidari vie hugskotunum,
sum koma burturtr innovationsspurninginum.
- Innovationsspurningurin skal ikki vera ein neydsemja. Er 6semja um,
hvussu spurningurin skal ordast, gerid so heldur tveir spurningar.
- Tad er sera umradandi, at leislan studlar arbeidinum i allari tilgongdini.

Neer er talan um ein innovatiénsspurning?

Dgmi um innovatiénsspurningar Dgmi um ikki-innovatiénsspurningar

L Hvussu kann tad almenna veita L Hvussu kunnu vit sleppa av via
sjikrahtsveiting uttan at hava stirvnu leigsluna ?
sjukrahds ?

P Hvussu kunnu vit fia starvsfolk P Hvussu halda vit fast i
at leypa “1. starvsar” um og fara nemingunum ?
beinleidis til “2. starvsar” ?

P> Hvussu faa vit borgarar at vilja | ) Hvussu féa vit starvsfolkini at
hjalpa til ? arbeida meira ?




INNOVATION.FO

A heimasiduni innovation.fo kanst td lesa meira um innovatiénsspurningin
og adrar itgkiligar arbeidshaettir, har td eisini finnur:

- Nyggjastu vitan um almenna innovation, beedi Gr Fgroyum og
umheiminum.

- Bloggar fra ymiskum persénum i fgroyska landsslagnum, sum 4 ein ella
annan hatt faast vi® almenna innovation.

- Ttgkiligar arbeidsheettir og ambod, sum td kanst nyta i tinum arbeisi
vid innovation. Til dgmis ein spjadingarvegleiding, ambod til innovation
i gerandisdegnum og ein vegleiding til eftirmeting av innovatiéns-
verkaetlanum.

“ Glagt er gestsins eyga 99
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