Vegleiding um uppsggn

LD-vegleiding Dagur: 15.januar 2014 Ar-nr. 2014-1

Til stovnar hja landinum LND - j.nr. 11/00236

Heiti: Vegleiding um uppsagn

Atlanin vio hesi vegleiding er at greida fra, hvarjar mannagongdir eiga at verda nyttar, ta id
starvsfolk hja landinum skulu sigast Ur starvi.

Skulu teenastumenn sigast Ur starvi, skal tad verda gjart vio serligum fyriliti og serligar
mannagongdir skulu verda fylgdar. Tad verdur ikki vidgjert i hesari vegleidingini.
Arbeidsgevarar, sum hava spurningar vidvikjandi teenastumonnum, verda at venda ser til
Lgnardeildina i Figgjarmalaradnum.

Vegleidingin er i trimum pgrtum. Fyrst almennar reglur, sidan um uppsagnir grundadar &
vidurskifti hja ti setta og sidan um uppsagnir grundadar a vidurskifti hja stovninum.

Aftast eru ngkur demi um, hvussu ymisk skjgl kunnu verda skrivad.

Tad er okkara vén, at henda vegleiding fer at minka um trupulleikarnar vid hesum malum.

Figgjarmalaradid, Lenardeildin, 15. januar 2014

Snorri Fjallsbak
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Kapittul 1. Almennar reglur um uppsagn

1.1 Inngangur

Her verda vidgjardar almennu reglurnar um, ta id félk verda sggd Ur starvi, sama um
upps@gnin er grundad a vidurskifti hja stovninum ella vidurskifti hja ti setta.

Reglurnar hava sin uppruna i starvsmannaldgini og adrari setanarreettarligari 16ggévu, i
fyrisitingarraettinum og i kollektivu sattmalunum.

1.2 Almennar reglur
Ein uppsggn skal altid vera sakliga grundad. Til grund kunnu vera vidurskifti, id vidvikja
starvsfolkinum ella vidurskifti, id vidvikja stovninum.

1.3 Fyrisitingarreettur

Ein uppsegn er ein fyrisitingarlig avgerd. Uppsagnin skal ti verda vidgjerd sambeert
fyrisitingarldgini, eins og gingid verdur eftir fyrisitingarligum meginreglum og godum
fyrisitingarsioi.

Harumframt skulu &setingar i teimum Kkollektivu sattmalunum verda fylgdar.

Mal um, hvart fyrisitingarlog ella fyrisitingarligar meginreglur eru fylgdar, kunnu verda
roynd i reettinum. Partarnir i slikum malum verda starvsfélkid gdrumegin og tann einstaki
fyrisitingarligi myndugleikin hinumegin.

1.4 Partshoyring
Adrenn avgerd um uppsegn ella burturvising verdur tikin, skal starvsfolkid hava mgguleika at
kanna eftir og gera viomerkingar til avgerdargrundarlagid.

Reglurnar um partshoyring eru i § 18 og 8 19 i fyrisitingarldgini.



Hevur myndugleikin ikki havt partshoyring, ella lykur partshoyringin ikki kragvini, er
avgerdin um uppsggn 0gildig, uttan so at vantandi partshoyringin er itekiliga malinum
tydningarleys.

Hvat skal partshoyrast um?

Starvsfolkid skal partshoyrast um grundirnar fyri stladu uppsggnini, og um umstgdur, id
hava tydning fyri avgerdina.

Tilikar upplysingar eru: Fakta i malinum, Gtsagnir fra gdrum myndugleikum, attalilsi fra
sakkegnum, metingar, tilmaeli og upprit um prévspurningar og reettarligar spurningar.
Fragreidingin vidvikjandi grundarlagnum undir &tladu uppsegnini skal eftir umstgdunum
vera skrivlig.

Eitt ikki l0garasett krav til viokada partshoyring er galdandi, ta id uppsggn verdur givin
vegna samstarvstrupulleikar, ella ti starvsfolkid ikki megnar at rekja sinar uppgévur, er
Oegnad ella av @drum grundum, sum verda lagdar starvsfolkinum til byrdi. Si naerri um
vidkada partshoyring i 2.4.

Hvar skal verda partshoyrdur?

Tad er starvsfolkid, i0 er partur i uppsagnarmalinum. Eftir fyrisitingarldgini er tad ti starvs-
folkio (og ikki fakfelagid), id skal verda partshoyrt um etladu uppsggnina.

Asetingar eru eisini um hoyring i sattmalanum, id starvsfolkid er sett eftir. Vanligt er, at
fakfelagid skal hava avrit av &tlanarskrivinum ella hava frabodan um, at stlanarskriv er sent
starvsfolkinum. Eru viokveemar upplysingar i setlanarskrivinum, skulu teer verda strikadar,
adrenn tad verdur sent fakfelagnum. Vidkvemar upplysingar eru t.d. revsiverd vidurskifti,
upplysingar um heilsuvidurskifti og misnytsla av njétingarevnum. (Si eisini 1.15)

Freistir fyri hoyringarsvar

Starvsfolkio og fakfelagid eigur at fda hdskandi freist at svara. Vanliga eru 14 dagar nég
leingi. Starvsfolkid skal verda kunnad um, at hevur starvsfolkid ikki gjert viomerkingar,
adrenn freistin er farin, tekur myndugleikin avgerd & ti grundarlagi, i0 er takt.

Vidmerkingar fra starvsfolkinum

Letur starvsfdlkid inn hoyringarsvar, skal stovnurin vidgera og svara teimum vidomerkingum,
reettleidingum og atfinningum, starvsfolkid hevur. Tad skal i seinasta lagi verda gjort i
uppsagnarbraevinum,

Tad, sum starvsfolkid farir fram, kann i einstakum fari krevja nyggja hoyring.

1.5 Skylda at skriva upp (notatskylda)

Feer myndugleikin munnliga upplysingar vidvikjandi teimum faktisku umstgdunum, id hava
tydning fyri avgerdina i malinum, ella & annan hatt er kunnugur vid sovordnar upplysingar,
skal myndugleikin sambeert § 6 i 16gini um alment innlit skriva upp innihaldid av teimum.
Hetta er t0 ikki galdandi, um upplysingarnar annars eru at siggja i skjglunum i malinum.

1.6 Umbodan

Starvsfolkid kann, t4 id uppsagnin verdur vidgjerd, lata seg umboda av gdrum ella faa hjalp
fra gdrum t.d. fakfelagnum, og arbeidsgevarin eigur at kunna starvsfolkié um tad.
Myndugleikin kann t6 krevja sambeert 8 8 i fyrisitingarlogini, at parturin personliga er vid, ta
10 tad hevur tydning fyri avgerdina i malinum,.

1.7 Partsinnlit
Starvsfolkid kann krevja at verda kunnad um skjglini i malinum sambaert 8 9 i fyrisitingar-
16gini, og i grein 11 i somu 16g stendur: “Bidur ein partur undir vidgerdini av malinum um



skjalainnlit, og henda aheitan sambart 16gini skal verda gingin & mgti, verdur avgerdin i
malinum utsett, til parturin hevur fingid havi til at gera seg kunnigan vid skjglini.”

1.8 Avgerdin um uppsggn
Upps@gnin skal vera skrivlig, og grundgivid skal vera fyri avgerdini, sambart kapittul 6 i
fyrisitingarlégini.
Grundgevingin skal,
« hava eina tilvising til teer reettarreglur, sum avgerdin er grundad &,
* nevna tey hgvudsfyrilit, id hava verid avgerandi fyri, hvussu metingin er utint,
+ geva eina stutta fragreiding vidvikjandi teimum faktisku umstgdunum, sum hava havt
tydning fyri avgerdina, og
» hava eina stgdutakan til tey sjonarmid, starvsfolkid kann hava sett fram i
partshoyringini.

1.9 Keeruvegleiding

Kann uppsegnin verda keerd til annan fyrisitingarligan myndugleika, skal keeruvegleiding
vera i uppsagnarskrivinum.

Einki krav er um at upplysa um adrar mgguleikar, til dgmis at klaga til Lagtingsins
Umbodsmann.

1.10 Godur fyrisitingarsidur
| uppsagnarmalum skal gédur fyrisitingarsidur vera havdur i huga.
Tad er godur fyrisitingarsidur, at myndugleikin:

. Tekur starvsfolkid vid i avgerdartilgongdina.

. Kunnar starvsfolkid um, hvussu malid gongur

. Seer til, at malsvidgerdin ikki er 6neyduga dragv

. Fremur uppsggnina a ein virdiligan hatt, t. e. at visa fyrilit fyri stgduni hja

starvsfolkinum og at ansa eftir, at uppsagnartilgongdin ikki gerst eydmykjandi.

1.11 Forbod imaoti ésakligum mismuni

Fyrisitingarliga likskaparreglan asetur, at tad er forbodid at fremja 6sakligan mismun orsakad
av kyni, etniskum uppruna, aldri og gdrum.

Forbod imoti mismuni er eisini beinleidis asett i Ibgum:

. Lagtingslog nr. 52 fra 3. mai 1994 um javnstgdu millum kvinnur og menn.

. Lagtingslog nr. 48 fra 3. april 2001 um barsilsskipan.

. Lagtingslog nr. 87 fra 17. mai 2000 um kommunustyri, 8§ 8, stk. 2.

. Lagtingslog nr. 63 fra 26. mai 2011 um at banna mismuni & arbeidsmarknadinum

orsakad av breki.

1.12 Alitisfolk og onnur, id krevja serligt fyrilit

I sattmalunum eru &setingar um, at eitt nd alitisfolk kunnu ikki verda uppsegd, fyrr enn
uppsegnin hevur verid til vidgerdar millum partarnar, og partarnir i sattmalanum eru vanliga
Figgjarmalaradio og fakfelagid. Hevur myndugleikin atlanir um at siga upp starvsfélk, sum
er alitisfolk, varaalitisfolk, trygdarumbod ella nevndarlimur i fakfelag, skulu reglurnar i ti
sattmalanum kannast, og eru ivamal, er at venda ser til Lenardeildina i Figgjarmalaradnum. |
einstgkum sattmalum eru eisini serlig atlit at taka, t4 id talan er um folk, sum nyliga hava
verid alitisfolk ella nevndarlimir. Trygdarumbod eru eisini fevnd av legtingslog nr. 70 fra 11.
mai 2000 um arbeidsumhvegrvi og kunngerd nr. 126 fra 4. september 1995 um trygdararbeidi
a virkjum og arbeidsplassum. Si eisini 1.14.



1.13 Fritid i uppsagnartidini

Sattmalasettir lentakarar hava reett til fritid og fritidarlan sambeert lggtingslog nr. 30 fra 7.
april 1986 vid seinni broytingum. Ein lgntakari, sum arbeidir fulla tid alt innvinningarérid,
vinnur sar reett til 30 daga feriu, sum svarar til 5 vikur (6 daga vika).

| fritidarlogini stendur i § 8: "Minst 24 dagar av fritidini skulu gevast samanhangandi 1 tidini
2. mai til 30. september (fritidarskeidid). Er lgntakari uppsagdur, mé t6 uppsagnarfreistin i
ongum fari skerjast vid, at fritidin verdur logd innan fyri uppsagnarfreistina.”

Reetturin hevur dttalad (BS 1.00213/06), at hetta merkir, at teer 4 vikurnar (hgvudsfritidin)
kunnu ikki liggja i uppsagnartidini, sama hvussu long uppsagnarfreistin er, og sama um
starvsfolkid er frittstillad, men tann 5. frivikan kann liggja i uppsagnartidini.

Ta id starvsfolk fara ar starvi, skal steda takast til, hvat id gerast skal vid ta fritid, tey eiga a.
Tad snyr seg i fyrsta lagi um fritid, sum starvsfélkid hevur vunnid i verandi innvinningarari
(t.e. sidan 1. april), sum skal gjaldast i grunn (12%).

Tad snyr seg i gdrum lagi um fritid, sum starvsfolkid hevdi vunnid i undanfarna innvinning-
aréri, fradrigid tann part av hesi fritid, sum starvsfolkid hevur hildid (eftir 1. mai). Her kann ti
talan vera um alt millum 0 og 4 vikur, medan tann 5. frivikan kann verda lggd i
uppsagnartidini.

Henda fritid skal verda hildin fyri uppsagnartidina. Tad verdur gjert vid at leingja uppsagnar-
tidina vid teimum dggum, sum eru eftir at halda av teimum 4 vikunum. Tad merkir til dgmis,
at ein, sum eigur fulla fritid a og 3 manada uppsagnarfreist, kann verda sagdur Ur starvi vio 4
manada freist.

Serstaka frivikan verdur utgoldin sambart vegleidingini um serstgku frivikuna.

1.14 Uppsagnarfreistir

1.14.1 Uppsagnarfreistir hja sattmalasettum i fgstum starvi

Fyri tey flestu, sum eru sett eftir sattméala hja Figgjarmalaradnum, er vist til uppsagnar-
freistirnar i 8 2 i starvsmannaldgini. Uppsggn skal verda givin vid freist, sum er imillum 1
méanad og 6 manadir. Tann uppsagdi skal gevast i starvinum tann seinasta i einum manadi, og
merkir tad, at uppsggnin vanliga skal verda givin i seinasta lagi tann seinasta i manadinum.
Arbeidsgevarar skulu vera varugir vid, at uppsagnarfreistin verdur longd alt eftir, hvussu
leingi starvsfolk hevur verid i starvi. Hon kann ti eisini gerast longri i sjalvari uppsagnar-
tidini. Ti er stedan henda:

Verdur uppsggn givin,

eftir at starvsfolk hevur verid i starvi i 8 &r og 7 méanadir, er uppsagnarfreistin 6 manadir.
. eftir at starvsfolk hevur verid i starvi i 5 &r og 8 manadir, er uppsagnarfreistin 5 manadir.
. eftir at starvsfélk hevur verid i starvi i 2 ar og 9 méanadir, er uppsagnarfreistin 4 manadir.
. eftir at starvsfolk hevur verid i starvi i 5 manadir, er uppsagnarfreistin 3 manadir.
. innan starvsfdlk hevur verid i starvi i 5 manadir, er uppsagnarfreistin 1 manadur.

Aftrat hesum skal arbeidsgevarin hugsa um vunna fritid, uppspardar timar og um etlanarskriv
og hoyringarfreist (vanliga 14 dagar).

Er setanin vid royndartid, kann setanarmyndugleikin teir fyrstu 3 manadirnar siga setanina
upp Vviod 14 daga frabodan hvgnn dag, tad skal vera. Atlar arbeidsgevari at nyta henda
mgguleika, skal hann hugsa um, at badi hoyringarfreist og uppsagnarfreist skal liggja innan
fyri 3 manada skeidid. I slikum fgrum er uppsagnarfreistin ikki galdandi fra 1. i manadinum
eftir.

[ fleiri sattmalum er &sett, at alitisfolk hava 3 manadir longri uppsagnarfreist.



1.14.2. Timalgnt

Uppsagnarreglur fyri timalgnt eru avtaladar i onkrum sattmalum. Reglurnar kunnu eisini vera
avtaladar i setanarskrivinum. Eru ivamal, er at venda ser til Lgnardeildina i Figgjarmala-
radnum.

1.14.3 Tidaravmarkad starv

Eitt starvsfolk kann verda sett i eitt avmarkad tidarskeid ella til at taka seer av avisari
uppgavu. Setanin heldur av seer sjdlvum uppat, ta id tidarskeidid er runnid, ella tann avisa
uppgavan er lidug. Uppsagnarfreist er soleidis ikki neydug. Ein avtala hesum vidvikjandi skal
vera nagreinilig og skrivlig. Halda setanarvidurskiftini fram, eftir at tidarskeidid er lokid ella
uppgavan er lidug, verda teer vanligu uppsagnarreglurnar i starvsmannaldgini at galda, um
ikki annad er avtalad i sattmalanum vid avvardandi yrkisfelag.

[ sjalvum setanartidarskeidinum galda teer vanligu uppsagnarreglurnar, uttan so at avtalad er,
at setanin ikki kann sigast upp i ti asetta tidarskeidinum.

Eru serlig vidurskifti, ta id setanartidarskeidid er Gti, kann eitt nytt tidaravmarkad setanar-
skeid verda avtalad. Fleiri fylgjandi tidaravmarkad setanarskeid kunnu t6 ganga iméti teimum
vanligu uppsagnarreglunum. Undir ongum umstgdum kann ein tidaravmarkad setan verda
brukt til at sleppa uttan um uppsagnarreglurnar.

1.14.4 Fyribilssett stgrv

At seta félk i starv fyribils vid ongari uppsagnarfreist kann verda avtalad skrivliga, t6 ikKki fyri
meira enn 3 manadir.

Setanin hj& fyribilssettum kann enda fré degi til dags.

Fyribilssetan kann undir serligum vidurskiftum verda longd té so, at verdur fyribilssetanin
longd fleiri ferdir, kann tad ganga imati vanligu uppsagnarreglunum, og eru ta ter vanligu
uppsagnarfreistirnar galdandi.

1.15 Frédbodan

[ sattméalum er vanliga nevnt, at avvardandi fakfelag feer frabodan um, at atlanarskriv um
upps@gn er sent, mgguliga vid avriti til felagid. Er tad beinleidis nevnt i sattmalanum, skal
avrit sjalvandi verda sent felagnum. T6 skulu viokvemar upplysingar, og upplysingar, sum
eftir revsilagini og fyrisitingarldgini koma undir tagnarskyldu, ikki latast felagnum. [ § 27 i
fyrisitingarldgini er &sett, hvat viokvaemar upplysingar eru.

Tann, sum &tlanin er at siga upp, feer &tlanarskriv um uppsggn og feer 14 daga freist at svara.
Felagio feer eisini 14 daga freist at svara. Ta id svarini eru komin, verdur avgerd tikin. Verdur
avgerdin tann, at uppsegn verdur framd, skal tann setti hava uppsagnarskriv, og avrit sendast
felagnum. Arbeidsgevarin skal tryggja seer, at uppsagnarskrivid kemur fram.

[ onkrum sattmalum er nevnt, at felagid kann krevja fund vid Figgjarmalaradid, um felagid
metir uppsggnina vera 6grundada.

1.16 Arbeidsskylda i uppsagnartidini

Arbeidsgevarin kann krevja, at starvsfolkid arbeidir i uppsagnartidini.

Arbeidsgevarin kann avtala, at starvsfolkid skal ikki mgta til arbeidis i uppsagnartidini, men
skal vera til taks.

Arbeidsgevarin kann frittstilla tann uppsagda. Tad merkir, at starvsfdlkid fer Ur starvinum
beinanvegin og hevur ikki skyldu at vera til taks.

Skal tann uppsagdi til setanarsamrgdu i uppsagnartidini, feer hann fri vid lgn til tad.

I starvsfolkapolitikkinum hja landinum er &sett, at t4 id starvsfolk verda sggd Or starvi, eiga
tey at faa hevi til at fara Ur starvinum beinanvegin, soleidis sum arbeidsgevarin heldur tad
bera til.



1.17 Motrokning

Feer starvsfolk, sum er frittstillad, annad starv i uppsagnartidini, hevur arbeidsgevarin reett til
motrokning. Hetta er galdandi, ta id onnur avtala ikki er gjord.

Arbeidsgevarin skal kunna starvsfolkid um, at tad hevur skyldu at sgkja nytt arbeidi i
uppsagnartidini, og at starvsfolkid skal kunna arbeidsgevaran, feer tad nytt arbeidi.
Arbeidsgevarin skal i uppsagnarskrivinum kunna um, at hann fer at métrokna i adrari inntgku
i uppsagnartidini.

Starvsmenn og onnur starvsfolk vid starvsmannarettindum i sambandi vid uppsggn hava to
altid reett til eitt minstaendurgjald (minimalerstatning), id vanliga svarar til triggjar manadar-
lanir.

Reetturin til minstaendurgjald kann té fella burtur, um arbeidsgevari jattar umbgn fra
starvsmanni um at sleppa undan arbeidsskylduni i uppsagnartidini.

T4 id kravid hja starvsmanni aftrat minstaendurgjaldinum verdur roknad, skal lgnin i verandi
starvi verda samanborin vid samladu inntgkuna, starvsmadurin hevur fr4 ti mgguliga nyggja
starvinum.

Samanlagt hevur starvsfolkio reett til eina upphaedd, sum er lika stor sum gll uppsagnarlgnin.

Dgmi um motrokning

Domi 1:

Lan: 30.000 kr. um méanadin

Uppsagnartid: 6 manadir

Uppsagdur tann 30. juni at fara Ur starvi tann 31. desember
Frittstilladur tann 1. juli

Byrjadi i nyggjum starvi tann 15. juli

Lan i nyggja starvinum: 15.000 kr.

Samlad krav: 6 manadarlgnir i uppsagnartidini 180.000 kr.
Av hesum er minstakrav 3 manadarlgnir 90.000 kr.
Inntgka fra nyggjum starvi i uppsagnartidini (5 %2 mor x 15.000) 82.500 kr.
Tilsamans 172.500 kr.
Restkrav (180.000 — 172.500) 7.500 kr.
Demi 2:

Lgn: 30.000 kr. um ménadin

Uppsagnartid: 6 manadir

Uppsagdur tann 30. juni at fara ar starvi tann 31. desember
Frittstilladur tann 1. juli

Byrjadi i nyggjum starvi tann 15. juli

Lan i nyggja starvinum: 20.000 kr.

Samlad krav: 6 manadarlgnir i uppsagnartidini 180.000 kr.
Av hesum er minstakrav 3 manadarlanir 90.000 kr.
Inntgka fra nyggjum starvi i uppsagnartidini (5% madr x 20.000) 110.000 kr.
Tilsamans 200.000 kr.
Restkrav (180.000 — 200.000) 0 kr.
Dgmi 3:

Lgn: 30.000 kr. um manadin

Uppsagnartid: 6 manadir

Uppsagdur tann 30. juni at fara ar starvi tann 31. desember
Frittstilladur tann 1. juli

Byrjadi i nyggjum starvi tann 1. november



Lan i nyggja starvinum: 20.000 kr.

Samlad krav: 6 manadarlenir i uppsagnartidini 180.000 kr.
Av hesum er minstakrav 3 manadarlgnir 90.000 kr.
Innteka fra nyggjum starvi i uppsagnartidini (2 maor x 20.000) 40.000 kr.
Tilsamans 130.000 kr.
Restkrav (180.000 — 130.000) 50.000 kr.

1.18 Verkfall og uppse@gn

Figgjarmalaradid hevur hgvudsavtalu vid hesi feleg: Buskapar- og Legfredingafelag Feroya,
Farmakonomforeningen, Dansk Farmaceutforening, Felagid Maskinmeistaralararar, Fakfelag
Sjomansskulalerara og Fgroya Lerarafelag. Spurningurin um, hvat skal henda, ta id eitt
verkfall er av, er umraddur i hgvudsavtalunum. I hgvudsavtaluni millum BLF og
Figgjarmalaradio stendur i 8 10 stk. 5: “T& id dsemjan er av, fer hvart starvsfolkid til arbeidis
aftur, har tad starvadist beint undan 6semjuni, og tad aliggur badum pgrtum at gera sitt til at
faa vanlig og fridarlig arbeidsvidurskifti aftur.” Liknandi ordingar eru i hinum
hgvudsavtalunum.

Har eingin hgvudsavtala er, er tad eitt ivamal, um arbeidsgevarin hevur skyldu at taka folk
aftur i arbeidi. Spurningurin hevur ikki verid royndur i Fgroya reetti, men i Danmark er
domsvenjan tann, at arbeidsgevarin hevur ikki skyldu at taka starvsfélk aftur i arbeidi eftir
verkfall, si AT 1998/62 og U2003/667H.

1.19 T4 io starvsfolk sigur upp
Starvsfolk hava vanliga 1 manadar uppsagnarfreist til at fara Gr starvi tann sidsta i einum
manadi.

1.20 Frafaringaravtala

I onkrum fgrum kann tad vera ein fyrimunur fyri badi tann setta og setanarmyndugleikan, at
gjerd verdur ein frafaringaravtala. T4 er ikki talan um eina fyrisitingarliga avgerd, og vikid
kann verda fra reglum um hoyring o0.a., medan sakligheitskravid framvegis er galdandi.
Frafaringaravtala kann vera ein fyrimunur, ta i strid ella ésemja er imillum partarnar, medan
uppsagnir vegna sparingar eiga at ganga eftir reglunum.

Verdur frafaringaravtala gjerd, er umrédandi, at setanarmyndugleikin ikki kann verda
akeerdur fyri valdsreingjan. Starvsfolkio skal ti hava advokat ella felag vid ser, ta id avtala
verour gjerd, at tryggja, at starvsfolkid er kunnugt um sini reettindi.

Spurningurin um frafaringaravtalur er vidgjerdur i tveimum heagstaraettardomum,
UfR2005.616H og UfR2005.622H.

Kapittul 2. Upps@agn, grundad a vidurskifti hja ti setta

2.1 Skjalfesting

I einum uppsagnarmali er tad tydningarmikid, at malid er veel skjalfest, t.e. at alt, sum hevur
tydning, er skrivad nidur.

Hevur til dgmis verid talan um 6nggd vid arbeidid hja starvsfolkinum, er tad vidkomandi at
hava fragreidingar fra fundum, har hetta 6nggdsemi hevur verid lagt fram. Eisini um talan
hevur verid um samstarvstrupulleikar.



Er talan um ndgva sjukrafraveru, er tad viokomandi at kunna skjalfesta samrgdur, sum hava
verid um tad. I einari slikari samrgdu kann vera fart fram, at stovnurin heldur tad vera
6heppid vid ti ndgvu sjukrafraveruni, og sagt kann vera fra, at framhaldandi nogv sjukra-
fravera kann hava vid sar setanarligar fylgjur. Uppsggn vegna sjukrafraveru skal vera
skjalfest vid sjukrafraveruuppgerd.

2.2 Samrgdur um trupulleikar

Adrenn setanarmyndugleikin fer at hugsa um at siga starvsfolk Gr starvi, ti at vidurskifti teirra
eru ikki sum tey skulu vera, skulu royndir at beta steduna verda gjagrdar fyrst, og ti eigur
nermasti leidarin at hava samrgdu vid starvsfolkid. Starvsfdlkid kann hava hjasita vid til
tilika samrgdu, til dgmis alitisfolkid.

I samrgduni eigur leidarin at gera greitt, hvat tad er, sum er ikki nog gott, og roynt skal vera
at finna orsakirnar. Eru linnandi umstedur ella er nakad umberiligt, skal tad verda tikid vid i
samladu metingini.

Taod er skilagott at skriva fragreiding fra fundinum, sum starvsfolkid antin kann vatta, ella — i
minsta lagi — feer avrit av.

Umhugsad eigur eisini at vera, um starvsfolkid skal hava eina avaring um tey vidurskifti, sum
eru umrgdd.

Si meira um avaringar i 2.5.

Koma nyggjar upplysingar fram i samrgduni, kann tad vera viokomandi — kanska ennt3 eitt
krav - at teer verda kannadar, so at malid kann vera lyst Gt i asir.

Ta i0 samrgdan er av, stendur tad til setanarmyndugleikan at gera av, um vidurskiftini geva
orsgk til at eftirmeta eina framhaldandi setan, herundir um farast skal undir eina
uppsagnartilgongd.

2.3 Proportionalitetur

Setanarmyndugleikin skal i gllum metingum um setanarrattarlig tiltek hugsa um, hvussu
hardlig tiltekini skulu vera.

Taod er ein fyrisitingarlig meginregla, at almennir myndugleikar skulu ikki taka hardligari stig
enn neydugt. Ein almennur setanarmyndugleiki skal ti, t& id trupulleikar eru vid einum
starvsfélki, royna at loysa malid vid teimum minst vidfevndu inntrivunum.

Ta id mett verdur, um inntrivini eru proportional, kann verda hugt at:

. Hvar er trupulleikin?

. Hvenn tydning hevur trupulleikin fyri stovnin og uppgavurnar
. Er &varing givin &our

. Starvsaldur hja starvsfolkinum

Visir tad seg, at starvsfdlkid — hdast avaring — ikki tekur adrar partar fyri, kann vera neydugt
at siga starvsfolkid ar starvi.

I onkrum fgrum kann uppsggn verda givin uttan avaring frammanundan. Tad kann vera til
demis, t& id tann setti hevur gjart okkurt revsivert, sum ikki verdur hildid at vera sgmiligt.
Si annars 2.2 um samrgdur um trupulleikar.

2.4 Skylda til viokada partshoyring

Ta 10 setanarmyndugleikin etlar at seta i verk eina setanarrattarliga atgerd, hevur
starvsfolkio krav um at verda partshoyrt, &drenn avgerd verdur tikin.

I summum mélum er ein skylda til partshoyring, sum fer longri enn reglurnar {
fyrisitingarldgini, jb. m.a. FOB 1990.363.

Skylda er til vidkada partshoyring i sambandi vid uppsagnir, har grundgivid er vid, at okkurt
er at lasta ti uppsagda, t.e. disiplinerar uppsagnir (agauppsagnir).
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Hetta er eisini galdandi fyri diskresjonerar uppsagnir, ta id hildid verdur, at viokomandi er
ikki skikkadur vegna t.d. samstarvstrupulleikar ella vantandi ferleika.

Vidkad partshoyring aleggur setanarmyndugleikanum at partshoyra um teer faktisku
umstgdurnar. Harumframt skal eisini hoyrast um, hvussu myndugleikin hevur mett um
provtilfar og reettarligar spurningar i malinum. Hetta fevnir eisini um vidurskifti hja ti setta,
sum myndugleikin hevur lagt dent &, og fyribilsdskodanina hja myndugleikanum a malid.
Bodast skal eisini fr4, hvgrja stadu myndugleikarnir hava til teir reettarligu spurningarnar i
malinum, herundir teer reettarreglur, id kunnu hugsast at verda bruktar, og hvussu teer verda
braktar i hesum malinum.

Si annars 1.4 um partshoyring eftir fyrisitingarlogini.

Skyldan til vidkada partshoyring er ikki galdandi fyri uppsagnir, sum standast av sparingum,
sjuku o.tl.

2.5 At geva avaring

Endamalid vid einari avaring er at gera starvsfolkinum greitt, at vidurskifti eru i atburdi,
arbeidslagi ella i adramata, sum skulu broytast.

Avaringin skal vera sakliga grundad, og starvsfolkid skal partshoyrast um avaringina, 4drenn
hon verdur givin. | avaringini skal standa, hvat id ikki er ngktandi, og hvat id skal betrast, og
um fylgjur, id kunnu standast av ti, at ongin bati sast.

Eftir &varingina skal starvsfolkid hava eina rimiliga tid at visa bata i vidurskiftunum. Hvussu
leingi tad skal vera, er alt eftir umstgdunum.

I malum um ov vénaliga uppmeting ella liknandi skal setanarmyndugleikin krevja bata alt
fyri eitt.

I dvisum sattmalum er asett, at ta id avaring verdur kunngjerd, skal alitisflkid & stadnum
vera hjastatt.

2.6 Uppsagnargrundir
| partunum 2.6.1 til 2.6.7 verda vidgjegrdar nakrar orsakir, sum eftir itekiligari meting kunnu
fgra til uppsagnir.

2.6.1 At vera degnadur

Neydugt kann vera vid uppsggn, er starvsfolkid ikki fart fyri at gera eitt arbeidi, djavnt ti, id
veentad verdur av einum, sum er settur i starv vid dvisum innihaldi.

Upps@gn eigur i slikum fgrum ikki at vera givin, uttan at starvsfolkid frammanundan hevur
fingid eina avaring.

Ta i0 starvsfolkio eftir at hava fingid avaring ikki hevur gingid krgvum um bata & meti, kann
setanarmyndugleikin i sinari meting um uppsggn, hava fyrilit fyri:

. Hvegnn tydning tad hevur fyri stovnin, at starvsfolkid ikki megnar at rekja starvid

. Hvarji evni vanta, og um starvsfdlkio hevur fingid ella synt dhuga fyri
eftiratbagving

. Hvussu leingi starvsfolkid hevur verid i starvi

Grundreglan um proportionalitet skal vera havd i huga (si 2.3).

2.6.2 Sjuka og sjukrafravera

Sjuka er i utgangsstgdu 16gligt forfall, men kortini kann sjuka og sjukrafravera eftir itgkiligari
meting grunda eina uppsggn.

Trupulleikin visir seg ofta vid, at ein ella fleiri langar sjukrafraverur hja starvsfolkunum seta
stovnin i eina trupla stedu, og sum fra lidur, fer setanarmyndugleikin at umhugsa uppsagn.
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Avgerd um uppsagn er tongd at itgkiligum vidurskiftum, millum gdérum:

. Hvussu long er sjukrafraveran (eingin aseting er um, hvussu leingi folk kunnu
vera sjuk)
. Leeknafaklig forsggn um atlitini
. Stendst sjukan av arbeidinum
. Kann sjukan taka seg upp aftur
Ta i0 mett verdur um sjukrafraverulongdina, ma fyrilit verda havt fyri:
. Hvar starvsfolkid er i organisasjonini, og hverjar uppgavur tad rgkir
. Ta avirkan, sjukrafraveran hevur & uppgavurnar

Verdur stadfest, at starvsfolkid eftir gllum likindum ikki verdur fart fyri aftur at taka vid
starvinum, verdur tad hildid at vera sakligt hja setanarmyndugleikanum at fara undir eina
uppsagnartilgongd, héast sjukrafraveran er stutt.

Nogvar stuttar sjakrafraverur — til demis i tilknyti vid vikuskifti — kunnu i onkrum fgrum
geva illgruna um svik. Setanarmyndugleikin skal i slikum fgrum royna at lysa serligu orsakir-
nar og tosa vid starvsfolkio um spurningin og geva avaring, adrenn farid verour til uppsagn.
Ta i0 uppsegn er grundad & ndgva sjukrafraveru, verdur partshoyrt um sjukrafraveruupp-
gerdina. Vanliga er ikki neydugt vid viokadari partshoyring, t& id talan er um uppsggn vegna
sjuku ella sjukrafraveru.

2.6.3 Trupulleikar av misnytslu

Trupulleikar vid misnytslu hava ofta vid ser, at arbeidid verdur ikki rgkt til fulnar og i
mongum fgrum eisini ndgva fraveru.

Sjalv uppsagnargrundin fer ta vanliga at vera fravera, sjukrafravera ella at starvsféolkid ikki
megnar at rekja arbeidsuppgavurnar.

Si annars eisini um uppsagnargrundir omanfyri og nidanfyri.

Si eisini rusevnapolitikkin hjé landinum.

2.6.4 Samstarvstrupulleikar

Heitid samstarvstrupulleikar fatar um nogvar ymiskar trupulleikar i ti dagliga arbeionum.
Felags fyri trupulleikarnar er, at teir hava vart leingi, stadugt ella afturvendandi, og at teir eru
til ampa fyri samstarvid a stovninum ella a deildini og avirka ofta beinleidis arbeidid.

Taod er sera tydningarmikio, at setanarmyndugleikin ger starvsfélkinum, sum hildid verdur at
vera hgvudsatvoldin til samstarvstrupulleikarnar, greitt, at batnar atburdurin ikki, kann tad faa
avleidingar.

Tad er eisini avgerandi, at starvsfolkid fer hgvi at gera viomerkingar til upplysingarnar i
malinum og til, hvussu setanarmyndugleikin metir teir. Tad kann verda gjart, so hvert sum
malid tekur seg upp og i seinasta lagi i sambandi vid partshoyringina, ta id setanarmyndug-
leikin atlar at taka avgerd i malinum.

Skal nakar sigast Ur starvi, ti samstarvstrupulleikar eru, so er tad tann, sum er hgvudsatvoldin
til samstarvstrupulleikarnar. Vidkomandi skal hava fingid at vita — kanska vid einari form-
ligari avaring -, at atburdurin er ikki nég godur, og viokomandi skal hava havt mgguleikar at
broyta atburd, og tad skal ikki kunna sigast, at onnur eru hgvudsatvoldin til trupulleikarnar.
Eru tvey starvsfdlk eins g6d um samstarvstrupulleikarnar, og annar teirra verdur uppsagdur
fyri at skapa frid, ta verdur uppsggnin framd & sama hatt, sum t& id ein skuldi valt millum hesi
baedi i sambandi vid eina spariuppsegn.

Lagt kann vera aftrat, at leidslan sjalvandi eigur at gera hvat hon kann, at samstarvstrupul-
leikar ikki sleppa at gerast so storir, at teir fgra til uppsagnir.
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2.6.5 Olydni

Taod liggur i leidslurettinum, at arbeidsgevarin leidir og bytir Gt arbeidid og gevur starvsfolk-
unum bod um, hvat skal gerast, og hvussu tad skal gerast.

I heitinum 6lydni liggur i hesum fari, at eitt starvsfolk noktar at gera eftir l6gligum bodum,
t.e. bodum, sum eftir setanaravtaluni kunnu verda lggd & viokomandi. At nokta at gera eftir
bodum verdur vanliga mett sum grovt brot & setanaravtaluna og kann eftir itekiligari meting
fara til burturvising.

Vanliga er tad ein treyt fyri at kunna visa eitt starvsfolk burtur, at setanarmyndugleikin hevur
gjert starvsfolkinum greitt, hverji krgv eru til uppgavuna, og hevur dvarad um fylgjurnar av at
syta fyri at gera sum alagt er.

Simeira i 2.7 um burturvising.

Olydni kann vera, at starvsfolkid noktar at gera avisar uppgavur ella vid vilja ger arbeidid
seinni ella verri enn vanligt.

Aleggur setanarmyndugleikin nakad, sum verdur hildid at vera ptra hgpisleyst ella 6rimiligt
eftir starvinum at dgma, kann starvsfolkid nokta. Somuleidis um nakad verdur alagt, sum er
til vanda fyri liv og heilsu ella er eitt 4lop & heidur og &ru. Rettarpraksis er, at ndgv krevst, at
starvsfolk kann nokta vid slikum grundgevingum.

Starvsfdlk kunnu té altid nokta at fylgja beinleidis 616gligum bodum.

2.6.6 Ologlig fravera

Ologlig fravera verdur vanliga hildin at vera mishald av setanaravtaluni.
Setanarmyndugleikin eigur t6 at kanna, hvi starvsfolkid er burtur, og um tad eru géoar
grundir til tess.

I samladu metingini kann dentur verda lagdur &:

. Um starvsfélkid uttan dral hevur roynt at siga fra fraveruni

. Um starvsfélkid adur hevur verid 6logliga burtur ella er komid ov seint og hevur
fingid avaring fyri tad

. Hvenn tydning fraveran hevur fyri at rokja starvid

. Starvsaldurin hja ti setta

Har, sum tad er ein avgjerd fyritreyt i starvinum, at mgatt verdur til tidina, vil 616glig fravera
eftir einari itekiligari meting kunna grunda eina burturvising.

Burturvising kann eisini koma upp & tal, t id starvsfolkid adur hevur fingid avaring fyri
6logliga fraveru ella ov vanaliga uppmgting og framhaldandi brytur sinar skyldur og ikki bara
Smavegis.

Si annars 2.7 um burturvising.

2.6.7 Brot & dekorumregluna

Dekorumreglan er &sett i § 9 i teenastumannalogini: ”Tewenastumadur skal samvitskufult halda
teer fyri starv hansara galdandi reglur, og skal badi i og uttan fyri teenastu visa slikan
atburd, sum starvi hansara sgmir.”

Hildid verdur, at sattmalasett starvsfolk eisini hava skyldu baedi i og uttan fyri teenastu at visa
slikan atburd, sum sgmir seg starvinum.

Dekorumkravid verdur mett eftir innihaldinum i starvinum og i hvagrjum umhvervi, arbeidid
verdur gjart.

Uppsegn grundad i dekorum verdur ofta framd i sambandi vid, at tann setti hevur gjart okkurt
revsivert, men dekorumkravid kann eisini verda brotid, hdast gerdin hja ti setta er ikki revsi-
verd eftir revsilogini.

Ta i0 setanarmyndugleikin faer kunnleika um revsiverd vidurskifti hja einum starvsfolki, skal
myndugleikin gera eina itekiliga meting Gt fra upplysingunum i malinum, um grund er til at
fara undir eina uppsagnartilgongd.
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2.7 Burturvising

I serligum farum ber tad til at visa eitt starvsfolk burtur. Tad er at siga starvsfolkid ar starvi
vid ongari uppsagnarfreist.

Burturvising krevur grovt mishald fra starvsfolksins sidu. Til dgmis 6lydni, arbeidsnoktan,
0loglig fravera, 6hgviskur atburdur, serliga ta id talan er um at hotta leidslumyndugleikarnar.
Fyri starvsmenn er tad asett i starvsmannalégini § 4.

Burturvising er ein sera hgrd revsiatgerd, og ti eigur setanarmyndugleikin at umhugsa, um
mishaldid hja starvsfélkinum kann verda handfarid vid linari revsiatgerd.

Hvert talan er um grovt mishald, verdur avgjart eftir einari itgkiligari meting.

Tydning fyri metingina hevur:

. Um starvsfélkid adur hevur fingid avaring fyri liknandi atburd og hevur fingio at
vita, at endurteka kann hava burturvising vid seer
. Um setanarmyndugleikin hevur gjart greitt, at avgerandi dentur verdur lagdur 4, at

reglan, sum starvsfolkid hevur forbrotid seg imati, skal verda hildin
Harumframt kann dentur verda lagdur &:

. Starvsaldur hja ti setta

. Hvussu setanarvidurskiftini hava verid fram til grova mishaldid
. Um mishaldid kann verda hildid at vera tileetlad brot & reglurnar
. Um setanarmyndugleikin adur hevur géadtikid slika framferd

Avgerd um burturvising skal verda tikin skjott og eigur at verda tikin beinleidis i sambandi
vid mishaldid. T6 eigur partshoyring at vera.

Treytin fyri at burturvist verdur i sambandi vid mishald, er lokin, um partshoyringin verdur
beinanvegin. Tann fyrisitingarliga avgerdin um burturvising verdur tikin eftir partshoyring-
ina.

itakiligu umstgdurnar i malinum kunnu gera, at styttri freist enn vanligt verdur givin til
partshoyringina.

Taod er skylda til viokada partshoyring, ta id talan er um burturvising. Talan er um eina ikki
I6garasetta meginreglu.

Si annars 2.4 um vidkada partshoyring.

Ta i0 sakligar grundir tala fyri ti, kann setanarmyndugleikin bidja starvsfélkid um ikki at
mgta til arbeidis, fyrr enn avgerd er tikin i malinum.

2.8 120 daga reglan

[ starvsmannaldgini lesa vit:
§ 5. stk. 2. TG kann vera fyrisett i skrivligum sattmala i einstgkum
teenastuvidurskiftum, at starvsmadur kann sigast upp vid 1 manadar freist til
uppathald, ta id ein manadur er (ti, t& i0 i0 starvsmadur innan fyri eitt tidarskeid av
12 fylgjandi manadum hevur tikid imoti lgn undir sjuku i 120 dagar tilsamans. Gildi
uppsagnarinnar er treytad av, at hon verdur givin beint aftan a teir 120
sjukradagarnar, og medan starvsmadur framvegis er sjakur, harafturiméti skerjist
gildi ikki av, at starvsmadur er komin aftur i starvid, eftir at uppsggnin er givin

Henda grein gevur arbeidsgevara rett til, undir teimum i greinini nevndu treytum, at siga

starvsmanni Ur starvi vio 1 ménadar freist. Teir 120 dagarnir fevna um allar dagar i arinum,

eisini sunnu- og halgidagar, og nytast ikki at vera samanhangandi.

Avtalan skal vera skrivlig og avtalad vid einstaka starvsmannin eitt nd i setanarbraevinum.

Sjuka i sambandi vid vidgongutid verdur sum undantak ikki tald upp i teir 120 dagarnar, men

sjuka ella skadi, sum er fingin i sambandi vid arbeidi hja starvsmanni, verdur tald vid.

Teir 12 fylgjandi manadirnir fylgja ikki almanakkaarinum. Tad merkir, at teir verda roknadir

12 manadir aftureftir fra einum avisum degi, t.d. uppgerdardegnum. Uppsggn skal fara fram i

beinleidis tilknyti til endan av teimum 120 dggunum og ikki frammanundan. Arbeidsgevarin
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eigur at faa rimiliga tid at vidgera uppsagnarmalid, eftir at teir 120 dagarnir eru farnir.
Stadfest er soleidis i domsurskurdi, at uppsggn eftir 128 dagar er at meta sum reettstundis i
beinleidis tilknyti til endan av teimum 120 dggunum, men uppsagn eftir 130 dagar ikki er
reettstundis.

Tad er t6 ein treyt, at starvsmadur framvegis er sjukur, t4 id uppsggnin verdur givin, soleidis
at skilja, at kemur starvsmadur aftur til arbeidis, &drenn uppsggnin er givin, kann 120 daga
reglan ikki verda nytt.

Asetingin i § 5, stk. 2 skal skiljast & tann hatt, at t4 id 120 daga tidarbilid skal verda roknag,
kunnu sjukradagar ikki verda roknadir vid fra einum tidarbili frammanundan, ta id tad var
mgguligt at nyta 120 daga regluna, uttan at hon var nytt. Tad vil siga, at er viokomandi
starvsmadur eftir 140 degum vordin friskur aftur og av nyggjum er vordin sjukrameldadur,
skulu ganga 120 nyggir sjukradagar, i0 ikki nytast at vera samanhangandi, fra fyrsta
sjukradegi, og samstundis vera innan fyri eitt 12 manada tidarskeid, adrenn viokomandi kann
verda sagdur Ur starvi eftir § 5, stk.2.

Er starvsmadur alment settur, gevur arbeidsgevari, visandi til fyrisitingarlogina, serliga kap. 5
um partshoyring og kap. 6 um grundgeving, honum eitt &tlanarskriv um uppsggn, samstundis
sum starvsmadur feer eina hoyringarfreist, id er 14 dagar, at koma vid sinum vidmerkingum
til eetlanarskrivid.

Teir dagarnir, id henda mannagongd ferir vid seer, elva ikki til, at uppsagnardagurin verdur
framskotin i tann mun, at uppsggn i beinleidis tilknyti til endan av teimum 120 dggunum ikKki
kann verda givin. T.d. var uppsggn a 133 degi, ta id &tlanarskrivid vard sent starvsmanninum
a 126 degi, godkent sum verandi i samsvari vio starvsmannaldgina 8§ 5, stk. 2.

Taod er t6 ikki neydugt hjé arbeidsgevara at bida vid hoyringini, til teir 120 dagarnir eru
loknir. Stadfest er i domsurskurdi, at partshoyring kundi verda sett i verk & 109. sjukradegi.

I starvsfolkapolitikkinum hja landinum er einki 4sett um, at arbeidsgevarar skulu bruka 120
daga regluna. 120 daga reglan hevur einki vid at gera, naer ein kann siga folk Ur starvi vegna
sjuku. Taod skal altid gerast ein itgkilig meting, um sjdkan darvar starvsfélkinum at rgkja
starvid. Starvsfolk kunnu verda seggd Ur starvi vegna sjuku, hdast tey ikki hava verid burtur i
120 dagar, og ta vid vanligari uppsagnarfreist. Tad er heldur ikki reett at bruka 120 daga
regluna fast og regluligt, til demis um starvsfolkid sambeert leeknavattan er fult fort fyri at
rokja starvid aftur, t4 id 130 dagar eru farnir.

2.9 Uppsggn vegna aldur

I rundskrivi Ur Figgjarmalaradnum stendur soleidis: “Tad aliggur almenna arbeidsgevara-
num at siga alment settum starvsfélki upp i so godari tid, at tey kunnu fara ur starvi vid
endan a ti manaadi, tey fylla 70 ar.” Tann 1. april 2013 kom nyggj aseting: Arbeidsgevarar
kunnu t0 velja at leingja setanina, eftir at starvsfolk hava fylt 70 ar. Tad verdur gjart vio at
seta starvsfolkid i eitt upp i tvey ara tidaravmarkad starv, og tad kann verda gjart fleiri ferdir.

Kapittul 3. Uppsggn grundad a viourskifti hja stovninum

3.1 Uppsagnargrundir

Uppsagnir kunnu vera sakliga grundadar a vidurskifti hja stovninum. Skal stovnurin spara,
kann tad hava uppsagnir vid seer. Missir stovnurin uppgavur, kann tad hava uppsagnir vid
ser. Verda bygnadarbroytingar, umleggingar og effektiviseringar settar i verk, kann tad hava
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uppsagnir vid ser. Krgvini kunnu koma uttaneftir, ella broytingarnar kunnu verda settar i
verk & stovninum sjalvum.

Badi teenastumenn og sattmalasett kunnu verda uppsggd, detta uppgavurnar i starvinum
burtur ella starvid verdur nidurlagt. Fyri teenastumenn eru té serligar reglur.

3.2 Adrir matar at spara
Adrenn folk verda sggd Ur starvi, eigur stovnurin at vita, um til ber at minka lgnardtreidslur-
nar a annan hatt, til demis vid:

. Naturligari frafaring

. Eldrapolitikki

. Parttidarstarvum

. At minka um yvirtid og eykaarbeidi, avspakan heldur enn utgjald

. At meta um starvsfdlkahopin av nyggjum og ikki seta yvirkvalifiserad folk
. At flyta starvsfolk innanhysis og millum stovnar

3.3 Alitisfolk og onnur

Ta id leidslan veit um uppsagnir, sum standast av sparingum, bygnadarbroytingum og
tilikum, sum kann hava uppsagnir vid seer, skal leidslan taka samstarvsrad og alitisfolk vid i
tilgongdina. Tad skal verda gjert i so godari tid, at tey faa veruligt havi at avirka tilgongdina.

3.4 Um at velja burturar

Er neydugt at siga folk Ur starvi, er eisini neydugt at hugsa um, at stovnurin eisini fram i
tidina skal kunna rgkja sinar uppgavur til fulnar. Ti verda gll starvsfolk mett vid ti i hyggju at
vardveita tey best skikkadu. Detta uppgavur burtur, merkir tad ikki av ser sjalvum, at just
tey, sum hava havt hesar uppgavur, skulu verda sggd upp. Verdur spart, uttan at uppgavur
falla burtur, kann tad hava vid ser, at starvsfolk vid avisum uppgavum verda sggd upp, og at
onnur taka uppgavurnar a seg. Starvsfolk, sum eru i farloyvi, eru hvarki betur ella verri stillad
enn onnur, t& id um slikar uppsagnir raedur.

Setanarmyndugleikin ger av, hvar verdur sagdur upp. Tad er ein partur av leidslurattinum.
Uppsagnir skulu altid vera sakliga grundadar.

Ta i0 uppsagnargrundin er sparing, sum er saklig grund, krevst eingin serlig grundgeving
motvegis ti einstaka (si 3.7). Leidslan fremur i slikum farum uppsagnirnar eftir galdandi
reglum, &tlanarskrivi, freistum o0.g. Vidvikjandi sakligheit, si annars 3.5.

Tad er umradandi, at tilgongdin at velja, hvar skal sigast Ur starvi, er veel skipad. Hetta ma
vera tillagad eftir stgddini & stovninum. Nidanfyri eru ngkur uppskot um, hvussu farast skal
fram.

3.4.1 At seta upp kriteria

Leidslan setur upp, hverji kriteria dentur skal verda lagdur &, t4 id stgda verdur tikin til, hvar
skal sigast upp.

3.4.2 Innstilling fra leidarum

Leidararnir kenna sini starvsfolk, og vid valdu kriteriunum og vid atliti at uppgavunum hja
stovninum metir leidarin gjglla um hvart einstakt starvsfolk.

Leidararnir gera sidan innstilling um, hver av teirra starvsfolkum eigur at verda sagt upp.
Instillingin eigur at vera skrivlig fyri at tryggja haldbari i argumentunum og fyri at skjalfesta
malid.
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3.4.3 Tvergangandi meting

Samlada leidslan tekur stgdu til innstillingarnar. Starvsfdlkini verda ta mett i einum breidari
hapi enn bara starvsfolkini & deildini, har tey starvast. Adrir leidarar, sum eisini kenna starvs-
félkini, kunnu siga sina hugsan.

3.4.4 Innstilling

Vid grundarlagi i tvergangandi metingunum ger starvsfolkadeildin (ella ein serlig nevnd)
innstilling til leidsluna um, hver id skal sigast upp.

3.4.5 Avgerd/vidtgkalval hja stjorn/styri/leidslu

Tann, sum hevur uppsagnarheimildina (vanliga stjorin), ger av, hver id verdur sagdur upp,
eftir innstillingini.

3.5 Sakligar grundir/kriteria
Ta i0 mett verdur, hvarji starvsfolk eru best skikkad, verdur mett itekiliga og einseris um
forleikarnar hja starvsfolkunum eftir tarvinum & stovninum. A hesum grundarlagi verdur mett
um, hvenn stovnurin best kann vera fyriuttan.
Sum heild er tad sakligt at leggja dent & tad sama, sum dentur verdur lagdur & i einari
setanartilgongd.
Eisini ta id uppsagnir standast av vidurskiftum & stovninum, skulu 16gir verda hildnar og
reglur fylgdar. Nevnast kunnu fyrisitingarlogin, starvsmannalogin, javnstgoulogin,
likskaparreglan, forbodid fyri at seta meting undir reglu og forbodid fyri valdsreingjan.
Metingin av einum starvsfolki eigur at fevna um:

» Fakligar farleikar

» Uppgavurgkt

 Personligar forleikar
Ta i0 um fakligar farleikar reedur, kann tad millum annad vera skilagott at hyggja at:

« Utbugving

» Skeidum

« Vidkomandi arbeidsroyndum

« Rokt av mgguligum serfrgdingauppgdvum

« Fakligum smidleika
T4 id hugt verdur at uppgévurgktini, kann tad vera viokomandi at hyggja at:

. Dygd

. Skjotleika

. Dugnaskapi
Vidvikjandi teimum personligu farleikunum er skilagott at hyggja at:

. Arbeidshugi og narlagni hja ti setta

. Hvussu smidligur

. Hvussu fusur at laga seg

. Hvussu g6o samstarvsevni

. Hvussu alitandi og stedugur

. @drum vidurskiftum, sum hava tydning i starvinum

Er tad, id nevnt er omanfyri, ikki n6g mikid til at koma til eina nidurstgdu, kann eisini verda
tikid vid i metingina slikt sum:

. Aldur

. Starvsaldur

. Onnur saklig vidurskifti
Adrenn avgjert verdur at siga avist starvsfolk ur starvi, eigur at verda hugsad um, um til ber
at flyta vidkomandi i annad leyst starv.
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3.6 At seta meting undir reglu

Forbodid fyri at seta meting undir reglu er eisini galdandi, ta id talan er um uppsagnir. Tad er
ti ikki loyvt at siga upp eftir fastum reglum, sum til demis at tey, sum komu seinast i starv,
skulu fyrst ar starvi (SIFU). Ei heldur er loyvt at siga gll tey elstu upp, ella gll tey yngstu, ella
gll tey, sum eru i farloyvi.

Almenni myndugleikin hevur, ta id uppsagnir eru grundadar i vidurskiftum a stovninum, altio
skyldu at gera eina itgkiliga, einsaris meting av farleikunum hja starvsfolkunum, at finna ut
av, hvat starvsfolk stovnurin best kann vera fyriuttan. Ella vid gdrum ordum, at arbeidsmegin
vid besta farleikanum verdur vardveidd.

T4 id metingin verdur gjerd, kann SIFU-reglan, hoast 616glig einsamall, vera eitt av fleiri
atlitum. Tad er stadfest i domsvenju.

3.7 Partshoyring

Ta i0 uppsagnir eru grundadar & vidurskifti a stovninum, verdur partshoyrt um hesi vidur-
skifti, eitt nd krev til sparingar, bygnadarbroytingar og atlanir um rationaliseringar. Kunnad
verdur um, hverji hesi vidurskifti eru heilt itekiliga, so at tann spurdi kann taka stgdu til tey.
Eisini verdur kunnad um tey kriteria, sum eru brikt, t& id avgjert er, hvar verdur sagdur Ur
starvi. | uppsagnarmalum, har fleiri verda sggd upp, av ti at spart verdur, er nog mikid at
upplysa um tey kriteria, sum hava verid brakt. Ikki krevst ta so neyv grundgeving um tad eina
starvsfalkid sammett vid hini.

Vidvikjandi partshoyring annars, si 1.4.

Ta i0 uppsagnir eru grundadar a vidurskifti a stovninum, er ikki neydugt vid vidkadari
partshoyring, si 2.4.

Vidvikjandi hoyringarsvarinum verdur vist til 1.4.

18



Dgmi 1. Atlanarskriv um uppsggn, grundad a vidurskifti hja stovninum

Navn dagfesting
Adressa

Atlanarskriv um uppsegn

Xstovan hevur &tlan um at siga teg Ur starvi vegna [ her koma so grundirnar, til demis
sparingar, arbeidstgrv, vantandi jattan]

[Sidan verdur greitt fra, hvussu komid er fram til, at NN skal sigast upp. Hvussu kriteria eru
sett upp, og hvussu vidgerdin annars hevur verid.]

Xstovan umhugsar ti at siga teg Ur starvi vid 6 manada freist til at fara ar starvi tann 31.
august i 20xx.

Adrenn avgerd verdur tikin, hevur ta hgvi til at seta fram tini sjonarmid sambaert
fyrisitingarlégini.

Xstovan skal hava tinar vidmerkingar i seinasta lagi tann xx, klokkan xx. Vidmerkingarnar
verda at lata NN.

Hoyra vit ikki fra teer, adrenn freistin er Uti, kanst tu rokna vid, at avgerd verdur tikin grundad

a tekar upplysingar i malinum.

Vit skulu gera vart vid, at &tlanin ikki er grundad a 6nggd vid titt arbeidi, men kemst av
teimum nevndu umstgdunum.

Avrit av @tlanarskrivinum er sent [fak]felagnum. (ella [fak]felagid hevur fingid bod um, at
etlanarskriv er sent)

Vinaliga NN
Eg vatti at hava fingid hetta skriv

Dagfesting og undirskrift
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Dgmi 2. Uppsggn, grundad a vidurskifti hja stovninum (ta id hoyringarsvario
hevur ikki broytt setlanina, ella einki hoyringarsvar er komid)

Navn dagfesting
Adressa

Uppsagn
Vid hesum verdur tu loystur Ur starvi tinum her & Xstovuni, grundad & [eitt nd sparingar].

T verdur sagdur Ur starvi vio 6 manada freist at fara ur starvi tann 31. xx, sambeert sattméla
Vid XX. § XX.

I skrivi dagfest tann xx vardst t hoyrdur um etladu uppsggnina. I skrivi dagfest tann xx
gjerdi tu vart vid, at ... [her verda so vidmerkingarnar settar upp, og sagt verdur fra, hvarjar
metingar og vidomerkingar Xstovan hevur gjart].

Xstovan hevur ikki funnid grundarlag at broyta metingina, og verdur tu ti sagdur Ur starvi.
Grundirnar eru ...

Arbeidsskyldan i uppsagnartidini
[Steda skal takast til, um starvsfolkid skal frittstillast ella ikki]

{{T4a i0 starvsfolkio verdur ikki frittstillad:
Tu skalt framhaldandi mgta til arbeidis i uppsagnartidini. Tu fert fri vid len i sambandi vid,
at tu sgkir annad arbeidi.

Ta io ta ikki hevur hildid alla fritidina, skalt ti halda restferiuna fra xx til xx. (si 1.13).

{{T4a i0 starvsfolkio verdur frittstillad:

Tu ert fr4 i dag at rokna frittstilladur, t.e. tu skalt ikki mgta til arbeidis, og tu skalt ei heldur
vera tgkur. Tu feert tina vanligu lgn i tidini, tu ert frittstilladur.

Sum frittstilladur eigur ta at leita eftir gdrum arbeidi. T4 verdur bidin um at siga fr4, um td
feert annad arbeidi, ti i ti fgri kunnu vit motrokna i ti lgn, td skalt hava fra okkum. To er eitt
minsta gjald, tu hevur reett til undir gllum umstgdum.

Uppsagnarfreistin hja teer, sum er x manadir, er longd vid xx vikum/dggum, soleidis, at
restferian verdur hildin undan uppsagnartidini, medan 5. frivikan liggur i uppsagnartidini.
Serstaka frivikan verdur atgoldin eftir reglunum.

Tu verdur bidin um at lata inn [lyklar ...]

Keaeruvegleiding ..

Uppsagnin er sum adur sagt ikki grundad a onggd vid titt arbeidi. Takk fyri ta tidina, tu hevur
verid her hja okkum.

Vinaliga NN
Véttan fyri moétteku

20



Dgmi 3. Atlanarskriv um uppsggn, grundad a vidurskifti hja starvsfolkinum

Navn dagfesting
Adressa

Atlanarskriv um uppsegn

Xstovan hevur &tlan um at siga teg ur starvi, ti [ her koma so grundirnar, teer faktisku
umstgdurnar, sum hava tydning i malinum, og hvussu stovnurin metir um teer ]

Xstovan umhugsar ti at siga teg ur starvi vid 6 manada freist til at fara dar starvi tann 31.
august i 20xx.

Adrenn avgerd verdur tikin, skalt ti hava hgvi til at seta fram tini sjonarmid sambaert
fyrisitingarldgini. (og onkuntid eftir ikki l6garasettu regluni um vidkada partshoyring)

Xstovan skal hava tinar vidmerkingar i seinasta lagi tann xx, klokkan xx. Vidmerkingarnar
verda at lata xx.

Hoyra vit ikki fra ter, &drenn freistin er farin, kanst tu rokna vid, at avgerd verdur tikin Gt fra

taku upplysingunum i malinum.

Avrit av &tlanarskrivinum er sent [fak]felagnum. (ella [fak]felagid hevur fingid bod um, at
&tlanarskriv er sent)

Vinaliga
NN

Eg vatti at hava fingid hetta skriv

Dagfesting og undirskrift
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Dgmi 4. Uppsggn grundad a viourskifti hja starvsfélkinum

Navn dagfesting
Adressa

Uppsagn
Vid hesum verdur tu sagdur Ur starvi tinum her & Xstovuni, ti [ ... ]

T verdur sagdur Ur starvi vio 6 méanada freist at fara Ur starvi tann 31. xx sambeert sattmala
Vid XX. § XX.

I skrivi dagfest tann xx vardst ti hoyrdur um &tladu uppsggnina. | skrivi dagfest tann xx
gjerdi tu vart vid, at ... [her verda so vidmerkingarnar settar upp, og sagt verdur fra, hvarjar
metingar og vidomerkingar Xstovan hevur gjart].

Xstovan hevur ikki funnid grundarlag at broyta metingina, og verdur tu ti sagdur ur starvi.
Grundirnar eru ...

Arbeidsskyldan i uppsagnartidini
[Steda sal takast til, um medarbeidarin skal frittstillast ella ikki]

{{Ta id medarbeidarin verdur ikki frittstilladur:
Tu skalt framhaldandi mgta til arbeidis i uppsagnartidini. Té kanst t6 fa fri vid lgn i
sambandi, vid at tu sgkir annad arbeidi.

Ta id ta ikki hevur hildid alla fritidina, skalt tu halda restferia fra xx til xx. (si XX)

{{T4 10 medarbeidarin verdur frittstilladur:

Tu ert fr4 i dag at rokna frittstilladur, t.e. tu skalt ikki megta til arbeidis, og td skalt ei heldur
vera tgkur. Tu feert tina vanligu lgn i uppsagnartidini.

Sum frittstilladur eigur ta at leita eftir gdrum arbeidi. TG verdur bidin um at siga fr4, um td
feert annad arbeidi, ti i ti fgri kunnu vit motrokna i ti lgn, td skalt hava fra okkum. To er eitt
minsta gjald, td undir gllum umstadum hevur reett til.

Uppsagnarfreistin hja teer, sum er x manadir, er longd vid xx vikum/dggum soleidis, at
restferian verdur hildin undan uppsagnartidini, medan 5 frivikan liggur i uppsagnartidini.
Serstaka frivikan verdur atgoldin eftir reglunum.

Tu verdur bidin um at lata inn [lyklar ...]

Kaeruvegleiding ..

Takk fyri tidina

Vinaliga
NN

Véttan fyri moétteku
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Dgmi 5. Atlanarskriv um avaring

Navn dagfesting
Adressa

Atlanarskriv um avaring

Xstovan &tlar at geva teer eina avaring, ti at ... (her kemur so fragreidingin um orsakirnar, um
umstgdurnar og um, hvat setanarmyndugleikin heldur um progvini i malinum. Eisini um
avleidingarnar, batnar starvsfolkid ikki).

Adrenn Xstovan tekur avgerd um at geva taer avaring, skalt ti hava havi til at seta fram tini
sjonarmid. Tad er sambeert fyrisitingarlogini og ti ikki I6garasettu grundregluni um vidkada
partshoyring.

Xstovan skal hava tinar vidmerkingar i seinasta lagi tann xx, klokkan xx. Vidmerkingarnar
verda at lata xx.

Hoyra vit ikki fra teer, adrenn freistin er farin, kanst td rokna vid, at avgerd verdur tikin at fra
teimum upplysingum, sum eru i malinum.

Vinaliga

NN
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Dgmi 6. Avaring

Navn dagfesting
Adressa

Xstovan gevur teer vid hesum eina avaring fyri [stutt fragreiding]
I skrivi dagfest tann xx vardst ti hoyrd/ur um &tladu avaringina.

Er hoyringarsvar komid:
T hevur i tinum hoyringarsvarid gjert vart vid, at ... (her verda hgvudspunktini og
vidmerkingarnar fra Xtovuni)

Xstovan heldur ikki, at tinar viomerkingar geva orsgk til at broyta okkara atlan, og ti feert tu
vid hesum eina &varing vio hesari grundgeving: (stutt fragreiding um grundirnar).

Er hoyringarsvar ikki komia:
T4 id vit ikki hava freett fra teer, feert td vio hesum eina &varing vid hesari grundgeving... (stutt
fragreiding um grundirnar).

ANTIN
Hevur ta ikki i seinasta lagi tann xx fingid ... kanst t0 veaenta, at malid feer setanarrattarligar
fylgjur. (her skrivar arbeidsgevarin um fylgjurnar, id kunnu standast av hesum)

ELLA
Heldur atburdurin ikki uppat straks, ... kanst t0 vaenta, at malid feer setanarrattarligar fylgjur.
Antin:

Avaringin kann verda keerd til ...

Ella:
Avaringin kann ikki verda kard til annan fyrisitingarligan myndugleika.

Eg vatti at hava fingid hetta skriv.

Dagfesting og undirskrift __
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