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Kapitel 1. Indledning

1.1. Arbejdsgruppens kommissorium

Pa et mgde den 20. august 2014 i Kgbenhavn aftalte den danske socialminister og den feergske socialminister
at nedsatte en arbejdsgruppe pa embedsmandsplan vedrgrende kortlaegning af landenes pensionsregler og
afdaekning af de hindringer, som matte opsta ved flytning inden for rigsfellesskabet. Gregnland har efterfal-
gende tilkendegivet, at de gnsker at deltage i denne arbejdsgruppe.

Arbejdsgruppens kommissorium af 30. oktober 2014 har fglgende ordlyd:

"Der nedsattes en arbejdsgruppe bestaende af reprasentanter fra henholdsvis Fergerne, Grgnland og Dan-
mark.

Formalet med gruppens arbejde er at kortleegge de respektive landes pensionsregler (folkepension og fartids-
pension) og afdaekke de hindringer, som kan opsta ved flytning mellem landene inden for Rigsfellesskabet.
Desuden skal arbejdsgruppen undersgge, hvorvidt der er mulighed for en overgangsregel, saledes at en bor-
ger fortsat omfattes af fraflytterlandets pensionsregler i 6 maneder efter flytning til en anden del af Rigsfeel-
lesskabet.

Ligeledes skal undersgges, hvorvidt principperne i Nordisk Konvention om Social Sikring kan anvendes,
eventuelt i tillempet form pa pensionsomradet inden for Rigsfeallesskabet.

Arbejdsgruppen skal beskrive hindringer, lgsningsmuligheder og konsekvenser, men skal ikke afgive kon-
krete anbefalinger pa baggrund af kortlaegningen.

Endvidere skal arbejdsgruppen undersgge mulighederne for, hvorvidt Feergerne og Grgnland kan indtreede
som part i de bilaterale aftaler om social sikring, som Danmark har indgaet med en reekke tredjelande

Arbejdsgruppens arbejdsform vil hovedsagelig bygge pa mailudveksling og eventuelt kombineret med vi-
deomgader.

Der forventes afholdt tre mader i arbejdsgruppen (opstartsmgde i januar 2015, midtvejsmade i maj 2015 og
et afsluttende made i oktober 2015).

Arbejdsgruppens arbejde forventes afsluttet ved udgangen af 2015.”

1.2. Arbejdsgruppens sammensatning og arbejde

Arbejdsgruppen havde ved rapportens afgivelse fglgende sammensatning:
Fuldmaegtig Michael Feldballe, AlImannamalaradid, Fergerne
Fuldmaegtig Susanna Nordendal, Almannamalaradid, Fergerne

Afdelingschef Kirsten Olesen, Departementet for Familie, Ligestilling, Sociale Anliggender og Justitsveesen,
Grenland

Fuldmeegtig Niels Thomas Andersen, Departementet for Familie, Ligestilling, Sociale Anliggender og Ju-
stitsveesen, Gragnland

Specialkonsulent Karin Mghl Larsen (formand for arbejdsgruppen), Beskeftigelsesministeriet, Danmark
Specialkonsulent Elisabeth Pilegaard, Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering, Danmark

Fuldmaegtig Margrethe Martensen, Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering, Danmark



Fuldmaegtig Henrik Bach, Departementet for Familie, Ligestilling, Sociale Anliggender og Justitsveesen,
Gregnland var medlem af arbejdsgruppen indtil november 2015.

Afdelingschef Marjun Magnussen, Almannamalaradid, Fergerne var medlem af arbejdsgruppen indtil de-
cember 2015.

Arbejdsgruppen har afholdt 3 mader og 2 videomgder i perioden januar 2015 til juni 2016.

Specialkonsulent Elisabeth Pilegaard og fuldmagtig Margrethe Martensen, begge fra Styrelsen for Arbejds-
marked og Rekruttering, har fungeret som sekretariat for arbejdsgruppen.

Fra arbejdsgruppen blev nedsat og til rapportens afgivelse har der vaeret afholdt valg til folkestyret i alle tre
rigsdele. Dette har betydet en ikke uvaesentlig forsinkelse af arbejdsgruppens arbejde. Selvom der har veeret
afholdt valg, er det lagt til grund, at der fortsat er fuld opbakning til, at arbejdsgruppen feerdigger sit arbejde
og udarbejder sin rapport, idet alle Folketingets partier og medlemmerne fra Feergerne og Grgnland bakkede
op om B 34 vedtaget 13. maj 2014 om “en systematisk undersggelse af og indsats mod greensehindringer
inden for rigsfellesskabet”. Heri indgar bl.a. de sociale pensioner som en hindring ved flytning inden for
rigsdelene. Social — og Indenrigsministeriet er ressortansvarlig for B 34.

| forbindelse med folketingsvalget den 18. juni 2015, regeringsdannelsen og ressortomleegninger blev bl.a.
det sociale pensionsomrade overfart fra Social- og Indenrigsministeriet til Beskaftigelsesministeriet, hvorfor
arbejdsgruppens formandskab og sekretariat overgik til Beskeftigelsesministeriet.

Af det danske regeringsgrundlag fra juni 2015 "Sammen for Fremtiden” fremgar det, at arbejdet med kort-
leegning af greensehindringer og arbejdet med at sgge hindringerne lgst er et prioriteret omrade, idet det anfg-
res:

”Regeringen vil afslutte arbejdet med at identificere de greensehindringer i rigsfellesskabet og i Norden, der
har betydning for Feergerne og Grgnland. Og regeringen vil i samarbejde med Fargerne og Grenland ga vi-
dere med de hindringer, der er behov for at lgse.”

1.3. Resumé

I december 2013 fremsatte de nordatlantiske medlemmer af Folketinget beslutningsforslag B 34 om ivaerk-
settelse af en systematisk indsats mod graensehindringer inden for rigsfeellesskabets graenser. Beslutningsfor-
slaget blev enstemmigt vedtaget den 13. maj 2014. En af de prioriterede hindringer, hvor det skal undersg-
ges, hvorvidt der er lgsningsmuligheder, er pensionsforholdene inden for rigsfeellesskabet.

Feergerne, Gregnland og Danmark har hver deres regler om social pension, der geelder i de respektive rigsdele.
De enkelte rigsdeles pensionsregler gelder ikke i de gvrige rigsdele. Det betyder, at nar en borger flytter
imellem rigsdelene, omfattes den pageeldende ikke leengere af de pensionsregler, der galder i fraflytnings-
rigsdelen, men omfattes derimod af de geldende pensionsregler i den rigsdel, som den pagealdende aktuelt er
bosat i.

Arbejdsgruppen har i sit arbejde kortlagt reglerne om alders-* og fartidspension i de enkelte rigsdele. Ar-
bejdsgruppen har endvidere afdaekket de veaesentligste hindringer, som kan opsté ved flytning inden for rigs-
feellesskabet. Det kan konstateres, at rigsdelene har forskellig pensionslovgivning og har opbygget pensions-
systemerne forskelligt. Det betyder ogsa, at pensionsbelgbene er forskellige og at tilkendelses-/tildelings-
kriterier for ydelse af tillaeg etc. er forskellige. Pensionsniveauet er forskelligt i rigsdelene, hvilket kan fare
til, at pensionister vil ga henholdsvis op eller ned i pensionsdakning, nar de flytter inden for rigsfeellesska-

! Betegnelsen "folkepension” anvendes i feergsk og dansk lovgivning, mens “alderspension” anvendes i grgnlandsk lovgivning. | rapporten er sa vidt
muligt anvendt betegnelsen alderspension til at beskrive pensionsydelsen til zldre.



bet. Det vil derfor kunne opleves som en vasentlig hindring, nar en pensionist eller en kommende pensionist
flytter mellem rigsdelene. Forskellige pensionsaldre for alderspension kan ogsa opleves som en hindring ved
flytning inden for rigsfeellesskabet, nar der flyttes til en rigsdel, der har en hgjere pensionsalder, og personen
endnu ikke har opnaet denne alder, idet alderspensionen fra den fraflyttede rigsdel opharer.

Forskellige kriterier for tilkendelse af fartidspension kan for borgeren opleves som en vasentlig hindring.
Ogsa den situation, hvor fartidspension i den fraflyttede rigsdel ophgrer, og en ny ansggning skal behandles i
den rigsdel, hvor man flytter til, kan opleves som en hindring, specielt nar der kan veere tale om lange sags-
behandlingstider.

EU/E@S-borgere, der ikke er nordiske statsborgere, kan ikke sgge om henholdsvis feergsk eller grgnlandsk
pension ved fraflytning fra Danmark til henholdsvis Fergerne eller Grgnland, jf. artikel 3 i Nordisk Konven-
tion om Social Sikring. De har heller ikke ret til at fa udbetalt den optjente danske pension.

Herudover har arbejdsgruppen undersggt muligheden for en overgangsregel, hvorved den enkelte borger vil
kunne bevare retten til en tilkendt pension fra fraflytningsrigsdelen i op til 6 maneder ved flytning til en an-
den rigsdel. Det har i undersggelsen vist sig, at sagsbehandlingstiden i afklaringssager om fartidspension i
flere tilfeelde forventes at ville tage mere end 6 maneder. Derfor har arbejdsgruppen ogsa undersggt mulig-
heden for en overgangsregel pa 12 maneder. En sadan overgangsregel vil kunne mindske den periode, hvor
en pensionist kan risikere at sta uden forsgrgelsesgrundlag pa grund af manglende pensionsudbetaling.

Skgnsmassige beregninger pa alderspensionsomradet viser, at de gkonomiske konsekvenser ved en over-
gangsregel pa 6 maneder vurderes at medfare en mindreudgift i Danmark og Faergerne pa henholdsvis 2,5
mio. kr. og 0,1 mio. kr. og en merudgift i Grgnland pa 2,2 mio. kr. Ved en overgangsregel pa 12 maneder,
skannes der at blive tale om en mindreudgift i Danmark og Faergerne pa henholdsvis 5,0 mio. kr. og 0,2 mio.
kr. og en merudgift i Grgnland pa 4,4 mio. kr. Skensmassige beregninger pa omradet for fgrtidspension ved
en overgangsregel pa 6 maneder vurderes at medfgre en mindreudgift i Danmark pa 1,4 mio. kr. og en mer-
udgift i Grgnland pa 1,2 mio. kr. Ved en overgangsregel pa 12 maneder skennes en mindreudgift for Dan-
mark pa 3,6 mio. kr. og merudgift i Grgnland pa 2,2. mio. kr. For Fargerne skannes forslaget ved en over-
gangsregel for fartidspensionister alene at have rent marginale gkonomiske konsekvenser.

Dernaest har arbejdsgruppen undersgagt, i hvilken udstreekning principperne i Nordisk Konvention om Social
Sikring af 12. juni 2012 kan anvendes pa pensionsomradet, eventuelt i en tillempet form ved flytning inden
for rigsfeellesskabet. En anvendelse af principperne i Nordisk Konvention om Social Sikring vil fare til, at
hver rigsdel udbetaler den pensionsdel, der er optjent i denne rigsdel og efter de regler, der galder der (det
vil sige anvendelse af brgkpension). Dette i modsetning til geeldende regler, hvor pension aktuelt udbetales
fra den rigsdel, hvor pensionisten bor og efter de regler, der gelder der, og at pensionen beregnes pa grund-
lag af den samlede bopalstid inden for rigsfellesskabet.

Det er i undersggelsen lagt til grund, at der inden for rigsfeellesskabet hgjst kan optjenes ret til social pension
pa baggrund af 40 ars samlet bopeelstid i optjeningsperioden svarende til fuld pension, uanset om en person i
gvrigt har optjent ret ved bopal eller beskaftigelse inden for rigsfellesskabet pd sammenlagt mere end 40 ar.
Dertil bemarkes, at i den situation, hvor en person flytter fra rigsfallesskabet til et andet EU/E@S-land, skal
pensionsudbetalingen opsplittes til udbetaling af og efter de regler, der geelder i de rigsdele, hvor pensionen
faktisk er optjent. Dette fremgar af artikel 8 i Nordisk Konvention om Social Sikring. Det betyder, at den
pension, der er optjent inden for rigsfeellesskabet i denne situation samlet set kan udggre mere end svarende
til en fuld pension pa 40/40.

En anvendelse af principperne i Nordisk Konvention om Social Sikring vil bl.a. fare til, at Fergerne, Gran-
land og Danmark hver isa&r skal beregne og udbetale en brgkpension til den enkelte person i forhold til den
tid, som den pageeldende har veeret bosat henholdsvis pa Fergerne, i Grgnland og i Danmark. Pensionen
udbetales af pensionsmyndigheden i "det land”/den rigsdel, hvor pensionen er optjent og efter de regler, der



geelder i denne rigsdel. Denne brgkpension udbetales under bopzl pa Fergerne, i Grgnland eller i Danmark,
0g 0gsé nér pensionisten er bosat i eller flytter til et andet EU/E@S-land®.

Ved bopel pa Fargerne eller i Grgnland vil anvendelsen af principperne i Nordisk Konvention betyde, at
nordiske statsborgere vil fa ret til feerask eller granlandsk pension pa grundlag af bopelstiden pa henholdsvis
Feergerne eller i Grgnland. Bopalstiden i Danmark vil ikke indga i beregningen af den faeraske eller gran-
landske pension. Nordiske statsborgere vil fa udbetalt pension fra Danmark efter de regler, der geelder i
Danmark. @vrige EU/E@S-statshorgere med bopal pa Feergerne eller i Granland vil ikke have ret til feergsk
eller grgnlandsk pension, men vil modtage den pension fra Danmark, som de har optjent i Danmark. Ved
bopeel i Danmark vil det betyde, at EU/E@S-statshorgere, der er omfattet af EF-forordning nr. 883/04° har ret
til dansk social pension pa grundlag af bopelstiden i Danmark. Bopelstiden pa Faergerne og i Grgnland vil
ikke indga i beregningen af en dansk pension. Til nordiske statsborgere med bopzl i Danmark vil pensionen
blive udbetalt fra Feergerne og Grenland efter de regler, der geelder i denne rigsdel.

Ved bopel inden for Norden - men uden for rigsfellesskabet - vil pensionen blive udbetalt fra hver del af
rigsfeellesskabet i forhold til optjeningen i den enkelte rigsdel.

Ved bopel i EU/E@S, men uden for Norden, vil en anvendelse af principperne i Nordiske Konvention bety-

de, at hver del af rigsfeellesskabet vil skulle udbetale pension i forhold til optjeningstiden, der er tilbagelagt i
denne rigsdel, jf. konventionens artikel 8. Det falger ogsa af, at hver rigsdel i konventionens forstand betrag-
tes som et nordisk land, nar personen bor uden for rigsfaellesskabet. Det geaelder for nordiske statsborgere og

dermed ogsa for danske statsborgere.

For ikke-nordiske EU/E@S-statsborgere falger det af EF-forordning 883/04, at der kun skal udbetales pensi-
on fra Danmark pa grundlag af optjeningstid i Danmark. Det betyder, at der ikke udbetales pension fra Feerg-
erne eller Grgnland, og at bopzlstider pa Feergerne og i Grenland ikke indgar i beregningen af dansk pension
til disse personer. Med hensyn til mobiliteten henvises til tabel 1 i bilag 10 B @konomiske konsekvenser ved
en model vedr. overgangsregel ved flytning inden for rigsfeellesskabet og figur 2 i bilag 10 A @konomiske
konsekvenser vedr. pensionister i Danmark ved model med optjening af (bregk)pension fra de enkelte rigsde-
le. De skansmassige gkonomiske konsekvenser for en anvendelse af principperne i Nordisk Konvention om
Social Sikring pa pensionsomradet for pensionister bosiddende i Danmark er med betydelig usikkerhed be-
regnet til en arlig besparelse for Danmark pa 191,3 mio. kr. (besparelse pa 87,4 mio. kr. pa alderspension og
103,9 mio. kr. pa fartidspension) og en merudgift pa Feergerne og i Grgnland pa henholdsvis 64,9 mio. kr.
(48,9 mio. kr. til alderspension og 16,0 mio. kr. til fgrtidspension) og 62,8 mio. kr. (26,4 mio. kr. til alders-
pension og 36,4 mio. kr. til fartidspension). Det bemarkes, at en tilsvarende opgarelse af de gkonomiske
konsekvenser vedrgrende modtagere af social pension pa henholdsvis Feaergerne og i Grgnland med tilknyt-
ning til de gvrige rigsdele, ligeledes vil indebare mindreudgifter i den rigsdel, hvor pensionen udbetales, og
merudgifter i de to gvrige rigsdele, herunder for Danmark.

En mulig anvendelse af principperne i Nordisk Konvention om Social Sikring eller en overgangsregel om 6
maneders ret til social pension fra fraflytningsrigsdelen vil kraeve en tiltreedelse til ordningen fra alle tre rigs-
dele herunder lovaendringer. Ved lovaendringer vil det vaere ngdvendigt at fastsatte et ikrafttreedelsestids-
punkt samt eventuelle overgangsregler for anvendelsen af principperne i konventionen samt bibeholdelse af
retten til pension i en overgangsperiode.

Endelig har arbejdsgruppen undersggt muligheden for, hvorvidt Faergerne og Grgnland kan indtreede i de

bilaterale aftaler om social sikring, som Danmark har indgé&et med en reekke tredjelande. Der geelder serlig
procedure for Fergerne og Grgnland for tiltreedelse af folkeretlige aftaler, som Danmark har indgaet. Faere-
erne og Grgnland kan blive omfattet af de aftaler, som Danmark har indgaet, hvis det pageeldende tredjeland

2 Schweiz harer ikke til disse lande, jf. artikel 8 i Nordisk Konvention om Social Sikring.
® Europa-Parlamentets og Radets forordning (EF) nr. 883/2004 af 29. april 2014 om koordinering af de sociale sikringsordninger.
* En bilateral aftale — ogsd kaldet en konvention — er en mellemfolkelig aftale.



er indstillet pa det. Udgangspunktet er, at en aftale, som Danmark har indgaet med et tredjeland kan udvides
til ogsa at omfatte Faergerne og Granland. Dette vil f.eks. kunne ske ved en tilleegsprotokol til den eksiste-
rende aftale.

Hvilke krav der skal stilles til en eventuel tilleegsprotokol afhaenger af det pagaldende tredjeland. Som ud-
gangspunkt skal den oprindelige aftale (substansaftalen) ikke genforhandles. Det kan dog blive resultatet,
hvis der skal &ndres i den oprindelige aftale.

Hvis Feergerne og Grenland veelger at blive omfattet af nogle af de aftaler, som Danmark har indgaet, kan
den enkelte rigsdel blive omfattet af aftalen helt eller delvist. Det betyder, at der vil vaere mulighed for at
blive omfattet af f.eks. reglerne om udstationering, men ikke af reglerne om pension, hvis dette ikke er gn-
sket.

Hvis Faergerne og/eller Grgnland veelger at blive omfattet af en eller flere af de bilaterale aftaler, som Dan-
mark har indgaet, vil det veere den feergske henholdsvis den granlandske lovgivning, der skal indga i aftalen.

Safremt der skal indledes forhandlinger med tredjelande, vil det vaere formalstjenligt, at forhandlingerne sker
samtidigt for Feergerne og Grenland.

Da Faergernes og Grgnlands eventuelle beslutning herom vil foreligge efter, at arbejdsgruppen har fremlagt
sin rapport, ma den videre proces settes i gang derefter, hvis det pagaldende tredjeland er indstillet pa det.



Kapitel 2. Galdende ret

2.1. Overordnet beskrivelse af pensionsreglerne i de enkelte rigsdele

Ligheder og forskelle i pensionssystemerne i de enkelte rigsdele

Den grundlaeggende opbygning af pensionssystemerne i de enkelte rigsdele er meget lig hinanden. | hver
rigsdel bygger retten til pension pa dansk statshorgerskab, og mindst 3 ars bopel i det danske rige for abning
af ret til pension samt et optjeningsprincip pa 40/40 for ret til fuld alderspension®. Ogsa optjeningen af retten
til fartidspension bygger pa de samme principper inden for de enkelte rigsdele.

Alderspension

Reglerne om ret til alderspension er forskellige inden for rigsfellesskabet. Det geelder iser aldersbetingelser-
ne, hvor pensionsalderen aktuelt er 67 ar pa Feergerne og 65 ar i Grgnland og i Danmark. Bade i Grgnland og
i Danmark er der vedtaget lovgivning, der inden for de naste ar forhgjer pensionsalderen, sa den kommer op
pa 67 ar. For Danmarks vedkommende stigende til 68 ar for personer, der er fadt efter 31. december 1962. |
Danmark vil det igen i 2020 skulle beregnes, om pensionsalderen skal reguleres pa baggrund af udviklingen i
den gennemsnitlige levetid. Forhgjelse af pensionsalderen kraever lovendring.

Ydelsesniveauet for alderspension er forskelligt i de enkelte rigsdele. Endvidere er der stor forskel pa de
serviceydelser, som en pensionist kan modtage i de enkelte rigsdele. Det galder f.eks. medicintilskud, husle-
jetilskud, tandlzegebehandling, varmetilskud etc. Der er desuden forskelle mellem rigsdelene i forhold til,
hvilke ydelser der gives som tillaeg til en pension, og hvilke ydelser der er rene serviceydelser uden for pen-
sionssystemet. Det kan derfor veere vanskeligt at beskrive og sammenligne ydelsesniveauet i de enkelte rigs-
dele og vurdere, hvor stor en deekningsgrad en pension og serviceydelser tilsammen giver en alderspensionist
i forhold til leveomkostningerne i den rigsdel, hvor pensionisten bor. En sadan sammenligning af ydelsesni-
veauerne mellem rigsdelene vil ikke give et retvisende billede. Der kan henvises til bilag 2 og bilag 5 a-c.

Fartidspension

Der er forskellige tilkendelseskriterier i de enkelte rigsdele for ret til fartidspension, ligesom der er stor for-
skel pa, hvilke betingelser der skal vere opfyldt bl.a. med hensyn til vurdering af arbejdsevne eller mangel
pa samme. Ved tilkendelse af fartidspension er der ligeledes stor forskel pa ydelsesniveauet i de enkelte rigs-
dele. Desuden er der store forskelle mellem rigsdelene i forhold til, hvilke ydelser der gives som tillaeg efter
pensionslovgivningen, og hvilke ydelser der gives som serviceydelser efter anden lovgivning. Det kan derfor
vaere vanskeligt at foretage en retvisende sammenligning mellem ydelsesniveauerne pa fgrtidspensionsomra-
det inden for rigsfeellesskabet.

Sagsbehandlingsforlgb ved flytning mellem rigsdelene

Alderspension
Ved ansggning om alderspension for personer, der flytter inden for rigsfeellesskabet, er der tale om forholds-
vise smidige sagsgange og sagsbehandlingsforlgb. Der kan henvises til bilag 4 a-c.

Ved tilflytning til Feergerne fra Grgnland eller Danmark, vil personer, der allerede modtager dansk eller
grgnlandsk alderspension, overga til feergsk alderspension ved henvendelse til den fergske socialforvaltning,
hvis de generelle betingelser er opfyldt.

Ved tilflytning til Grgnland fra Feergerne eller Danmark, vil personer, der allerede modtager feergsk eller
dansk alderspension ved henvendelse til den gregnlandske bopalskommune, skulle ansgge om grgnlandsk
alderspension.

% Der henvises til note 1.



Ved tilflytning til Danmark fra Gragnland eller Feergerne, vil personer, der allerede modtager feerask alders-
pension, overga til dansk alderspension ved henvendelse til bopalskommunen, hvis de generelle betingelser
er opfyldt, mens borgere, der modtager grgnlandsk alderspension ved tilflytning til Danmark, skal ansgge om
dansk alderspension.

Fartidspension
Sagsbehandling og procedurer forud for tilkendelse af fartidspension i de enkelte rigsdele er forskellige, men
lovgivningen i rigsdelene om afklarende forlgb gar i samme retning.

Pa Feergerne tilkendes fartidspension til personer mellem 18 og 66 ar. En betingelse for tilkendelse af for-
tidspension er, at ansggerens arbejdsevne er varigt nedsat med mindst halvdelen af den samlede erhvervsev-
ne. Forud for tilkendelse af fartidspension, gennemfares afklaring af muligheden for at forbedre arbejdsev-
nen gennem arbejdsevnefremmende foranstaltninger (revalidering mv.) eller ved at finde et, efter pagalden-
des personlige forhold, passende arbejde. Sagsbehandlingstiden for tilkendelse af feergsk fartidspension er
neermere beskrevet i bilag 4 a.

| Grgnland er der netop vedtaget regler, som fokuserer pa borgerens ressourcer fremfor begransninger, og
ansggeren skal gennemga et afklaringsforlgb, som skal afdakke, hvorvidt der kan pabegyndes et revalide-
ringsforlgb far eventuel tilkendelse af fartidspension. Da der er tale om ny lovgivning pa dette omrade, er der
pt. ingen erfaring pa omradet, se bilag 4 b.

I Danmark kan personer under 40 ar som udgangspunkt ikke tilkendes fartidspension. Fartidspension er be-
tinget af, at personens arbejdsevne er varigt nedsat, og at nedsattelsen er af et sddant omfang, at personen
ikke vil veere i stand til at blive selvforsgrgende ved indtaegtsgivende arbejde. Inden der treeffes afgerelse om
tilkendelse af fartidspension, skal sagen foreleegges kommunens rehabiliteringsteam. Rehabiliteringsteamet
skal med sin tveerfaglige sammensatning sikre den tveerfaglige koordinering og en helhedsorienteret indsats
pa tveers af forvaltninger og myndigheder og med fokus pa uddannelse og beskeftigelse, sa den enkelte bor-
gers arbejdsevne vurderes og afprgves med henblik pa at opna eller fastholde tilknytning til arbejdsmarkedet.
Kommunen treffer efterfalgende afgerelse om ret til fertidspension pa grundlag af rehabiliteringsteamets
indstilling.

I visse tilfeelde skal sagen ikke forelaegges kommunens rehabiliteringsteam. Det kan veere i sager, hvor en
person ansgger om fartidspension pa det foreliggende dokumentationsgrundlag, hvor kommunen ikke er i
tvivl om, at den pagzldende ikke opfylder betingelserne for ret til fartidspension. Det kan ogsa veere i ansgg-
ningsager eller i sager, som kommunen har taget op, hvor kommunen efter en konkret vurdering ikke er i
tvivl om, at borgeren opfylder betingelserne for at fa tilkendt fertidspension, fordi det er helt dbenbart, at
personen ikke vil kunne blive selvforsgrgende. Det kan veere i tilfeelde, hvor en person er sa syg eller har sa
betydelige funktionsnedszattelser, at det er helt abenbart, at den pagaldendes arbejdsevne ikke kan forbedres.
Det kan fx vaere funktionsnedsettelser som fglge af udviklingsheemning, alvorlig hjerneskade eller alvorlige
lidelser uden medicinske behandlingsmuligheder eller tilfaelde, hvor prognosen er kort levetid.

Sagsbehandlingstiden er vanskelig at kortleegge, da der som udgangspunkt ikke kan ansgges om fartidspen-
sion. En sag registreres farst som en fartidspensionssag, nar kommunen traeffer beslutning om, at sagen skal
overga til behandling efter reglerne om fartidspension. Sagsbhehandlingstiden forud herfor kan vere en lang-
varig proces, da alle relevante muligheder for at udvikle borgerens ressourcer og forbedre arbejdsevnen skal
veere afpravet i praksis, inden en sag om fartidspension pabegyndes. Fra dette tidspunkt har kommunen en
frist pa 3 maneder til at traeffe afggrelse. Se bilag 4 c.

De forskellige krav til sagsbehandlingsforlab i rigsdelene er en af grundene til, at der kan veere forskel i
sagsbehandlingstiden i de enkelte rigsdele forud for tilkendelse af en fartidspension. Forholdsvis lange sags-
behandlingsforlgb vil kunne fare til, at fertidspensionister, der flytter inden for rigsfaellesskabet, vil kunne
komme i den situation, at de er uden offentlig forsgrgelse i en periode, far der evt. kan tilkendes fartidspen-
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sion i tilflytningsrigsdelen, jf. bilag 1 a. Der kan ogsa forekomme situationer, hvor der ikke kan tilkendes
fartidspension, da tilkendelsesbetingelserne i de enkelte rigsdele er forskellige, og fertidspensionister, der
flytter til en anden rigsdel, ikke opfylder betingelserne i denne rigsdel.

Der gelder sarlige regler for granlandske borgere, som flytter til Danmark pa behandlingsophold, formidlet
af de grenlandske sociale myndigheder. Disse borgere far udbetalt dansk fartidspension, som finansieres af
de grgnlandske kommuner. For borgere, som er kommet til Danmark far 1992, finansierer den danske stat
udgifterne til fgrtidspension.

2.1.1. Oversigt over feergsk social pension

Geldende regler
Retten til bade alders- og fartidspension reguleres efter Lagtingslov nr. 48 af 10. maj 1999 om sociale pensi-
oner m.v.

Almindelige betingelser for alders- og fgrtidspension
Retten til feergsk social pension er som hovedregel betinget af dansk statsborgerskab og mindst 3 ars fast
bopzl i det danske rige mellem det fyldte 15. og 67. ar.

Optjeningsprincippet for alderspension

Ret til fuld alderspension er endvidere betinget af mindst 40 ars fast bopel i det danske rige mellem det fyld-
te 15. og 67. ar. Ved kortere bopalstid beregnes pensionen som 1/40 af den fulde pension for hvert ar, man
har haft bopal i det danske rige. Har man f.eks. haft bopal i det danske rige i 10 hele ar, udbetales pensionen
som 10/40 af en fuld faergsk pension.

Optjeningsprincippet for fartidspension
Optjeningsprincippet for fartidspension er baseres pa den faktiske bopzlstid i det danske rige mellem det
fyldte 15. og 67. ar. Det betyder, at den teoretisk mulige optjeningstid er 52 ar.

Da retten til fuld folkepension opnas efter en bopalstid pa 40 ar, betyder det, at en person kun behgver at
have boet i det danske rige i 40 ar af de 52 mulige ar for at fa ret til fuld pension. Dette svarer til, at bopeel i
40/52 eller ca. 4/5 af den teoretisk mulige bopzlstid er tilstraekkelig for at opna fuld folkepension.

Optjeningsprincippet for fartidspension er pa baggrund heraf udformet, saledes at der er ret til fuld pension
for personer under 67, hvis den faktiske bopalstid ved pensionstilkendelsen udger mindst 4/5 af perioden fra
det fyldte 15. ar til det tidspunkt, hvorfra der ydes pension.

Huvis der ikke er ret til fuld fartidspension, fastsattes pensionen efter forholdet mellem den faktiske bopeels-
tid og 4/5 af den teoretisk mulige bopeelstid (fra det fyldte 15. ar til det tidspunkt, hvorfra pensionen ydes).

Mindste udbetalte ydelse

Pensionen udbetales ikke, hvis den udger mindre end 1/40 af grundbelgbet for henholdsvis alders- eller for-
tidspension.
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Ansggning

Sagsbehandlingen af pensionssager og udbetalingen af alders- og fartidspension er et landsanliggende og
varetages af den fergske socialforvaltning, Almannaverkid. Ansggning om alders- og fertidspension indgi-
ves til denne myndighed.

Indteegtsgrundlag

Indtaegtsregulering af pensionsydelser foretages pa grundlag af et indtaegtsgrundlag, der omfatter almindelig
skattepligtig indkomst (undtaget social pension og sociale ydelser med samme formal samt arbejdsmarkeds-
efterlgn - se nedenfor), nettoindtaegt i henhold til kapitalvindingsskatteloven. Der anvendes samme indteegts-
grundlag ved indtaegtsregulering af alle pensionsformer.

Alderspension
Alderspension kan udbetales til personer, der er fyldt 67 ar. Alderspensionen bestar af grundbelgb og pensi-
onstilleeg.

Grundbelgb

Starrelsen af det arlige grundbelgbet er 43.068 kr. for enlige og 32.796 kr. for gifte pensionister. Grundbelg-
bet udbetales uafhangigt af pensionistens gvrige indtaegt. Grundbelgbet, der ikke undergar samme regel-
meessige satsreguleringer som de gvrige pensionsbelgb, blev senest pristalsreguleret i 2002.

Tilleg
Starrelsen af tillegget er afhangigt af pensionistens og en eventuel egtefaelles samlede indtegtsforhold. Det
maksimale tilleeg udger 45.252 kr. for enlige og 36.372 kr. for gifte.

Tillegget nedsattes med 60 pct. af indtegtsgrundlaget, hvis dette overstiger 61.900 kr. For &gtepar, hvor
begge er alderspensionister, udgar det personlige indteegtsgrundlag halvdelen af egteparrets samlede ind-
teegtsgrundlag. Hvis kun den ene agtefeelle er alderspensionist, modregnes i alderspensionistens eget ind-
teegtsgrundlag.

Skattemaessige forhold
Grundbelgbet er ikke skattepligtigt, mens tillegget er skattepligtigt. Berettigede personer, der fraveelger al-
derspensionen, har et sarligt skattemaessigt fradrag.

Andre tilleeg
Satser, tilleeg og andre gkonomiske ydelser til alderspensionister er beskrevet i bilag 2 og 5 a.

Solidarisk arbejdsmarkedsefterlgn

Arbejdsmarkedets parter finansierer en supplerende pensionsydelse, der i hovedreglen opfattes som en
grundpensionsydelse til feeraske alderspensionister. Ydelsen er pa 46.920 kr. arligt og er skattepligtig. Ydel-
sen kaldes solidarisk arbejdsmarkedsefterlan, og dette henviser primeert til finansieringskilden. Ordningen er
naermere beskrevet i bilag 5 a om gvrige gkonomiske ydelser, som fglge af pensioniststatus.

Fartidspension

Der kan tilkendes fartidspension til personer mellem 18 og 66 ar. En betingelse for tilkendelse af fartidspen-
sion er, at ansggerens arbejdsevne er varigt nedsat med mindst halvdelen af den samlede erhvervsevne. Det
er en forudsaetning for at tilkende fartidspension, at det ikke har veeret muligt at forbedre arbejdsevnen gen-
nem arbejdsevnefremmende foranstaltninger (revalidering mv.) eller at finde et arbejde, der er tilpasset den
efter pageaeldendes personlige forhold.
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Hgjeste fartidspension tilkendes personer mellem 18 og 66 ar, der pga. fysisk eller psykisk handicap er uden
tilbagevaerende arbejdsevne, eller hvis arbejdsevne er ubetydelig.

Mellemste fartidspension tilkendes 1) personer mellem 18 og 66 ar, hvis arbejdsevne pga. fysisk eller psy-
kisk handicap anses for nedsat med mindst 2/3, og 2) enker og enkemand med forsgrgelsespligt over for
bern under 18 ar.

Laveste fartidspension tilkendes 1) personer mellem 18 og 66 ar, hvis arbejdsevne pga. fysisk eller psykisk
handicap anses for nedsat med mindst halvdelen, og 2) personer over 50 ar, som pga. helbredsproblemer,
manglende arbejdsmuligheder eller andre seerlige omstendigheder varigt ikke er i stand til at forsgrge sig
selv.

Tre ydelsesniveauer

Hgjeste og mellemste fartidspension bestar af grundbelgb, tillzeg og invaliditetstilleg. Laveste fartidspension
bestar af grundbelgb og tilleg samt et ekstratilleg. Belgbene er forskellige for enlige og gifte pensionister.
Grundbelgb og invaliditetsbelgb er ens for alle pensionsgrader, mens tilleegget er forskelligt for laveste, mel-
lemste og hgjeste pensionsniveau.

Invaliditetsydelse
Personer, som efter en laegelig vurdering har en nedsat erhvervsevne svarende til over 2/3, far i stedet til-
kendt invaliditetsydelse, hvis deres indkomst er af en sadan starrelse, at pension ikke kan tilkendes.

Nedseettelse af fgrtidspension
Fartidspensionen nedszttes alene pa grundlag af pensionistens egen indtaegt og er saledes ikke afheengig af
evt. egtefeelles indteegt.

Tilleeg og grundbelgb nedseettes med 30 pct. af indteegtsgrundlaget, nar fartidspensionistens arlige indtaegter
overstiger 92.900 kr. | farste omgang nedsattes tilleegget, dernast grundbelabet, og for laveste fartidspensi-
on galder tillige, at ekstratilleeg ogsa kan modregnes.

Andre tilleeg
Satser, tilleeg og andre gkonomiske ydelser til fartidspensionister er beskrevet i bilag 2 og 5 a.

Bortfaldsgreenserne for fartidspension er forskellige for de forskellige niveauer og afhangigt af, om pensio-
nisten er gift eller enlig (eftersom pensionsbelgbet er forskelligt for henholdsvis en enlig og en gift pensio-
nist).

I gvrigt skal bemaerkes, at de forskellige fartidspensionsniveauer over tid ikke kan forenes med arbejdsind-
teegter over visse granser, idet pension ydes som kompensation for arbejdsevnetab. Efter loven kan en tildelt
fartidspension vurderes pa ny, hvis indteegten overstiger et belgb, der svarer til to gange det arlige grundbe-
Iab for enlige fartidspensionister.

Overgang til alderspension
Fartidspensionister overgar uden ansggning til at modtage alderspension fra den 1. i maneden efter det fyldte
67. ar. Folkepensionen tildeles med samme antal 40.-dele som gealdende ved modtagelse af fartidspension.

2.1.2. Oversigt over grgnlandsk pension

Geldende regler
Retten til alderspension reguleres af Inatsisartutlov nr. 20 af 23. november 2015 om alderspension, som trad-

te i kraft den 1. januar 2016.
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Retten til fartidspension reguleres af Inatsisartutlov nr. 40 af 9. december 2015 om fgrtidspension, som trae-
der i kraft den 1. juli 2016.

I det fglgende tages der udgangspunkt i den ovennavnte nyeste lovgivning.

Almindelige betingelser for alders- og fgrtidspension
Retten til grenlandsk pension er som hovedregel betinget af dansk statsborgerskab og mindst 3 ars fast bopeel
i det danske rige mellem det fyldte 15. og 65. ar.

Optjeningsprincipper for alderspension

Ret til fuld alderspension er endvidere betinget af mindst 40 ars fast bopel i det danske rige mellem det fyld-
te 15. og 65. ar. Ved kortere bopalstid beregnes pensionen som 1/40 af den fulde pension for hvert ar, man
har haft bopal i det danske rige. Har man f.eks. haft bopal i det danske rige i 10 hele ar, udbetales pensionen
som 10/40 af en fuld grenlandsk pension.

Optjeningsprincipper for fartidspension

Retten til fuld fartidspension er betinget af, at bopalstiden i det danske rige udger mindst 5/6 af bopeelstiden
fra det fyldte 15. ar til det tidspunkt, hvorfra fertidspensionen ydes. Er betingelsen for fuld fartidspension
ikke opfyldt, fastsattes fartidspensionens starrelse efter fornoldet mellem bopalstiden og 5/6 af tiden fra det
fyldte 15. ar til det tidspunkt, hvor fgrtidspensionen ydes.

Mindste udbetalte ydelse
Pensionen udbetales ikke, hvis den udger mindre end 1/40 af grundbelgbet for henholdsvis alders- eller for-
tidspension.

Ansggning
Det er kommunen, hvor borgeren har bopal, som administrerer ansggning og udbetaling. Pensionssatserne er
pristalsreguleret. Regulering finder sted pr. 1. januar.

Indteegtsgrundlag

Der anvendes aktuel indkomst til at beregne en borgers indtaegtsforhold. Aktuel indkomst giver et aktuelt
billede af borgerens indtaegtsforhold, og danner grundlag for beregning af alderspensionsgrundbelgbet, pen-
sionstilleegget samt fartidspensionsbelgbet.

Bade alderspensionens grundbelgh og pensionstilleeg er skattepligtige. Endvidere er fartidspensionen skatte-
pligtig.

Alderspension
Alderspension kan udbetales til borgere, der er fyldt 65 ar.

Pensionsalderen forhgjes til 66 ar fra den 1. januar 2017. Kommunalbestyrelsen kan i sarlige tilfeelde og
efter ansggning afgere, at pensionsalderen farst forhgjes til 66 ar fra den 1. januar 2021 for en person, som er
nedslidt efter mindst 35 ars hardt fysisk eller psykisk arbejde.

Pensionsalderen forhgjes til 67 ar fra den 1. januar 2021. Kommunalbestyrelsen kan i sarlige tilfelde og

efter ansggning afgare, at pensionsalderen farst forhgjes til 67 ar fra den 1. januar 2025 for en person, som er
nedslidt efter mindst 35 ars hardt fysisk eller psykisk arbejde.
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Pensionens starrelse
Starrelsen pa pensionsbelgbet afhaenger af alderspensionistens og eventuelle egtefelles/partners gvrige ind-
teegt.

Alderspension bestar af et grundbelgb og et pensionstilleeg. Pr. 1. januar 2016 udger grundbelgbet arligt op
til kr. 59.900.

Pensionstilleegget udger arligt op til kr. 74.300 for en enlig og op til kr. 41.300 for en alderspensionist med
partner.

Bade grundbelgb og pensionstilleeg nedszttes, hvis alderspensionistens indkomst overstiger en vis granse:

1. Pensionstilleegget aftrappes for enlige med en personlig biindtzegt arligt fra 56.000 kr. til 221.111 kr.,
hvorefter det bortfalder.

2. Pensionstillzegget aftrappes for samlevende alderspensionister med en biindteegt fra 83.000 kr. til
220.667 kr., hvorefter det bortfalder.

For pensionstilleegget gelder, at satsen afhanger af samlivsstatus og indtegtsreguleringen afhaenger af de
samlevendes samlede indteegtsforhold.

Hvis pensionistens indteegtsforhold i Igbet af aret bliver veaesentligt og varigt &endret, skal pensionsbelgbet
@ndres med virkning fra den 1. i maneden, efter eendringen er sket.

Skattemaessige forhold
Alderspensionens grundbelgb og pensionstilleegget er skattepligtig.

Andre tilleeg
Udover alderspensionens grundbelgb og eventuelle pensionstillaeg, er der forskellige tilleeg, alderspensioni-
sten maske kan tildeles, afhaengigt af situation, se bilag 2 og 5 b.

Fartidspension
Fartidspension kan tilkendes borgere, som er fyldt 18 ar, men som endnu ikke har opnaet ret til alderspensi-
on.

Fartidspension kan tilkendes borgere, hvis arbejdsevne er varigt nedsat af fysiske eller psykiske arsager.

Arbejdsevne og arbejdsevnevurdering

Den nye fartidspensionslovgivning fokuserer pa borgerens ressourcer, fremfor begreensninger. Ansggere til
fartidspension skal gennemga et afklaringsforlgb, der har til formal at afdekke, hvorvidt borgeren skal pabe-
gynde et revalideringsforlgb. Revalideringsforlgbet har til formal at styrke eller genvinde borgerens arbejds-
evne, sa denne kan forblive pa arbejdsmarkedet fremfor tilkendelse af fartidspension. Arbejdsevnevurderin-
gen finder sted efter revalideringsforlgbets afslutning.

Arbejdsevnevurderingen af borgeren danner grundlag for eventuel tilkendelse af fartidspension. Hvis der
tilkendes fartidspension, danner arbejdsevnevurderingen grundlag for fastsattelse af pensionssats, dvs. hgje-

ste, mellemste eller laveste sats.

For borgere, der ansgger om fartidspension, som abenlyst ikke vil kunne forbedre arbejdsevnen, tilkendes
fartidspension uden at gennemga revalideringsforlgb.
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Revurdering af arbejdsevne

Alle borgere, der har faet tilkendt fartidspension, og som er under 60 ar, skal inden for en 5 arig periode (1.
periode fra 1. juli 2016) have revurderet deres arbejdsevne med henblik pa en vurdering af, om de fortsat kan
tilkendes fartidspension.

Fartidspensionens starrelse

Fartidspensionens starrelse afhaenger af borgerens arbejdsevne. Arbejdsevnen fastseettes som en procentdel.
Den 1. juli 2016 treeder den nye fartidspensionslov i kraft, som medfarer, at nuveerende fartidspensionister
skal have revurderet deres arbejdsevne inden for 5 ar. De nuvearende fartidspensionister modtager fartids-
pension efter den gamle ordning, indtil de har faet revurderet deres arbejdsevne, hvorefter de overgar til de
nye fartidspensionssatser, hvis de fortsat er berettiget til fgrtidspension.

Fra den 1. juli 2016 og i en overgangsperiode pa 5 ar (til 2021) vil man saledes have 2 forskellige set af sat-
ser for fartidspension:

1) et sat af satser for de, der har faet vurderet eller revurderet deres arbejdsevne, og

2)  etandet st af satser for de, der endnu ikke har faet revurderet deres arbejdsevne.

Tilflyttede danskere eller feeringer (ligesom allerede bosiddende grgnlendere, der ikke har faet tilkendt far-
tidspension), som ansgger om fartidspension fra og med den 1. juli 2016, vil veere omfattet af den nye for-
tidspensionslovgivning. Der henvises til bilag 2 med oversigt over gaeldende pensionssatser.

Ansggere, der far vurderet deres arbejdsevne til at vaere 76 % eller derover, far ikke tilkendt fartidspension.

Nedseettelse af fgrtidspension

Fartidspension nedsattes, safremt fartidspensionisten og dennes eventuelle partners arlige samlede aktuelle
indkomst, bortset fra fartidspension, alderspension og pension udbetalt efter Nordisk Konvention om Social
Sikring, overstiger en bestemt belgbsgranse.

Fartidspensionister vil saledes - i lighed med tidligere - fortsat have mulighed for at supplere fertidspensio-
nen med indtaegter op til en vis belgbsgranse.

Tilleeg
Foruden fartidspensionen kan der udbetales forskellige tillaeg til fartidspensionister. Forudsaetningen for at
modtage tilleeg er, at personen har bopal i Grenland, se bilag 2 og 5 b.

Skattemaessige forhold
Fartidspensionsbelgbet er skattepligtigt.

Overgang til alderspension

Borgere, der modtager fartidspension pa det tidspunkt, hvor retten til alderspension indtraeder, overgar auto-
matisk til alderspension uden ansggning, idet fgrtidspension bortfalder fra samme tidspunkt. Alderspension
tildeles med samme brgk som geldende ved modtagelse af fartidspension.

2.1.3. Oversigt over dansk social pension

Geldende regler

De geeldende danske pensionsregler fremgar af lov om social pension (alderspension og fartidspension til-
kendt efter regler geeldende fra 1. januar 2003), som senest er bekendtgjort ved lovbekendtggarelse nr. 10 af
12. januar 2015, og lov om hgjeste, mellemste, forhgjet almindelig og almindelig fertidspension m.v. (for-
tidspension tilkendt efter regler geeldende far 1. januar 2003), jf. lovbekendtgarelse nr. 11 af 12. januar 2015.
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Almindelige betingelser for ret til alders- og fartidspension

Retten til dansk social pension er som hovedregel betinget af fast bopel i Danmark, dansk statsborgerskab og
mindst 3 ars fast bopeel i det danske rige i optjeningsperioden mellem det fyldte 15. ar og alderspensionsalde-
ren.

Alderspensionsalderen er 65 ar for personer fgdt for 1. januar 1954 stigende til 68 ar for personer, der er fadt
efter 31. december 1962.

Optjeningsprincipper for alderspension

Retten til fuld dansk alderspension er betinget af mindst 40 ars fast bopel i det danske rige i optjeningsperi-
oden mellem det fyldte 15. ar og alderspensionsalderen. Ved kortere bopzlstid beregnes alderspensionen
som 1/40 af den fulde alderspension for hvert ar, man har haft fast bopeel her i riget i optjeningsperioden. Har
man f.eks. haft fast bopeel her i riget i 10 hele ar i optjeningsperioden, udbetales alderspensionen som 10/40
af en fuld dansk pension.

Optjeningsprincipper for fartidspension

Der er ret til fuld dansk fartidspension for personer under alderspensionsalderen, hvis bopelstiden udgar
mindst 4/5 af arene fra det fyldte 15. ar til det tidspunkt, hvorfra pensionen ydes. Hvis betingelsen for fuld
pension ikke er opfyldt, fastsattes pensionen efter forholdet mellem bopalstiden og 4/5 af tiden fra det fyldte
15. ar til det tidspunkt, hvorfra pensionen ydes. Den beregnede del af fuld pension nedszttes til neermeste
antal fyrretyvendedele af fuld pension.

Mindst udbetalte ydelse
Den beregnede alderspension og fertidspension udbetales ikke, hvis den udger mindre end 1/40 af grundbe-
labet.

Ansggning
Ansggning om alderspension indgives til Udbetaling Danmark. Ansggning om fartidspension kan indgives
til bopaelskommunen.

Indteegtsgrundlag
Indtaegtsreguleringen af pensionsydelser foretages pa grundlag af et indteegtsgrundlag, der omfatter personlig
indkomst med tilleeg af positiv kapitalindkomst samt aktieindkomst.

Alderspension
Alderspension udbetales efter ansggning til personer, der har naet alderspensionsalderen, som er 65 ar for

personer, der er fgdt fer 1. januar 1954. Alderspensionen bestar af grundbelgb og pensionstilleeg. Hertil
kommer en reekke tilleeg.

Grundbelgb

Grundbelgbet har samme starrelse for enlige og gifte/samlevende. Satsen for et fuldt grundbelgb er 72.756
kr. arligt. Grundbelgbet nedszttes alene pa baggrund af pensionistens egen indkomst ved personligt arbejde.
Grundbelgbet bliver nedsat med 30 pct. af indtaegtsgrundlaget, hvis pensionistens indtaegtsgrundlag pa bag-
grund af indtaegt ved personligt arbejde overstiger 310.000 kr. om aret (2016).

Grundbelgbet er skattepligtigt.
Pensionstillzeg

Starrelsen af pensionstilleegget er afheengigt af pensionistens og en eventuel agtefaelles/samlevers samlede
indteegtsforhold. Satsen for et fuldt pensionstilleeg er arligt 76.788 kr. for enlige og 37.632 kr. for gif-
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te/samlevende. Pensionstillegget nedszttes, hvis pensionisten har arlige indkomster, der overstiger 68.400
kr. (enlige), og hvis pensionisten og en &gtefelles/samlevers samlede indkomster overstiger 137.300 kr.
(gifte/samlevende).

Ved beregningen af pensionstilleegget ses der ved opgarelsen af indtaegtsgrundlaget bort fra de farste 60.000
kr. af pensionistens indtegt ved personligt arbejde i et kalenderar.

Pensionstillaegget bliver nedsat med en fast procent af det beregnede indtaegtsgrundlag.
Pensionstillegget er skattepligtigt.

Den supplerende pensionsydelse
Den supplerende pensionsydelse (“aldrechecken”) udger 16.600 kr. arligt, Det er en betingelse, at pensioni-
stens og en eventuel agtefelle/samlevers likvide formue ikke overstiger 82.600 kr.

Den supplerende pensionsydelse ydes efter starrelsen af pensionistens personlige tilleegsprocent, og med
samme antal fyrretyvendedele, som pensionen udbetales med.

Den supplerende pensionsydelse er skattepligtig.

Andre tilleeg
Der kan efter ansggning ydes yderligere tilleg m.v. til pensionen. Se bilag 2 og 5 c.

Opsat alderspension

Personer, der opfylder betingelserne for ret til alderspension, kan opsette udbetalingen af folkepension til et
tidspunkt, der ligger efter alderspensionsalderen med henblik pa at optjene en venteprocent, som omregnes
til et tillzeg til folkepensionen.

Fartidspension (efter regler geldende far 1. januar 2003)

Den 1. januar 2003 blev der indfart nye regler for fartidspension, men de “gamle regler” i lov om hgjeste,
mellemste, forhgjet almindelig og almindelig fartidspension m.v. gelder fortsat for de personer, der er til-
kendt fertidspension eller invaliditetsydelse efter de regler, der var geldende far 1. januar 2003.

Det vil fx stadig veere relevant at anvende de "gamle regler” i forbindelse med ansggning om forhgjelse af en
allerede tilkendt fartidspension, og i forbindelse med overgang fra invaliditetsydelse til fartidspension og
omvendt.

Ydelser efter lov om hgjeste, mellemste, forhgjet almindelig og almindelig fartidspension m.v.
Fartidspension kan efter disse regler udbetales til personer i alderen fra 18 ar til folkepensionsalderen i form
af:

Hgjeste fartidspension kan tilkendes personer i alderen fra 18 til 60 ar, der i ethvert erhverv ma anses for kun
at have ubetydelig erhvervsevne i behold.

Mellemste fartidspension kan tilkendes personer i alderen fra 18 til 60 ar, hvis erhvervsevne er nedsat med

omkring 2/3, og personer i alderen fra 60 ar til alderspensionsalderen, hvis erhvervsevne er nedsat i et sadant
omfang, som er navnt for retten til hgjeste fartidspension for personer under 60 ar.
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Forhgjet almindelig fartidspension eller almindelig fartidspension kan tilkendes personer i alderen

1. fra 18 ar til alderspensionsalderen, hvis erhvervsevne er nedsat pa grund af helbredsmassige forhold
med mindst halvdelen,

2. fra 18 ar til alderspensionsalderen, hvis erhvervsevne er nedsat med mindst halvdelen, uden at nedsat-
telsen alene skyldes helbredsmassige forhold, og

3. personer i alderen fra 50 ar til alderspensionsalderen, nar sociale og helbredsmassige forhold taler for
det. Pensionen kan tilkendes som forhgjet almindelig fartidspension til personer under 60 ar og som
almindelig fartidspension til personer over denne alder.

Invaliditetsydelse

Invaliditetsydelse kan tilkendes personer mellem 18 ar og folkepensionsalderen, der har faet retten til for-
tidspension gjort hvilende. Invaliditetsydelse kan ogsa vere tilkendt inden 1. januar 2003 og siden udbetalt
uden, der samtidig er tilkendt en fagrtidspension. Det kan vere til personer, der opfyldte betingelserne om
hgjeste eller mellemste fartidspension eller personer, der pa grund af alvorlig hgreskade har svere kontakt-
vanskeligheder.

Fartidspension og invaliditetsydelse kan ikke frakendes

En tilkendt fartidspension efter nr. 1 og 2 og en tilkendt invaliditetsydelse kan som udgangspunkt ikke fra-
kendes, og der kan ikke ske overflytning til lavere pensionsform. Hvis der sker en vaesentlig forringelse af
erhvervsevnen, skal der tilkendes en hgjere pension.

Nedseettelse af pensionsydelserne
Grundbelgbet nedszttes alene pa baggrund af pensionistens egen indkomst. Grundbelgbet er skattepligtigt.

Pensionstilleegget
Pensionstillaegget er afhaengigt af pensionistens og en eventuel agtefalles/samlevers samlede indtaegtsfor-
hold. Satsen for et fuldt pensionstilleeg er arligt 75.576 kr. for enlige og 36.516 kr. for andre.

Skattemaessige forhold
Fartidspensionens grundbelgb, pensionstilleeg og erhvervsudygtighedsbelgb er skattepligtige. De avrige
ydelser er ikke skattepligtige.

Fartidspension (efter regler geeldende fra 1. januar 2003)

Den 1. januar 2003 blev reglerne om fartidspension endret. Herefter kunne der tilkendes fartidspension til
personer i alderen fra 18 ar til folkepensionsalderen. Det var en betingelse for at fa tilkendt fartidspension, at
personens arbejdsevne var varigt nedsat, og at nedsettelsen var af et sadant omfang, at pagaldende, uanset
mulighederne for statte efter den sociale eller anden lovgivning, herunder beskaftigelse i fleksjob, ikke ville
veere i stand til at blive selvforsgrgende ved indtaegtsgivende arbejde.

Med de andrede regler fra 1. januar 2003 blev ydelsesstrukturen samtidig aendret, saledes at fartidspensions-
ydelsen fremover alene daekker almindelige forsgrgelsesudgifter, dvs. kompensation for manglende indtje-
ning ved erhverv. Kompensation for merudgifter pa grund af handicap ydes efter lov om social service.

Fartidspensionsydelsen udgeres af én skattepligtig ydelse, der for enlige svarer til dagpengeniveauet og 85
pct. heraf for gifte/samlevende.

Starrelsen af pensionsydelserne

Satsen for fuld fartidspension i 2016 udger for enlige 217.464 kr. arligt, og for gifte/samlevende 184.848 kr.
arligt (der henvises til bilag 2).
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Nedseettelse af pensionsydelserne

Indteegtsgrundlaget for fartidspensionen opgeres pa grundlag af pensionistens og en eventuel agtefalles eller
samlevers samlede indtaegt, der udgares af personlig indkomst med tilleeg af positiv kapitalindkomst samt
aktieindkomst. Ved opgerelsen af det endelige indteegtsgrundlag foretages en raekke fradrag, bl.a. afhaengigt
af om pensionisten er enlig eller samlevende/gift, og om partneren ogsa modtager social pension.

Skattemaessige forhold
Fartidspensionsydelsen er skattepligtig.

AEndring af betingelser for tilkendelse af fartidspension (fra 1. januar 2013)

Med virkning fra 1. januar 2013 blev reglerne for tilkendelse af fartidspension &ndret. £ndringen indebeerer,
at fgrtidspension nu kan tilkendes personer i alderen fra 40 ar til folkepensionsalderen. Personer, i alderen fra
18 til 39 ar kan kun tilkendes fartidspension, hvis det er dokumenteret eller det pa grund af szrlige forhold er
helt abenbart, at arbejdsevnen ikke kan forbedres.

Hovedreglen er, at der ikke kan ansgges om fartidspension, da kommunen skal behandle en ansggning om
hjeelp bredt ud fra en samlet vurdering af borgerens situation. Personer, der er i risiko for at fa tilkendt for-
tidspension, skal som udgangspunkt have en helhedsorienteret og sammenhangende indsats i form af delta-
gelse i et individuelt tilrettelagt ressourceforlgb. Et ressourceforlgb kan vare op til flere ar.

Kun i tilfeelde, hvor det ma anses for formalslgst at udvikle arbejdsevnen i et ressourceforlgb, kan der i seer-
lige tilfelde pabegyndes en sag om fartidspension, uden at mulighederne for at afprgve arbejdsevnen har
veeret afpravet i fx et ressourceforlgb.

Det er en betingelse for at fa tilkendt fartidspension, at personens arbejdsevne er varigt nedsat, og at nedszat-
telsen er af et sadant omfang, at den pageldende - uanset mulighederne for statte efter den sociale eller an-
den lovgivning, herunder beskeeftigelse i fleksjob - ikke vil veere i stand til at blive selvforsgrgende ved ind-
teegtsgivende arbejde.

Det er desuden som udgangspunkt en forudsatning for, at kommunalbestyrelsen kan traeffe afgerelse om
fartidspension, at sagen har veeret forelagt kommunens rehabiliteringsteam.

Formalet med rehabiliteringsteamet er med udgangspunkt i den enkelte borgers samlede situation at sikre en
tvaerfaglig koordinering og en helhedsorienteret indsats pa tveers af forvaltninger og myndigheder og med
fokus pa beskaftigelse og uddannelse, sa den enkelte borger sa vidt muligt far tilknytning til arbejdsmarke-
det. Rehabiliteringsteamet har en tveerfaglig sammensatning med repraesentanter for relevante forvaltnings-
omrader, herunder beskaftigelsesomradet, sundhedsomradet, socialomradet, regionen ved en sundhedskoor-
dinator og undervisningsomradet efter behov.

Rehabiliteringsteamet skal afgive indstilling om, hvilken indsats borgeren skal gives, fx ressourceforlgb,
fleksjob, anden beskeftigelsesrettet indsats eller fartidspension.

Kommunen treffer afgerelse i sagen pa baggrund af rehabiliteringsteamets indstilling. Hvis kommunen ikke
kan faglge teamets indstilling, skal sagen foreleegges for rehabiliteringsteamet pa ny med oplysninger om,
hvorfor kommunen ikke kan fglge indstillingen. Nar rehabiliteringsteamet har revurderet sagen, traeffer
kommunen afgerelse i sagen.

I visse tilfeelde skal sagen ikke foreleegges kommunens rehabiliteringsteam. Det kan veere i sager, hvor en
person ansgger om fartidspension pa det foreliggende dokumentationsgrundlag, hvor kommunen ikke er i
tvivl om, at den pageeldende ikke opfylder betingelserne for ret til fartidspension. Det kan ogsa vere i ansgg-
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ningsager eller i sager, som kommunen har taget op, hvor kommunen efter en konkret vurdering ikke er i
tvivl om, at borgeren opfylder betingelserne for at fa tilkendt fartidspension, fordi det er helt dbenbart, at
personen ikke vil kunne blive selvforsgrgende. Det kan veere i tilfeelde, hvor en person er sa syg eller har sa
betydelige funktionsnedszattelser, at der er helt dbenbart, at den pagaeldendes arbejdsevne ikke kan forbedres.
Der kan fx veere tale om funktionsnedsattelser som falge af udviklingsheemning, alvorlig hjerneskade eller
alvorlige lidelser uden medicinske behandlingsmuligheder, eller tilfeelde, hvor prognosen er kort levetid.

Starrelsen af pensionsydelserne er ugendrede i forhold til de ydelsesniveauer, der blev indfart med reglerne
geeldende fra 1. januar 2003.

Overgang til alderspension
Fartidspensionister overgar uden ansggning til at modtage alderspension fra den 1. i maneden efter, at al-
derspensionsalderen er naet. Alderspension udbetales med samme brgk som fartidspensionen.

Pensionsydelserne reguleres en gang arligt pr. 1. januar.

2.2. Beskrivelse af regler om social pension ved flytning mellem rigsdelene

Faergerne, Grgnland, og Danmark har hver sin pensionslovgivning. En tilkendt pension kan som udgangs-
punkt ikke medtages ved flytning mellem rigsdelene.

Tilkendelse og udbetaling af social pension overgar til den rigsdel, hvor personen tager bopeal og efter den
lovgivning, der galder der.

Ved flytning fra Faergerne - for at tage fast bopal i Grenland eller Danmark® - ophgrer udbetaling af ferask
pension ved udgangen af den maned, hvori pensionisten flytter (se dog afsnit om ny faergsk regel om medta-
gelse af fartidspension til anden rigsdel).

Ved flytning fra Grgnland - for at tage fast bopzl pa Fergerne eller i Danmark - ophgrer udbetaling af gran-
landsk pension ved udgangen af maneden, der fglger efter den maned, hvori fraflytningen er sket.

Ved flytning fra Danmark - for at tage fast bopal p& Faergerne’ eller i Grgnland - ophgrer udbetaling af
dansk pension ved udgangen af den maned, hvori pensionisten flytter. Det bemaerkes, at personer, der far ret
til social pension fra den 1. februar 1999 eller senere, far udbetalt pensionen bagud. Personer, der far denne
dato modtog pension, far pensionen udbetalt manedsvis forud.

Inden flytning fra en rigsdel til Faergerne, er det muligt at tage kontakt til den faergske socialforvaltning, der
kan vejlede og give et ikke forpligtende forhandstilsagn om pensionsforhold ved en eventuel flytning til Fee-
rgerne. Tilsvarende forhandstilsagn vil ikke kunne gives af de sociale myndigheder i Grgnland og Danmark.
Disse forhold kan gge borgerens usikkerhed om konsekvenserne af en eventuel flytning inden for rigsfeelles-
skabet.

Der henvises i gvrigt til bilagene 3 a-c og 4 a-c.

Der gaelder serlige regler for granlandske borgere, som flytter til Danmark pa behandlingsophold, formidlet
af de grgnlandske sociale myndigheder. Til disse udbetales dansk social pension, finansieret af den grenland-
ske hjemkommune. Dette gaelder for borgere, som er flyttet til Danmark efter 1992. Det er den danske stat,
som finansierer den sociale pension til grenlandske borgere, som er flyttet til Danmark pa behandlingsophold
far 1992.

® Hvis der er tale om fartidspension tilkendt fgr 1. januar 2003, overgar pensionisten til en tilsvarende dansk fartidspension.
" Hvis der er tale om fartidspension tilkendt fer 1. januar 2003, overgar pensionisten til en tilsvarende feergsk fartidspension.
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Da de enkelte rigsdeles pensionslove alene galder for den enkelte rigsdel, og da personer med statsborger-
skab inden for rigsfaellesskabet er omfattet af de geeldende pensionslove i den rigsdel, hvor personen har fast
bopzl, kan der opsta vanskeligheder for den enkelte person ved flytning fra en rigsdel til en anden. Det skyl-
des iser, at pensionsreglerne er forskellige i de enkelte rigsdele. Der er f.eks. ikke samme alderspensionsal-
der i alle rigsdele.

Herudover er tilkendelsesbetingelserne for ret til fartidspension sa forskellige, at der ved en fartidspensio-
nists flytning fra en rigsdel til en anden, skal sgges om fartidspension i den rigsdel pensionisten er flyttet til. |
sadanne situationer kan der indtreede en laengere periode, hvor der ikke er afklaring om det fremtidige forsar-
gelsesgrundlag, ligesom den pagaldende ikke har nogen sikkerhed for, at der tilkendes fartidspension i den
rigsdel, som vedkommende flytter til.

Retten til social pension i de enkelte rigsdele er endvidere forskellig alt efter om der er tale om danske og
gvrige nordiske statsborgere eller andre EU/E@S-statshorgere, og om personen flytter til et andet nordisk
land eller til et EU/E@S-land.

For danske og @vrige nordiske statsborgere geelder det, at der ved flytning inden for rigsfaellesskabet sker
ligestilling med borgere i den del af rigsfeellesskabet, hvortil personen flytter. Bopalstid i alle dele af rigsfael-
lesskabet medregnes i optjeningsperioden. Optjeningsperioden har betydning for, om man far en fuld pension
eller kun en brgkdel af fuld pension.

@vrige EU/E@S-borgere, der ikke er nordiske, overgar ikke til granlandsk eller faergsk pension, ved flytning
fra Danmark til henholdsvis Gragnland eller Faergerne.

Ny feergsk regel om medtagelse af fartidspension til anden rigsdel i op til tre ar

Feergernes lagting har i april 2016 vedtaget en lovandring, hvorefter personer, der pa Feergerne har faet til-
kendt feergsk fartidspension, er berettiget til at medtage fertidspensionen til en anden rigsdel i op til tre ar.
Der er tale om en ensidig overgangsregel, der skal veere geldende, indtil reglen eventuelt bliver erstattet af
andre regler, som matte fglge af forhandlinger mellem parterne i rigsfeellesskabet. De nye regler har til hen-
sigt at lette overgangen for fgrtidspensionister, der flytter inden for rigsfeellesskabet, indtil afgarelse om far-
tidspension er truffet, eller indtil borgeren er arbejdsevnevurderet, og der er truffet afgerelse om anden gko-
nomisk hjeelp end fartidspension.

De nye regler er ikke geeldende for alderspensionister, idet sagsgangene og sagsbehandlingsforlgbene er me-
re smidige for alderspensionister end for fartidspensionister, der kan opleve at miste deres forsgrgelsesgrund-
lag ved flytning.

Lovaendringen tradte i kraft med virkning fra 11. maj 2016°.

2.2.1. Flytning til Feergerne fra Grgnland og Danmark

For danske statsborgere (borgere fra Danmark, Faergerne og Grgnland) og gvrige nordiske statsborgere, der
flytter til Feergerne, gaelder det, at den danske eller grgnlandske pension ophgrer, og at pension udbetales fra
Faergerne efter reglerne der og pa grundlag af den samlede bopelstid inden for rigsfaellesskabet.

@vrige EU/E@S-statshorgere, der flytter til Feergerne, kan ikke fa udbetalt dansk social pension under bopel
pa Faergerne, og de har ikke ret til feerask pension, og kan derfor ikke fa pension fra Feergerne, for der er
optjent ret dertil efter feergsk lovgivning, medmindre de er eller senest har vaeret gift med en dansk statsbor-
ger.

® Lagtingslov nr. 49 af 6. maj 2016, om andring i lagtingslov om sociale pensioner m.v.
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Tabel 1. Beskrivelse af aktuelle regler om social pension ved flytning til Faergerne

Alderspension

Fartidspension
tilkendt efter
regler geeldende
for 1.1.2003

Fartidspension
tilkendt efter
regler geeldende
fra 1.1.2003 og
senere

Konsekvenser

Fra Danmark

Overgang fra
dansk til feergsk
alderspension ved
henvendelse til
den faergske soci-
alforvaltning,
forudsat at den
feergske pensi-
onsalder er opna-
et.

Overgang fra
dansk til feergsk
fartidspension
ved henvendelse
til den feergske
socialforvaltning.

Udbetaling af
dansk pension
ophgrer, og der
skal indgives
ansggning om
feergsk fartids-
pension.

Huvis fartidspen-
sionen er tilkendt
1.1.2003 eller
senere, skal de
feeraske betingel-
ser for tilkendelse
af fartidspension
veere opfyldt.
Hvis betingelser-
ne ikke opfyldes,
far borgeren
hverken dansk
eller feergsk pen-
sion

Fra Grgnland

Udbetaling af
grenlandsk pensi-
on ophgrer, og
der skal indgives
ansggning om
feergsk alderspen-
sion, som tilken-
des, hvis betin-
gelserne er opna-
et.

Udbetaling af
grgnlandsk pensi-
on ophgrer, og
der skal indgives
ansggning om
feergsk fartids-
pension

Som ved fartids-
pension tilkendt
for 1.1.2003

Hvis betingelser-
ne for tilkendelse
af feergsk pension
ikke er opfyldt,
far borgeren
hverken gren-
landsk eller fe-
rask pension.

Alderspension

Borgere, der er tilkendt dansk alderspension, overgar til feergsk alderspension ved flytning til Fergerne ved
henvendelse til socialforvaltningen pa Feargerne, jf. aftale som fglge af lov nr. 315 af 17. maj 1995 om socia-
le ydelser pa Faergerne.

Den fergske alderspension kan dog farst udbetales fra det fyldte 67. ar, som er den feeraske alderspensions-
alder.

Borgere, der er tilkendt granlandsk alderspension, skal ved flytning til Feergerne ansgge om fergsk alders-
pension, som farst kan tilkendes fra det fyldte 67. ar.

Fartidspension

Borgere, der er tilkendt dansk fartidspension far 1. januar 2003 overgar til faergsk fartidspension ved hen-
vendelse til socialforvaltningen pa Faergerne. Hvilken type faergsk fartidspension borgeren overgar til afhan-
ger af, hvilken dansk fertidspension pageeldende hidtil har modtaget i Danmark. Der vil typisk vere tale om
overgang til den tilsvarende feergske fartidspension.

Borgere, der er tilkendt dansk fertidspension fra 1. januar 2003, kan ved henvendelse til socialforvaltningen
pa Faergerne fa afklaret muligheden for at modtage faergsk fartidspension. Tilkendelsesgrundlaget fra danske
myndigheder anvendes til afklaring af niveauet for tilkendelse af feergsk fartidspension, der typisk vil vaere
mellemste eller hgjeste fartidspension, men dette afgeres ved nermere sagsbehandling. Borgere, der er til-
kendt grenlandsk fartidspension skal ved flytning til Feergerne ansege om fergsk fartidspension.
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2.2.2. Flytning til Grgnland fra Feergerne og Danmark

For danske statsborgere (borgere fra Danmark, Faergerne og Grgnland) og gvrige nordiske statsborgere geel-
der det, at den danske eller fergske pension ophgrer, og at pension udbetales fra Grgnland efter granlandske
regler og pa grundlag af den samlede bopelstid inden for rigsfellesskabet.

@vrige EU/E@S-statshorgere kan ikke fa udbetalt dansk social pension under bopzl i Grgnland, og de over-
gar ikke til granlandsk pension og kan derfor ikke fa pension fra Grgnland, fer der er optjent ret dertil efter

grgnlandsk lovgivning.

Tabel 2. Beskrivelse af aktuelle regler om social pension ved flytning til Grgnland

Alderspension

Fartidspension
tilkendt efter
regler geeldende
for 1.1.2003

Fartidspension
tilkendt efter
regler geeldende
fra 1.1.2003 og
senere

Konsekvenser

Fra Danmark

Udbetaling af
dansk pension
ophgrer, og der
skal indgives
ansggning til
bopalskommunen
om grgnlandsk
alderspension.

Udbetaling af
dansk pension
ophgrer, og der
skal indgives
ansggning til
bopalskommunen
om grgnlandsk
fgrtidspension.

Udbetaling af
dansk pension
ophgrer, og der
skal indgives
ansggning til
bopalskommunen
om grgnlandsk
fgrtidspension.

Huvis betingelser-
ne for tilkendelse
af granlandsk
pension ikke er
opfyldt, far borge-
ren hverken dansk
eller granlandsk
pension.

Fra Feergerne

Udbetaling af
feeragsk pension
ophgrer, og der
skal indgives
ansggning til
bopalskommunen
om grgnlandsk
alderspension.

Udbetaling af
feeragsk pension
fortsatter i en
periode jf. &n-
dring i feergsk lov
om social pension
fra maj 2016, og
der skal indgives
ansggning til
bopalskommunen
om grenlandsk
fartidspension.

Som ved fartids-
pension tilkendt
for 1.1.2003.

Hvis betingelser-
ne for tilkendelse
af granlandsk
pension ikke er
opfyldt, far borge-
ren ikke gren-
landsk pension,
men kan modtage
feerask pension i
en periode jf.
feerask over-
gangsregel.

Alderspension og fgrtidspension
Danske statsborgere samt gvrige nordiske statsborgere, der er tilkendt feergsk eller dansk alders- eller far-
tidspension, skal ved flytning til Grgnland ansgge om grgnlandsk alders- eller fartidspension.

2.2.3. Flytning til Danmark fra Feergerne og Grgnland

For danske statsborgere (borgere fra Danmark, Faergerne og Grgnland) og nordiske statsborgere geelder, at
deres granlandske eller feergske pension ophgrer ved flytning til Danmark og pensionen udbetales fra Dan-
mark efter reglerne i Danmark. Optjeningstiden er den samlede bopeelstid inden for rigsfeellesskabet.

@vrige EU/E@S-statshorgere modtager ogsa dansk pension ved bopel i Danmark pa grundlag af den samle-
de bopelstid inden for rigsfellesskabet.
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Tabel 3. Beskrivelse af aktuelle regler om social pension ved flytning til Danmark

Alderspension

Fartidspension
tilkendt efter reg-
ler geeldende far
1.1.2003

Fartidspension
tilkendt efter reg-
ler geeldende fra
1.1.2003 og senere

Konsekvenser

Fra Fergerne

Udbetaling af fee-
rask alderspension
ophgrer og over-
gang fra fergsk til
dansk alderspensi-
on sker ved hen-
vendelse til Udbe-
taling Danmark.

Udbetaling af fze-
rask fartidspension
fortsaetter i en peri-
ode, jf. &ndring i
lov om social pen-
sion fra maj 2016,
indtil overgang fra
feergsk til dansk
fertidspension ved
henvendelse til
bopalskommunen.

Udbetaling af fee-
rask pension fort-
seetter i en periode,
jf. @ndring i lov
om social pension
fra maj 2016.
Ansggning om
dansk fartidspensi-
on indgives til
bopalskommunen.

Hvis fartidspensio-
nen er tilkendt
1.1.2003 eller se-
nere, skal de dan-
ske betingelser for
tilkendelse veere
opfyldt. Hvis be-
tingelserne ikke
kan opfyldes, far
borgeren ikke
dansk pension,
men modtager i en
periode feerask
pension, jf. &n-
dring i lov.om
social pension fra
maj 2016.

Fra Grgnland

Udbetaling af
grgnlandsk pension
ophgrer, og der
skal rettes henven-
delse til Udbetaling
Danmark om dansk
alderspension, som
tilkendes, hvis
betingelserne er

opfyldt.

Der geelder serlige
regler for grgn-
landske borgere,
som flytter til
Danmark pa be-
handlingsophold,
formidlet af de
grgnlandske socia-
le myndigheder.
Disse overgar "au-
tomatisk” til dansk
social pension.

Udbetaling af
grgnlandsk pension
ophgrer, og der
skal rettes henven-
delse til bopaels-
kommunen om
dansk fartidspensi-
on, som tilkendes,
hvis betingelserne
er opfyldt.

Der geelder seerlige
regler for gran-
landske borgere,
som flytter til
Danmark pa be-
handlingsophold,
formidlet af de
grgnlandske socia-
le myndigheder.
Disse overgar "au-
tomatisk” til dansk
social pension.

Udbetaling af
grgnlandsk pension
ophgrer, og der
skal rettes henven-
delse til bopeels-
kommunen om
dansk fartidspensi-
on, som tilkendes,
hvis betingelserne
er opfyldt.

Der geelder serlige
regler for grgn-
landske borgere,
som flytter til
Danmark pa be-
handlingsophold,
formidlet af de
grgnlandske socia-
le myndigheder.
Disse overgar "au-
tomatisk” til dansk
social pension.

Huvis betingelserne
for tilkendelse af
dansk pension ikke
er opfyldt, far bor-
geren hverken
dansk eller gragn-
landsk pension.

Der gaelder serlige
regler for gran-
landske borgere,
som flytter til
Danmark pa be-
handlingsophold,
formidlet af de
grgnlandske socia-
le myndigheder.
Disse overgar "au-
tomatisk” til dansk
social pension.

Der gaelder serlige regler for afholdelse af udgifter til pension for visse personer, der foranlediget af sociale

myndigheder pa Feergerne og i Grgnland far ophold i Danmark, jf. § 54 i lov om social pension. Endvidere

gelder bekendtgarelse nr. 188 af 26. juni 2013 om betaling af social pension til personer visiteret til behand-

lingsophold i Danmark af de granlandske sociale myndigheder.
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Alderspension

Danske statshorgere samt gvrige nordiske statsborgere, der modtager feerask alderspension, overgar til dansk
alderspension ved flytning til Danmark, jf. aftale som falge af lov nr. 315 af 17. maj 1995 om sociale ydelser
pa Faergerne. Dette sker ved henvendelse til bopalskommunen.

Danske statsborgere samt gvrige nordiske statsborgere, der modtager grgnlandsk alderspension, skal ved
flytning til Danmark ansgge om dansk alderspension, som tilkendes, hvis de danske betingelser for tilkendel-
se af alderspension er opfyldt - herunder kravet til pensionsalderen.

Fortidspension

Danske statsborgere, samt gvrige nordiske statsborgere, der er tilkendt feergsk fartidspension fgr 1. januar
2003, dvs. for den danske fartidspensionsreform tradte i kraft, overgar ved henvendelse til bopalskommunen
til dansk fertidspension ved flytning til Danmark, jf. aftale som falge af lov nr. 315 af 17. maj 1995 om soci-
ale ydelser pa Faergerne, samt Kapitel 11, Overgang fra feerask pension til dansk pension, jf. bekendtgarelse
nr. 1199 af 12. november 2014.

Det er en betingelse for overgang til dansk fertidspension, at pageeldende ved flytningen opfylder de almin-
delige betingelser for pension efter kapitel 1 i lov om social pension.

Hvilken dansk fartidspension borgeren overgar til, er afhaengig af, hvilken faergsk fartidspension, pagalden-
de modtager. Der vil veere tale om en dansk fartidspension, der modsvarer den feraske fartidspension med
hensyn til erhvervsevnenedsattelse.

Hvis fartidspensionen er tilkendt efter 1. januar 2003 - hvor der blev indfart nye regler om tilkendelse af
fartidspension i Danmark - sker der ikke overgang fra feergsk til en tilsvarende dansk fartidspension. Der
skal ansgges om dansk fartidspension efter geeldende danske regler.

Danske statshorgere samt gvrige nordiske statsborgere, der er tilkendt grgnlandsk fartidspension savel far,
som efter 1. januar 2013 skal ved flytning til Danmark ansgge om fartidspension og opfylde de aktuelt geel-
dende danske regler for tilkendelse.

2.3. Opregning af de vaesentligste hindringer, som kan opsta ved flytning mellem rigsdelene

| rapportens kapitel 2.2. er der en udferlig beskrivelse af reglerne om social pension ved flytning mellem
rigsdelene. En pensionist eller en kommende pensionist vil kunne opleve konsekvenserne af en flytning mel-
lem rigsdelene som en hindring. De vasentligste hindringer vurderes at veere falgende:

. Udbetaling af pension fra en rigsdel stopper ved flytning til en anden rigsdel. At flytning i sig selv
ikke er en social begivenhed, og at borgeren derfor ikke kan vaere sikker pa at have ret til kontanthjzlp
eller anden forsgrgelse i den tilflyttede rigsdel (se bilag 1), kan for borgeren opleves som en hindring,
idet vurderingen af behovet for forngden hjalp farst kan foretages efter flytning.

. At borgeren, eller socialforvaltningen pa vegne af borgeren, ikke kan rette henvendelse til en kommu-
ne inden flytning, med henblik pa udveksling af sagsakter og en vurdering af, hvorvidt borgeren ud fra
de foreliggende sagsakter kan forvente at fa tilkendt pension i den tilflyttede rigsdel eller oplysninger
om forventet forlgh efter flytning, kan af borgeren opleves som en hindring.

. Forskellige pensionsaldre for alderspension kan opleves som en hindring ved flytning inden for rigs-
feellesskabet, nar der flyttes til en rigsdel, der har en hgjere pensionsalder, og personen endnu ikke har
opnaet denne alder. Det kan vaere problematisk, da alderspensionen fra den fraflyttede rigsdel opharer.

. Pensionsbelgbene er forskellige, og tildelingskriterier for ydelse af tilleeg etc. er forskellig. Dette bety-
der, at pensionsniveauet er forskelligt i rigsdelene, og det vil kunne fgre til, at nogle pensionister vil ga
ned i pensionsdaekning, nar de flytter inden for rigsfellesskabet.
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Fartidspension i den fraflyttede rigsdel ophgrer, og ny ansggning skal behandles i den tilflyttede rigs-
del, hvilket kan opleves som en hindring, specielt nar der kan vere tale om lange sagsbehandlingsti-
der, og forskelle i ret til forsgrgelsesydelser i sagsbehandlingsperioden (se bilag 1a, 1 b, og 3 a-c).
EU/E@S-borgere, der ikke er nordiske statsborgere, overgar ikke til henholdsvis fergsk eller gran-

landsk pension ved fraflytning fra Danmark til en anden rigsdel, og de har ikke ret til at fa udbetalt den
optjente danske pension.
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Kapitel 3. Beskrivelse af en mulig anvendelse af principperne i Nordisk Konven-
tion om Social Sikring pa pensionsomradet inden for rigsfaelleskabet

Principperne i Nordisk Konvention om Social Sikring inden for pensionsomradet indebarer, at hvert nordisk
land beregner og udbetaler en brgkpension til den enkelte pensionist i forhold til den tid, som den pagalden-
de har veeret bosat i det nordiske land. Pensionen udbetales af det enkelte nordiske land, hvor pensionen er
optjent og efter de regler, som gelder der.

Aktuelt geelder Nordisk Konvention om Social Sikring ikke inden for rigsfellesskabet. Det skyldes, at en
konvention (et internationalt instrument) ikke anvendes til at regulere et nationalt anliggende. De geeldende
regler for pensionsudbetaling ved flytning inden for rigsfeellesskabet er beskrevet i rapportens kapitel 2.2. En
mulig anvendelse af principperne i Nordisk Konvention om Social Sikring pa pensionsomradet inden for
rigsfeellesskabet vil indebare, at hver rigsdel skal beregne og udbetale en brgkpension efter de regler, der
geelder der, til den enkelte pensionist i forhold til den bopelstid, den pagaldende har vearet bosat i rigsdelen.

3.1. De enkelte rigsdeles forhold til EU-retten

At Danmark er en del af EU, og Grgnland og Feergerne ikke er en del af EU, betyder, at Danmark bl.a. er
bundet af ligebehandlingsprincippet i EF-forordning 833/2004 om koordinering af de sociale sikringsordnin-
ger inden for EU. Det betyder, at Danmark skal sikre ligebehandling af gvrige EU/E@S-borgere i forhold til
danske statsborgere i samme situation med hensyn til ret til dansk pension. Personer, der er omfattet af for-
ordningens personkreds, skal have samme ret til dansk pension som danske statsborgere i samme situation.
Gregnland og Faergerne er kun forpligtet til at sikre ligebehandling i forhold til nordiske statsborgere, hvilket
falger af Nordisk Konvention om Social Sikring artikel 3.

Der tages udgangspunkt i geeldende ret, hvorefter EU/E@S-statsborgere, der ikke er nordiske statsborgere,
ikke optjener ret til pension i Grgnland eller Faergerne. Dette folger af, at Feergerne og Grenland ikke er med
i EU, og at Nordisk Konvention om Social Sikring pa pensionsomradet i forhold til Feergerne og Grgnland
kun geelder for nordiske statsborgere.

Aktuelt fgrer ligebehandlingsprincippet i EF-forordning nr. 883/2004 til, at personer, der er omfattet af for-
ordningen, optjener ret til dansk social pension pa grundlag af den samlede bopelstid inden for rigsfeelles-
skabet pa lige fod med en dansk statsborger.

3.1.2. Anvendelse af principperne i Nordisk Konvention om Social Sikring pa pensionsomradet

Hvis principperne i Nordisk Konvention skal anvendes pa pensionsomradet inden for rigsfellesskabet, bety-
der det, at der ikke leegges op til, at bopzlstider fra Feergerne og Gragnland indgar i beregning af dansk pensi-
on. Det vil geelde bade for en dansk statsborger og for en EU/E@S-statshorger, der i gvrigt er omfattet af
forordning 883/2004. En anvendelse af principperne i konventionen inden for rigsfeellesskabet vurderes der-
med at vaere i overensstemmelse med forordningens ligebehandlingsprincip. Det betyder, at en dansk stats-
borger vil kunne fa pension fra Faergerne og Grenland pa grundlag af bopzlstider derfra. Det vil ikke veere
tilfeeldet for en ikke-nordisk EU/E@S-statsborger.

Ved flytning fra rigsfeellesskabet til et andet EU/E@S-land, vil en dansk statsborger og andre nordiske stats-
borgere aktuelt fa pension fra Feergerne og Gregnland og dansk pension. Det gelder ikke for en ikke-nordisk
EU-statsborger, der ikke kan fa pension fra Faergerne og Grenland. Bopzlstiden, der er tilbagelagt i hen-
holdsvis Grgnland eller Faergerne, indgar ikke i beregningen af dansk pension. Dette falger af Nordisk Kon-
vention, hvorefter der ved flytning uden for rigsfeellesskabet skal ske opsplitning af udbetaling af pensionen,
Det pahviler kun Danmark at udbetale pension pa grundlag af bopzlstiden i Danmark, jf. artikel 8 i Nordisk
Konvention om Social Sikring. En dansk statsborger og en EU/E@S-statsborger i gvrigt behandles ens i den-
ne situation, for sa vidt angar retten til dansk pension.
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Ved anvendelse af konventionens principper vil der veere tale om status quo for optjening og eksport af pen-
sion for EU/E@S-statsborgere set i forhold til Feergerne og Grgnland. Det modsatte er tilfaldet i forhold til
Danmark, da personen (gvrige EU/E@S-borgere) mister bopeelsperioder fra Faergerne og Grgnland ved be-
regning af dansk pension under bopeel i Danmark. Til gengeeld vil personen kunne fa udbetalt dansk pension
under bopeel i Grenland eller pa Faergerne pa lige fod med en dansk statsborger.

3.2. Konsekvenserne ved mulig anvendelse af principperne i Nordisk Konvention om Social
Sikring pa pensionsomradet inden for rigsfaelleskabet

Det falger af Nordisk Konvention om Social Sikring, at Feergerne og Grgnland betragtes som “nordisk land”
i konventionens forstand. Det fglger endvidere af konventionen, at en social pension, der er optjent ret til i et
nordisk land, kan udbetales under bopal i et EU/E@S-land. Det betyder, at en feergsk eller granlandsk
optjent social pension kan udbetales i f.eks. Frankrig, Tyskland etc.

Huvis principperne i Nordisk Konvention om Social Sikring skal anvendes inden for rigsfeellesskabet, vil det
betyde, at Danmark, Fergerne og Grgnland hver isar vil skulle beregne en brgkpension til den enkelte pen-
sionist i forhold til den tid, som den pageeldende har veret bosat i henholdsvis Danmark, Feergerne og Gran-
land. Pensionen vil skulle udbetales af pensionsmyndigheden i ”det land”/den rigsdel, hvor pensionen er
optjent og efter de regler, der geelder der. Denne bragkpension vil skulle udbetales under bopal i Danmark,
Feergerne eller i Grgnland, ogsa nar pensionisten er bosat i eller flytter til et andet EU/E@S-land.

Anvendelse af disse principper inden for rigsfeellesskabet vil betyde, at Fergerne, Grgnland og Danmark
hver isar betragtes som et nordisk land” i konventionens forstand. Det vil kunne fare til, at der samlet set
inden for rigsfaellesskabet vil kunne optjenes pension for mere end 40 ar - altsa mere end det, der svarer til
en fuld pension. Derfor ma der i givet fald leegges op til, hvorvidt der bgr indgas en rigsfaellesskabsaftale,
hvor-efter den samlede optjeningstid for social pension ikke kan overstige en samlet optjeningstid pa 40 ar,
sa leenge personen er bosat inden for rigsfellesskabet. Der henvises til bilag 9.

Ved anvendelsen af principperne i Nordisk Konvention om Social Sikring ma der samtidig tages hgjde for,
at der sker sammenlaegning af bopeels- og beskeftigelsesperioder, der er tilbagelagt inden for
rigsfeellesskabet for abning af ret til pension i en rigsdel. Af hensyn til ligebehandlingsprincippet i Nordisk
Konvention vil det blive lagt til grund, at der ikke medregnes bopels- eller beskaftigelsesperioder, der er
tilbagelagt i et andet nordisk land til brug for abning af ret til pension inden for rigsfaellesskabet.

3.2.1. Afklaring af anvendelse af en brgkpensionsberegning pa 40/40

Det falger af artikel 8 i Nordisk Konvention om Social Sikring, at hver del af rigsfeellesskabet skal udbetale
pension i forhold til den optjeningstid, der er tilbagelagt der, nar en pensionist flytter til et andet EU/E@S-
land. En mulig anvendelse af principperne i Nordisk Konvention om Social Sikring om, at den samlede op-
tjeningstid for ret til social pension inden for rigsfeellesskabet hgjst kan udggare 40/40, vil kun kunne opret-
holdes, sa leenge pensionisten er bosat inden for rigsfellesskabet. Nar pensionisten flytter uden for rigsfeel-
lesskabet, finder artikel 8 i konventionen anvendelse, hvilket betyder, at hver rigsdel skal udbetale den pen-
sion, der faktisk er optjent i rigsdelen. Det vil da veere ngdvendigt at opsplitte pensionsberegningen efter den
faktiske optjeningstid i hver enkelt rigsdel. Der henvises til bilag 9.

3.2.2. Konsekvenser og hindringer ved mulig anvendelse af principperne i Nordisk Konvention om
Social Sikring

Ved bopal i rigsfellesskabet bliver der abnet ret til social pension i hver rigsdel ved sammenlagt 3 ars
bopal inden for rigsfaellesskabet. For ret til pension i Danmark geelder endvidere, at der skal medregnes
perioder, der er tilbagelagt i et andet EU/E@S-land (dette svarer til geeldende ret).
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Feergerne, Gregnland og Danmark vil hver isar skulle beregne og udbetale en brgkpension til den enkelte
pensionist i forhold til den tid, som pensionisten har veeret bosat pa henholdsvis Feergerne, i Grgnland og
Danmark. Pensionen vil blive udbetalt af pensionsmyndigheden i ”det land”/den rigsdel, hvor pensionen er
optjent og efter de regler, der gaelder der. Denne brgkpension vil blive udbetalt under bopzl pa Fergerne, i
Grgnland eller i Danmark. Det vil ogsa gelde, nar pensionisten er bosat i eller flytter til et andet EU/E@S-
land.

Ved bopzl pa Fergerne eller i Grgnland vil det betyde, at nordiske statsborgere vil have ret til feergsk eller
grenlandsk pension pa grundlag af bopzlstiden pa henholdsvis Feergerne eller i Grgnland. Bopalstiden i
Danmark vil ikke indga i beregningen af pensionen fra Feergerne eller Grgnland. Til nordiske statsborgere vil
der blive udbetalt pension fra Danmark efter de regler, der geelder i Danmark (dette svarer ikke til, hvad
der aktuelt er geeldende).

Ved bopel i Danmark vil det betyde, at EU/E@S-statsborgere, der er omfattet af forordning 883/2004 vil
have ret til dansk social pension pa grundlag af bopelstiden i Danmark. Bopalstiden pa Fargerne og i Gran-
land vil ikke indga i beregningen af en dansk pension. Til nordiske statsborgere vil der blive udbetalt pension
fra Feergerne og Grgnland efter de regler, der geelder der (dette svarer ikke til, hvad der aktuelt er geel-
dende).

Ved bopel inden for Norden, men uden for rigsfeellesskabet, vil der blive udbetalt pension fra hver del af
rigsfeellesskabet i forhold til optjeningen i den enkelte rigsdel. Dette faglger af, at konventionen betragter hver
rigsdel som et nordisk land, nar pensionisten bor uden for rigsfallesskabet, jf. konventionens artikel 1, stk.1,
nr. 1. Dette geelder for nordiske statshorgere og dermed ogsa for danske statshorgere (dette svarer til, hvad
der aktuelt er gaeldende).

Ved bopzl i et EU/E@S-land, men uden for Norden, betyder det, at hver del af rigsfaellesskabet vil skulle
udbetale pension i forhold til optjeningstiden, der er tilbagelagt i denne rigsdel, jf. Nordisk Konvention, arti-
kel 8. Det falger ogsa af, at hver rigsdel i konventionens forstand betragtes som et nordisk land, nar personen
bor uden for rigsfellesskabet. Det vil gaelde for nordiske statsborgere og dermed ogsa for danske statsborge-
re.

For ikke-nordiske EU/E@S-statsborgere falger det af EF-forordning 883/2004, at der kun skal udbetales
pension fra Danmark pa grundlag af optjeningstid i Danmark (dette svarer ikke til, hvad der aktuelt er
geeldende). Der udbetales ikke pension fra Faergerne eller Grgnland, og bopelstider pa Feergerne og i Gran-
land indgar ikke i beregningen af dansk pension.

Eksempel ved flytning inden for og uden for rigsfzaellesskabet
Falgende eksempel viser, hvordan en alderspensionist er stillet efter geeldende regler og vil veere stillet efter

principperne i Nordisk Konvention om Social Sikring:
En person pa 67 ar har siden det fyldte 15. ar boet 20 ar i Danmark, 1 ar i Grgnland og 19 ar pa Faergerne i

optjeningsperioden. Personen bor i Danmark og har faet tilkendt pension. Han flytter derefter til Grgnland og
herefter til Sverige. Senere flytter han til Feergerne.
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Gealdende ret

Principperne i Nordisk Konvention

Bopeel i rigs-
fellesskabet

Pension fra bopzlslandet efter bopelslan-
dets lovgivning pa baggrund af den samle-
de bopelstid inden for rigsfellesskabet.

Pagealdende bor i Danmark og har ret til
dansk pension pa grundlag af en samlet
bopalstid pa 40 ar. Har ikke ret til pension
fra Feergerne eller Grgnland.

Brgkpension fra hvert land inden for
rigsfeellesskabet, hvis optjent der, og
efter lovgivningen der. Sammenlaeg-
ning af tider inden for rigsfaellesskabet
for abning af ret til pension gealder
falgende:

Han far 20/40 fra Danmark, 1/40 fra
Grenland og 19/40 fra Feergerne.

Flytter inden
for rigsfeelles-
skabet

Udbetaling af pension fra fraflytningslan-
det stopper. Pension fra bopalslandet efter
lovgivningen der.

Ved flytning til Grgnland far han gran-
landsk pension pa grundlag af den samlede
bopalstid pa 40 ar. Udbetaling af dansk
pension stopper.

Brogkpension fra de forskellige dele af
rigsfeellesskabet bevares.

Han fortsaetter med at fa sin pension
inden for rigsfellesskabet — 20/40 fra
Danmark, 1/40 fra Grgnland og 19/40
fra Feergerne.

Flytter fra rigs- | Ved flytning til Sverige skal pensionen Brogkpension fra de forskellige dele af

feellesskabet til | omregnes, og en brgkpension udbetales fra | rigsfeellesskabet bevares.

EU/E@S - hver del af rigsfellesskabet.

land Han fortsaetter med at fa sin pension
Han far 20/40 fra Danmark, 1/40 fra Gran- | inden for rigsfaellesskabet — 20/40 fra
land og 19/40 fra Feergerne. Danmark, 1/40 fra Grgnland og 19/40

fra Feergerne

Flytter fra Pension (brgkpension) fra de enkelte dele | Brgkpension fra de forskellige dele af

EU/EDS - land | af rigsfellesskabet stopper. Der udbetales | rigsfeellesskabet.

til rigsfeelles- | pension fra bopzlslandet pa grundlag af en

skabet samlede bopeelstid inden for rigsfeellesska-

bet.

Ved flytning til Feergerne far han feergsk
pension pa grundlag af den samlede bo-
peelstid inden for rigsfellesskabet,

Han fortsaetter med at fa sin pension
inden for rigsfellesskabet — 20/40 fra
Danmark, 1/40 fra Grgnland og 19/40
fra Feergerne.

3.2.3. Konsekvenser for borgerne

Falgende tager udgangspunkt i en mulig anvendelse af principperne i Nordisk Konvention om Social Sikring
pa pensionsomradet inden for rigsfellesskabet.

Pensionisten vil ved anvendelse af principperne i konventionen inden for rigsfallesskabet fa en brakpension
fra hver rigsdel, hvori der er optjent ret til pension og tilkendt en pension. Det betyder, at en tilkendt pension
for hver rigsdel forbliver den samme uanset flytning til en anden rigsdel — eller et andet nordisk
land/EU/E@S-land. Ved flytning vil pensionisten veere berettiget til en tilkendt pension fra hver rigsdel efter
de geldende regler i hver rigsdel, og pensionisten vil dermed ikke ved flytning fra en rigsdel til en anden
blive bergrt af eventuelle forskelle i pensionsalder eller beregningsregler inden for rigsfeellesskabet, ligesom
pensionisten ikke skal indgive en ny pensionsansggning ved hver flytning mellem rigsdelene. Det vil iser
kunne have betydning i sager om fartidspension.

Ikke-nordiske EU/E@S-statsborgere vil ikke ved flytning mellem rigsdelene kunne fa beregnet den danske
pension pa grundlag af optjeningstid pa Faergerne eller i Grgnland og vil ej heller kunne modtage pension fra
Feergerne og Grgnland. Det vil betyde, at disse personer vil miste en pensionsdel, som de efter geeldende
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regler kan fa, nar bopelstiden pa Faergerne og Granland indgar i bopzlstiden for beregningen af dansk pen-
sion.

Ved bopel i rigsfellesskabet eller ved flytning inden for rigsfellesskabet, ma en mulig anvendelse af prin-
cipperne i Nordisk Konvention betragtes som en fordel for de personer, der ikke opfylder betingelserne i
“bopealslandet/tilflytningslandet” for ret til pension. F.eks. fordi de ikke opfylder betingelserne for ret til
pension. Disse personer vil i det mindste have ret til en brgkpension fra en anden del af rigsfellesskabet.

Ved flytning fra rigsfeellesskabet til et EU/E@S-land eller ved flytning fra et EU/E@S-land til rigsfeellesska-
bet ma en mulig anvendelse af principperne i konventionen kunne opfattes som en fordel for pensionisten ud
fra den betragtning, at pensionen er den samme, uanset om pensionisten bor inden for rigsfellesskabet eller

uden for rigsfeellesskabet.

Efter geeldende regler bliver danske statsborgere, der har fast bopeel i en rigsdel ligebehandlet med hensyn til
ret til social pension i rigsdelen.

En mulig anvendelse af principperne i Nordisk Konvention om Social Sikring vil kunne fare til en mangel pa
ligestilling af danske statsborgere ved bopzl i samme rigsdel. Arsagen hertil vil veare de forskellige tilken-
delseskriterier, ydelsesniveauer og indtaegtsreguleringsregler i de enkelte rigsdele. F.eks. vil der kunne opsta
situationer, hvor en person, der er tilkendt fartidspension pa Faergerne eller i Grgnland, ikke opfylder betin-
gelserne for ret til pension i Danmark. Hvis denne person har tilbagelagt bopeelstid i Danmark, vil denne
optjeningstid fraga i den feergske eller grenlandske pensionsberegning. Den fergske eller grenlandske pensi-
on vil dermed udggare et mindre samlet belgb, end hvis pensionisten havde tilbagelagt hele optjeningsperio-
den i bopelslandet.

Der vil ogsa kunne vere situationer, hvor forskellige tilkendelseskriterier, ydelsesniveauer og indtaegtsregu-
leringsregler i de enkelte rigsdele vil kunne veere til fordel for pensionisten, f.eks. ved tilkendelse af pension i
Danmark og efterfalgende flytning til Faergerne eller Grgnland. Arsagen hertil vil kunne veere hgjere pensi-
onsniveau ved tilbagelagt bopeelstid og tillagt pension, der medtages til det aktuelle bopelsland.

3.2.4. Konsekvenser for administrationen

Feergerne, Grgnland og Danmark vil hver isar skulle tilkende, beregne og udbetale en brgkpension til den
enkelte person i forhold til den tid, som den pageeldende har veeret bosat i henholdsvis Fargerne, Gregnland
og Danmark. Pensionen tilkendes og udbetales af pensionsmyndigheden i den rigsdel, hvor pensionen er
optjent og efter de regler, der geelder der. Pensionsmyndighederne vil skulle foretage en beregningsteknisk
justering til sammenlagt 40/40.

For administrationen i tilflytningsrigsdelen betyder det, at der ikke vil skulle finde en ny sagsbehandling
sted, nar personer, der allerede er tilkendt fartidspension/opfylder aldersbetingelsen for alderspension i fra-
flytningsrigsdelen, flytter til rigsdelen. Pensionsudbetalingen fra den fraflyttede rigsdel vil fortseette og blive
udbetalt med samme belgb/brgk som hidtil.

Den aktuelle mobilitet inden for rigsfeellesskabet og det begraensede datagrundlag for pensionisternes op-
holdsperioder i de enkelte rigsdele vanskeliggar en preecis opgarelse af bopeaelsperioderne i de enkelte rigsde-
le. Det vil veere en forudsetning for en mulig anvendelse af principperne i konventionen for beregning af
pensionen inden for rigsfallesskabet.

En mulig anvendelse af principperne i konventionen skannes at ville medfgre en samlet gget administration.

3.2.5. @konomiske konsekvenser

En model, hvor pensionister inden for rigsfaellesskabet optjener og sammenstykker brgkpension fra de for-
skellige rigsdele efter bopelstid, skannes, for pensionister bosiddende i Danmark, med betydelig usikkerhed
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at indebeere en arlig besparelse i Danmark pa 191,3 mio. kr. og merudgifter pa Feergerne og i Grenland pa
henholdsvis 64,9 mio. kr. og 62,8 mio. kr. (far skat og tilbagelgb af afgifter) nar fuldt indfaset. Heraf vedrg-
rer mindreudgifter i Danmark pa 87,4 mio. kr., merudgifter pa Feergerne pa 48,9 mio. kr. og merudgifter i
Grenland pa 26,4 mio. kr. i udgifter til alderspension, og mindreudgifter i Danmark pa 103,9 mio. kr., mer-
udgifter pa Feergerne pa 16,0 mio. kr. og merudgifter i Grgnland pa 36,4 mio. kr. i udgifter til fartidspension.

De gkonomiske konsekvenser bygger pa en opggrelse af feergsk- og granlandskfedte alders- og fartidspensi-
onister i Danmark og en gennemsnitlig bopalstid ved tilkendelse af pensionen. Bopelstiden anvendes til at
sammenstykke den skansmassigt optjente (brgk)pension i Danmark og de gvrige rigsdele pa baggrund af en
forholdsmeessig fordeling ved sammenlagt en 40/40 del pension, hvor det forudseettes, at bopalstiden uden-
for Danmark tilbringes i oprindelsesrigsdelen. For Feergerne og Grgnland beregnes herefter en gennemsnitlig
merudgift per pensionist, der opregnes med antallet af pensionister i Danmark med tilknytning til de pageel-
dende rigsdele, og for hvem de to rigsdele med de foreslaede regler forudsettes at skulle afholde en del af
pensionsydelsen. For Danmark beregnes omvendt den tilsvarende besparelse som falge heraf.

Ikke mindst pa grund af det begreensede datagrundlag vedragrende pensionisters bopelsperioder i de enkelte
rigsdele, er skannene behaftet med betydelig usikkerhed og underlagt en raekke forudsaetninger. Det bemaer-
kes desuden, at der i de skonomiske konsekvenser ikke indgar en vurdering af danskfadte pensionister med
kortere eller lengere opholdsperioder i de gvrige rigsdele. En inddragelse af disse pensionister vil forage de
anfarte skan, om end det for en overvejende del kan forventes, at der er tale om ophold af kortere varighed,
der som sadan ikke vil &ndre markant pa den del af pensionsydelsen, der afholdes i Danmark. Hertil bemaer-
kes, at en tilsvarende opgarelse af de gkonomiske konsekvenser vedrgrende modtagere af social pension pa
henholdsvis Feergerne og i Grenland med tilknytning til de gvrige rigsdele, ligeledes vil indebare mindreud-
gifter i den rigsdel, hvor pensionen udbetales og merudgifter i de to gvrige rigsdele, herunder for Danmark.

Der henvises til bilag 10 A: @konomiske konsekvenser vedrgrende pensionister i Danmark ved model med
optjening af (brgk)pension fra de enkelte rigsdele.

3.2.6. EU-retlige konsekvenser

Hvis principperne i Nordisk Konvention skal anvendes pa pensionsomradet inden for rigsfellesskabet, bety-
der det, at der ikke leegges op til, at bopzlstider fra Feergerne og Gragnland indgar i beregning af dansk pensi-
on. Det vil geelde bade for en dansk statsborger og for en EU/E@S-statshorger, der i gvrigt er omfattet af
forordning 883/2004. En anvendelse af principperne i konventionen pa pensionsomradet inden for rigsfelles-
skabet vurderes dermed at vaere i overensstemmelse med forordningens ligebehandlingsprincip. En anven-
delse af principperne i Nordisk Konvention pa pensionsomradet inden for rigsfellesskabet vurderes ikke at
ville have EU-retlige konsekvenser.

3.3. Eventuel anvendelse af principperne i Nordisk Konvention om Social Sikring

En mulig anvendelse af principperne i Nordisk Konvention om Social Sikring vil kraeve en tiltraedelse til
ordningen fra alle tre rigsdele - herunder loveendringer. Ved lovandringen vil det veere ngdvendigt at fastsaet-
te et ikrafttraedelsestidspunkt samt en eventuel overgangsregel for anvendelsen af principperne i konventio-
nen. Afhaengigt af udformningen heraf, vil det kunne medfare ggede udgifter til administration samt ggede
udgifter til pensionsudbetaling i overgangsperioden.
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Kapitel 4. Vurdering af muligheden for en overgangsregel pa 6 maneder (12
maneder) med fortsat pensionsudbetaling fra fraflytningslandet

Som beskrevet i kapitel 2, er der bade ligheder og forskelle i pensionssystemerne i de enkelte rigsdele.

Med hensyn til behandling af ansggninger om alderspension for alderspensionister, der flytter inden for rigs-
feellesskabet, er der tale om forholdsvise smidige sagsgange og sagsbehandlingsforlgb.

Det forhold, at der i nogle situationer skal indgives ansggning om alderspension i den rigsdel, der flyttes til,
selvom personen allerede modtager alderspension fra en anden rigsdel, betyder, at pensionisten i en periode
vil veere uden forsgrgelsesgrundlag.

For sa vidt angar sager om tilkendelse af fartidspension, er der forskel i sagsbehandlingsforlgbet i de enkelte
rigsdele, og sagsbehandlingsforlgbet streekker sig i gennemsnit ud over 6 maneder.

Forholdsvis lange sagsbehandlingsforlgb vil kunne fare til, at fgrtidspensionister, der flytter inden for rigs-
feellesskabet, vil kunne komme i den situation, at deres forsgrgelsesgrundlag i form af en fartidspension er
vak i en periode®, inden der evt. kan tildeles fartidspension i tilflytningsrigsdelen. I nogle tilfalde vil den
pagaldende ikke veere berettiget til at fa tilkendt fartidspension, da betingelserne herfor ikke er opfyldt.

En overgangsregel pa 6 maneder, hvorefter pensionisten fortsat omfattes af fraflytningslandets pensionsreg-
ler i 6 maneder efter flytningen til en anden rigsdel, vil veere en mulighed for at eliminere nogle hindringer
for en del pensionister, idet der vil kunne undgas perioder med manglende pensionsudbetalinger pa grund af
sagsbehandlingstider etc. Da sagsbehandlingstiden i iser fartidspensionssager har vist sig at ligge pa gen-
nemsnitlig mindst 6-12 maneder, har arbejdsgruppen ogsa undersggt muligheden for en overgangsperiode pa
12 maneder.

Endvidere har arbejdsgruppen lagt til grund, at overgangsperioden for modtagelse af ydelser fra fraflytnings-
rigsdelen ophgrer, nar der tilkendes pension i tilflytningsrigsdelen.

4.1. Konsekvenser for borgeren

For borgere, der er tilkendt pension i en rigsdel, vil en overgangsregel, der indebeerer, at fraflytningslandet
fortsat afholder udgiften til pension i en overgangsperiode, betyde, at borgerens pensionsmaessige forhold er
uforandrede i overgangsperioden.

Da pensionsydelsernes starrelse er afpasset efter leveomkostningerne i den rigsdel, hvor pensionen tilkendes,
vil en sadan overgangsregel dog kunne indebare, at pensionisten i overgangsperioden vil opleve en @ndring
i pensionens daekningsgrad i bade opadgaende og nedadgaende retning i forhold til leveomkostningerne i den
tilflyttede rigsdel.

4.2. Konsekvenser for administrationen

For administrationen i den tilflyttede rigsdel, vil en overgangsregel, hvorefter pensionen fortsat udbetales fra
fraflytningslandet i en overgangsperiode, betyde en lettelse, da den tilflyttende pensionist ikke har et aktuelt
forsgrgelsesbehov, som administrationen skal tage stilling til.

For administrationen vil det kunne have betydning, at gennemfarelse af en overgangsordning ikke giver mu-
lighed for dobbeltkompensation.

® Se kapitel 2.2 med beskrivelse af ny fergsk regel om medtagelse af fartidspension. Der er i beregninger af gkonomiske konsekvenser i dette afsnit
ikke taget hgjde for &endrede flyttemgnstre mellem Feergerne og gvrige rigsdele som falge af ny feerask regel.
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For administrationen i den fraflyttede rigsdel, vil en overgangsregel kunne indebare merarbejde, da der fort-
sat vil veere arbejde forbundet med at administrere pensionsudbetaling i overgangsperioden til pensionister,
der fraflytter rigsdelen.

4.3. dkonomiske konsekvenser

De samlede gkonomiske virkninger ved at indfgre en overgangsregel med fortsat pension fra fraflytnings-
rigsdelen pa 6 og 12 maneder vurderes skansmaessigt (far skat og tilbagelgb af afgifter) at medfare arlige
mindreudgifter i Danmark pa henholdsvis 3,9 mio. kr. og 8,6 mio. kr., merudgifter i Grgnland pa henholdsvis
3,4 mio. kr. og 6,6 mio. kr., og mindreudgifter pa Feergerne pa henholdsvis. 0,1 mio. kr. og 0,2 mio. kr.

Heraf vedrgrer mindreudgifter i Danmark pa 1,4 mio. kr. og 3,6 mio. kr., merudgifter i Grgnland pa 1,2 mio.
kr. og 2,2 mio. kr. og rent marginale udgifter pa Feergerne ved en overgangsregel pa henholdsvis 6 og 12
maneder for fgrtidspensionister, og mindreudgifter i Danmark pa 2,5 mio. kr. og 5,0 mio. kr., merudgifter i
Grgnland pa 2,2 mio. kr. og 4,4 mio. kr. og mindreudgifter pa Feergerne pa 0,1 mio. kr. og 0,2 mio. kr. ved
en overgangsregel pa henholdsvis 6 og 12 maneder for alderspensionister.

De forskellige udgiftsmeessige konsekvenser rigsdelene imellem afspejler dels de pageeldende pensionssatser
og forsgrgelsesydelsessatser i rigsdelene, dels ind- og udvandringen af pensionister inden for rigsfellesska-
bet. Sidstneevnte vil givetvis variere fra ar til ar, hvorfor de anfarte sken er behaftet med en betydelig usik-
kerhed. Dertil kommer, at der i skannene ikke indgar eventuelle adfaerdsvirkninger ved en @ndring af regler-
ne.

Der henvises til bilag 10 B: @konomiske konsekvenser ved model vedrgrende overgangsregel ved flytning
inden for rigsfeellesskabet.

4.4. EU-retlige konsekvenser

Det er alene danske og gvrige nordiske statsborgere, der er omfattet af pensionsreglerne, der er geeldende ved
flytning inden for rigsfallesskabet. Der vurderes derfor ikke at veere EU-retlige konsekvenser forbundet med
en overgangsregel pa 6 maneder eller mere, da ikke-nordiske EU/E@S-statsborgere aktuelt ikke er berettiget
til at modtage dansk pension pa Feergerne eller i Grgnland, og der ikke skannes at veere situationer, hvor
ikke-nordiske EU/E@S-statsborgere tilflytter Danmark med en pension fra Feergerne eller Grgnland.
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Kapitel 5. Undersggelse af muligheden for, hvorvidt Fergerne og Grgnland kan
indtreede som part i de bilaterale aftaler om social sikring, som Danmark har
indgaet

De bilaterale aftaler om social sikring, som Danmark har indgaet med tredjelande (lande uden for EU/E@S)
indeholder forskellige sociale sikringsgrene. Nogle aftaler indeholder alle sociale sikringsydelser medens
andre alene indeholder social pension og ATP. For alle aftaler geelder dog, at de indeholder lovvalgsregler,
det vil sige fastleeggelse af, hvilket lands lovgivning om social sikring der finder anvendelse for den enkelte
person.

Siden aftalen med Tyrkiet blev indgaet den 22. januar 1976, er der taget territorialt forbehold for Faergerne
og Grenland i de aftaler, som Danmark har indgaet.

Der gaelder seerlig procedure for Feergerne, jf. hjemmestyreloven og Gragnland, jf. selvstyreloven, vedrgrende
tiltreedelse af folkeretlige aftaler, som Danmark tiltraeder eller allerede har tiltradt. Det falger heraf, at disse
rigsdele kan forhandle og indga folkeretlige aftaler pa de overtagne sagsomrader.

Feergerne og Grgnland kan omfattes af de aftaler, som Danmark har indgaet, hvis det pageeldende tredjeland
er indstillet pa det. Herudover er der ikke noget til hinder for, at Faergerne og Grenland bliver omfattet af
aftalerne.

5.1. Oversigt over de bilaterale aftaler om social sikring, som Danmark har indgaet

Der henvises til bilag 7 med oversigt over alle bilaterale aftaler.

5.2. Beskrivelse af processen for at indtraede som part i de bilaterale aftaler om social sikring,
som Danmark har indgaet

Henset til forudsaetningen om tredjelandets accept, som beskrevet ovenfor, er udgangspunktet, at en aftale,
som Danmark har indgaet med et tredjeland kan udvides til ogsa at omfatte Faergerne og Grenland, hvis der
fremsaettes gnske herom. Dette vil f.eks. kunne ske ved en tilleegsprotokol til den eksisterende aftale. Hvilke
krav, der skal stilles hertil, afhaenger af det pagaldende tredjeland. Som udgangspunkt skal den oprindelige
aftale (substansaftalen) ikke genforhandles. Det kan dog blive resultatet, hvis der skal @&ndres i den oprinde-
lige aftale.

Hvis Feergerne og Grgnland velger at blive omfattet af nogle af de aftaler, som Danmark har indgaet, kan
den enkelte rigsdel indtreede i aftalen helt eller delvist. Det betyder, at der vil veere mulighed for at blive om-
fattet af f.eks. reglerne om udstationering men ikke af reglerne om pension.

Hvis Feergerne og/eller Grgnland veelger at blive omfattet af en eller flere af de bilaterale aftaler, som Dan-
mark har indgaet, vil det vaere den feeraske henholdsvis den granlandske lovgivning, der indgar i aftalen.

Séafremt der skal indledes forhandlinger med tredjelande, vurderes det at vaere formalstjenligt, at dette samti-
dig sker for Feergerne og Grgnland.

Da Feergernes og Grgnlands eventuelle beslutning om at blive omfattet af aftalerne vil foreligge efter, at ar-
bejdsgruppen har afleveret sin rapport, ma den videre proces settes i gang derefter.

5.3. Beskrivelse af mulige gkonomiske og administrative konsekvenser ved indgaelse af bilate-
rale aftaler om social sikring

Ved beregninger af administrative og gkonomiske konsekvenser for indgaelse af bilaterale aftaler om social
sikring, kan der f.eks. tages udgangspunkt i den proces, som Danmark anvender. Inden Danmark har indledt
formelle forhandlinger med et tredjeland om en aftale, er der taget udgangspunkt i, hvor mange borgere og

36



virksomheder, der forventes at fa gavn af aftalen. De skansmaessige gkonomiske og administrative konse-

kvenser i forbindelse med Danmarks indgaelse af en bilateral aftale er godkendt af Finansministeriet, inden
de formelle forhandlinger er igangsat.

Hvis Faergerne og Gregnland traeffer beslutning om at blive omfattet af aftalerne, er det vurderingen, at der
tilsvarende bar foretages skonomiske og administrative konsekvensberegninger. | disse beregninger vil det

vaere veerd at veere opmaerksom pa, at der tages hensyn til flyttemanstre til og fra et tredjeland og til rigsfeel-
lesskabet, og ikke alene flytning fra et tredjeland og til én rigsdel.
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Feeroudvalget 2014-15 Bilac 1
FAU Alm.del endeligt svar pa spgrgsmal 4 rag L a
Offentligt

. . Sagsnr. 2015-3230
Folketingets Socialudvalg 9

Dato: 21. april 2015

Under henvisning til Folketingets Fergudvalgs brev af 19. marts 2015 fol-
ger hermed ministeren for boarn, ligestilling, integration og sociale forholds
endelige svar pa spgrgsmal nr. 4 (FEU alm. del).

Sporgsmalet er stillet efter gnske fra Sjurdur Skaale (JF).

Spgrgsmal nr. 4:

"I svar pa spgrgsmal S851 oplyser ministeren, at det er Styrelsen for Arbejds-
marked og Rekrutterings vurdering, at det kan vare en social begivenhed, der
udlgser kontanthjalp, nar en fagrtidspensionist opgiver sit forsgrgelsesgrundlag i
en del af riget for at flytte til en anden del af riget. Kan ministeren oplyse, hvor-
nar en sadan flytning bliver set som en social begivenhed?”

Svar:

Ministeriet for Barn, Ligestilling, Integration og Sociale Forhold har anmodet
Beskaftigelsesministeriet om et bidrag til besvarelsen af spargsmalet, da regler-
ne om lgbende kontanthjalp herer under Beskaftigelsesministeriets ressort.

Beskaftigelsesministeriet har oplyst falgende:

"Efter loven er det kommunerne, der treffer afgerelse efter lov om aktiv social-
politik, nar det galder tilstedevaerelsen af en social begivenhed. Sadanne afge-
relser kan ankes til Ankestyrelsen. Der findes ikke nyere ankepraksis, der kan
anvendes i forhold til at pracisere, hvad der bliver anset som en social begiven-
hed i relation til en flytning.

Hvad angar definitionen af en social begivenhed henvises derfor til Beskaftigel-
sesministeriets bidrag til svaret pa S 851.

Derudover kan dog tilfgjes, at Ankestyrelsen i forbindelse med en sag om en
nordisk statsborger fra et andet nordisk land fastslog, at en anseger pa ansgg-
ningstidspunktet skal have varet ude for en social begivenhed, idet det samtidig
angives, at den sociale begivenhed ikke behgver at vaere opstaet i Danmark. Der
henvises til principafgerelse 37-13.”

Jeg kan henholde mig til oplysningerne fra Beskaftigelsesministeriet.

Manu Sareen
/ Bent Nielsen



2014-15
S 851 endeligt svar
Offentligt

Bilag 1 a

. . s .2015-2083
Folketingets Lovsekretariat agsnr

Dato: 17. marts 2015

Under henvisning til Folketingets brev af 10. marts 2015 felger hermed mi-
nisteren for bgrn, ligestilling, integration og sociale forholds endelige svar
pa spergsmal nr. S 851, stillet af Sjardur Skaale (JF).

Spgrgsmal nr. S 851:

"Mener ministeren at det er hensigtsmassigt, at en faeresk fartidspensionist, der
flytter til Danmark, far naegtet kontanthjalp, mens ansggningen om fartidspen-
sion i Danmark bliver behandlet?”

Svar:

Arsagen til problemstillingen er, at der galder en forskellig retstilstand inden for
rigsfallesskabet for ret til og udbetaling af social pension. Det betyder fx, at hvis
en fertidspensionist er tilkendt faergsk fartidspension efter 1. januar 2003 og
herefter flytter til Danmark, ophegrer udbetalingen af faeresk fertidspension.

Den pagaldende skal ved bopal i Danmark opfylde betingelserne om ret til for-
tidspension efter lov om social pension, fgr der kan tilkendes dansk fartidspen-
sion. Derfor skal der ved flytning til Danmark tages stilling til, hvilken hjzlp der
kan ydes til den pagaldende - herunder kontanthjalp.

Kontanthjzlp hegrer under Beskaftigelsesministeriet, som er blevet bedt om et
bidrag til besvarelsen af spargsmalet. Beskaftigelsesministeriet har oplyst fal-
gende:

"Formalet med lov om aktiv socialpolitik er:

at forebygge, at personer, der har eller kan fa vanskeligheder ved at fastholde et
arbejde, far behov for hjalp til forsgrgelse, og at skabe et skonomisk sikker-
hedsnet for enhver, som ikke pa anden made kan skaffe det nadvendige til sig
selv og sin familie.

Formalet med at give hjalp til forsargelse er at sette modtageren i stand til at

klare sig selv. Modtageren og ®gtefallen eller samleveren skal derfor efter evne
udnytte og udvikle deres arbejdsevne, herunder ved at tage imod tilbud om ar-
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bejde, tilbud efter lov om en aktiv beskaftigelsesindsats eller tilbud i medfer af
integrationsprogrammet efter integrationsloven.

Kommunen yder hjelp i form af uddannelseshjalp, kontanthjalp, tilbud efter lov
om en aktiv beskaftigelsesindsats og tilbud i medfer af integrationsprogrammet
efter integrationsloven.

Det er en betingelse for at fa hjzlpen:
e at ansggeren har vaeret ude for @&ndringer i sine forhold, f.eks. i form af
sygdom, arbejdslashed eller samlivsophar,
e at @ndringerne bevirker, at ansggeren ikke har mulighed for at skaffe
det nadvendige til sin egen eller familiens forsargelse, og
e at behovet ikke kan daekkes gennem andre ydelser.

De @ndringer, der kan begrunde hjzlp, skal vare udefra kommende a&ndringer,
som bade kan vare forudsete og uforudsete. De ovenfor navnte @&ndringer er
alene eksempler. Der vil derfor vaere en rekke andre @ndringer, som ogsa i den
konkrete situation ma betegnes som en andring, der kan udlgse ret til hjzlp.

Kommunen skal foretage en samlet individuel bedgmmelse af ansagerens for-
hold for at vurdere, om @&ndringen af ansagerens personlige forhold kan be-
grunde hjzlp. Det er derfor ikke muligt at lave en udtemmende opregning af
sadanne @ndringer.

Det fremgar af Ankestyrelsens praksis pa omradet, at flytning ikke i sig selv er
en social begivenhed. Det er dog Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekrutterings
vurdering, at det kan vare en social begivenhed at opgive sit forsargelsesgrund-
lag i en del af riget for at bosztte sig i en anden del af riget. Det bemarkes i den
sammenhang, at der ikke pa nuvaerende tidspunkt foreligger en principafgarelse
om denne konkrete problemstilling fra Ankestyrelsen.

Hvis en borger kommer i en situation, hvor en kommune traeffer en afgerelse,
som borgeren finder forkert, kan borgeren klage til Ankestyrelsen ”.

Jeg kan henholde mig til Beskaftigelsesministeriets svar. Jeg kan supplerende
oplyse, at der - efter aftale mellem den faergske socialminister og mig - og med
grenlandsk tilslutning - er nedsat en arbejdsgruppe, der skal kortleegge pensi-
onsreglerne i Fergerne, Granland og Danmark og afdaekke de hindringer, som
matte opsta ved flytning inden for rigsfaellesskabet. Arbejdsgruppens arbejde
forventes afsluttet ved udgangen af 2015.

Manu Sareen

/ Bent Nielsen



Bilag 1 b
FOLKETINGSTIDENDE C FOLKETINGET

Til beslutningsforslag nr. B 34 Folketinget 2013-14

Vedtaget af Folketinget ved 2. (sidste) behandling den 13. maj 2014

Folketingsbeslutning

om iveerksaettelse af en systematisk indsats mod graensehindringer inden for
rigsfaellesskabets greenser

Folketinget palaegger regeringen inden udgangen af folke- skabets greenser med henblik pd i starre grad at sikre fri be-
tingsaret 2013-14 at iveerksatte en systematisk undersggelse veegelighed, vaekst og beskeftigelse inden for rigsfeellesska-
af og en indsats mod gransehindringer inden for rigsfeelles- bets greenser.

Folketinget, den 13. maj 2014
MoGENS LYKKETOFT

/ Karen J. Klint
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Bilag 2

Pensionssatser, tillieg mv. for hver del af rigsfeellesskabet

Alderspension

Ydelser til enlige alderspensionister i hver rigsdel, ved fuld bopaelstid i rigsdelen (fgr skat), 2016

(kr.) Ferperne Grgnland Danmark
Grundbelgb 89.988" 59.900 72.756
Tillzeg 45.252 74.300 76.788°
Alderspension, samlet 135.240 134.200 149.544
Note:

1. Belgbet bestar af grundbelgb (43.068 kr.) + solidarisk arbejdsmarkedsefterlgn (46.920 kr.).

2. Pensionstillaeg til reelt enlige.

Indkomstbetingede tillaeg til enlige alderspensionister

(kr.) Faergerne Grgnland Danmark
Seerligt tilleeg 7.608 .
Supplerende pensionsydelse (aldrecheck) 16.600
Fradragsgrenser for modtagelse af alderspensionsydelser, enlige

(kr.) Belgb/vaerdi
Faergerne

Fradrag, tilleeg til alderspension 61.900
Bortfaldsgreense for sezerligt tilleeg 60.000
Grgnland

Fradrag, grundbelgb 221.111
Fradrag, tilleeg 56.000
Danmark

Fradrag, grundbelgb ved arbejdsindtaegt 310.000
Fradrag, tilleeg reelt enlig 68.400
Fradrag, varmetillaeg, helbredstillaeg, supplerende pensionsydelse®? 19.700

Note:

1. Formuegraense for helbredstillaeg og supplerende pensionsydelse er 82.600 kr.
2. Ved opggrelse af indtaegtsgrundlaget ses bort fra alderspensionistens indtaegt ved personligt arbejde pa op til 60.000 kr. i et

kalenderar.

Ydelser til par/gifte alderspensionister i hver rigsdel, ved fuld bopzelstid i hver rigsdel (fgr skat), 2016

(kr.) Fergerne Grgnland Danmark
Grundbelgb 79.689" 59.900 72.756
Tilleg 32.372 41.300 37.632
Alderspension, samlet 116.061 101.200 110.388
Note:

1. Belgbet bestar af grundbelgb (32.796 kr.) + solidarisk arbejdsmarkedsefterlgn (46.920 kr.).
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Indkomstbetingede tillaeg til par/gifte alderspensionister

(kr.) Fergerne Grgnland Danmark
Seerligt tilleg 3.804 .
Supplerende pensionsydelse (aldrecheck) 16.600
Fradragsgraenser for modtagelse af alderspensionsydelser, par/gifte

(kr.) Belgb/vaerdi
Faergerne

Fradrag, tilleeg til alderspension 61.900
Bortfaldsgreense for szerligt tilleeg (hustandsindkomst) 80.000
Grgnland

Fradrag, grundbelgb 221.111
Fradrag, tilleeg 83.300
Danmark

Fradrag, grundbelgb ved arbejdsindtaegt 310.000
Fradrag, tillaeg gifte/samlevende 137.300
Fradrag, varmetillaeg, helbredstillaeg, supplerende pensionsydelse, gifte/samlevende®? 39.000

Note:
1. Formuegraense for helbredstillaeg og supplerende pensionsydelse er 82.600 kr.

2. Ved opggrelse af indtaegtsgrundlaget ses bort fra alderspensionistens indtaegt ved personligt arbejde pa op til 60.000 kr. i et

kalenderar.

Tilleeg som fglge af status som alderspensionist

(kr.) Belgb/veerdi - aHigt
Feergerne’

Bgrnetilleeg, ved forsgrgerpligt mod bgrn under 18 ar 12.996
Hjzelpetilleeg, forudsat alderspensionist har modtaget ydelse som fgrtidspensionist 36.096
Plejetilleeg, forudsat alderspensionist har modtaget ydelse som fgrtidspensionist 72.000
Gronland’

Bgrnetilleeg, ved forsgrgerpligt mod bgrn under 18 ar 12.000
Handicap- og helbredstillaeg

@konomisk- og radighedsbestemt tillaeg

Danmark

Varmetilleeg og helbredstilleeg®

Personligt tilleg®

Ordineert bgrnetilskud, nar begge et barns foraeldre modtager alderspension, pr. barn 5.432
Seerligt bgrnetilskud, nar en eller begge barnets foraeldre modtager alderspension, pr. 15.684
barn

Note:

1. Desuden kan ansgges om personligt tillaeg ved afholdelse af szerlige udgifter.

2. Bgrnetillaegget er pt. pa 1.000 kr. pr. md. De 2 gvrige tilleeg er skgnsmaessigt fastsat.
3. Ydelser er behovsbestemte.
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Fartidspension

Samlet ydelse1 til enlig fgrtidspensionist i hver rigsdel, ved fuld bopaelstid i rigsdelen (fgr skat), 2016

(kr.) Faergerne Grgnland Danmark
F@rtidspension, arlig ydelse Efter 1.7.-2016 For 1.1.-2003 | Efter 1.1.-2003
H(z)jeste/F(z)rtidspension2 178.056 110.664 232.632 217.464
Mellemste 129.468 73.776 183.816

Forhgjet almindelig® . . 183.816
Laveste/Almindelig 128.472 55.332 183.816

Note:

1. Seerlige tilleeg m.v. er ikke inkluderet
2. Fgrtidspensionsydelsen i Danmark ved tilkendelse efter 1.1. 2003
3. Seerlig dansk fgrtidspensionsydelse tilkendt fgr 1.1. 2003

Specificeret ydelse1 til enlig f@rtidspensionist i hver rigsdel, ved fuld bopzelstid i rigsdelen (fgr skat), 2016

(kr.) Hgjeste Mellemste Laveste
Faergerne
Grundbelgb 72.360 72.360 72.360
Tilleg 71.928 23.340 22.032
Invaliditetstilleeg 33.768 33.768 .
Ekstra tillzeg . . 34.080
Fzergerne i alt 178.056 129.468 128.472
Hgjeste Mellemste Laveste
Gronland’
Fortidspension 110.664 73.776 55.332
Bornetilleg
Personligt tillaeg . . .
Grgnland i alt 110.664 73.776 55.332
Hgjeste Mellemste | Forhgjet alm. Almindelig
Danmark (for 1.1.-2003)°
Grundbelgb 72.756 72.756 72.756 72.756
Pensionstillzeg til reelt enlige 75.576 75.576 75.576 75.576
Invaliditetsbelgb 35.484 35.484
Erhvervsudygtighedsbelgb 48.816 . .
Fortidspensionsbelgb . . 18.564 .
Ekstra tilleegsydelse . . 16.920 35.484
Danmark i alt 232.632 183.816 183.816 183.816

Danmark (efter 1.1.-2003)

F@rtidspension 217.464
- heraf udggr tilleeg 59.556
Danmark i alt 217.464
Note:

1. Seerlige tillzeg m.v. er ikke inkluderet.

2. Ydelsessatser geeldende fra 1. juli 2016.

3. Modtagere af fgrtidspension efter regler fgr 1.1.-2003, er berettiget til bgrnetilskud, som modtagere af alderspension, jf.
ovenfor.
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Fradragsgraenser for modtagelse af fgrtidspensionsydelser, enlige

(kr.) Belgb/veerdi
Feergerne

Fradrag 92.900
Bortfaldsgreense for szerligt tilleeg 60.000
Grgnland*

Fradrag, hgjeste fgrtidspension 28.000
Fradrag, mellemste fgrtidspension 64.888
Fradrag, laveste fgrtidspension 83.332
Danmark (fgr 1.1.-2003)

Fradrag, grundbelgb 310.000
Fradrag, tilleeg reelt enlig 68.400
Fradrag, varmetilleg, helbredstillaeg, supplerende pensionsydelse’ 19.700
Danmark (efter 1.1.-2003)

Fradrag 74.300
Note:

1. Ydelsessatser geeldende fra 1. juli 2016.
2. Formuegraense for helbredstilleeg og supplerende pensionsydelse er 82.600 kr.

Samlet ydelse’ til gift fortidspensionist i hver rigsdel, ved fuld bopzelstid i rigsdelen (fgr skat), 2016

(kr.) Faergerne Grgnland Danmark
F@rtidspension, arlig ydelse Efter 1.7.-2016 For 1.1.-2003 | Efter 1.1.-2003
H(z)jeste/F(z)rtidspension2 160.008 110.664 193.572 184.848
Mellemste 115.344 73.776 144.576

Forhgjet almindelig® . . 144.756
Laveste/Almindelig 113.064 55.332 144.756

Note:
1. Seerlige tillzeg m.v. er ikke inkluderet.

2. Fgrtidspensionsydelsen i Danmark ved tilkendelse efter 1.1. 2003.
3. Seerlig dansk fgrtidspensionsydelse tilkendt fgr 1.1. 2003.
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Specificeret ydelse til gift fortidspensionist i hver rigsdel, ved fuld bopaelstid i rigsdelen (fgr skat), 2016

(kr.) Hgjeste Mellemste Laveste

Feergerne

Grundbelgb 57.492 57.492 57.492

Tillzeg 64.944 20.280 17.688

Invaliditetstillaeg 33.768 33.768 .

Ekstra tilleeg . . 34.080

Faergerne i alt 160.008 115.344 113.064
Hgjeste Mellemste Laveste

Gronland®

Fgrtidspension 110.664 73.776 55.332

Barnetilleeg

Personligt tilleeg . . .

Gronland i alt 110.664 73.776 55.332
Hgjeste Mellemste | Forhgjet alm. Almindelig

Danmark (fgr 1.1.-2003)

Grundbelgb 72.756 72.756 72.756 72.756

Pensionstillaeg til gift/samlevende 36.516 36.516 36.516 36.516

Invaliditetsbelgb 35.484 35.484

Erhvervsudygtighedsbelgb 48.816 .

Fertidsbelgb 18.564 .

Ekstra tillaegsydelse . . 16.920 35.484

Danmark i alt 193.572 144.576 144.576 144.576

Danmark (efter 1.1.-2003)

Fortidspension 184.848

- heraf udggr tillaeg 51.180

Danmark i alt 184.848

Note:
1. Seerlige tillzeg m.v. er ikke inkluderet.
2. Ydelsessatser geeldende fra 1. juli 2016.

3. Modtagere af fgrtidspension efter regler fgr 1.1.2003, er berettiget til bgrnetilskud, som modtagere af alderspension, jf. ovenfor.
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Fradragsgranser for modtagelse af fgrtidspensionsydelser, par/gifte

(kr.) Belgb/veerdi
Feergerne

Fradrag 92.900
Bortfaldsgraense for seerligt tillaeg (samlet husstandsindkomst) 80.000
Grgnland*

Fradrag, hgjeste fgrtidspension’ 28.000
Fradrag, mellemste fgrtidspension’ 64.888
Fradrag, laveste fgrtidspension’ 83.332

Danmark (for 1.1.-2003)

Fradrag, grundbelgb 210.400
Fradrag, tilleeg gifte/samlevende 137.300
Fradrag, varmetilleg, helbredstillaeg, supplerende pensionsydelse® 39.000

Danmark (efter 1.1.-2003)

Fradrag 117.700

Note:

1. Ydelsessatser geeldende fra 1. juli 2016

2. Fgrste 100.000 kr. af partners indtaegt medregnes ikke

3. Formuegraense for helbredstilleeg og supplerende pensionsydelse er 82.600 kr.

Tilleeg som fglge af status som fgrtidspensionist

(kr.) Belgb vaerdi arligt
Faergerne’

Seerligt tillaeg (halv ydelse til gifte) 7.608
Bgrnetillzeg, ved forsgrgerpligt mod bgrn under 18 ar 12.996
Hjeelpetilleeg 36.096
Plejetilleg 72.000
Grgnland

Barnetilleeg, ved forsgrgerpligt mod bgrn under 18 ar 12.000

Personligt tilleg’

Danmark (for 1.1.-2003)°

Bistandstillzeg 37.080
Plejetilleg 74.004
Varmetillaeg, helbredstillaeg® ¢ * .
Ordinaert bgrnetilskud, nar begge et barns foraeldre modtager fgrtidspension efter 5.432
regler geldende fgr 1.1.-2003, pr. barn.

Seerligt bgrnetilskud, nar en eller begge barnets foraeldre modtager fgrtidspension 15.684
efter regler geeldende fgr 1.1.-2003, pr. barn

Note:

1. Desuden kan ansgges om personligt tilleeg ved afholdelse af szerlige udgifter.

2. Det er muligt at modtage personlige tilleg enten som Igbende ydelse eller som engangsbelgb til deekning af saerlige behov.
3. Ydelser er behovsbestemte.

4. Formuegraense for helbredstillzeg er 82.600 kr.
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Ydelser, der treeder i stedet for fgrtidspension, til berettigede med tilknytning til arbejdsmarkedet

(kr.) Belgb/veerdi
Feergerne
Invaliditetsydelse 33.768

Danmark (fér 1.1.-2003)
Invaliditetsydelse 35.712
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Bilag 3 a

Feergerne

Forsargelsesydelser i tilflytningssituationer (flyttesituationer)

Satser for forbigaende kontanthjaelp er skattepligtige ydelser, der nar berettiget tilkendes efter familietype,

forsgrgerpligt og alder. Ydelserne reguleres tilsvarende dagpengesatsen ved sygdom, og fglger
lgnudviklingen pa det private arbejdsmarked.

Familietype Alder % af dagpengesats Manedlig ydelse
Enlig forsgrger Ikke aldersbetinget 90 15.019,00
Samboende forsgrger Ikke aldersbetinget 70 11.682,00

Enlig, ikke-forsgrger 25 ar eller eldre 75 12.516,00
Samboende, ikke-forsgrger 25 ar eller seldre 50 8.344,00
Ikke-samboende med foreeldre Under 25 ar 40 6.675,00
Samboende med foreeldre Under 25 ar 13 2.169,00

Ved modtagelse af forbigdende kontanthjaelp ydes tilskud til hgje boligudgifter. Her har familietype,
forsgrgerpligt og alder betydning for niveauet for tilkendelse af tilskud.
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Bilag3 b

Grgnland

Forsgrgelsesydelser i tilflytningssituationer (flyttesituationer)

Offentlig hjeelp

Der er tale om en skensmassig ydelse, som fastszttes ud fra ansggerens hidtidige levevilkar,
forsgrgelsesforpligtelser, en eventuel segtefalle, registreret partner eller dermed ligestillet samlevers
indtaegter, faste udgifter og lokale forhold.

Belgbet fastsettes pa grundlag af de faktiske udgifter og ud fra fordelene ved eventuelt bofallesskab.

Offentlig hjeelp til forsgrgelse og til faste udgifter kan som hovedregel maksimalt udgere 65 % af
mindstelgnnen for en ikke-fagleert Isnmodtager efter overenskomsten mellem SIK og Naalakkersuisut. P.t. er
mindstelgnnen for en ikke-fagleert lanmodtager 16.442 kr. pr. md. henholdsvis 90,09 kr. i timen (40 timers
arbejdsuge). 65 % af 16.442 kr. = 10.687 kr.
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Bilag 3¢

Danmark

Forsgrgelsesydelser i tilflytningssituationer (flyttesituationer)

Udbetalingen af en tilkendt fartidspension pa Fergerne® fra 1. januar 2003 eller tilkendt fartidspension i
Grgnland, ophgrer ved flytning til Danmark. Den pageeldende skal ved flytning til Danmark opfylde
betingelserne om ret til fgrtidspension efter lov om social pension, far der kan tilkendes en fartidspension.
Derfor skal der ved flytning til Danmark tages stilling til, hvilken hjeelp der kan ydes til den pageeldende -
herunder kontanthjeelp efter lov om aktiv socialpolitik.

Formalet med lov om aktiv socialpolitik er at forebygge, at personer, der har eller kan fa vanskeligheder ved
at fastholde et arbejde, far behov for hjelp til forsargelse, og at skabe et gkonomisk sikkerhedsnet for
enhver, som ikke pa anden made kan skaffe det ngdvendige til sig selv og sin familie. Formalet med at give
hjeelp til forsgrgelse er at saette modtageren i stand til at klare sig selv, Modtageren og egtefellen eller
samleveren skal derfor efter evne udnytte og udvikle deres arbejdsevne, herunder ved at tage imod tilbud om
arbejde, tilbud efter lov om en aktiv beskaftigelsesindsats eller tilbud i medfer af integrationsprogrammet
efter integrationsloven.

Det er en betingelse for at fa hjeelpen:

. at ansggeren har veeret ude for endringer i sine forhold, fx i form af sygdom, arbejdslgshed eller
samlivsopher,

o at endringerne bevirker, at ansggeren ikke har mulighed for at skaffe det ngdvendige til sin egen eller
familiens forsgrgelse, og

. at behovet ikke kan deekkes gennem andre ydelser.

De @ndringer, der kan begrunde hjelp, skal vere udefra kommende @ndringer, som bade kan vere forudsete
og uforudsete, de ovenfor naevnte &ndringer er alene eksempler. Der vil derfor veere en raekke andre
andringer, som ogsa i den konkrete situation ma betegnes som en @ndring, der kan udlgse ret til hjalp.
Kommunen skal foretage en samlet individuel bedgmmelse af ansggerens forhold for at vurdere, om
&ndringen af ansggerens personlige forhold kan begrunde hjelp.

Der kan evt. henvises til socialministerens svar af 21. april 2015 pa spm. 4. (FAZU alm. del) samt til
socialministerens svar af 17. marts 2015 pa spm. nr. S 851 (bilag 1 A).

Satserne for kontanthjelp og uddannelseshjelp fremgar af bilag 3 c, side 2.

! Ved lagtingslov nr. 49 af 6. maj 2016 medtager fargske fartidspensionister, den fargsk tilkendte fartidspension ved
flytning til Danmark og Grgnland i op til 3 &r, dog hgjst indtil anden pension er tilkendt eller andet forsgrgelses-
grundlag er tilvejebragt.
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Satser for kontanthjzelp og uddannelseshjalp 2016, Danmark

Persontype Sats pr. 1. januar 2016
Aktivitetsparat,
Jobparat Jobparaf Aktivitetsparat aktivitetstilleg
barselstilleeg eller
barselstilleeg
Fyldt 30 ar og forsgrger . .
(§ 25, stk. 2, nr. 1) 14.575 Intet tilleeg 14.575 Intet tilleeg
Fyldt 30 ar og ikke forsgrger . .
(§ 25, stk. 2, nr. 2) 10.968 Intet tilleeg 10.968 Intet tilleeg
Ikke fyldt 30 ar
Enlige forsgrgere, som har erhvervet ret til 13.931 644 13.931 644
ekstra bgrnetilskud) (§ 25, stk. 3, nr. 1) ) (§ 25, stk. 9, nr. 1) ) (§25,stk.9,nr.1)
Forsgrgere under 30 ar som ikke har
erhvervet ret til ekstra bgrnetilskud 9.746 ?§82259 stk.9, nr.2) 9.746 ?§'82259 stk.9, nr.2)
(§ 25, stk. 3, nr. 2) , SIK. 5, F , Stk. 9, nr.
Under 30, gravid (passeret 12 svangerskabsuge)
(§ 25, stk. 3, nr. 3) 10.968 10.968
Under 30 ar, psykisk syg, forsgrgerpligt
(§ 25, stk. 3, nr. 4) 14.575 14.575
Under 30 ar, psykisk syg, udeboende
(§ 25, stk. 3, nr. 5 10.968 10.968
25-29 ar, udeboende 3.899 3.899
(§ 25, stk. 3, nr. 6) 7.069 (§ 25, stk. 9, nr. 3) 7.069 (§ 25, stk. 9, nr. 3)
25-29 ar, hjemmeboende 7.557 7.557
(§ 25, stk. 3, nr. 7) 3.411 (§ 25, stk.9, nr. 4) 3.411 (§ 25, stk.9, nr. 4)
Under 25 ar, udeboende
(§ 25, stk. 3, nr. 8) 7.069 7.069
Under 25 ar, hjemmeboende
(§ 25, stk. 3, nr. 9) 3.411 3.411
Under 30 ar, bidragspligt, maksimum hjzelp
inkl. tilleg (§ 25, stk. 4) 14.575 14.575
Uddannelses- | Uddannelses- QI'((ttil\‘l,iltt:ttsstFi’ﬁ;:gt'
Under 30 ar parat Aktivitetsparat
parat barselstillee eller
& barselstilleeg
Enlige forsgrgere 2.556 2.556
(§ 23, stk. 2, nr. 1) 12.019 (§24,stk.3,nr.1) 12.019 (§24,stk.3,nr.1)
Forsgrgere under 30 ar 6.164 6.164
(§ 23, stk. 2, nr. 2) 8.411 (§24,stk.3,nr.2) 8.411 (§24,stk.3,nr.2)
Under 30, gravid (passeret 12
svangerskabsuge) (§ 23, stk. 3, nr. 3) 10.968 10.968
Under 30 ar, psykisk syg, forsgrgerpligt
(§ 23, stk. 3, nr. 4) 14.575 14.575
Under 30 ar, psykisk syg, udeboende
(§ 23, stk. 3, nr. 5) 10.968 10.968
25-29 ar, udeboende 4,958 4,958
(§ 23, stk. 3, nr. 6) 6.010 (§ 24, stk.3,nr. 3) 6.010 (§ 24, stk.3,nr. 3)
25-29 ar, hjemmeboende 8.378 8.378
(§ 23, stk. 3, nr. 7) 2590 (§24, stk.3,nr. 4) 2590 (§ 24, stk.3,nr. 4)
Under 25 ar, udeboende 1.059 1.059
(§ 23, stk. 3, nr. 8) 6.010 (§24, stk.3,nr.5) 6.010 (§24, stk.3,nr.5)
Under 25 ar, hjemmeboende 821 821
(§23,stk.3,nr.9) 2.590 (§24, stk.3,nr.6) 2.590 (§24, stk.3,nr.6)
Under 30 ar, bidragspligt, maksimum hjzlp 14575 14575

inkl. tillaeg (§ 23, stk. 3)

Alle § -henvisninger er til lov om aktiv socialpolitik, jf. lovbekendtgerelse nr. 468 af 20. maj 2016.
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Bilag 4 a

Feergerne

Sagsbehandling, processer og tidsfaktorer i forbindelse med tilkendelse af
pension

Alderspension

Omkring 2 maneder far en person fylder 67 ar, sender den feergske socialforvaltning et ansggningsskema til
vedkommende, hvoraf det fremgar, hvordan og under hvilke kriterier der kan sgges om alderspension pa
Feergerne.

Ved flytning fra en rigsdel til Feergerne overgar en alderspensionist til det faergske alderspensionssystem
under forudseetning af, at de generelle betingelser for ret til pension er opfyldt. Pensionisten skal selv rette
henvendelse til socialforvaltningen med ansggning om faergsk pension.

Alderspensionsalderen er pt. hgjere pa Feergerne end i Danmark eller pa Grgnland, og derfor vil en
tilflyttende alderspensionist farst kunne fa udbetalt feergsk alderspension efter det fyldte 67. ar.

Seerligt vedrgrende solidarisk arbejdsmarkedsefterlgn

Ved tilflytning til Feergerne kan ansggning sendes til de feergske skattemyndigheder om at modtage ydelse
fra solidarisk arbejdsmarkedsefterlan. Ansggningen suppleres med leveattest, der redeger for bopelsperioder
pa Faergerne forud for opnaelse af alderspensionsalder. Blanketter er at finde pa skattemyndighedens
hjemmeside.

Fortidspension
Ansggning om fartidspension stiles den feergske socialforvaltning. Efter at socialforvaltningen har modtaget

en ansggning om fartidspension, er seedvanligvis det farste skridt i sagen, at socialforvaltningen anmoder
vedkommendes kommunelage om en helhedsvurdering af ansggerens helbredssituation.

Derefter indhentes mulige specialleegeerklaeringer eller journaludskrifter fra sygehuset samt
indkomstoplysninger, der ogsa kan sige noget om ansggerens arbejdssituation.

Ansggeren indkaldes til en samtale i socialforvaltningen. Socialforvaltningen kan palaegge borgeren at veere
med i sagens oplysning, bl.a. ved at lade sig undersgge og behandle af lzege, eller ved at blive indlagt pa
sygehus til undersggelse og/eller behandling.

Socialforvaltningens belysning af sagen omfatter oplysninger om civilstatus, underholdspligt af bgrn under
18 ar, uddannelse, arbejdserfaring, indkomstgrundlag etc.

Derudover skal socialforvaltningen i vurderingen af ansggerens nedsatte arbejdsevne vurdere:

1/2



o Hvad ansggeren kan forvente at tjene fra et arbejde, der svarer til vedkommendes krafter og ferlighed, og
som man med baggrund i vedkommendes uddannelse og jobbaggrund kan forvente sammenlignet med,
hvad en person med tilsvarende uddannelse kan tjene inden for samme omrade.

e Alder, jobbaggrund, bolig og jobmuligheder, samt sandsynligheden for en mulig forbedring eller
forveerring af ansggerens arbejdsevne.

e Andre omstendigheder, som i den enkelte situation bgr medtages i en helhedsvurderingen af ansggerens
nedsatte arbejdsevne.

Socialforvaltningen skal i hvert enkelt tilfelde vurdere, hvorvidt alle arbejds- eller rehabiliteringsmuligheder
er udnyttede. Dette foregar ved afklaring af arbejdsevnemuligheder gennem anvendelse af tiltag ifalge
lagtingslov om arbejdsfremmende tiltag.

Socialforvaltningen laver en indstilling begrundet i en helhedsvurdering af ansggerens helbredsmaessige og
sociale situation, samt ansggerens evt. bemerkninger til sagen. Afgarelse bliver truffet i et seerligt
pensionsnavn.

Da reglerne om tilkendelse af fartidspension pa Fergerne er identiske med reglerne, geeldende i Danmark
indtil 1. januar 2003, vil personer, der flytter fra Danmark til Feergerne, kunne konvertere tilkendt
fartidspensionsniveau til tilsvarende pa Faergerne, hvis de generelle betingelser for ret til pension er opfyldt.

For personer med tilkendt fortidspension i Danmark efter 1. januar 2003 er geeldende, at man ved flytning til
Feergerne skal ansgge om fartidspension efter faeragske regler. Niveauet for tilkendt fartidspension i Danmark
vil typisk svare til hgjeste niveau for fgrtidspension pa Faergerne.

Personer, der har faet tilkendt grgnlandsk fartidspension, skal uanset tidspunktet ansgge om feergsk
fartidspension ved tilflytning til Feergerne.

Sagsbehandlingstiden i sager om fgrtidspension

2012 2013
Antal afggrelsessager 286 265
Afggrelse truffet inden % ar 26 % 32%
Afggrelse truffet ml. % - 1 ar 44 % 36 %
Afggrelse truffet ml. 1 —1% ar 16 % 20%
Afggrelse truffet ml. 1% - 2 ar 8% 6%
Afggrelse truffet ml. 2 — 2% ar 2% 3%
Afggrelse truffet ml. 2% - 3 ar 2% 1%
Afggrelse truffet efter 3 ar 2% 2%

Det, som kan pavirke sagsbehandlingstiden, er dokumentation af varigt nedsat arbejdsevne. Dette kan
medfgre flere udredninger og arbejdspravninger inden afgarelse bliver truffet. Derudover pavirkes
sagsbehandlingstiden ogsa af, hvornar leegeerklearinger modtages, hvornar ansggeren gar il
leege/speciallaege, hvorvidt ansggeren mgader til aftalte samtaler og ellers er behjeelpelig med sagens

oplysning.

212



Bilag4 b

Grgnland

Sagsbehandling, processer og tidsfaktorer i forbindelse med tilkendelse af
pension

Sagsbehandling af alderspensionssager

Umiddelbart er en ansggning om alderspension relativ enkel. Hvis borgeren er fyldt 65 ar (66 ar fra den 1.
januar 2017 og 67 ar fra 2021), har borgeren ret til alderspension (grundbelgb) og eventuelle pensionstillag.
Bade grundbelgb og pensionstilleeg nedszttes, hvis alderspensionistens indkomst overstiger en vis greaense.
Der skal derfor indhentes skatteoplysninger pa borgeren og dennes eventuelle egtefelle/partner for at kunne
beregne sats. Har borgeren dokumentation for tidligere tilkendt alderspension (fra Danmark eller Fzrgerne),
herunder udskrifter af pensionsudbetalinger samt ars- og forskudsopgarelser, er det oplagt at benytte disse.

Det er kommunen, der varetager sagsbehandling for borgere bosiddende i Grgnland.

Det er Departementet for Familie, Ligestilling, Sociale Anliggender og Justitsveesen, som behandler sager
om nordisk pension.

Departementet har ikke konkret kendskab til, hvor lang tid det tager at behandle ansggninger om
alderspension. Departementet er ikke bekendt med, at sagsbehandling, tilkendelse, beregning, udbetaling
eller gvrige forhold forbundet med alderspension skulle veere af leengere varighed.

Sagsbehandling af fgrtidspensionssager
Den 1. juli 2016 treeder den nye fartidspensionslovgivning i kraft.

Eftersom den nye fartidspension - der bl.a. betyder at nuveerende fartidspensionister skal have revurderet
deres arbejdsevne samt fremtidige ansggere, der skal have vurderet deres arbejdsevne, herunder gennemga
afklaringsforlgb og eventuelt revalideringsforlgb mv. - ikke er tradt i kraft, er det pa nuvaerende tidspunkt
ikke muligt at vurdere sagsbehandlingstider og -procedurer i forbindelse med tilkendelse af fgrtidspension i
Grenland.

Den nye fartidspensionslovgivning fokuserer pa borgerens ressourcer frem for begreensninger. Ansggere til
fartidspension skal gennemga et afklaringsforlgb, der har til formal at afdeekke, hvorvidt borgeren skal
pabegynde et revalideringsforlgh. Revalideringsforlgbet har til formal at styrke eller genvinde borgerens
arbejdsevne, sa denne kan forblive eller genindtraede pa arbejdsmarkedet frem for tilkendelse af
fartidspension. Arbejdsevnevurderingen finder sted efter revalideringsforlgbets afslutning.

Arbejdsevnevurderingen af borgeren danner grundlag for eventuel tilkendelse af fartidspension, og er
udgangspunktet for fastseettelse af hgjeste, mellemste eller laveste fartidspensionssat.

For borgere, der ansgger om fartidspension, som abenlyst ikke vil kunne forbedre arbejdsevnen, tilkendes
fartidspension uden at gennemga revalideringsforlgb.
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Revurdering af arbejdsevne
Alle borgere, der har faet tilkendt fartidspension, og som er under 60 ar, skal inden for en 5-arig periode (1.

periode begynder 1. juli 2016) have revurderet deres arbejdsevne med henblik pa en vurdering af, om de
fortsat kan tilkendes fartidspension, skal have &ndret pensionssats eller frakendes fartidspension.

Det er kommunerne, som administrerer ansggning, beregning, tilkendelse og udbetaling af fartidspension.

Departementet behandler sager om nordisk pension.
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Bilag 4 ¢

Danmark

Sagsbehandling, processer og tidsfaktorer i forbindelse med tilkendelse af pension

Alderspension

Omkring to maneder far en person nar alderspensionsalderen (pt. 65 ar), sender Udbetaling Danmark medde-
lelse til pagaeldende om retten til alderspension samt oplysning om, hvordan der ansgges om pension. Med-
delelsen indeholder oplysning om muligheden for at opsatte pensionen.

Ansggning om alderspension anses for indgivet den dato, den modtages i Udbetaling Danmark.

Der udsendes ikke meddelelse om ret til alderspension til personer, der allerede modtager fartidspension, da
disse personer automatisk overgar til alderspension, nar alderspensionsalderen er naet.

Udbetaling Danmark udbetaler alderspensionen manedsvis bagud fra den 1. i maneden efter, at der er ansggt
om alderspension og lovens betingelser er opfyldt.

Borgere, der modtager feergsk alderspension, overgar til dansk alderspension ved henvendelse til Udbetaling
Danmark ved flytning til Danmark, hvis de generelle betingelser er opfyldt.

Borgere, der modtager grenlandsk alderspension, skal ved flytning til Danmark ansgge Udbetaling Danmark
om dansk alderspension. Alderspension kan tilkendes, hvis de danske betingelser for tilkendelse er opfyldt,
herunder kravet til folkepensionsalderen.

Fartidspension tilkendt efter regler geeldende for 1. januar 2003 (gl. ordning)

Reglerne i lov om hgjeste, mellemste, forhgjet almindelig og almindelig fartidspension m.v. gelder alene for
personer, der er tilkendt ydelser i henhold til loven efter regler for 1. januar 2003. Loven geelder fortsat f.eks.
i forbindelse med, at der ansgges om forhgjelse af en tidligere tilkendt pensionstype.

Frem til ikrafttreeden af den farste danske fartidspensionsreform den 1. januar 2003, var der parallelitet mel-
lem de danske og feergske fartidspensionsregler. Det betyder i praksis, at en fartidspension tilkendt far 1.
januar 2003 i henholdsvis Danmark eller pa Faergerne ved flytning mellem rigsdelene, kan konverteres til en
tilsvarende pension i tilflytningsrigsdelen ved henvendelse til bopselskommunen (Danmark) eller socialfor-
valtningen (Faergerne) under forudsatning af, at de generelle betingelser for ret til pension er opfyldt.

Tilsvarende geelder for personer, der modtager invaliditetsydelse og/eller bistands- eller plejetillaeg.

Borgere, der modtager gregnlandsk fertidspension tilkendt far 1. januar 2003, skal ved flytning til Danmark
ansgge tilflytningskommunen om fartidspension efter reglerne i lov om social pension.

Fartidspension tilkendt efter regler geeldende fra 1. januar 2003 (ny ordning)

Med ikrafttreeden af fortidspensionsreformen blev tilkendelseskriterierne med virkning fra 2003 &ndret vee-
sentligt. Hensigten var at skabe mere sammenhang mellem de arbejdsmarkedsrettede indsatser og fertids-
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pensionsreglerne. Med reformen blev arbejdsevnekriteriet indfert, og der blev indfart en raekke seerlige krav
til sagsbehandlingen samt en ny ydelsesstruktur.

Efter reglerne om fartidspension i lov om social pension, kan der som udgangspunkt ikke ansgges om far-
tidspension, da kommunen skal behandle en henvendelse om fartidspension i forhold til alle de muligheder,
der findes for at yde hjelp efter den sociale lovgivning. Ud fra en helhedsvurdering skal kommunen traeffe
afgarelse om, hvilket forsgrgelsesgrundlag der er det rigtige i den konkrete sag.

For at fa tilkendt fartidspension fra 1. januar 2003, er det en betingelse, at arbejdsevnen er varigt nedsat i
forhold til ethvert erhverv. Hvis arbejdsevnen kan forbedres gennem aktivering, revalidering eller andre fo-
rebyggende foranstaltninger, sa borgeren kan henvises til at sgge beskeftigelse pa det normale arbejdsmar-
ked eller i fleksjob, kan der ikke tilkendes fartidspension. Der skal udarbejdes en redeggrelse for pageelden-
des ressourcer, og muligheder for at anvende eller udvikle dem i samarbejde med borgeren.

Da alle relevante muligheder for at udvikle ressourcerne og forbedre arbejdsevnen som hovedregel skal vare
afprgvet i praksis inden eventuel pabegyndelse af en sag om fartidspension, kan sagsbehandlingen vare en
langvarig proces. Det er jobcenteret, der indstiller, om der skal pabegyndes en sag om fartidspension.

Fra det tidspunkt, hvor sagen overgar til behandling efter reglerne om fartidspension, er der fastsat en tids-
frist pa 3 maneder inden for hvilken, der skal vaere truffet afggrelse i sagen.

| forbindelse med reformen blev der indfart en saerlig mulighed for at ansgge om fartidspension pa det fore-
liggende grundlag. Hensigten med bestemmelsen er at sikre, at borgeren hurtigere kan fa truffet afgarelse om
fartidspension i de tilfelde, hvor borgeren selv mener, at sagen er tilstreekkelig belyst og dokumenteret til, at
der kan tages stilling til fartidspensionsspargsmalet.

Siden reformen i 2003 har der ikke veeret parallelitet mellem danske og feeraske fartidspensionsregler, hver-
ken i relation til tilkendelseskriterier, sagsbehandlingsprocedurer eller ydelsesstruktur. Det er derfor ikke
muligt at sidestille en pensionstilkendelse pa Feergerne med en pensionstilkendelse i Danmark. En feergsk
fartidspensionist, hvis sag om fartidspension er pabegyndt fra 2003, kan derfor ikke overga til dansk fartids-
pension uden ansggning. Tilflytningskommunen i Danmark skal foretage en helt ny vurdering af borgerens
mulighed for at blive selvforsgrgende efter henholdsvis reglerne i lov om social pension og beskeftigelses-
lovgivningen.

Ved flytning fra Grenland til Danmark standses udbetalingen af granlandsk fartidspension. Tilsvarende ger
sig geeldende for gregnlandske fartidspensionister, der flytter til Danmark. Tilflytningskommunen i Danmark
skal efter reglerne i lov om social pension og beskaftigelseslovgivningen foretage en helt ny vurdering af
borgerens mulighed for at blive selvforsgrgende.

Der geelder seerlige regler for personer, som af de grgnlandske sociale myndigheder visiteres til behandlings-
ophold i Danmark, jf. bekendtgarelse nr. 188 af 26. juni 2013 om betaling af social pension til personer visi-
teret til behandlingsophold i Danmark af de grenlandske sociale myndigheder.

Fartidspension tilkendt efter regler geeldende fra 1. januar 2013

Med fartidspensionsreformen, der tradte i kraft den 1. januar 2013, er forskellene mellem de faergske, gren-
landske og danske fartidspensionslovgivninger blevet yderligere forsteerket.
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Reformen indebarer bl.a. en helt ny tilretteleeggelse og organisering af den tveerfaglige indsats i kommuner-
ne med oprettelse af rehabiliteringsteams, sundhedsfaglig radgivning fra kliniske funktioner i regionerne
mm., samt endrede aldersgraenser og tilkendelsesprocedurer.

Efter reformen kan der som udgangspunkt ikke tilkendes fartidspension til personer under 40 ar. Personer i
alderen fra 18 til 39 ar kan dog tilkendes fartidspension, hvis det er dokumenteret eller det pa grund af seerli-
ge forhold er helt &benbart, at arbejdsevnen ikke kan forbedres.

Som alt overvejende hovedregel skal der veere gennemgaet et ressourceforlgb, der kan vere af op til flere ars
varighed, forud for eventuel senere tilkendelse af fartidspension. Et ressourceforlgb bygger pa en rehabilite-
ringsplan, som udarbejdes i et samarbejde mellem den enkelte borger, borgerens sagsbehandler og kommu-
nens rehabiliteringsteam.

I alle kommuner er oprettet rehabiliteringsteams, som har en tveaerfaglig sammensatning af personer fra be-
skaftigelses-, social-, sundheds- og undervisningsomradet. Det en betingelse for at en sag kan overga til
behandling efter reglerne om fartidspension, at sagen har varet forelagt kommunens rehabiliteringsteam,
som afgiver indstilling til kommunen om, hvilken afggrelse der bar treeffes.

Muligheden for at ansgge om fartidspension pa det foreliggende dokumentationsgrundlag er viderefart efter
reformen i 2013.

Sager om tilkendelse af fartidspension skal som udgangspunkt foreleegges rehabiliteringsteamet. Der er dog
visse sager, hvor kommunen kan undlade at foreleegge sagen for teamet. Det kan veere sager om ansggning af
fartidspension pa det foreliggende dokumentationsgrundlag, hvor kommunen pa baggrund af en konkret
vurdering ikke er i tvivl om, at den pagaldende ikke opfylder betingelserne for ret til fartidspension. Det kan
ogsa veaere i sager, hvor kommunen efter en konkret vurdering ikke er i tvivl om, at borgeren opfylder betin-
gelserne for at fa tilkendt fertidspension, fordi det er helt dbenbart, at personen ikke kan blive selvforsgrgen-
de. | disse sager skal sundhedskoordinatoren dog udtale sig, dog ikke hvis personen er terminalt syg.

Ved feergske og grgnlandske fartidspensionisters flytning til Danmark, vil tilflytningskommunen efter reg-
lerne i lov om social pension og beskaftigelseslovgivningen skulle foretage en helt ny vurdering af pagel-
dendes mulighed for at blive selvforsgrgende.

Der geelder serlige regler for personer, som af de gregnlandske sociale myndigheder visiteres til behandlings-
ophold i Danmark, jf. bekendtgarelse nr. 188 af 26. juni 2013 om betaling af social pension til personer visi-
teret til behandlingsophold i Danmark af de grenlandske sociale myndigheder.

Sagsbehandlingen af en fartidspensionssag efter regler geeldende fra 1. januar 2013

Kommunen skal behandle en henvendelse om fartidspension i forhold til alle de muligheder, der findes for at
yde hjelp efter den sociale lovgivning. En ansggning om hjeelp skal behandles bredt ud fra en samlet vurde-
ring af borgerens situation.

Personer der er i risiko for at fa tilkendt fartidspension, skal som udgangspunkt have en helhedsorienteret og
sammenhangende indsats i form af deltagelse i et individuelt tilrettelagt ressourceforlgb.

Et ressourceforlgb bygger pa en rehabiliteringsplan, som er udarbejdet i et samarbejde med den enkelte bor-
ger, borgerens sagsbehandler og kommunens rehabiliteringsteam.
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En rehabiliteringsplan bestar af en forberedende del og en indsats del. Den forberedende del skal udarbejdes
for alle, der skal have deres sag behandlet i et rehabiliteringsteam, hvilket geelder alle fartidspensionssager.
Rehabiliteringsplanens forberedende del skal udarbejdes i et samarbejde mellem borgeren og kommunen.

Det betyder, at arbejdet med rehabiliteringsplanen skal tage udgangspunkt i en eller flere samtaler med bor-
geren, og planen skal indeholde en beskrivelse af borgerens beskeaftigelsesmassige, sociale og helbredsmaes-
sige ressourcer og udfordringer, herunder dokumentation for den forudgaende indsats. Som en del af rehabi-
literingsplanens forberedende del, skal kommunen indhente den praktiserende laeges vurdering af borgerens
helbredsmaessige situation i forhold til at kunne arbejde.

Beskrivelsen af dokumentationen i rehabiliteringsplanens forberedende del indgar i grundlaget for rehabilite-
ringsteamets sagsbehandling og indstilling.

Borgeren og dennes sagsbehandler deltager i rehabiliteringsteamets mgde, nar borgerens sag behandles. Hvis
rehabiliteringsteamet indstiller, at en sag skal overga til behandling efter reglerne om fartidspension, skal det
fremga af teamets indstilling, hvilke beskaftigelsesmaessige, sociale og helbredsmassige forhold teamet har
lagt vaegt pa. Teamet skal i den forbindelse udarbejde en faglig forklaring, der begrunder, hvorfor borgerens
arbejdsevne anses for vaesentligt nedsat, og hvorfor en eventuel arbejdsevne ikke lader sig anvende til selv-
forsargelse uanset mulighederne for stette efter den sociale eller anden lovgivning.

Hvis det anses for formalslgst at udvikle arbejdsevnen i et ressourceforlgh, kan der i sarlige tilfaelde
pabegyndes en sag om fartidspension uden at mulighederne for at forbedre arbejdsevnen, herunder deltagelse
i ressourceforlab, har veeret afprovet i praksis. Det drejer sig typisk om situationer, hvor deltagelse i ressour-
ceforlgb med henblik pa udvikling af arbejdsevnen vil veere abenbart formalslgs eller vil kunne indebzre
risiko for, at personens tilstand forveerres. Som eksempler herpa kan neaevnes borgere, der har en betydelig
nedsat psykisk funktionsevne som fglge af udviklingsheemning, personer med en alvorlig hjerneskade eller
en alvorlig sindslidelse samt personer med alvorlige lidelser, hvor de medicinske behandlingsmuligheder er
udtemte eller udsigtslase, og hvor prognosen er kort levetid, eller at sygdommen skrider serligt hurtigt frem.

I visse tilfeelde skal sagen ikke foreleegges kommunens rehabiliteringsteam. Det kan veere i sager, hvor en
person ansgger om fartidspension pa det foreliggende dokumentationsgrundlag, hvor kommunen ikke er i
tvivl om, at den pagzldende ikke opfylder betingelserne for ret til fartidspension. Det kan ogsa veere i ansgg-
ningsager eller i sager som kommunen har taget op, hvor kommunen efter en konkret vurdering ikke er i
tvivl om, at borgeren opfylder betingelserne for at fa tilkendt fertidspension, fordi det er helt dbenbart, at
personen ikke vil kunne blive selvforsgrgende. Det kan veere i tilfeelde, hvor en person er sa syg eller har sa
betydelige funktionsnedszattelser, at der er helt dbenbart, at den pageeldende arbejdsevne ikke kan forbedres.
Det kan fx vaere funktionsnedsettelser som fglge af udviklingsheemning, alvorlig hjerneskade eller alvorlige
lidelser uden medicinske behandlingsmuligheder eller tilfaelde, hvor prognosen er kort levetid.

Fartidspensionssagen er pabegyndt den dato, hvor kommunen treeffer afgerelse om, at sagen skal behandles
som en sag om fartidspension. Borgeren skal have skriftlig meddelelse om datoen for sagens pabegyndelse.
Kommunen skal efter geeldende regler treeffe afgerelse i sagen senest 3 maneder efter tidspunktet for sagens
overgang til behandling efter reglerne om fartidspension.

Inden kommunen treeffer afgarelse, skal borgeren have tilbud om at udtale sig om sagen pa et mgde med de
personer, der treffer afgerelse i sagen.
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Kommunen treffer afgarelse om tilkendelse af fortidspension, nar det efter en samlet faglig vurdering af de
foreliggende oplysninger anses for dokumenteret, at en personens arbejdsevne er varigt nedsat i et sadant
omfang, at pageldende ikke kan blive selvforsgrgende uanset mulighederne for stette efter den sociale eller
anden lovgivning, herunder beskeeftigelse i et fleksjob.

Sagsbehandlingstider

Da det som udgangspunkt ikke er muligt at "ansgge” om fartidspension, er det vanskeligt at sige mere prae-
cist, hvornar en sag i praksis bliver en fartidspensionssag. En sag registreres farst som en fartidspensionssag,
nar kommunen treeffer beslutning om, at den overgar til behandling efter fartidspensionsreglerne. Det er fra
dette tidspunkt, der er fastsat en frist pa 3 maneder til at kommunens afgarelse om tilkendelse/afslag pa for-
tidspension skal veere truffet.

Nar en person, der ikke er i arbejde, beder kommunen om hjelp, er det, som ovenfor naevnt, op til kommu-
nen at tage stilling til, hvilken form for hjelp, der er den rette. Det geelder uanset om den pageeldendes for-
mal med henvendelsen er at fa tilkendt fartidspension. Undtaget herfra er dog de sager, hvor pagaldende
ansgger om fgrtidspension pa det foreliggende dokumentationsgrundlag.

Nar en kommune pa baggrund af en henvendelse om gkonomisk hjaelp f.eks. ivaerksetter arbejdsmarkedsret-
tede tilbud til en person, handler sagen typisk ikke om fartidspension - men om at fa personen i arbejde. De
sager, hvor det lykkes at fa den pagaldende i arbejde, eventuelt i et fleksjob, eller hvor pageeldende indgar i
et ressourceforlab, registreres ikke som fartidspensionssager.

Til belysning af sagsbehandlingstider kan henvises til en undersggelse fra konsulentfirmaet Mploy, 2015.
Processen for sager, der skal behandles i et rehabiliteringsteam. Sagsbehandlingstrin og sagsbehandlingsti-
der.

http://star.dk/da/Om-STAR/Publikationer/2015/09/Processen-for-sager-rehabiliteringsteam.aspx

Undersggelsen bygger pa en gennemgang af 285 sager behandlet i rehabiliteringsteams og data fra work-
shops med ledere og medarbejdere fra de kommuner, der har deltaget i undersggelsen.

Mploys kortleegning viser, at sagsprocessen bestar af tre faser - forberedelsesfasen, mgdeafviklings-fasen og
afslutningsfasen. Faserne indeholder 20 sagsbehandlingstrin, som typisk afvikles i lgbet af processen. Den
leengste fase er forberedelsesfasen, hvor den forberedende del af borgerens rehabiliteringsplan udarbejdes i et
samarbejde med borgeren. Her er den gennemsnitlige sagsbehandlingstid 14,5 uger, mens der i mgdeafvik-
lingsfasen i gennemsnit anvendes 4,5 uger, og i afslutningsfasen, hvor kommunen treffer afgarelsen pa bag-
grund af rehabiliteringsteamets indstilling, i gennemsnit anvendes 2,5 uger.

Analysen viser, at den gennemsnitlige sagsbehandlingstid for sager, der skal behandles i et rehabiliterings-
team er 21,5 uger. Det tager i gennemsnit 19,5 uger at bevilge et fleksjob, 20,5 uger at bevilge et ressource-
forlgb og 23 uger at bevilge en fartidspension. En del af fartidspensionssagerne behandles dog langt hurti-
gere - det drejer sig navnlig om sager, hvor borgeren er terminalt syg, og sagen er tilstraekkelig sundheds-
fagligt belyst.
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Bilag 5 a

Feergerne

@vrige gkonomiske ydelser og hjaelp som faglge af pensioniststatus

Solidarisk arbejdsmarkedsefterlgn
Siden 1992 er en lovfastsat andel af arbejdslgnnen blevet indbetalt fra arbejdsmarkedets parter til en fond.
Personer, der har naet alderen for alderspensionen, indbetaler ikke til fonden.

Fonden udbetaler en solidarisk arbejdsmarkedsefterlagn og har gjort dette siden 1998. Fonden er ledet af en
styrelse, der hvert ar fastsetter niveauet for udbetaling af fondsmidler. Udbetalingen, der er fastlagt for 2016,
er arligt 46.920 kr. Ydelsen er skattepligtig og udbetales i manedlige rater.

Forudsatningen for at veere berettiget til at modtage ydelse fra fonden er dels mindst 3 ar bopzl pa Fargerne,
dels at man har naet alderen for alderspensionen. Udbetaling at ydelsen sker efter antal bopalsar pa Feergerne
og ikke efter tilknytning til arbejdsmarkedet, hvor minimum er 3 ar og maksimum er 40 ar.

Den arlige ydelse tilretteleegges efter forholdet mellem antal bopeelsar i forhold til det maksimale antal bo-
pelsar, der kan ligge til grund. Mindste arlige ydelse er derfor 3/40-dele af arsydelsen, og tilsvarende er den
maksimale ydelse 40/40-dele af den arlige ydelse.

Der er ikke krav om bopal pa Faergerne for at kunne modtage udbetaling fra fonden, og eksport af ydelsen er
ikke territorielt begraenset.

Der er tale om en ydelse, der alene udbetales til personer, der har naet alderen for alderspensionen. Der fore-
tages ingen modregning i ydelsen og bortset fra bopzlstiden pa Feaergerne, udbetales den ens uanset civil-
stand. Den opfattes derfor ofte som en vasentlig part af indkomsten blandt feergske alderspensionister.

En loveendring er gennemfart med ikrafttraedelse 1. februar 2016, der betyder, at alderspensionens grundbe-
lab til enlige og gifte er reduceret, modsvarende at ydelsen fra arbejdsmarkedsefterlgnsfonden er forgget.

Lovaendringen har afstedkommet, at der kan forekomme indkomstnedgang for alderspensionister, der har
boet i nogle ar uden for Feergerne men inden for rigsfaellesskabet. Dette skyldes uens bopzlsopgarelse for
arbejdsmarkedspensionen i forhold til alderspensionen. Gaeldende for 2016 er derfor indfart en supplerende
tillegsydelse, og det forventes at regelgrundlaget under bopalskravet harmoniseres, sa retten til arbejdsmar-
kedspension og folkepension bliver mere ens fra og med 2017.

Skattefradrag

Personer, der far tilkendt fartidspension, opnar ret til et skattefradrag. Skattefradraget er farst og fremmest et
fradrag i landsskatten, men for sa vidt den skattepligtige indkomst medfarer, at skattefradraget ikke kan ud-
nyttes fuldt ud, foretages videre beregning af fradraget i skatten til bopalskommunen.

Skattefradraget er forskelligt afhaengigt af civilstand og er 16.200 kr. arligt for enlige og 10.500 kr. arligt for
gifte fartidspensionister.
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Skattefradraget ydes ikke til alderspensionister. Men i tilfeelde af, at en person nar alderen for alderspensio-
nen og undlader at sgge om alderspension, traeder skattefradraget i kraft efter samme regler, som gelder for
fartidspensionister.

Plejetilleeg
Der ydes et plejetilleeg til fartidspensionister, der har behov for varende pleje eller opsyn, der ger det ngd-
vendigt, at andre er om vedkommende. Plejetilleegget udger en arlig ydelse pa 72.060 kr. og er skattefrit.

Plejetilleegget kan ogsa tildeles alderspensionister, der forinden har faet ydelsen tildelt som fartidspensionist.

Plejetilleegget bortfalder, hvis fartidspensionisten modtager anden form for stgtte, der kan have samme for-
mal. Dette kan eksempelvis veere tildeling af statteperson eller ved ophold pd institution eller bosted. For
alderspensionisten, der modtager plejetilleeg, bortfalder ydelsen, hvis anden person modtager kommunal
pasningsgodtgarelse, for at varetage pasningen af den pageeldende alderspensionist.

Bistandstillaeg
Der ydes et bistandstillaeg til fartidspensionisten, som har behov for personlig assistance fra andre, er blind
eller har steerkt nedsat syn.

Bistandstilleegget kan ogsa tildeles alderspensionisten, der forinden har faet ydelsen tildelt som fertidspensi-
onist.

Bistandstillaegget bortfalder, hvis fartidspensionisten modtager anden form for statte, der kan have samme
formal. Dette kan eksempelvis vere tildeling af statteperson eller ved ophold pa institution eller bosted. For
alderspensionisten, der modtager bistandstillzeg, bortfalder ydelsen, hvis anden person modtager kommunal
pashingsgodtgarelse, for at varetage pasningen af den pageeldende alderspensionist.

Personligt tilleeg

Bade alders- og fartidspensionister kan sgge om statte til afholdelse af ngdvendigt og rimelige enkeltudgif-
ter. Pensionistens gkonomiske forhold udger grundlaget for vurderingen af, hvorvidt pensionisten kan afhol-
de udgiften eller ej, og i sa fald er berettiget til at modtage stottetillaegget.

Der foretages en helhedsvurdering forud for tildeling af statte, og hovedreglen er, at afklaring om stattetilde-
ling skal veere foretaget forud for afholdelse af udgiften. Statten kan udgere tilleeg til den fulde forventede
udgift, eller til dele af udgiften.

Hjeelpemiddeltillaeg
Fysisk eller psykisk handicap kan gere det ngdvendigt med anvendelse af hjelpemidler. Der ydes statte til
daekning af udgifter til hjelpemidler efter forsorgsloven.

Seerligt tilleeg
Nar en alders- eller fartidspensionist far tilkendt pension, kan vedkommende fa udbetalt et szrligt tilleg, for
sa vidt vedkommende er bosiddende pa Feergerne og har ingen eller lav supplerende skattepligtig indkomst.

Tilleegget udbetales 3 gange arligt, og udger maksimalt et belgb pa 7.608 kr. arligt. Belgbet er skattefrit. For
en gift pensionist er den arlige ydelse halvdelen.

For enlige pensionister bortfalder tillegget ved en arlig supplerende skattepligtig indkomst pa mindst 60.000
kr. For gifte bortfalder tilleegget, hvis den arlig supplerende skattepligtige hustandsindkomst er pa mindst
80.000 kr.
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Retten til det seerlige tilleeg bortfalder helt for fartidspensionister der bor i bofeellesskab.

Barnetilleeg
For alle pensionister med forsgrgerpligt over for barn under 18 ar tildeles et arligt tilleeg pa 12.996 kr. Til-
legget er skattefrit og udbetales i manedlige rater.

Medicintilskud
Den faergske sygesikring er en ordning, hvortil alle over 18 ar bidrager, og dermed har ret til tilskud til medi-
cin.

For alle personer ydes tilskud pa mindst 40 % af den arlige udgift til medicin, nar denne udger mere end 500
kr. For personer, der har naet alder for alderspensionen, udger tilskuddet 100 % af den arlige udgift til medi-
cin, nar udgiften er pa 2.380 kr. eller mere. For alle andre udger tilskuddet 100 % af den arlige udgift til me-
dicin, nar udgiften er pa 5.300 kr. eller mere.

Der er sarlige tilskudsregler til medicin for personer eller grupper af personer med serlige sygdomme.

Nedsat licens

Personer der har naet alder for alderspensionen betaler en szrlig lav licens til feergsk radio-/tv. Den manedli-
ge udgift er pa 50 kr. pr. person til forskel for den normale takst, der udger 150 kr. om maneden for personer
over 24 ar. Personer under 23 betaler ikke licens.

Befordringsrabat
Det er muligt at opna pensionistrabat for alderspensionister ved befordring med busser. Til sejlads mellem
gerne og ruteflyvning med helikopter ydes ogsa pensionistrabat.

Falger-ordning for handicappede

Med grundlag i leegeerkleering er det muligt at sege om falger-kort. Ordningen betyder, at en handicappet
person kan medtage en falger-person efter eget valg til forskellige arrangementer, under transport og ved
rejser. Ordningen geelder for handicappede og personer, der ikke kan klare sig pa egen hand. Er malrettet
fortidspensionister, men forudsetter ikke at pension er tilkendt. Galder derfor ogsa for barn og unge under
pensionsalder.

Hjemmehjeelp og statte i hjemmet

Alderspensionisten visiteres af den kommunale &ldremyndighed, til pleje og hjalp i hjemmet. For personer,
der modtager fertidspension, foregar visitering og afklaring af behov for statte og hjeelp i hjemmet af landets
socialforvaltning. Statte i hjemmet ydes af socialforvaltningen, hvorimod hjemmehjelp kan udfares af den
kommunale &ldremyndighed efter aftale mellem myndighederne.
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Bilag5b

Grgnland

@vrige tilleeg og gkonomiske ydelser som fglge af pensioniststatus

Bornetilskud
Denne lovgivning geelder alle uanset pensioniststatus.

8.477 kr. om aret ved skattepligtig indkomst pa hgjst 130.000 kr. om aret.

5.731 kr. om aret ved skattepligtig indkomst mellem 130.000 og 180.000 kr. om aret.
3.186 kr. om aret ved skattepligtig indkomst mellem 180.000 og 280.000 kr. om aret.
0 kr. hvis over 280.000 kr. i arlig skattepligtig indkomst.

Underholdsbidrag
Denne lovgivning gaelder ogsa for ikke-pensionister, som opfylder betingelserne efter lovgivningen om
underholdsbidrag.

6.000 kr. pr. barn pr. halvar.

Barnetillaeg til fartidspensionister og alderspensionister
Denne ordning er reguleret i loven om fartidspension samt loven om alderspension.

Barnetillegget er aktuelt pa 1.000 kr. pr. maned pr. barn.

Andre tilleg
En alderspensionist kan tildeles et handicap- og helbredstillzeg, hvis der er behov i overensstemmelse med

lovgivningen om hjelp til personer med vidtgaende handicap, eller der er vaesentlige udgifter som falge af
helbredsmassige behov. Tilleegget fastseettes skansmaessigt.

En alderspensionist kan tildeles et gkonomisk- og radighedsbestemt tilleeg, hvilket fastszttes skansmaessigt.
En fartidspensionist kan tildeles et personligt tilleg, som er en skansmaessig ydelse.

Barnetilleeg, handicap- og helbredstilleeg og skonomisk- og radighedsbestemt tilleeg samt personligt tilleeg er
ikke skattepligtig. Der er et skattefradrag pa 10.000 kr. far beregning af skat.

Boligsikring
Denne lovgivning galder ogsa for ikke-pensionister, som opfylder betingelserne efter loven om boligsikring i
lejeboliger.

Boligsikring beregnes pa grundlag af huslejen, husstandens samlede aktuelle indkomst, boligen og dens
indretning samt antallet af hjemmeboende bgrn under 18 ar. For en pensionist fratreekkes kr. 4.100 i den
aktuelle indkomst. Der ydes boligsikring pa 1.200-60.000 kr. pr. ar. Beregningen beror pa graensebelgb og
husstandens starrelse.
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Hjemmehjeelp
Denne ordning er reguleret i loven om alderspension.

Kommunen skal visitere en alderspensionist til gratis hjemmehjalp, hvis hjemmehjeelp er ngdvendigt for, at
alderspensionisten kan forblive i eget hjem.

Medicin
Receptpligtig medicin er gratis for alle.

Tandlaege
Tandlaegebehandling pa offentlige tandlaegeklinikker er gratis for alle.

Dertil kommer en raekke rabatter som falge af pensioniststatus, f.eks. til offentlig transport, herunder Air
Greenland og bus, svemmehal, museer mv.
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Bilag5¢c

Danmark

@vrige tilleeg og gkonomiske ydelser som fglge af pensioniststatus

Bistands- og plejetilleeg
Bistandstilleeg kan tilkendes personer i alderen fra 18 ar til alderspensionsalderen sammen med fartidspensi-

on pa den gamle ordning (reglerne gaeldende for 1. januar 2003). Tilleeg kan tilkendes personer, der er blinde
eller steerkt svagsynede, eller hvis invaliditet medfarer, at personen stadig ma have personlig bistand af an-
dre. Plejetillaeg kan tilkendes i stedet for bistandstilleeg, hvis invaliditeten kreever vedvarende pleje eller til-
syn, der ger det ngdvendigt, at der stadig er en anden person til stede.

Andre tillaeg til alders og fertidspensionister pa den gamle ordning
Der kan efter ansggning ydes personligt tillaeg efter en konkret vurdering til alders- og fertidspensionister pa

den gamle ordning, hvis gkonomiske forhold er szrligt vanskelige. Personligt tilleeg ydes efter en konkret og
individuel vurdering af pensionistens gkonomiske forhold.

Almindeligt helbredstilleeg kan ydes til medicin, tandleege, hgreapparat, fysioterapi, fodterapi, psykolog-
hjeelp og kiropraktorbehandling, hvis der gives tilskud til behandlingen efter sundhedsloven. Hvis de gkono-
miske betingelser er opfyldt, er der Igbende ret til tilskud. Der kan desuden ansgges om udvidet helbredstil-
leeg til tandproteser, briller og fodbehandling, som der ikke ydes tilskud til efter sundhedsloven.

Varmetilleeg kan efter ansggning ydes som tilskud til opvarmningsudgifter, dvs. udgifter til el, gas, olie og

andre former for braendsel. Varmetilleegget bliver beregnet ud fra varmeudgiften de seneste tre ar. Et bereg-
net varmetilleeg udbetales efter starrelsen af den personlige tilleegsprocent. Formuen har ikke betydning for
varmetilleg.

Helbredstilleegget og varmetilleegget udbetales efter starrelsen af den personlige tilleegsprocent. Invaliditets-
belgb, invaliditetsydelse, erhvervsudygtighedsbelab, fartidsbelab, ekstra tilleegsydelse, bistands- og plejetil-
leeg nedseettes ikke ved supplerende indkomst.

Arbejdsmarkedets Tilleegs Pension (ATP)
ATP Livslang Pension er et supplement til alderspensionen. ATP er en lovpligtig ordning, som nasten alle

indbetaler til. ATP er en kollektiv pensionsordning, som lgnmodtagere og arbejdsgivere/staten i feellesskab
indbetaler til.

Personer, der er lanmodtagere, fyldt 16 ar og arbejder i Danmark - eller er udsendt af en dansk arbejdsgiver
til kortvarigt arbejde i udlandet - af mindst 9 timers ugentlig varighed samt personer, der modtager en reekke
sociale ydelser (overfarselsindkomster), indbetaler til ordningen.

ATP Livslang Pension udbetales til borgere, der har naet alderspensionsalderen. Visse efterladte kan fa udbe-
talt et engangsbelgb fra ATP Livslang Pension, nar den umiddelbart berettigede dar.

Der er forskellige ATP-satser for privat ansatte, offentligt ansatte og personer pa overfarselsindkomst.
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Nogle fa grupper kan selv valge, om de vil indbetale til ATP. Det geelder: Selvsteendig erhvervsdrivende,
efterlansmodtagere, og personer der modtager overgangsydelse, fleksydelse, fartidspension (tilkendt far 1.
januar 2003) eller delpension.

Hvor meget man kan fa i ATP Livslang Pension afhanger af, hvor meget man har indbetalt i lgbet af sit liv.
Det har ogsa betydning for pensionens starrelse, hvornar indbetalingerne er sket. Generelt er det sadan, at jo
tidligere en indbetaling er sket, des mere pension far man for den.

Boligstatte
Boligstette til alderspensionister og fartidspensionister pa den gamle ordning (for januar 2003) kaldes bolig-

ydelse.

Boligydelse kan ydes som tilskud (uden tilbagebetalingspligt) til betaling af huslejen i lejeboliger, og som
Ian til betaling af boligudgifter i andels- og ejerboliger som bebos af personer, der modtager alderspension,
fartidspension eller invaliditetsydelse samt husstande, hvor et medlem af husstanden er steerkt bevaegelses-
haeemmet.

Ved beregning af boligstette indgar husstandens indkomst og formue, huslejens starrelse, boligens sterrelse
og antallet af personer i husstanden. For at vere berettiget til boligstgtte skal man desuden have fast ophold i
Danmark, boligen skal benyttes som helarsheboelse og vere forsynet med kekken med indlagt vand og aflgb
for spildevand.

Der ydes boligydelse fra den 1. i maneden efter, at ansggningen er indgivet til Udbetaling Danmark. Ydelsen
udbetales forud og er skattefri.

Der er nogle belgbsgranser for, hvor meget man kan fa i boligydelse. Pensionisten skal selv betale mindst
1.334 kr. om maneden af huslejen. Der er desuden et loft over hvor meget, der kan ydes pr. maned. En enlig
pensionist kan maksimalt modtage 3.760 kr. pr. maned i boligydelse.

Fartidspensionister pa den nye ordning (efter reglerne geldende fra 1. januar 2003) skal selv betale mindst
2.000 kr. om maneden af huslejen for at vaere berettiget til at fa boligstette, og kan maksimalt modtage 3.515
kr. pr. maned i boligstatte.

Lan til betaling af ejendomsskatter
Pensionister og modtagere af efterlgn, der bor i ejerbolig kan - nar visse betingelser er opfyldt - fa "indefros-

set” ejendomsskatterne. Det betyder, at kommunen med sikkerhed i den faste ejendom yder et lan svarende
til skatterne.

Lanet forfalder til betaling, nar ejendommen fraflyttes, salges, udlejes eller nar ejeren dar - eller i gvrigt ikke
leengere opfylder betingelserne for at opretholde lanet.

Reduceret ejendomsveerdiskat
Ejendomsverdiskatten er en skat pa boligveerdien af en ejerbolig.

Alderspensionister far et nedslag pa 4 promille af ejendomsverdien. Nedslaget kan hgijst veere pa 6.000 kr.
for helarsboliger og 2.000 kr. for sommerhuse. Nedslaget aftrappes ved indkomster over en vis starrelse.

Barnetilskud til pensionister
Der kan udbetales barnetilskud til pensionister, der er foreldre til et barn under 18 ar, hvis den ene af barnets

foreeldre er alderspensionist eller er tilkendt fartidspension efter reglerne, der gjaldt fer 1. januar 2003.
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Det serlige barnetilskud er pa 3.471 kr. pr. kvartal, som udbetales, hvis det kun er den ene forzlder, der er
pensionist. Hvis begge er pensionister, udbetales et sarligt barnetilskud pa 3.921 kr. pr. kvartal samt et ordi-
nert barnetilskud pa 1.358 kr. i kvartalet.

Bade det ordinare og det serlige barnetilskud er skattefrit.

En pensionist, der er bidragspligtig, har ret til seerligt barnetilskud til hel eller delvis deekning af bidraget.
Tilskuddet kan hgjest svare til det szerlige bagrnetilskud uden tilleeg og kan ikke overstige starrelsen af det
fastsatte bidrag.

Det seerlige bgrnetilskud til pensionister nedsaettes med 3 pct. af den indteegt, der ligger udover belgbsgran-
sen for, at pensionstilleegget bortfalder.

Befordringsrabat
Pensionister har mulighed for at rejse billigere med DSB. Der er forskellige ordninger, f.eks. kan man kagbe

et serligt Pensionistkort til befordring i Hovedstadsomradet udenfor myldretiden, mens de sakaldte 65 billet-
ter til togrejser i Danmark geelder alle dage, men er billigst pa dage og tidspunkter, hvor der er farrest med
toget.

Der er ikke lovgivet pa omradet. Det er derfor regioner/kommuner/transportselskaber selv, der beslutter ud-
formningen af rabatordningerne.

Nedsat licens
Alderspensionister og fartidspensionister pa den gamle ordning (fer 1. januar 2003) er efter ansggning til DR

Licens berettiget til nedsattelse til halv medielicens, hvis de har en personlig tilleegsprocent pa 100. Det er
dermed kun de gkonomisk darligst stillede pensionister, som har mulighed for at fa nedsat licensen til det
halve.

Prisen for medielicens er i 2016 pa 1.238,50 kr. pr halvar. Hvis pensionisten er berettiget til nedsat licens er
belgbet 619,25 kr. i halvarlig licens.

Influenzavaccination til pensionister uanset indkomst og formue
Alle pensionister kan i oktober, november og december fa gratis influenzavaccination. Influenzavaccinatio-

nerne er en WHO-anbefaling for at spare liv.

Andre rabatordninger, der er aldersafhangige, men ikke beror pa pensioniststatus

Fornyelse af pas
Personer over 65 ar, kan fa nedsat prisen pa fornyelse af pas. Rabatten er ikke afhengig af gkonomiske for-

hold. Prisen for personer over 65 ar er 376 kr. mod normalt 626 kr.

Kulturtilbud
En del museer, nogle teatre, kulturinstitutioner m.fl. giver rabatter til pensionister - uanset pensionistens ind

komst. Rabatterne er som hovedregel ikke lovbestemte, men besluttet af institutionerne selv og er derfor af
varierende starrelse.

Aftenskoler, svammehaller mv.
En reekke kommuner - men ikke alle - giver rabat til pensionister pa aftensskoleundervisning, adgang til

svgmme- og sportshaller mv. - typisk uafheengig af pensionistens indkomst. Rabatterne er ikke lovbestemte,
men besluttes af de enkelte kommuner.
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Bilag 6

Antal alders- og fartidspensionister i de enkelte rigsdele 2014

Antal alderspensionister i de enkelte rigsdele

Modtagere af alderspension Fergerne’ Grgnland Danmark’
Alder for alderspensionen 67 65 65
Antal modtagere 7.169 3.671 1.049.214
| pct. af aldersgruppe i rigsdel 102,3 87 98

Note:

1. 2,5 pct. af faergske alderspensionister er bosiddende uden for rigsfaellesskabet.
2.43.700 (4,2 pct.) af danske alderspensionister er i 2014 bosiddende uden for rigsfeellesskabet ifglge tal fra Danmarks Statistik.
Ved opggrelse af I pct. af aldersgruppe i rigsdel indgar alene pensionister bosiddende i Danmark.

Antal fgrtidspensionister i de enkelte rigsdele

Modtagere af fgrtidspension Feergerne’ Grgnland Danmark’
Fortidspensionsalder 18-66 18-64 18-64
Antal modtagere 1.729 2.565 233.862
| pct. af aldersgruppe i rigsdel 5,9 6,8 6,8

Note:

1. 2 pct. af modtagere af faergsk fgrtidspension er bosiddende uden for rigsfeellesskabet.

2. 4.700 (2 pct.) af danske fgrtidspensionister er i 2015 bosiddende uden for rigsfaellesskabet ifglge tal fra Danmarks Statistik (Kilde:

Nyt fra Danmarks Statistik, nr. 168 fra 8. april 2015).

Antal alders- og fgrtidspensionister i de enkelte rigsdele

Modtagere af pension Fergerne Grgnland Danmark
Antal pensionister 8.715 6.236 1.283.076
Andel fgrtidspensionister (%) 19,8 42,6 18,2
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Bilag 7 a

Oversigt over bilaterale aftaler, som Danmark har indgaet med tredjelande om
social sikring

Danmark har indgaet en raekke overenskomster med bl.a. tredjelande om social sikring.

De lande, som ofte omtaltes som "konventionslande”, er de lande uden for EU/E@S, som Danmark har
indgaet en tosidig konvention eller overenskomst med. Disse overenskomster geelder ikke for Faergerne og
Grenland. Det er fglgende lande:

Australien
Bekendtgarelse af overenskomst af 1. juli 1999 med Australien om social sikring med tilhgrende
administrativ aftale (bekendtggarelse nr. 6 af 22. februar 2001).

Vejledning om overenskomst mellem Danmark og Australien om social sikring (vejledning nr. 209 af 5.
december 2000).

Bosnien-Herzegovina
Bekendtgarelse af konvention af 22. juni 1977 med Jugoslavien (Statssuccession) om social sikring
(bekendtgarelse nr. 87 af 9. juli 1979).

Cirkuleere om konvention mellem Danmark og Jugoslavien (Statssuccession) om social sikring (cirkulere nr.
9 af 18. januar 1979).

Canada
Bekendtggrelse af overenskomst af 12. april 1985 med Canada om social sikring (bekendtggrelse nr. 107 af
11. november 1986).

Vejledning om overenskomst mellem Danmark og Canada om social sikring (vejledning nr. 19065 af 20.
december 1985).

Chile
Bekendtgarelse af overenskomst af 8. marts 1995 med Chile om social sikring (bekendtgarelse nr. 147 af 30.
november 1995).

Bekendtgerelse af administrativ aftale af 28. oktober 1996 med Chile om gennemfarelse af overenskomst af
8. marts 1995 med Chile om social sikring (bekendtgarelse nr. 98 af 9. oktober 1997).

Vejledning om konvention mellem Danmark og Chile om social sikring (vejledning nr. 19250 af 16.
november 1995).

Filippinerne
Bekendtgarelse af overenskomst af 11. september 2012 mellem Danmark og Filippinerne om social sikring
med tilhgrende administrativ aftale (bekendtgerelse nr. 13 af 7. december 2015).

1/3



Vejledning om overenskomst mellem Danmark og Filippinerne om social sikring (vejledning nr. 11236 af
11. december 2015)

Indien
Bekendtgarelse af overenskomst af 17. februar 2010 med Indien om social sikring med tilhgrende
administrativ aftale (bekendtggrelse nr. 14 af 18. maj 2011).

Vejledning om overenskomst mellem Danmark og Indien (vejledning nr. 9267 af 5. april 2011).

Israel
Bekendtggerelse af overenskomst af 3. juli 1995 med Israel om social sikring (bekendtgarelse nr. 91 af 12.
september 1996).

Vejledning om konvention mellem Danmark og Israel om social sikring (vejledning nr. 19050 af 25. marts
1996).

Kina
Bekendtggarelse af overenskomst af 9. december 2013 med Kina om social sikring med tilhgrende
administrativ aftale (bekendtgarelse nr. 10 af 19. maj 2014).

Vejledning om overenskomst mellem Kongeriget Danmark og Folkerepublikken Kina om social sikring
(vejledning nr. 9373 af 6. juni 2014).

Korea (Sydkorea)
Bekendtgarelse af overenskomst af 11.marts 2010 med Republikken Korea om social sikring med tilhgrende
administrativ aftale af 15. september 2011 (bekendtgerelse nr. 33 af 14. december 2011).

Pensionsstyrelsens vejledning af 23. september 2011.

Makedonien (FYROM)
Bekendtgarelse af konvention af 22. juni 1977 med Jugoslavien (Statssuccession) om social sikring
(bekendtgarelse nr. 87 af 9. juli 1979).

Cirkulaere om konvention mellem Danmark og Jugoslavien (Statssuccession) om social sikring (cirkulaere nr.
9 af 18. januar 1979).

Marokko
Bekendtgarelse af konvention af 26. april 1982 mellem Danmark og Marokko om social sikring samt
tilleegsprotokol af 15. februar 1988.

Vejledning om konvention mellem Danmark og Marokko om social sikring (vejledning nr. 19260 af 26. april
1988).

Montenegro
Bekendtggerelse af konvention af 22. juni 1977 med Jugoslavien (Statssuccession) om social sikring
(bekendtgarelse nr. 87 af 9. juli 1979).

Cirkulaere om konvention mellem Danmark og Jugoslavien (Statssuccession) om social sikring (cirkulaere nr.
9 af 18. januar 1979).
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New Zealand
Bekendtgarelse af Overenskomst af 6. maj 1997 med New Zealand om social sikring med tilhgrende
administrativ aftale (bekendtggrelse nr. 1 af 7. januar 1999).

Vejledning om overenskomst mellem Danmark og New Zealand om social sikring (vejledning nr. 19275 af
14. august 1997).

Pakistan
Bekendtgarelse af konvention af 1. marts 1982 med Pakistan om social sikring (bekendtgarelse nr. 75 af 19.
august 1983).

Cirkuleere om konvention mellem Danmark og Pakistan om social sikring (cirkulaere nr. 42 af 11. april
1983).

Quebec
Bekendtggrelse om overenskomst af 13. november 1987 med den canadiske provins Quebec om social
sikring (bekendtgerelse nr. 99 af 14. september 1989).

Vejledning om overenskomst mellem Danmark og Quebec om social sikring (vejledning nr. 19248 af 22.
marts 1988).

Serbien
Bekendtggarelse af konvention af 22. juni 1977 med Jugoslavien (Statssuccession) om social sikring
(bekendtgarelse nr. 87 af 9. juli 1979).

Cirkulaere om konvention mellem Danmark og Jugoslavien (Statssuccession) om social sikring (cirkulaere nr.
9 af 18. januar 1979).

Tyrkiet
Bekendtgarelse af konvention af 22. januar 1976 med Tyrkiet om social sikring (bekendtgarelse nr. 44 af 30.
juni 1978).

Bekendtgarelse af noteveksling af 9. og 13, februar 1979 om et tillaeg til konventionen af 22. januar 1976
med Tyrkiet om social sikring (bekendtggrelse nr. 76 af 12. juni 1979).

Vejledning om Konvention mellem Danmark og Tyrkiet om social sikring (vejledning af 10. maj 2004).
Cirkuleere om konvention mellem Danmark og Tyrkiet om social sikring (cirkulzere nr. 9 af 18. januar 1978).

USA
Overenskomst om social sikring mellem Kongeriget Danmark og Amerikas Forenede Stater af 13. juni 2007
(bekendtgarelse nr. 34 af 30. oktober 2008).

Vejledning nr. 49 af 6. august 2008 om overenskomst mellem Danmark og USA om social sikring.
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Bilag7 b

Oversigt over bilaterale aftaler, som Danmark har indgaet med lande, som nu
er EU-lande

Danmark har indgaet overenskomster om social sikring med nogle europziske lande, der siden er blevet
medlem af Den Europziske Union. Nogle af disse aftaler omfatter ogsa Faergerne og Grenland og finder
fortsat anvendelse i forhold til Feergerne og Grenland, medens det er koordineringsreglerne i forordning nr.
883/04, der finder anvendelse i forhold til Danmark. Det drejer sig om fglgende overenskomster:

Frankrig
Overenskomst om social tryghed af 30. juni 1951 mellem Kongeriget Danmark og Republikken Frankrig.

Tyskland
Overenskomst om social tryghed af 14. august 1953 mellem Kongeriget Danmark og Forbundsrepublikken
Tyskland.

Storbritannien
Overenskomst om social tryghed af 27. august 1959 mellem Kongeriget Danmark og Det forenede
Kongerige Storbritannien og Nordirland.
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Bilag 8

Eksempler, der illustrerer udbetaling af social pension ved flytning fra og til
rigsfaellesskabet, hvis principperne i Nordisk Konvention om Social Sikring
finder anvendelse pa pensionsomradet

Eksempel 1

En dansk statsborger, der nu er pensionist i forhold til enhver del af rigsfellesskabet, har optjent 30/40
pension i Danmark, 10/40 pa Feergerne og 2/40 pa Grgnland. Han bor nu i Danmark. Udbetaling af pension
efter en model, der fglger principperne i Nordisk Konvention om social sikring, vil ske ud fra, at hver
rigsdel udbetaler den pensionsdel, der er udbetalt der, idet der dog hgjst kan udbetales 40/40 social pension
inden for rigsfallesskabet.(Evt. beregn, hvor stor en brgk, der udbetales fra hver rigsdel).

Hvis pensionisten har optjent social pension i et andet land - dvs. uden for rigsfellesskabet - indgar denne
pensionsoptjening ikke i den samlede beregning af dansk optjeningstid pa maksimal 40/40.

Safremt personen flytter uden for rigsfaellesskabet, f.eks. et andet nordisk land eller et andet EU-land,
betyder det, at hver del af rigsfellesskabet skal udbetale den optjente pension i forhold til den faktiske
optjeningstiden der. Det falger af artikel 8 i den nordiske konvention om social sikring.

Det betyder, at Danmark skal udbetale 30/40 pension, Fergerne 10/40 pension og Grgnland 2/40.

Safremt pensionisten flytter tilbage til rigsfellesskabet, skal den danske pensionen samlet set beregnes ud
fra, at der maksimalt kan udbetales 40/40 pension.

Eksempel 2

En dansk statsborger, der nu er pensionist i forhold til enhver del af rigsfellesskabet, har optjent 20/40
pension i Danmark, 20/40 i Feergerne og 5/40 i Grgnland. Herudover har han optjent social pension i
Tyskland. Han bor pa Faergerne. Udbetaling af pension efter en model, der falger principperne i Nordisk
Konvention om social sikring, vil ske ud fra, at hver rigsdel udbetaler den pensionsdel, der er udbetalt der,
idet der dog hgjst kan udbetales 40/40 social pension inden for rigsfellesskabet.(Evt. beregn, hvor stor en
brek, der udbetales fra hver rigsdel).

Hvis pensionisten har optjent social pension i et andet land - det vil sige uden for rigsfellesskabet - indgar
denne pensionsoptjening ikke i den samlede beregning af dansk optjeningstid pa maksimal 40/40.

Safremt personen flytter uden for rigsfellesskabet, f.eks. til Tyskland, betyder det, at hver del af
rigsfellesskabet skal udbetale den optjente pension i forhold til den faktiske optjeningstiden der. Det falger
af artikel 8 i den nordiske konvention om social sikring.
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Det betyder, at Danmark skal udbetale 20/40 pension, Feergerne 20/40 pension og Grgnland 5/40.
Herudover kan pensionisten fa udbetalt den sociale pension, som han har optjent i Tyskland.

Safremt pensionisten flytter tilbage til rigsfallesskabet skal den danske pensionen samlet set beregnes ud
fra, at der maksimalt kan udbetales 40/40 pension.
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Bilag 9

Notat om beregning af brgkpension inden for rigsfeellesskabet

Dette notat indeholder beskrivelse af konsekvenser ved indfarelse af brgkberegning i forbindelse med
tilkendelse af alders- og fartidspension indenfor rigsfellesskabet.

Beskrivelsen tager udgangspunkt i, at det skal veere muligt hgjst at modtage en samlet 40/40-dele alders-
eller fartidspension fordelt proportionalt efter bopeel i relevante dele af riget.

Desuden er der i beskrivelsen medtaget eksempler pa tilfeelde med bopzl udenfor riget i relevante tidsrum,
hvilket kan medfgre en reduceret ret til pension fra de enkelte rigsdele. Eventuel ret til pension fra
bopelsland uden for riget vil fortsette som geeldende i dag.

Forudsatninger iflg. geeldende lovgivning er forskellige nar det geelder opgerelse af bopelsperioden for
tildeling af pensionsydelsen som alders- eller fartidspensionist. Derfor er beregningen udfert og vist med
eksempler svarende til begge typer pensionsydelse.

Der er i forbindelse med udarbejdelse af notatet ikke taget hensyn til, at regelvaerket i de enkelte rigsdele
ikke er identisk i forhold til retten til fartidspension. Derimod er udelukkende taget stilling til situationen ved
opggarelse af bopalstid og optjeningsperiode.

1. Alderspension

I hver rigsdel er det ifglge lovgivningen muligt at opna 40/40-dele af alderspensionen ved bopzl i riget i
mindst 40 ar. Optjeningsperioden pabegyndes fra det 15. ar og varer indtil tidspunktet for alderspensionen er
opnaet.

Sidstnaevnte er allerede i dag forskellig i de enkelte dele af riget, og forventes at fortsette sadan i mange ar
fremover pa grund af lovaendringer om pensionsalderen.

Falgende tabel viser et samlet overblik over de aktuelle kriterier i de enkelte dele af riget.

. Mindste . Antal ar til Antal bopaelsar
Rigsdel . Pensionsalder . .

alderstrin optjening for fuld pension

Danmark 15 65 50 40

Faergerne 15 67 52 40

Grgnland 15 65 50 40

Efterhanden som pensionsalderen gges i hver rigsdel, vil tidsrummet hvorunder det er muligt at optjene
bopeelsretten til fuld pension, tilsvarende blive forhgjet.

Bopelskriteriet for tilkendelse af fuld alderspension fastholdes efter gaeldende regler til 40 ar. Det betyder at

der i opgerelsen af andele af bopelsar inden for de enkelte dele af riget, ma tages hensyn til forholdet

mellem antal optjeningsér og antal bopelsar ved beregning af retten til fuld pension.




Efter geeldende regler er det bopalslandet der ved ansggning om alderspension, fastsatter stgrrelsen for
tildeling af fuld pension eller brgk pension samt finansierer den samlede ydelse.

| dette notat beskrives situationen, hvor hver enkelt rigsdel fastsatter og finansierer pensionsretten efter det
samlede antal bopeelsar i rigsdelen. Imidlertid fastholdes det maksimale bopalskrav i riget pa 40 ar, svarende
til geeldende lovgivning.

Andelen fra hver rigsdel skal saledes omregnes fra det reelle antal ar til andele 40-dele. Derved gares der
ikke forskel blandt borgere der bebor en rigsdel i forhold til den, der bor i flere rigsdele i optjeningsperioden.

Med andre ord gnsker man ikke den situation, ved anvendelse af brgkberegning af alderspensionen indenfor
riget, at bopzlstiden i hver enkelt rigsdel bliver den samme som andelen af pension svarende til det antal ar
man har boet i hver del.

1 A. Eksempel pa bopzelsbaseret brgkpension

Bopalsland Alder, fra Alder, til Antal ar
Danmark 15 30 15
Grgnland 30 35 5
Faergerne 35 55 20
Danmark 55 65 10

Eksempel 1A viser en situation hvor den samlede bopeelstid i riget kommer ud over 40 ar, da den
sammenlagte bopealstid udger 50 ar. Perioden er fordelt pa tre rigsdele, og hver andel er mindre end 40/40-
dele. Dette betyder at den samlede ret til pension bliver alle pensionsgivende 50 ar, svarende til 50/40-dele.

Legsning pa dette problem kan veere at tage hensyn til forholdet mellem antal af bopzlsar med ret til pension
og antal maksimale optjeningsar, der falger af lovgivningen i det land, hvor pensionen tilkendes.

For personen navnt i eksempel A er antallet af bopeelsar i riget 50 ar.

Pensionen tilkendes i Danmark, hvor antal bopalsar (i riget) med ret til pension er 50 ar og det maksimale
antal optjeningsar (efter dansk lovgivning) er 40 ar, svarende til forholdet 50/40.

Da antallet af bopeelsar i riget svarer til det maksimale antal optjeningsar bliver forholdet mellem andele af
1/40 i forhold til bopeaelsar som vist i eksempel 1B, hvor bopzlsperioderne i hver rigsdel er summeret.

1 B. Eksempel pa beregning af brgkdele pension i forhold til bopaelsar

Rigsdel (sammenlagt) Antal ar Antal brgkdele
Danmark 25 20

Faergerne 20 16

Grgnland 5 4

Samlet 50 40
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1 B. Fordeling af brgkdele
mellem rigsdele

m Danmark M Faergerne Grgnland

Det afggrende for forholdsberegningen er, hvor mange optjeningsar, der er mulige i den del af riget, hvor
pensionen tilkendes.

Den enkelte rigsdels lovgivning har betydning for antal mulige optjeningsar. Dette er vist i eksempel 1 C,

hvor alderspensionen tilkendes pa Faergerne.

Eksemplet svarer til foregaende, blot er der for eksemplets skyld byttet rundt pa bopeelsperioden i Danmark

0g pa Feergerne, sa ansggning om pension finder sted pa Fzergerne.

1 C. Eksempel pa beregning af brgkdele pension i forhold til bopaelsar

Rigsdel (sammenlagt) Antal ar Antal brgkdele
Danmark 25 19

Grgnland 5 4

Fergerne 22 17

Samlet 52 40

1 C. Fordeling af brgkdele
mellem rigsdele

B Danmark M Faergerne Grgnland
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Eksemplerne 1 B og 1 C har som forudseetning at personen har boet hele sit liv i rigsfeellesskabet, men det er
naturligvis ikke altid geeldende.

Er det tilfeeldet at personen der sgger om alderspension, har haft ophold uden for riget i et antal r, der hgjst
svarer til forskellen mellem det maksimale antal optjeningsar og antal bopzlsar med ret til pension, udregnes
forholdet pa samme made som ovennzavnte.

Som oversigtstabellen viser, er dette forhold 50 ar — 40 ar = 10 ar i Danmark og Grgnland ift. geeldende
regler medens forholdet er 52 ar — 40 ar = 12 ar pa Fergerne.

Eksempel 1 D viser tilfeeldet, hvor antallet at optjeningsar ligger under det maksimale efter lovgivningen,
men over retten til fuld pension.

I eksempel 1 D er vist den situation, hvor der i forhold til eksempel 1 C er 5 ar med bopzl i Sverige far
bopzl pa Faergerne.

Af samme grund reduceres antal bopzlsar pa Faergerne i eksempel 1 D fra 22 til 17.

1 D. Eksempel pa beregning af brgkdele pension i forhold til bopaelsar

Rigsdel Antal ar Antal brgkdele
Danmark 25 22

Grgnland 5 4

Fergerne 17 14

Samlet 47 40

1 D. Fordeling af brgkdele
mellem rigsdele

B Danmark M Fzaergerne Grgnland

I eksempel 1 D vil personen modtage 40/40 pension fra rigsfaellesskabet sammen med resterende 5/40 fra
Sverige, samlet set 45/40 pension, hvilket er i overensstemmelse med gaeldende regler og internationale
aftaler.

Sidste eksempel beskriver situationen, hvor en person har haft bopal i riget i mindre end de 40 ar, der giver
retten til fuld pension.
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Uanset om arsagen er tilflytning til riget i sen alder, eller et starre tidsrum med bopzl udenfor riget, som i
foregaende eksempel, vil resultatet vaere det samme.

I eksempel 1 E er den samlede bopalstid i riget under 40 ar. Dette betyder at antallet af 1/40-dele
optjeningsret til pension, falger direkte af antallet af &r, personen har veeret bosiddende i pagaldende rigsdel.

Her er for tilfaeldets skyld tale om, at personen flytter til Danmark i sen alder (25 ar), og er bosiddende
udenfor riget i en kortere periode senere i livet, svarende til foregaende eksempel med bopel i Sverige.

1 E. Eksempel pa beregning af brgkdele pension i forhold til bopaelsar

Rigsdel (samlet) Antal ar Antal brgkdele
Danmark 15 15

Fergerne 17 17

Grgnland 5 5

Samlet 37 37

1 E. Fordeling af brgkdele
mellem rigsdele

B Danmark M Fzergerne B Grgnland O Uden for riget

Resultatet bliver derfor en samlet ret til pension pa 37/40 fordelt lige efter antallet af ar i hver enkelt rigsdel.

Det skal bemaerkes at geeldende regler med hensyn til mindste bopzlstid pa 3 ar, i al relevant lovgivning
drejer sig om samlet bopzel i riget, hvorfor det i ovenstaende eksempler godt kan veere tilfeldet at ned til 1
ars bopel i en rigsdel, giver retten til pensionsandel fra den pageldende rigsdel.

2. Fortidspension

Optjeningsregler i lovgivningen vedrgrende fartidspension afviger i starre grad mellem rigsdelene, end for
optjeningsregler vedragrende alderspension.

Der anvendes i alle tre rigsdele samme mindstealder pa 15 ar for opgarelse af bopalsperioden i riget. Og der
anvendes et forhold mellem den aktuelle bopelstid og den teoretisk mulige i forhold til alderen ved
tilkendelse af fartidspension.

Dette forhold er 4/5 efter danske og feergske regler, medens det er 5/6 efter granlandske regler.
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Ydermere er der i dansk og feergsk lovgivning anfart seerlige bestemmelser om opggrelse af bopelsperioder.
Grenlandsk lovgivning indeholder ikke tilsvarende bestemmelser.

Dansk og feergsk lovgivning medtager bestemmelse om sammenlaegning af bopeelstider i forbindelse med
tilkendelse, og dette er hovedreglen for opggrelse af bopalsperioder for bade alders- og fartidspension.
Hovedreglen er desuden at antal bopzlsar nedrundes til naermeste hele antal ar.

Reglen ved opgerelse og sammenlagning af perioder vedrgrende fartidspension i bade dansk og faergsk
lovgivning er, at sammenlagte bopelsperioder opgares til naermeste hele antal maneder.

En beskrivelse af konsekvenser ved brgkberegning af fgrtidspension indenfor riget, forudseetter imidlertid, at
opgerelse af bopalsperioder fastsettes efter laveste detaljeringsgrad, der i dette tilfelde er pA manedsniveau.

I de beskrevne eksempler for brgkberegning af fartidspension er det antaget, at det er muligt at opgare
sammenlagte bopeelsperioder ned til nsermeste maned.

Fastleeggelse af mindstekravet til bopelstid for retten til fuld fartidspension udger en forskel mellem de
danske og faergske regler og de gragnlandske regler. Forholdet mellem alder og bopalstid for tilkendelse af
fuld fertidspension 4/5 efter danske og feereske regler, medens den tilsvarende er 5/6 efter granlandske
regler’.

Dette betyder at der er forskel pa, hvor lang til man skal have haft bopel i riget, for at pa tilkendt fuld
fartidspension efter danske/feeraske regler og granlandske regler.

Reglerne i lovgivningen kan omsettes til formel hvorved man for en given alder for tilkendelse, kan udregne
mindstekravet for bopaelstid i riget, for at opna retten til fuld fartidspension:

Formel: Mindstekrav til bopalstid = (Tilkendelsesalder — 15 ar) x forholdstallet

Eksempelvis skal en 18 arig have boet mindst 2,4 ar (2 ar og 4 maneder) i riget siden det 15. ar, for at veeret
berettiget til fuld fartidspension efter danske og feergske regler.

Tilsvarende skal en 18 arig have boet i riget 2,5 ar (2 ar og 6 maneder) siden det 15. ar, for at have ret til fuld
fartidspension efter granlandske regler.

Denne forskel i kravet til bopeelstid stiger med alderen for personen, der skal have tilkendt fgrtidspension,
som tabellen her viser eksempler pa.

Alder ved Danmark Fergerne Grgnland
tilkendelse

Ar Maned Ar Maned Ar Maned
18 2 4 2 4 2 5
30 12 0 12 0 12 6
50 28 0 28 0 29 2

* At der er denne forskel haenger givetvis sammen med det forhold, at alderen for tilkendelse af alderspension i Granland har varet lavere pa et
tidligere tidspunkt. Forholdet 5/6 passer til en alderspension pa 63 &r, for at give retten til fuld alderspension efter 40 ars bopeel.

6/14



Dette mgnster har et gvre ekstreme, der forekommer nar alderen for tilkendelse af alderspension indtraeder.

Efter de danske regler svarer 4/5 af bopzlstiden til, at kravet om 40 ars bopeel i riget er opnaet ved alderen 65
ar. Tilsvarende pa Feergerne er bopalskravet ved pensionsalderen pa 67 ar oppe pa 41 ar og 7 maneder, pa
grund af samme forholdstal pa 4/5 og en senere pensionsalder.

Efter granlandske regler betyder forholdet 5/6 at bopalstiden ved pensionsalderen pa 65 ar er pa 41 ar og 8
maneder.

Da det kan konstateres at reglerne for opgerelse af bopalstid i riget for tilkendelse af fuld fartidspension ikke
er ens i alle dele af riget, bliver det vanskeligt at foretage bragkberegning af tildeling af fartidspension fra de
enkelte dele af riget, svarende til bopeelstiden.

Imidlertid vil det naturligt havde den effekt, at tilkendelse af fgrtidspension i Grgnland forudseetter en relativt
leengere bopezelstid i riget, end ved tilkendelse i Danmark eller pa Feergerne.

Dette er en problemstilling der forekommer efter gaeldende lovgivning, da det er i bopalslandet hvor
tilkendelse finder sted, at udmaling af bopzlstid i riget samlet set og det er efter rigsdelens regler det leegges
til grund for retten til fuld fertidspension.

Ved brgkberegning af pensionen efter bopalstid i riget, kan det forventes at denne forskel blive reduceret jo
stgrre andel af bopalsarene vil finde sted i en anden rigsdel end den gregnlandske.

Forudsatningen for brekberegning af retten til fartidspension tager udgangspunkt i den samlede bopalstid i
riget, pa samme made som geeldende lovgivning.

Efterfalgende er det den samlede bopelstid i hver enkelt rigsdel der danner grundlag for opgerelse af
brgkandelen i hver enkelt rigsdel og det forhold det samledes antal brgkandele udger i forhold til retten til
fuld pension, som fastseettes til 40/40-dele indenfor riget.

Med andre ord: Det skal efter en brgkberegning af retten til fartidspension fra de enkelte dele af riget, ikke
veeret muligt at optjene en ret til pension, der er starre end fuld pension, svarende til 40/40-dele fra
rigsdelene.

| tilfeelde af bopeel udenfor riget, og deraf falgende ret til brgkpension fra lande udenfor riget, skal denne ret
kunne laegges til brakpensionen indenfor riget, efter samme regler som i geeldende aftaler.

| felgende eksempel er et scenarie over et livsforlgb, for en person, der flytter indenfor riget. |
udgangspunktet er vedkommende i hele sin levetid indtil pensionstilkendelsen i en af rigets tre dele.

2 A. Eksempel pa bopalsperioder til illustration af konsekvenser for brgkberegning
Rigsdel Alder, fra Alder, til
Danmark 15 22

Grgnland 22 24

Danmark 24 30

Faergerne 30 36

Grgnland 36 40

| eksemplerne er anvendt hele bopelsar, selvom disse er omregnet til maneder i henhold til danske og
feeraske regler.
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For at afgare retten til fuld pension i forhold til bopzl i riget, ma det ferst afgeres, hvorvidt dette er tilfeeldet i
forhold til reglerne for opgarelse af bopeelstid i det land, hvor fartidspensionen tilkendes.

| dette tilfeelde er personen 40 ar, og bosat i Grgnland, da fertidspensionen tilkendes.
Formel for beregning af andele af pensionsret er:
(Faktisk bopeelstid/Teoretisk mulig bopeelstid x Forholdstal) x Antal brgkdele for fuld pension
hvilket i det anvendte eksempel svarer til
(25 &r / (40 &r — 15 &r) x 5/6) x 40 = 48

For sa vidt giver det udregnede forhold retten til mere end 40 andele brgkpension, og derfor bortfalder resten
og der udbetales kun 40 andele af 40 mulige. Dette er i overensstemmelse med geeldende regler for vurdering
af retten til fuld fartidspension.

Det er dermed fastslaet, at personen i eksemplet har ret til fuld fartidspension ved den angive bopelstid i
riget, i forhold til vedkommendes alder.

Naeste skridt er at afgare, hvordan brgkandelene fra rigsdel, skal gares op, i forhold til den bopalstid,
personen har haft i hver rigsdel samt seneste alder ved fraflytning.

Det bopzlsmanster, der er beskrevet i eksempel 2 A kan sammentalles efter bopeelstid i hver rigsdel, som
vist i eksempel 2 B.

2 B. Eksempel pa brgkberegning fordelt pa rigsdele jf. eksempel 2A

Rigsdel Alder (sidst fraflyttet) Antal bopalsmaneder | Antal brgkandele
Danmark 30 156 43

Faergerne 36 72 14

Grgnland 40 72 11

Samlet 300 68

Som eksemplet viser, vil beregningen af optjent pension svarende til bopelstid i hver rigsdel medfare et
veesentligt starre antal brakdele pension (68), end det der svarer til almindelig fuld pension (40).

Indfarelse af brgkberegning af retten til fartidspension indenfor rigets dele, vil derfor medfare en vaesentlig
starre optjeningsret, hvis man ikke korrigerer denne brgkberegning efter den samlede hgjeste pensionsret,
svarende til 40/40-dele som eksempel 2 C viser.

2 C. Eksempel pa brgkberegning fordelt pa rigsdele, i forhold til 40/40-dele, jf. eksempel 2A
Rigsdel Alder (sidst fraflyttet) Antal bopalsmaneder | Antal brgkandele
Danmark 30 156 43 => 25,3
Fergerne 36 72 14 =>8,2
Grgnland 40 72 11=>6,5

Samlet 300 68 =>40,0




2 C. Fordeling af brgkdele
mellem rigsdele

W Danmark M Faergerne Grgnland

Uden decimalangivelse i dette eksempel ville summen af fordelingen blive 39 og dermed blot 39/40 af den
optjente ret til pension.

Decimalangivelsen i brgkberegningen er ngdvendig, og falger af geldende dansk og fergske lovgivning,
hvor der afrundes til nsermeste antal maneder, ved opgerelse af bopalstid.

Heraf ma det falge at en opgarelse af forholdet mellem optjeningsretten og bopelstiden ligeledes ma tage
hensyn til en korrekt fordeling af forholdet, saledes brgkandelene bliver anvist med antal ar og maneder.

| det tilfeelde at bopalsmensteret, vist i eksempel 2 A forandres til at inkludere en periode med ophold uden
for rigsdelene, vil en brgkberegning forega pa samme made, ved farst at fastsla, hvorvidt den samlede
bopalstid i riget medfarer fuld optjent ret til fartidspension. Herefter foretages en beregnet fordeling af
brgkandelene, svarende til den fastslaede optjente pensionsret, fra de enkelte dele af riget.

I eksempel 2 D er vist det bopaelsmanster der ligger til grund for beregningen, og eksempel 2 E viser
fordelingen af brgker mellem rigsdelene.

2 D. Eksempel pa bopaelsperioder til illustration af konsekvenser for brgkberegning
Rigsdel Alder, fra Alder, til
Danmark 15 22

Grgnland 22 24

Danmark 24 30

Sverige 30 34

Fergerne 34 36

Grgnland 36 40

Det skal her bemarkes at bopezlstiden i Sverige selvfalgelig ikke medregnes i den falgende opgerelse af
bopeelstiden indenfor riget.
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2 E. Eksempel pa brgkberegning fordelt pa rigsdele, i forhold til 40/40, jf. eksempel 2 D

Rigsdel Alder (sidst fraflyttet) Antal bopalsmaneder | Antal brgkandele
Danmark 30 156 43 => 29,7
Fergerne 36 24 4=>2,8
Grgnland 40 72 11=>7,6

Samlet 252 58 =>40,0

2 E. Fordeling af brgkdele

mellem rigsdele

B Danmark M Fzaergerne Grgnland

Eksemplet viser at fordelingsmetoden betyder at pensionsbrgkerne geaeldende for alle rigsdele forandres
uanset, at der er tale om, at det kun er opholdet pa Faergerne der reduceres i forhold til eksempel 2 A.

Pensionsydelse optjent i Sverige vil blive lagt til den optjente ret i riget, svarende til geldende regler og

aftaler.

Forholdet mellem det samlede, beregnede antal bragker reduceres fra 68 i eksempel 2 C til 58 i eksempel 2 E,
hvorfor forholdet mellem de enkelte brgkdele i hver rigsdel skal beregnes i forhold til en lavere navner i
dette eksempel. Resultatet er en stigning i dansk brgkandel og reduktion i feergsk og grgnlandsk brgkandel.

De sidste eksempler 2 F og 2 G viser det tilfeelde, hvor den samlede bopeelstid i riget, ved farste beregning af
den samlede ret til fartidspension, at der ikke er ret til fuld fgrtidspension. Det kan eksempelvis vare det
tilfeelde, hvor personen flytter til en rigsdel i sen alder.

2 F. Eksempel pa bopaelsperioder til illustration af konsekvenser for brgkberegning

Rigsdel Alder, fra Alder, til
Danmark 18 22
Grgnland 22 24
Danmark 24 30
Sverige 30 34
Faergerne 34 36
Grgnland 36 40
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Der er her tale om reduktion i bopzlstiden for personens ophold i Danmark. I stedet for bopeel fra 15 ars
alderen er dette heevet til 18 ar i forhold til eksempel 2 D.

Resultatet bliver dermed en reduktion i den samlede bopzlstid i riget, sa den hgjst optjente pensionsret bliver
pa 34/40-dele. Fordelingen af brgkberegningen i forhold til de enkelte rigsdele ses i eksempel 2 G.

2 G. Eksempel pa brgkberegning fordelt pa rigsdele, i forhold til 34/40, jf. eksempel 2F
Rigsdel Alder (sidst fraflyttet) Antal bopalsmaneder | Antal brgkandele
Danmark 30 120 33=>23,4
Fergerne 36 24 4=>2,8
Grgnland 40 72 11=>7,8

Samlet 216 48 => 34,0

2 G. Fordeling af brgkdele
mellem rigsdele

7,8

2,8

B Danmark M Fzergerne B Grgnland OUden for riget

| dette tilfelde vil personen ogsa have optjent pensionsret fra Sverige og muligvis ogsa fra det land, hvor
vedkommende har boet i tidsrummet fra det 15. til det 18. ar.

3. Afsluttende bemarkninger

Som naevnt indledningsvis er der i udarbejdelse af notatet ikke taget stilling til forskellene
tilkendelsesgrundlag i pensionslovgivningen i de enkelte rigsdele. En forskel i tilkendelse af retten til
pensionsandel fra hver rigsdel kan, i de tilfeelde hvor forskellen i tilkendelsesret far betydning, muligvis
medfgare, at der i en rigsdel ikke er tilkendt pensionsret, medens dette er tilfeeldet eller er anerkendt i andre
dele af riget.

11/14



4. Bilag

| dette bilag vises eksempler pa alder og bopalsperiode for retten til fuld fertidspension, ifglge geeldende

lovgivning i rigets tre dele.

4 A. Andel brgkpension til fgrtidspensionister som fglge af bopaelstid i riget jf. dansk lovgivning

B¢

Alder ved
tilkendelse

18
19
20
21
2
23
24
25
2
27
28
29
30
31
32
33
34
35
36
37
38
39
40
41
42
43
a4
45
46
47
48
49
50
51
52

Noter:
Denne kolonne viser given alder for retten til tilkendelse af fgrtidspension ifglge lovgivningen, gaende fra yngste mulige og

1)

indtil aktuel alderspensionsalder.

gelse for fuld p
Mindstekrav til bopaelstid
siden 15. &r”

28,8

Ar / Maned
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Andele af brgkpension ved bopzelstider op til fuld pension 4
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38
37
37

39
38 39
38 39 40

Denne kolonne viser det beregnede mindstekrav til bopael i riget for retten til fuld fgrtidspension (40/40-dele) pa baggrund af
bopalstiden siden det 15. ar.

Denne kolonne viser det beregnede mindstekrav i note 2, omregnet til hele ar og antal maneder.

Denne del af diagrammet viser to ting: Fgrste raekke med cifrene 3 — 40 beskriver antal bopzelsar i riget for en given alder.
Dernaest er det ud for hvert alderstrin i fgrste kolonne muligt at afleeses den beregnede brgkandel for retten til fgrtidspension
for en given alder, krydset med antal hele bopzelsar. Er cellen markeret med grgn, er dette udtryk for ret til fuld fgrtidspension.
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4 B. Andel brgkpension til fgrtidspensionister som fglge af bopaelstid i riget jf. faergsk lovgivning

I<h

gelse for fuld p

Ar/Méned ¥
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Andele af brgkpension ved bopzlstider op til fuld pension 4
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35
33
31
29

13

38
37
35
34
33
32

38
38

36

39 40
38 39
37 38

Denne kolonne viser given alder for retten til tilkendelse af fgrtidspension ifglge lovgivningen, gaende fra yngste mulige og

Denne kolonne viser det beregnede mindstekrav til bopael i riget for retten til fuld fgrtidspension (40/40-dele) pa baggrund af

Denne kolonne viser det beregnede mindstekrav i note 2, omregnet til hele ar og antal maneder.

Alder ved Mindstekrav til bopaelstid siden

tilkendelse ¥ 15, ar?
18 24
19 32
20 4
21 4.8
22 56
23 6,4
24 7,2
25 8
26 838
27 9,6
28 10,4
29 11,2
30 12
31 12,8
32 13,6
33 14,4
34 15,2
35 16
36 16,8
37 17,6
38 18,4
39 19,2
40 20
41 20,8
42 21,6
43 22,4
44 23,2
45 24
46 24,8
47 25,6
48 26,4
49 27,2
50 28
51 28,8
52 29,6
53 30,4
54 31,2
55 32
56 32,8
57 336
58 34,4
59 35,2
60 36
61 36,8
62 37,6
63 38,4
64 39,2
65 40
66 40,8
67 41,6

Noter:

1)

indtil aktuel alderspensionsalder.
2)
bopalstiden siden det 15. ar.
3)
4)

Denne del af diagrammet viser to ting: Fgrste raekke med cifrene 3 — 40 beskriver antal bopaelsar i riget for en given alder.
Dernaest er det ud for hvert alderstrin i fgrste kolonne muligt at aflaeses den beregnede brgkandel for retten til fgrtidspension
for en given alder, krydset med antal hele bopaelsar. Er cellen markeret med grgn, er dette udtryk for ret til fuld fgrtidspension.
Ved at anvende 4/5-dels princippet i forhold til bopzelstiden, og med en alderspensionsalder pa 67 ar, opnar man efter feergske
regler en principielt hgjere ret til pension end 40/40-dele, som kan afleeses af de to nederste raekke i diagrammet.
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4 C. Andel brgkpension til fgrtidspensionister som fglge af bopzelstid i riget jf. grenlandsk lovgivning

R
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Andele af brgkpension ved bopzelstider op til fuld pension 4

9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 37 38 39 40

13 15 17 18 20 21 23 24 26 27 29 30 32 34 35 37 38

10 11 12 14 15 16 17 18 19 21 22 23 24 25 26 28 29 30 31 32 33 35 36 37 38 39

10 11 12 13 14 16 17 18 19 20 21 22 24 25 26 27 28 29 30 32 33 34 35 36 37 38 40

10 11 12 13 14 15 16 17 18 20 21 22 23 24 25 26 27 29 30 31 32 33 34 35 36 37 39

9 10 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 36 37 38 39

9 10 11 12 13 14 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 32 33 34 35 36 37 38 39

9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 37 38 39

9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 37 38 39

9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 37 38 39 40
8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 37 38 39
8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 37 38

Denne kolonne viser given alder for retten til tilkendelse af fgrtidspension ifglge lovgivningen, gaende fra yngste mulige og

Denne kolonne viser det beregnede mindstekrav til bopael i riget for retten til fuld fgrtidspension (40/40-dele) pa baggrund af

Denne kolonne viser det beregnede mindstekrav i note 2, omregnet til hele ar og antal maneder, hvis man efter grgnlandsk
lovgivning anvendte denne regel. Er her medtaget til for at opna bedre sammenligning mellem rigsdelenes lovgivning.

Alder ved Mindstekrav til bopzelstid Ar / Maned

tilkendelse ¥ siden 15. ar?
18 2,5 2 6
19 33 3 4 36
20 42 4 2 28
21 50 5 0 24
22 58 5 10 20
23 67 6 8 18
24 7,5 7 6 16
25 83 8 4 14
26 9,2 9 2 13
27 10,0 10 0 12
28 108 10 10 11
29 11,7 11 8 10
30 12,5 12 6 9
31 133 13 4 9
32 14,2 14 2 8
33 150 15 0 8
34 15,8 15 10 7
35 16,7 16 8 7
36 17,5 17 6 6
37 18,3 18 4 6
38 192 19 2 6
39 20,0 20 0 6
40 20,8 20 10 5
41 21,7 21 8 5
42 22,5 22 6 5
43 233 23 4 5
44 24,2 24 2 4
45 250 25 0 4
46 258 25 10 4
47 26,7 26 8 4
48 27,5 27 6 4
49 283 28 4 4
50 292 29 2 4
51 30,0 30 0 4
52 30,8 30 10 3
53 3,7 31 8 3
54 325 32 6 3
55 333 33 4 3
56 342 34 2 3
57 35,0 35 0 3
58 358 35 10 3
59 36,7 36 8 3
60 37,5 37 6 3
61 383 38 4 3
62 39,2 39 2 3
63 40,0 40 0 3
64 40,8 40 10 2
65 41,7 41 8 2

Noter:

1)

indtil aktuel alderspensionsalder.
2)
bopalstiden siden det 15. ar.
3)
4)

Denne del af diagrammet viser to ting: Fgrste raekke med cifrene 3 — 40 beskriver antal bopaelsar i riget for en given alder.
Dernaest er det ud for hvert alderstrin i fgrste kolonne muligt at afleeses den beregnede brgkandel for retten til fgrtidspension
for en given alder, krydset med antal hele bopaelsar. Er cellen markeret med grgn, er dette udtryk for ret til fuld fgrtidspension.
Ved at anvende 5/6-dels princippet opnas en stgrre ret til fuld fgrtidspension ved et alderstrin der ligger 2 ar for
alderspensionsalderen, som vist i de to nederste raekker i diagrammet.
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Bilag 10 a

@konomiske konsekvenser vedrgrende pensionister i Danmark ved model med
optjening af (brgk)pension fra de enkelte rigsdele

Pa baggrund af en aftale mellem den danske og den faergske socialminister og med grgnlandsk tilslutning er
der nedsat en arbejdsgruppe pa embedsmandsplan, vedrarende en kortleegning af rigsdelenes pensionsregler
og afdaekning af de hindringer, som matte opsta ved flytning inden for rigsfaellesskabet.

1. Model vedrgrende optjening af brgkpension fra de enkelte rigsdele

Arbejdsgruppen har i forbindelse med gruppens arbejde anmodet om bidrag til en skensmaessig vurdering af
konsekvenserne ved en foreslaet model hvor pensionister indenfor rigsfaellesskabet optjener og sammenstyk-
ker brgkpension fra de forskellig rigsdele efter bopelstid. Det forudsattes endvidere efter modellen, at der
alene kan optjenes ret til sammenlagt 40/40 del pension samlet set inden for rigsdelene, hvorfor
(brgk)pensionen i de enkelte rigsdele beregnes forholdsmaessigt pa baggrund af bopzlstiden i rigsdelene.
Nedenstaende figur 1 skitserer de implicerede regeleendringer ved den foresléede model®.

Figur 1. Model vedrgrende optjening af brgkpension fra de enkelte rigsdele

Galdende regler Foreslaede regler

~ Regelsattet under Nordisk
konvention skal ogsa geelde i
relationen med rigsdelene.

- Det vil sige man optjener og
sammenstykker breker fra de
forskellige rigsdele efter
bopalstid.

- Dog max muligt med en
40/40 brgkpension, hvorfor
brekpensionen i de enkelte
rigsdele beregnes
forholdsmasssigt pba.
bopeaelstiden i rigsdelene.

~ Pension fra bopeaelsrigsdelen
efter bopzlsrigsdelens
lovgivning pba. den samlede
bopaelstid inden for
rigsfallesskabet.

- Ved flytning ml. rigsdelene
stopper pensionistens
udbetaling af pension fra
fraflytningsrigsdelen.

- Pensionen skal
genbehandles i den nye
bopalsrigsdel efter gaeldende

Det er imidlertid grundet begraenset data vedrgrende pensionisters opholdsperioder i de enkelte rigsdele,
samt manglende oplysninger vedragrende pensionister pa Feergerne og Grgnland med tilknytning til de gvrige
rigsdele, ikke muligt at foretage en fyldestggrende redeggrelse af de samlede gkonomiske konsekvenser ved
ovenstadende model. Naervaerende notat afgraenser i stedet de implicerede virkninger til pensionister, der mod-
tager social pension i Danmark med tilknytning til Feergerne og Grgnland. VVurderingen af virkningerne fore-
tages med udgangspunkt i ind- og udvandringsstatistikker mellem Danmark og de gvrige rigsdele samt skan

* For en n&ermere beskrivelse af hhv. de gaeldende regler og den foresldede model henvises der til arbejdsgruppens rapport.
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pa baggrund af bopzlstiden ved tilkendelse af (fuld) pension for personer, der modtager social pension i
Danmark.

2. Alder ved vandring til og fra Danmark og de gvrige rigsdele

Arligt er der i starrelsesordenen af et par tusinde og tusind personer der til- og fraflytter mellem Danmark og
hhv. Grgnland og Fergerne. Netto er der flere der flytter til Danmark end fra Danmark. Tal fra Danmarks
Statistik viser, at disse personer typisk befinder sig i begyndelsen af den erhvervsaktive alder nar de valger
at flytte til- og fra Danmark, jf. figur 2.

Figur 2. Alder ved hhv. ind- og udvandring mellem Danmark og de gvrige rigsdele
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Anm.: Opggrelsen viser det gennemsnitlige antal personer per ar der er ind- og udvandret mellem Danmark
og de gvrige rigsdele i forhold til alder i perioden 2010-14. | opgarelsen indgar alene danske statsborgere,
herunder borgere fra Grgnland og Fargerne, under 65 ar.

Kilde: Danmarks Statistik.

Af figurens gverste halvdel fremgar alderen ved indvandring til Danmark. Heraf fremgar det, at savel for
Feergerne som for Grgnland er der en gjensynlig aldersmassig koncentration af personer omkring de tyve.
Dette mgnster kan antageligvis henfgres til, at der er en del unge fra Feergerne og Gragnland der flyttet til
Danmark i forbindelse med uddannelse, eksempelvis for at studere pa de danske universiteter.

Det fremgar af figurens nederste halvdel, at der ligeledes er en betydelig koncentration af personer omkring
de tyve nar det geelder personer, der flytter den modsatte vej, om end de pageldende personer i hgjere grad
befinder sig i slut-tyverne. Dette kan indikere at noget af "udvandringen’ til Feergerne og Grgnland forment-
lig skyldes personer, der efter nogle ars ophold i Danmark *vender hjem’ til Faergerne og Granland, og/eller
at det i stgrre udstreekning kan tilskrives arbejdsmaessige beveeggrunde.
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Ovenstaende vandringsoplysninger belyser ikke de pagaldende personers opholdsperioder i Danmark eller
om hvorvidt det vedrgrer danske eller fergske og granlandske borgere. Sidstnaevnte skyldes, at de i statistik-
ken alle indgar som "danske statsborgere’. Oplysningerne antyder dog, at safremt de pagealdende personer
forbliver i Danmark, og senere bliver tilkendt pension i Danmark, ma det forventes at de optjener en betyde-

lig bopeelstid ved udmaling af den sociale pension, idet stgrstedelen flytter hertil i en relativ ung alder.

3. Befolkningen i Danmark i forhold til faderegion

At der er tale om en forholdsvis stor vandring mellem Danmark og de gvrige rigsdele tydeliggares ikke

mindst af, at der af befolkningen i Danmark er ca. 11.600 og 15.400 personer der er fgdt pa hhv. Faergerne og
Grgnland, jf. tabel 1. Dette svarer til omkring % af befolkningerne pa Fargerne og Grenland, hvor folketal-
lene i 2014 var hhv. 48.000 og 56.300. Heraf udgjorde 3.400 pa Fargerne og 4.700 pa Grgnland personer
fadt i Danmark, svarende til 7,0 pct. og 8,3 pct. af de to rigsdeles indbyggere?.

Tabel 1. Befolkningen i Danmark ift. Fgderegion

Alder Under 18 ar 18-64 ar Over 64 ar lalt
Fgderegion Antal Pct. Antal Pct. Antal Pct. Antal Pct.
Danmark 1.124.193 95,48 2.953.707 86,27 980.121 95,39 5.058.021 89,86
@vrige 45.477 3,86 410.472 11,99 36.180 3,52 492.129 8,74
Sverige 2.229 0,19 16.110 0,47 3.228 0,31 21.567 0,38
Norge 1.422 0,12 14.151 0,41 3.573 0,35 19.146 0,34
Grgnland 1.941 0,16 12.432 0,36 1.011 0,1 15.384 0,27
Fergerne 963 0,08 8.820 0,26 1.779 0,17 11.562 0,21
Finland 171 0,01 2.106 0,06 1.134 0,11 3.411 0,06
Island 1.047 0,09 6.129 0,18 411 0,04 7.587 0,13
I alt 1.177.443 100 3.423.927 100 1.027.437 100 5.628.807 100

Anm.: Befolkningen ift. federegion opgjort ultimo 2013.
Kilde: Egne beregninger pa lovmodellens datagrundlag.

Af de godt 1,2 mio. personer der modtager social pension i Danmark udggr ca. 2.200 og 2.500 pensionister
personer der er fadt pa hhv. Feergerne og Grenland. Heraf 1.700 feergskfadte og 1.000 grenlandskfedte al-
derspensionister, svarende til 0,2 pct. og 0,1 pct. af befolkningsgruppen, og 500 fergskfadte og 1.500 gran-
landskfadte fartidspensionister, svarende til 0,2 pct. og 0,7 pct. af befolkningsgruppen, jf. tabel 2 og 3. Disse
alderspensionister modtager i gennemsnit godt 113.500 kr. i pension, svarende til i alt 195,6 mio. kr. og
111,9 mio. kr., og fertidspensionisterne modtager i gennemsnit knap 177.500 kr. og 184.000 kr. i pension,
svarende til i alt 87,3 mio. kr. og 278,0 mio. kr.

2 Kilde: Faerpernes Statistik og Granlands Statistik.
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Tabel 2. Modtagere af alderspension i Danmark ift. faderegion i 2013

Alderspension, udgifter i DDK 2013-niv

Fgderegion Sum Antal Pct. af antal Gns. pension Bopzelstid*
Danmark 104.940.612.088 959.319 95,73 109.391 39,93
@vrige 3.284.666.875 32.436 3,24 101.266 34,84
Sverige 278.485.364 2.922 0,29 95.306 36,67
Norge 330.569.948 3.249 0,32 101.745 36,72
Grgnland 111.860.665 984 0,1 113.680 39,83
Fergerne 195.608.217 1.722 0,17 113.594 39,85
Finland 112.848.530 1.068 0,11 105.663 38,15
Island 33.412.609 363 0,04 92.046 33,62
lalt 109.288.064.296 1.002.063 100 109.063 39,74

Anm.: For at fa udbetalt den fulde alderspension i Danmark skal man have boet i riget i 40 ar efter man er fyldt 15 ar. Har man boet
her i kortere tid, nedseettes pensionen svarende til forholdet mellem bopalstiden og de 40 ar. * Bopzelstid opgjort i 1/40 dele hvor 40
er udtryk for fuld bopalstid.

Kilde: Egne beregninger pa lovmodellens datagrundlag.

Tabel 3 Modtagere af fgrtidspension i Danmark ift. faderegion i 2013

Fgrtidspension, udgifter i DDK 2013-niv

Fgderegion Sum Antal Pct. af antal Gns. pension Bopeaelstid*
Danmark 33.274.964.364 188.898 83,28 176.153 39,96
@vrige 5.488.257.672 33.906 14,95 161.867 36,61
Sverige 174.957.161 1.023 0,45 171.024 37,9
Norge 100.970.334 657 0,29 153.684 35,15
Grgnland 278.054.891 1.512 0,67 183.899 39,85
Feergerne 87.263.464 492 0,22 177.365 39,9
Finland 21.704.446 135 0,06 160.774 36,16
Island 26.850.131 189 0,08 142.064 31,43
lalt 39.453.022.464 226.812 100 173.946 39,42

Anm.: Ret til fuld fartidspension i Danmark er betinget af, at bopzelstiden i riget udgar mindst 4/5 af arene fra det fyldte 15. ar til det
tidspunkt, hvorfra pensionen ydes. Har man boet her i kortere tid, nedsettes pensionen svarende til forholdet mellem den faktiske
bopeelstid og en teoretisk bopeelstid ved fuld pension. Opggrelsen er ekskl. modtagere af invaliditetsydelse.

* Bopeelstid opgjort i 1/40 dele hvor 40 er udtryk for fuld bopeelstid.

Kilde: Egne beregninger pa lovmodellens datagrundlag.

De pageldende alders- og fartidspensionister far ud af en maksimal bopelstid ved udbetaling af fuld pension
pa 40 (ar’) udbetalt en ydelse pa baggrund af en gennemsnitlig bopalstid pa hhv. 39,85 og 39,90 for perso-
ner fadt pa Feergerne og hhv. 39,83 og 39,85 for personer fadt pa Grgnland, hvilket kun er marginalt lavere
end for personer fgdt i Danmark, der i gennemsnit har en bopzlstid p& hhv. 39,93 og 39,96°. Den hgje bo-
pelstid for personer fadt pa Feergerne og Grgnland haenger sammen med, at bopeelstiden opgeres pa bag-
grund af bopealsar indenfor hele riget, og ikke bare i Danmark. Dermed kan bopalstiden ved tilkendelse af
den sociale pension ikke laegges til grund for en egentlig opgarelse af bopaelsar i Danmark for personer fra
netop Feergerne og Grgnland. Det vurderes imidlertid, at en velegnet proxy herfor i stedet kan vare, at an-
vende bopalstiden for personer der er fadt i Sverige og Norge, hvor vandringsmgnstret umiddelbart minder

® For at f4 udbetalt den fulde alderspension i Danmark skal man have boet i riget i 40 &r efter man er fyldt 15 &r. Har man boet her i kortere tid, ned-
seettes pensionen svarende til forholdet mellem bopeelstiden og de 40 ar. Ret til fuld pension for personer under alderspensionsalderen (dvs. fertids-
pensionister) er betinget af, at bopeelstiden udger mindst 4/5 af arene fra det fyldte 15. &r til det tidspunkt, hvorfra pensionen ydes. Har man boet her
i kortere tid, nedszttes pensionen svarende til forholdet mellem den faktiske bopeelstid og en teoretisk bopalstid ved fuld pension. Bopalstiden er
savel for alderspensionister som fartidspensionister opgjort i 1/40 dele hvor 40 er udtryk for fuld bopelstid.
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om det der ses mellem Danmark og de gvrige rigsdele, jf. figur 3. Det vil sige, hvor der er en nettoindvan-
dring (ekskl. danske statsborgere) samt en aldersmaessig koncentration af personer i tyverne.

Figur 3. Alder ved hhv. ind- og udvandring mellem Danmark og Sverige og Norge
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Anm.: Opgarelsen viser det gennemsnitlige antal personer per ar der er ind- og udvandret mellem Danmark og hhv.
Sverige og Norge i forhold til alder i perioden 2010-14. | opgarelsen indgar ikke danske statsborgere samt personer over
64 ar.

Kilde: Danmarks Statistik.

Alderspersonister, der er fgdt i Sverige og Norge har i gennemsnit en bopalstid pa hhv. 36,67 og 36,72 med
en (vaegtet) gennemsnit pa 36,70, mens fartidspensionister, der er fadt i Sverige og Norge i gennemsnit har
en bopalstid pa hhv. 37,90 og 35,15 med en (veegtet) gennemsnit pa 36,82. Altsa vil en opgerelse af faktiske
bopalsar i Danmark ved tilkendelse af pension for feergsk- og grenlandskfedte personer formentlig medfare
et fald i den opgjorte bopzlstid med et par *ar’. Laegges bopzlstiden for svensk- og norskfadte pensionister
til grund for en vurdering heraf, vil det for personer, der er fadt pa Faergerne betyde et gennemsnitligt fald i
bopalstid pa 3,15 for alderspensionister og 3,08 for fartidspensionister, mens det for personer der er fadt pa
Grenland vil betyde et gennemsnitligt fald i bopaelstid pa 3,13 for alderspensionister og 3,03 for fartidspen-
sionister.

4. dkonomiske konsekvenser

Baseret udelukkende pa grundlag af en vurdering af ovenstaende oplysninger, skannes en model, hvor pen-
sionister indenfor rigsfeellesskabet optjener og sammenstykker brgkpension fra de forskellige rigsdele efter
bopaelstid, at indebere en arlig besparelse i Danmark pa 191,3 mio. kr. og merudgifter i Feergerne og Gran-
land pa hhv. 64,9 mio. kr. og 62,8 mio. kr. (far skat og tilbagelgb af afgifter) nar fuld indfaset. Heraf vedrg-
rer mindreudgifter i Danmark pa 87,4 mio. kr., merudgifter i Feergerne pa 48,9 mio. kr. og merudgifter i
Grgnland pa 26,4 mio. kr. udgifter til alderspension, og mindreudgifter i Danmark pa 103,9 mio. kr., merud-
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gifter i Feergerne pa 16,0 mio. kr. og merudgifter i Grenland pa 36,4 mio. kr. udgifter til fartidspension, jf.
tabel 4, 5 og 6.

De gkonomiske konsekvenser bygger pa en opgarelse af feergsk- og grenlandskfedte alders- og fartidspensi-
onister i Danmark og en gennemsnitlig bopalstid ved tilkendelse af pensionen, jf. afsnit 3. Bopelstiden an-
vendes til at sammenstykke den skansmassigt optjente (brek)pension i Danmark og de gvrige rigsdele pa
baggrund af en forholdsmaessig fordeling ved sammenlagt en 40/40 del pension, hvor det forudszettes, at
bopeelstiden udenfor Danmark tilbringes i oprindelsesrigsdelen. For Feergerne og Grgnland beregnes herefter
en gennemsnitlig merudgift per pensionist, der opregnes med antallet af pensionister i Danmark med tilknyt-
ning til de pageeldende rigsdele, og for hvem de to rigsdele med de foreslaede regler forudsettes at skulle
afholde en del af pensionsydelsen. For Danmark beregnes omvendt den tilsvarende besparelse som fglge
heraf.

Grundet ikke mindst det begraensede datagrundlag vedrgrende pensionisters opholdsperioder i de enkelte
rigsdele er skannene behaftet med betydelig usikkerhed og underlagt en reekke forudsatninger. Det bemeer-
kes desuden, at der i de gkonomiske konsekvenser ikke indgar en vurdering af danskfadte pensionister med
kortere eller lengere opholdsperioder i de gvrige rigsdele. En inddragelse af disse pensionister vil forage de
anfarte skan, om end det for en overvejende del kan forventes, at der er tale om ophold af kortere varighed
der som sadan ikke vil &ndre markant pa den del af pensionsydelsen, der afholdes i Danmark. Hertil bemaer-
kes, at en tilsvarende opggarelse af de gkonomiske konsekvenser vedrgrende modtagere af social pension pa
hhv. Feergerne og Grgnland med tilknytning til de gvrige rigsdele, ligeledes vil indebare mindreudgifter i
den rigsdel hvor pensionen udbetales og merudgifter i de to gvrige rigsdele, herunder for Danmark.

Tabel 4. @konomiske konsekvenser for Faergerne

Fergskfgdte pensionister i Danmark

Alderspension

Maksimal bopaelsar i en given rigsdel 65-15 ar = 50
Proxy for (faktisk) gns. bopaelstid i DK Se afsnit 3 = 36,7
Antaget bopaelstid i fedested 50,0-36,7 ar 13,3
Bopaelstid i Danmark opgjort i 1/40 dele 36,7*40/50 29/40
Bopeelstid i fedested opgjort i 1/40 dele 13,3*40/50 nov-40
Arlig pensionsydelse i FO (2015-niv.) Forudsat gennemsnitlig ydelse* 103.300
Gns. merudgift per pensionist 103.300 kr.*11/40 2.840.023.500
Antal pensionister i DK med fgdested pa FO Se afsnit 3 1.722
Merudgifter, mio. kr. i 2015-niv. 28.400 kr.*1.722 48,9
Fgrtidspension

Maksimal bopaelsar i en given rigsdel 65-15 ar 50
Proxy for (faktisk) gns. bopaelstid i DK Se afsnit 3 36,8
Antaget bopaelstid i fgdested 50,0-36,8 ar 13,2
Bopeelstid i Danmark opgjort i 1/40 dele 36,8*40/50 29/40
Bopeelstid i fadested opgjort i 1/40 dele 13,2*40/50 nov-40
Arlig pensionsydelse i FO (2015-niv.) Forudsat gennemsnitlig ydelse** 118.300
Gns. merudgift per pensionist 118.300 kr.*11/40 32.500
Antal pensionister i DK med fgdested pa FO Se afsnit 3 492
Merudgifter, mio. kr. i 2015-niv. 32.500 kr.*492 16
Merudgifter i alt, mio. kr. i 2015-niv. 48,9+16,0 64,9

Anm.: De anfarte udgiftssken er udgifter per ar far skat og tilbagelgb af afgifter ved fuld indfasning.

* Arlig pensionsydelse’ svarer til den gennemsnitlige udbetalte alderspension i 2015, hvor det beregningsteknisk er antaget at forde-
lingen af enlige og samlevende er 50/50.

** Arlig pensionsydelse’ svarer til den gennemsnitlige udbetalte fartidspension i 2015, hvor det beregningsteknisk er antaget at
fordelingen af enlige og samlevende er 50/50.
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Tabel 5. @konomiske konsekvenser for Grgnland

Grgnlandskfgdte pensionister i Danmark

Alderspension

Maksimal bopaelsar i en given rigsdel 65-15 ar 50
Proxy for (faktisk) gns. bopaelstid i DK Se afsnit 3 36,7
Antaget bopaelstid i fgdested 50,0-36,7 ar 13,3
Bopeelstid i Danmark opgjort i 1/40 dele 36,7*40/50 29/40
Bopeelstid i fedested opgjort i 1/40 dele 13,3*40/50 nov-40
Arlig pensionsydelse i GL (2015-niv.) Forudsat gennemsnitlig ydelse* 97.500
Gns. merudgift per pensionist 97.500 kr.*11/40 26.800
Antal pensionister i DK med fgdested pa GL Se afsnit 3 984
Merudgifter, mio. kr. i 2015-niv. 26.800 kr.*984 26,4
Fgrtidspension

Maksimal bopaelsar i en given rigsdel 65-15 ar 50
Proxy for (faktisk) gns. bopaelstid i DK Se afsnit 3 36,8
Antaget bopaelstid i fedested 50,0-36,8 ar 13,2
Bopaelstid i Danmark opgjort i 1/40 dele 36,8*40/50 29/40
Bopeelstid i fedested opgjort i 1/40 dele 13,2*40/50 nov-40
Arlig pensionsydelse i GL (2015-niv.) Forudsat gennemsnitlig ydelse** 87.800
Gns. merudgift per pensionist 87.800 kr.*11/40 24.100
Antal pensionister i DK med fgdested pa GL Se afsnit 3 1.512
Merudgifter, mio. kr. i 2015-niv. 24.100 kr.*1.512 36,4
Merudgifter i alt, mio. kr. i 2015-niv. 26,4+36,4 62,8

Anm.: De anfarte udgiftssken er udgifter per ar far skat og tilbagelgb af afgifter ved fuld indfasning.
* Arlig pensionsydelse’ svarer til den gennemsnitlige udbetalte alderspension i 2014 (far den lov der traeder i kraft per 1.1.2016)

som oplyst af Grgnlands Finansdepartementet opregnet til 2015-niveau, hvor det beregningsteknisk er antaget, at der er tale om en

fordeling af enlig/par hvor den ene er berettiget til alderspension og par hvor begge er berettiget til alderspension er 50/50.

*** Arlig pensionsydelse’ svarer til den gennemsnitlige udbetalte fartidspension i 2014 (for den lov der traeder i kraft per 1.7.2016)
som oplyst af Grgnlands Finansdepartementet opregnet til 2015-niveau, hvor det beregningsteknisk er antaget, at der er tale om en
fordeling enlig/par hvor den ene er berettiget til fartidspension og par hvor begge er berettiget til fartidspension er 50/50.
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Tabel 6. @konomiske konsekvenser for Danmark

Faergsk- og grénlandskfgdte pensionister i Danmark

Alderspension

Maksimal bopaelsar i en given rigsdel 65-15 ar 50
Proxy for (faktisk) gns. bopaelstid i DK Se afsnit 3 36,7
Antaget bopaelstid i fgdested 50,0-36,7 ar 13,3
Bopeelstid i Danmark opgjort i 1/40 dele 36,7*40/50 29/40
Bopaelstid udenfor DK opgjort i 1/40 dele 13,3*40/50 nov-40
Gns. pension i DK for faergskfgdte (2015-niv.) Se afsnit 3* 117.300
Gns. merudgift per pensionist 117.300 kr.*-11/40 -32.300
Antal pensionister i DK med fgdested pa FO Se afsnit 3 1.722
Gns. pension i DK for grgnlandskfgdte (2015-niv.) Se afsnit 3* 117.400
Gns. merudgift per pensionist 117.400 kr.*-11/40 -32.300
Antal pensionister i DK med fgdested pa GL Se afsnit 3 984
Merudgifter, mio. kr. i 2015-niv. -32.300 kr.*1.722+-32.300 kr.*984 -87,4
Fgrtidspension

Maksimal bopaelsar i en given rigsdel 65-15 ar 50
Proxy for (faktisk) gns. bopaelstid i DK Se afsnit 3 36,8
Antaget bopaelstid i fedested 50,0-36,8 ar 13,2
Bopaelstid i Danmark opgjort i 1/40 dele 36,8*40/50 29/40
Bopeelstid i fadested opgjort i 1/40 dele 13,2*40/50 nov-40
Gns. pension i DK for feergskfgdte (2015-niv.) Se afsnit 3* 183.200
Gns. merudgift per pensionist 183.200 kr.*-11/40 -50.400
Antal pensionister i DK med fgdested pa FO Se afsnit 3 492
Gns. pension i DK for grgnlandskfgdte (2015-niv.) Se afsnit 3* 190.000
Gns. merudgift per pensionist 190.000 kr.*-11/40 -52.300
Antal pensionister i DK med fgdested pa GL Se afsnit 3 1.512
Merudgifter, mio. kr. i 2015-niv. -50.400 kr.*492+-52.300 kr.*1.512 -103,9
Merudgifter i alt, mio. kr. i 2015-niv. -191,3 -191,3

Anm.: De anfarte udgiftssken er udgifter per ar for skat og tilbagelgb af afgifter ved fuld indfasning.

* Det bemzrkes, at den gennemsnitlige pension for pensionister fadt pa rigsdelen (jf. afsnit 3) er opregnet til 2015-niv.
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Bilag 10 b

@konomiske konsekvenser ved en model vedrgrende overgangsregel ved flyt-
ning inden for rigsfeellesskabet

Pa baggrund af en aftale mellem den danske og den fergske socialminister og med grenlandsk tilslutning er
der nedsat en arbejdsgruppe pa embedsmandsplan, vedrarende en kortleegning af rigsdelenes pensionsregler
og afdaekning af de hindringer, som matte opsta ved flytning inden for rigsfaellesskabet.

1. Model vedrgrende overgangsregel

Arbejdsgruppen har i forbindelse med gruppens arbejde anmodet om bidrag til vurdering af de gkonomiske

konsekvenser ved en foreslaede model hvor pensionister indenfor rigsfaellesskabet har mulighed for at med-
tage en tilkendt pension i henholdsvis 6 eller 12 maneder ved flytning fra en rigsdel til en anden rigsdel. Det
vil sige en overgangsregel, hvor pensionisten fortsat er omfattet af fraflytterrigsdelens lovgivning om pensi-
onsudbetaling efter flytning til en anden del af rigsfallesskabet. Nedenstaende figur skitserer de implicerede
regelandringer ved den foresldede model®.

Figur 1 Model vedrgrende overgangsregel

Galdende regler Foreslaede regler

~ Overordnet set fastholdes
geldende regler, men ved
flytning ml. rigsdelene vil det
veere muligt for pensionisten
at medbringe pensionen fra
fraflytningsrigsdelenia) 6
maneder eller b) 12 maneder.
- | den periode pensionisten
modtager pension fra
fraflytningsrigsdelen vil det
ikke vaere muligt at modtage
en indkomsterstattende
delse i tilflytningsrigsdelen.

~ Pension fra bopeaelsrigsdelen
efter bopzlsrigsdelens
lovgivning pba. den samlede
bopaelstid inden for
rigsfallesskabet.

- Ved flytning ml. rigsdelene
stopper pensionistens
udbetaling af pension fra
fraflytningsrigsdelen.

- Pensionen skal
genbehandles i den nye
bopalsrigsdel efter gaeldende
ovgivning.

2. Ind- og udvandring mellem rigsdelene

Til brug for en vurdering af de gkonomiske konsekvenser ved den foreslaede model belyses i det fglgende
afsnit ind- og udvandring mellem rigsdelene, herunder i hvilket omfang pensionister flytter mellem rigsdele-
ne.

* For en n&ermere beskrivelse af hhv. de gaeldende regler og den foresldede model henvises der til arbejdsgruppens rapport.
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Tabel 1. Ind- og udvandring mellem rigsdelene i arene 2010-13

Antal personer 2010 2011 2012 2013 gnsl
Indvandring til Danmark fra:

Faergerne 1376 1307 1344 1254 1320
Grgnland 2396 2231 2645 2333 2401
Indvandring til Grgnland fra:

Danmark 2123 1921 1858 1831 1933
Feergerne 31 39 37 33 35
Indvandring til Fergerne fra:

Danmark 1002 926 981 1023 983
Grgnland 32 27 27 17 26

Anm.: Opgegrelsen viser alene danske statsborgere, herunder borgere fra Grgnland og Feergerne. Ind- og udvandring mellem Danmark
og de gvrige rigsdele bygger pé oplysninger fra Danmarks Statistik, hvor ind- og udvandring mellem Grgnland og Fargerne bygger
pa oplysninger fra Grgnlands Statistik.

Kilde: Danmarks Statistik og Grgnlands Statistik.

Tabel 1 viser ind- og udvandring mellem rigsdelene i arene 2010-2013 fordelt i forhold til indvandringsrigs-
del. Af tabellen fremgar det at niveauet for indvandring over arene har varet forholdsvis konstant om end der
fra ar til ar er udsving. Dertil fremgar det, at der farst og fremmest er tale om ind- og udvandring mellem
Danmark og de gvrige rigsdele. Saledes er ind- og udvandringen mellem Grenland og Fargerne relativ be-
skeden pa et par dusin personer om aret sammenholdt med et par tusinde personer mellem Danmark og
Grenland og ca. tusinde personer mellem Danmark og Faergerne. Netto er der flere der flytter til Danmark
end fra Danmark.

Tabel 2. Ind- og udvandring af fartidspensionister mellem rigsdelene i arene 2010-13

Antal fgrtidspensionister 2010 2011 2012 2013 gns.
Indvandring til Danmark fra:

Faergerne 13 9 10 2 9
Grgnland 32 23 42 28 31
Indvandring til Grgnland fra:

Danmark 8 9 7 7 8
Faergerne - - - - -
Indvandring til Fergerne fra:

Danmark 10 9 11 2 8
Grgnland - - - - -

Anm.: Opggrelsen bygger antallet af udvandret personer med status som fartidspensionist pa baggrund af oplysninger fra de enkelte
rigsdele. Det har umiddelbart ikke vaeret muligt at opgere antallet af fgrtidspensionister der er flyttet mellem Grgnland og Fergerne.
P& baggrund af de generelle oplysninger vedrgrende ind- og udvandring mellem rigsdelene i tabel 1 ma omfanget heraf imidlertid
vurderes som verende yderst begranset.

Kilde: Egne beregninger pa baggrund af data fra Danmarks Statistik og DREAM s forlgbsdatabase, Grgnlands Finansdepartementet
og Faergernes Socialministerie.

Af tabel 2 fremgar oplysninger vedrarende ind- og udvandring mellem rigsdelene i arene 2010-2013 for per-
soner med status som fartidspensionist ved udvandring. Det har umiddelbart ikke vaeret muligt at opgare
antallet af fartidspensionister der er flyttet mellem Grenland og Feergerne. Det vurderes dog pa baggrund af
dels de generelle oplysninger vedrgrende ind- og udvandring i tabel 1, og dels narveerende oplysninger i
tabel 2, at omfanget heraf ma vere yderst begraenset. Det fremgar af tabel 2 at det er relativ fa fartidspensio-
nister der er flyttet mellem Danmark og de gvrige rigsdele i den angivne arraekke. Over perioden er der i
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gennemsnit indvandret 31 og 9 personer om aret til Danmark fra hhv. Grgnland og Feergerne og modsat ud-

vandret 8 personer til hhv. Grgnland og Feergerne med status som fartidspensionist.

Tabel 3. Ind- og udvandring mellem rigsdelene af personer der har naet alderspensionsalderen i arene

2010-13
Antal alderspensionister 2010 2011 2012 2013 gns.
Indvandring til Danmark fra:
Faergerne 11 10 8 7 9
Grgnland 68 52 66 78 66
Indvandring til Grgnland fra:
Danmark 19 24 16 24 21
Faergerne - -
Indvandring til Feergerne fra:
Danmark 18 5 10 9 11
Grgnland - -

Anm: Opggrelsen viser personer der har naet alderspensionsalderen i fraflytningsrigsdelen og inkludere alene danske statsborgere,
herunder borgere fra Grgnland og Feergerne. Alderspensionsalderen er i Danmark og Grgnland 65 ar og pa Feergerne 67 ar. Det har
umiddelbart ikke veeret muligt at opggre antallet af personer som har naet alderspensionsalderen der er flyttet mellem Grgnland og
Feergerne. P4 baggrund af de generelle oplysninger vedrgrende ind- og udvandring mellem rigsdelene i tabel 1 ma omfanget heraf

imidlertid vurderes som verende begraenset.

Kilde: Danmarks Statistik

Tabel 3 viser ind- og udvandring mellem rigsdelene i arene 2010-2013 for personer der har naet alderen for
alderspension. Ogsa for denne pensionistgruppe fremgar det at der er tale om relativ fa ind- og udvandringer
mellem rigsdelene. Over perioden er der i gennemsnit ind- og udvandret ca. 10 personer mellem Danmark og
Feergerne og indvandret godt en snes personer til Grgnland fra Danmark og knap 70 personer til Danmark fra
Grenland. Det har heller ikke for denne persongruppe vaeret muligt at opgare antallet af personer der er flyt-
tet mellem Grgnland og Feergerne, men givet de samme betragtninger som ovenfor ma det ligeledes forven-
tes at der er tale om et yderst begraenset antal personer.

3. @konomiske konsekvenser

Naverende afsnit belyser de gkonomiske konsekvenser ved den foreslaede overgangsregel pa hhv. 6 og 12
maneder i forhold til de to pensionistgrupper og de enkelte rigsdele. Beregningerne bygger pa ovenstaende
oplysninger omkring flyttemgnstre for pensionister. | vurderingen af de gkonomiske konsekvenser forudsaet-
tes det saledes, at ind- og udvandring af pensionister ved regeleendringen afspejler tidligere ars ind- og ud-
vandring af pensionister mellem rigsdelene. Dermed indgar der i skannet ikke eventuelle adferdsvirkninger.

3.1 Fartidspension

Tabel 4 viser de gkonomiske konsekvenser for hhv. Danmark, Grgnland og Feergerne ved indfersel af en
overgangsregel med fortsat fartidspension fra fraflytningsrigsdelen pa hhv. 6 og 12 maneder. Det fremgar
heraf, at en sadan regelendring vurderes, at medfare mindreudgifter i Danmark pa 1,4 mio. kr. og merudgif-
ter i Grgnland pa 1,2 mio. kr. ved en overgangsregel pa 6 maneder, samt mindreudgifter i Danmark pa 3,6
mio. kr. og merudgifter i Grgnland pa 2,2 mio. kr. ved en overgangsregel pa 12 maneder. For Fergerne
skannes forslaget alene at have rent marginale gkonomiske konsekvenser.
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Tabel 4. De gkonomiske konsekvenser ved indfarsel af en overgangsregel for fgrtidspensionister

Udgifteri tus. DKK, 2015-niv. Danmark* Grgnland** Feergerne™**
Merudgifter ved overgangsregel 6 mdr. 12 mdr. 6 mdr. 12 mdr. 6 mdr. 12 mdr.
Manedlig pensionsydelse 15,4 15,4 7,3 7,3 9,9 9,9
Antal maneder med overgangsregel 6 12 6 12 6 12
Merudgift per pensionist 92,3 184,7 43,9 87,8 59,1 118,3
Antal udvandret personer 16 16 31 31 9 9
Merudgifter ved overgangsregel 1.477,30 2.954,60 1.361,30 2.722,70 532,2 1.064,30
Besparelser ved overgangsregel 6 mdr. 12 mdr. 6 mdr. 12 mdr. 6 mdr. 12 mdr.
Forsgrgelsesydelse for tilkendelse 11,8 11,8 4,2 4,2 11,9 11,9
Maneder fgr tilkendelse af pension 6 6 6 6 6 6
Forsgrgelsesydelse efter tilkendelse 0 15,4 0 7.3 0 9,9
Maneder efter tilkendelse af pension 0 6 0 6 0 6
Besparelse per pensionist 70,7 163,1 25,1 69 71,3 130,5
Antal indvandret personer 40 40 8 8 8 8
Besparelser ved overgangsregel 2.828,90 6.522,10 200,8 552,1 570,7 1.043,80
Udgifteri alt 6 mdr. 12 mdr. 6 mdr. 12 mdr. 6 mdr. 12 mdr.
Udgifteri alt, i tus. DKK/&r (2015-niv.) | -1.351,60 -3.567,50 1.160,60 2.170,60 -38,6 20,6

Anm: De anfarte udgiftsskan er for skat og tilbagelgb af afgifter. Det er forudsat at ind- og udvandring af pensionister afspejler
foregéende ars ind- og udvandring af pensionister. Dermed indgar der i skannet ikke eventuelle adferdsvirkninger. Dertil er det er
antaget at der under geeldende regler er en gennemsnitlig sagsbehandlingstid for tilkendelse af fartidspension pa 1/2 ar (efter indvan-
dring), hvor den pageldende person modtager en forsargelsesydelse svarende til kontanthjalp-/ressourceforlghsniveauet el. lign.

* Den manedlige *pensionsydelse’ svarer til den gennemsnitlige udbetalte sociale pension til fartidspensionister efter 1.1.2003.. Den
manedlige *forsgrgelsesydelse far tilkendelse af pension’ svarer til den gennemsnitlige udbetalte kontanthjeelp til personer som er
fyldt 30 ar.

** Den ménedlige "pensionsydelse’ svarer til den gennemsnitlige udbetalte sociale pension til fartidspensionister (far den lov der
treeder i kraft per 1.7.2016). Den ménedlige ’forsargelsesydelse far tilkendelse af pension’ svarer til den gennemsnitlige udbetalte
offentlige hjelp.

*** Den manedlige "pensionsydelse’ svarer til den gennemsnitlige udbetalte sociale pension til fartidspensionister. Den manedlige
"forsgrgelsesydelse far tilkendelse af pension’ svarer til offentlig hjelp, jf. midlertidig hjeelp efter 8 9 i forsorgsloven, hvor det bereg-
ningsteknisk er antaget at fordelingen af forsgrger og ikke-forsgrger samt enlige og samlevende er ligelig fordelt (dvs. 1/4 af hver).

De gkonomiske konsekvenser bygger pa en opgerelse af de skannede merudgifter ved, at fartidspensionister,
der udvandrer fra en rigsdel til en anden, fortsat kan modtage fertidspension fra fraflytningsrigsdelen pa hhv.
6 0g 12 maneder, modregnet de besparelser der falger af, at fartidspensionister der indvandrer fra en rigsdel
til en anden i hhv. 6 og 12 maneder ikke lengere vil modtage en ydelse i tilflytningsrigsdelen. Merudgifterne
beregnes ved at ansla en merudgift per pensionist pa baggrund af en gennemsnitlig pensionssats i fraflyt-
ningsrigsdelen opregnet med de skannede antal arlige udvandringer. Besparelserne beregnes ved at ansla en
besparelse per pensionist pa baggrund af en gennemsnitlig forsargelsesydelsessats far og efter tilkendelse af
pension i tilflytningslandet opregnet med de skannede antal arlige indvandringer. Det er antaget, at der er en
gennemsnitlig sagsbehandlingstid for tilkendelse af fartidspension pa 1/2 ar (efter indvandring), hvor den
pagaeldende person modtager offentlig hjaelp svarende til en kontanthjalpslignende ydelse. For en nermere
redeggrelse af de bagvedliggende antagelser i beregningerne henvises der i gvrigt til fodnoterne i tabellen.

3.2 Alderspension

Tabel 5 viser de gkonomiske konsekvenser for hhv. Danmark, Grgnland og Feergerne ved indfersel af en
overgangsregel med fortsat alderspension fra fraflytningsrigsdelen pa hhv. 6 og 12 maneder. Det fremgar
heraf, at en sadan regeleendring vurderes at medfare mindreudgifter i Danmark og Feergerne pa hhv. 2,5 mio.
kr. og 0,1 mio. kr. og merudgifter i Grgnland pa 2,2 mio. kr. ved en overgangsregel pa 6 maneder, samt min-
dreudgifter i Danmark og Faergerne pa hhv. 5,0 mio. kr. og 0,2 mio. kr. og merudgifter i Grgnland pa 4,4
mio. kr. ved en overgangsregel pa 12 maneder.
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Tabel 5. De gkonomiske konsekvenser ved indfarsel af en overgangsregel for alderspensionister

Udgifter i tus. DKK, 2015-niv. Danmark* Gronland™** Faergerne***
Merudgifter ved overgangsregel 6 mdr. 12 mdr. 6 mdr. 12 mdr. 6 mdr. 12 mdr.
Manedlig pensionsydelse 9,7 9,7 8,1 8,1 8,6 8,6
Antal maneder med overgangsregel 6 12 6 12 6 12
Merudgift per pensionist 58,1 116,3 48,7 97,5 51,7 103,3
Antal udvandret personer 32 32 66 66 9 9
Merudgifter ved overgangsregel 1.860,20 3.720,40 3.216,70 6.433,40 464,9 929,8
Besparelser ved overgangsregel 6 mdr. 12 mdr. 6 mdr. 12 mdr. 6 mdr. 12 mdr.
Forsgrgelsesydelse far tilkendelse 0 0 0 0 0 0
Maneder fgr tilkendelse af pension 0 0 0 0 0 0
Forsgrgelsesydelse efter tilkendelse 9,7 9,7 8,1 8,1 8,6 8,6
Maneder efter tilkendelse af pension 6 12 6 12 6 12
Besparelse per pensionist 58,1 116,3 48,7 97,5 51,7 103,3
Antal indvandret personer 75 75 21 21 11 11
Besparelser ved overgangsregel 4.359,90 8.719,70 1.023,50 2.047,00 568,2 1.136,40
Udgifteri alt 6 mdr. 12 mdr. 6 mdr. 12 mdr. 6 mdr. 12 mdr.
Udgifter i alt, i tus. DKK/&r (2015-niv.) -2.499,60 -4.999,30 2.193,20 4.386,40 -103,3 -206,6

Anm: De anfarte udgiftsskan er for skat og tilbagelgb af afgifter. Det er forudsat at ind- og udvandring af pensionister afspejler
foregéende ars ind- og udvandring af pensionister. Dermed indgar der i skannet ikke eventuelle adferdsvirkninger. Dertil er det
antaget at der under gaeldende regler er en ubetydelig sagsbehandlingstid for tilkendelse af alderspension ved flytning mellem rigsde-
lene.

* Den manedlige *pensionsydelse’ svarer til den gennemsnitlige udbetalte sociale pension til fertidspensionister (inkl. &ldrechecken).
** Den manedlige "pensionsydelse’ svarer til den gennemsnitlige udbetalte sociale pension til alderspensionister (far den lov der
treeder i kraft per 1.1.2016).

*** Den manedlige pensionsydelse’ svarer til den gennemsnitlige udbetalte sociale pension til fartidspensionister.

De gkonomiske konsekvenser bygger pa en opggrelse af de skennede merudgifter ved, at alderspensionister,
der udvandrer fra en rigsdel til en anden fortsat kan modtage alderspension fra fraflytningsrigsdelen pa hhv.
6 og 12 maneder, modregnet de besparelser der falger af, at alderspensionister, der indvandrer fra en rigsdel
til en anden i hhv. 6 og 12 maneder, ikke lzengere vil modtage en ydelse i tilflytningsrigsdelen. Merudgifter-
ne beregnes ved at ansla en merudgift per pensionist pa baggrund af en gennemsnitlig pensionssats i fraflyt-
ningsrigsdelen opregnet med de skennede antal arlige udvandringer. Besparelserne beregnes ved at ansla en
besparelse per pensionist pa baggrund af en gennemsnitlig forsergelsesydelsessats for og efter tilkendelse af
pension i tilflytningslandet opregnet med de skannede antal arlige indvandringer. Det er antaget, at der er en
ubetydelig sagsbehandlingstid for tilkendelse af alderspension ved flytning mellem rigsdelene, hvorfor der i
beregningerne alene indgar en forsgrgelsesydelsessats efter tilkendelse af pension. For en nzrmere redege-
relse af de bagvedliggende antagelser i beregningerne henvises der i gvrigt til fodnoterne i tabellen.

3.3 De samlede gkonomiske virkninger

De samlede gkonomiske virkninger ved at indfgre en overgangsregel med fortsat pension fra fraflytnings-
rigsdelen pa 6 og 12 maneder vurderes skansmassigt (far skat og tilbagelgb af afgifter) at medfare arlige
mindreudgifter i Danmark pa hhv. 3,9 mio. kr. og 8,6 mio. kr., merudgifter i Grgnland pa hhv. 3,4 mio. kr.
0g 6,6 mio. kr., og mindreudgifter i Feergerne pa hhv. 0,1 mio. kr. og 0,2 mio. kr. Heraf vedrarer mindreud-
gifter i Danmark pa 1,4 mio. kr. og 3,6 mio. kr., merudgifter i Grgnland pa 1,2 mio. kr. og 2,2 mio. kr. og
rent marginale udgifter pa Faergerne en overgangsregel pa hhv. 6 og 12 maneder for fartidspensionister, og
mindreudgifter i Danmark pa 2,5 mio. kr. og 5,0 mio. kr., merudgifter i Grgnland pa 2,2 mio. kr. og 4,4 mio.
kr. og mindreudgifter i Feergerne pa 0,1 mio. kr. og 0,2 mio. kr. en overgangsregel pa hhv. 6 og 12 maneder
for alderspensionister. De forskellige udgiftsmaessige konsekvenser rigsdelene imellem afspejler dels de
pagaeldende pensionssatser og forsgrgelsesydelsessatser i rigsdelene, dels ind- og udvandringen af pensioni-
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ster indenfor rigsfaellesskabet. Sidstnavnte vil givetvis variere fra ar til ar hvorfor de anfarte sken er behaf-
tet med en betydelig usikkerhed. Dertil fglger, at der i skennene ikke indgar eventuelle adfaerdsvirkninger
ved en e&ndring af reglerne.
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