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1 Inngangur

Folkasamansetingin i Faroyum er i einari storari broyting. Talid av eldri folki er alsamt vaksandi, medan talid av
folki i arbeidsfgrum aldri ikki broytist négv komandi arini. Hetta fer at seta faroysku pensjonsskipanina og
veelferdartaenasturnar undir stort tryst. Fyri at Utreidslurnar til pensjonir og eldrateenastur ikki skulu vaksa til eitt
stagdi, har landskassin ikki longur kann figgja teer, hevur landsstyrid tikid stig til at nyskipa pensjonsskipanina.

Figgjarmalaradio setti i juni 2006 ein arbeidsbdlk at gera eitt uppskot um nyskipan av pensjénsvidurskiftunum
og arbeidio byrjadi & heysti 2006. Fra byrjan véru Una Joensen og Birgit V. Ottosen Ur Figgjarmalaradnum og
Kari Petersen Ur Landsbankanum sett i arbeidsbolkin. Birgit V. Ottosen for Ur bélkinum i tidliga i 2007. Una
Joensen fér ar bélkinum i desembur 2007. Ina Hammershaimb Ur Figgjarmalaradnum var sett i bélkin i mars
2008.

Veksandi talid av pensjonistum er eitt fyribrigdi, sum ger seg galdandi i gllum vesturheiminum. Ti eru noégvar
fragreidingar skrivadar um hetta evnid, og flestu lond i Vestureuropa hava longu gjgart tydandi broytingar i
pensjonsskipanunum. Arbeidsbélkurin hevur kunnad seg um pensjénsskipanir i hinum Nordurlondunum og um
broytingarnar, sum eru framdar.

Fyri at gera eitt uppskot um pensjonsnyskipan i Faroyum er neydugt at taka st@di i demografisku gongdini i
Fagroyum og gera broytingaruppskot til verandi skipanir og I6ggavu.

Arbeidsbélkurin hevur leitad seer serkgnan studul til tydandi partar av fragreidingini og uppskotinum. Av hesum
kunnu serliga nevnast:
o Poul Christoffur Thomassen, aktuarur, hevur gjgrt félkaframskrivingar vio ymsum fortreytum.
o Almannaradio hevur kunnad og medvirkad, so uppskotid i so storan mun sum gjarligt kann vera i trad vid
almannaléggéavu annars.
« Faroysku figgjarstovnarnir, baedi peningastovnar og pensjonsfelgg, hava medvirkad til, at parturin um
uppspardar eftirlgnir vard tillagadur til verandi I6ggavu og verandi skipanir.

Arbeidsbélkurin hevur havt framlggur fyri &hugapgrtunum fyri at faa teirra metingar tiknar vid i arbeidinum.
Bolkurin hevur havt fundir vid hesar &hugabdlkar:
o Landsstyri
Lagting (umbod fyri flokkarnar)
Fakfelgg
Arbeidsgevarafelagid
Landsfelag Pensjonista
Peningastovnar
Pensjonsfelag

Bélkurin hevur havt framlggur vid buskaparligum utgreiningum og uppskoti til nyskipan fyri &hugapgrtunum i
februar 2007 og i juli 2008.

I nbgvum fgrum hevur bélkurin broytt nyskipanaruppskotid eftir uppskotum fra ahugadu pgrtunum, té vid teirri
avmarking, at broytingaruppskotini ikki hava verid i beinleidis andsggn til endamalid vid nyskipanini.

Bolkurin hevur avmarkad seg til at lysa figgjarligu avleidingarnar av veksandi tal av eldri flki. Adrar fylgur, til
demis veksandi starvsfolkatgrv i almenna sektorinum, hevur bolkurin ikki vidgjart.

Arbeidsbélkurin hevur i semju vid figgjarmélaradharrarnar i tidini arbeidid er farid fram, tilevnad uppskotid 6heft
av partapolitiskum fyrilitum.

8. juni 2009

Ina Hammershaimb Kari Petersen
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2 Samandrattur

Taliod av eldri folki i Faroyum er skjott veksandi, medan talid av arbeidsfarum verdur neerum obroytt. Hetta fer at
seta fgroysku pensjonsskipanina og veelferdarteenasturnar undir stért tryst. Vid einum nogv starri tali av
pensjonistum fara Gtreidslurnar til pensjonir og til rgkt av eldri félki at vera négv stgrri enn i dag. Um einki
verdur gjert, so verdur Gtreidsluvaksturin so stérur, at skattatrystié veksur ar slgkum 50 prosent av BTU upp i
slgk 60 prosent av BTU. Hesin Utreidsluvekstur er so storur, at tad fer ikki at bera til at heekka skattin svarandi
til utreidsluvaksturin. Tad er ti neydugt at gera tiltgk na, sum gera, at Gtreidsluveksturin ikki verdur so storur.

2.1 Endamaél vid nyskipanini

I einum veelferdarsamfelagi sum okkara er tad tydningarmikid, at gll faa eina virdiliga og goda tilveru, ta tey fara
av arbeidsmarknadinum vid pensjén. Skipanin av pensjonsgkinum er ti ein tydandi lutur i gllum
veelferdarsamfelggum.

Eftirlgnarskipanir hava tvey hgvudsendamal. Annad er at tryggja pensjonistar méti fateekradgmi og hitt at
tryggja pensjonistum eina rimiliga inntgku, ta folk fara fra eini tilveru sum lgntakarar til tilveruna sum
pensjoénistar.

Pensjonsnyskipanin hevur eisini tvey hgvudsendamal. Annad endamalid vid nyskipanini er at gera eina
pensjonsskipan, sum er haldfgr, t.e. at hon tolir, at talid av pensjonistum verdur munandi haegri enn i dag.

Hitt endamalid er at tryggja almennu teenasturnar uppé longri sikt. Hetta kann bert gerast vid at gera
figgjarlégina haldfgra, t.e. umskipa Gtreidslumynstrid, so at ndég mikid verdur til almennu teenasturnar, sjalvt um
talid av pensjénistum verdur munandi heegri enn i dag.

Endamal:

At gera eina figgjarliga haldfgra pensjonsskipan, sum tryggjar gllum eina rimiliga
inntgku, ta tey gerast pensjonistar, og sum tryggjar, at almennu myndugleikarnir
kunnu veita borgarunum hoéskandi veelferdarteenastur, eisini vid einum stérum
vgkstri i talinum av eldri félki.

2.2 Trupulleiki: Fleiri eldri og feerri arbeidsfor

Teer almennu pensjonsskipanirnar eru undir trysti i flestu londum, ti talid av pensjonistum gkist skjétari enn talio
av folki i arbeidsfgrum aldri. T.d. veentar OECD, at utreidslurnar til almennar eftirlgnir og almennar
veelferdarteenastur fara at haekka munandi i mun til BTU tey naestu 50 arini. Ti hava négv lond tey seinastu arini
gjert broytingar i teirra eftirlgnarskipanum fyri at minka um pensjénsutreidslurnar og fyri at Gtvega figging til
vaksandi pensjonsutreidslur i framtidini.

Talid av eldri folki veksur skjott, medan talid av folki i arbeidsfarum stendur i stad. Henda gongdin farir vio seer,
at pensjénsutreidslurnar, ellisrgktaratreidslurnar og sjukrargktaratreidslurnar fara at veksa skjott. Hinvegin ger
Obroytta talid av arbeidsfgrum, at utlit eru til at inntgkur landskassans ikki fara at veksa so skjott.

Um einki verdur gjert, so hendir i fyrsta lagi tad, at tad almenna fer ikki longur at kunna dtinna
veelferdarteenasturnar innan til dgmis skilaverk, heilsuverk og almannaverk. | gdrum lagid verdur skattatrystio
so hggt, at vandi er fyri folkafraflyting.

Fleiri heettir eru at figgja storu Utreidsluhaskkingarnar:
» Haekka skattatrystid, fyri at figgja gktu Utreidslurnar til pensjonir og roktarteenastur.
« @kja um uppsparingina hja hvgrjum einstgkum. Hvgr einstakur figgjar harvié ein stgrri part av sini egnu
pensjon.
o Minka um talid & teimum, sum faa félkapensjon vid at haekka pensjénsaldurin.
« Minka um pensjénina hja teimum, sum hava arbeidi ella sum hava eina géda uppsparda eftirlgn.

I uppskotinum verdur meelt til, at allir hesir haettir at figgja vaksandi Gtreidslurnar verda nyttir.
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2.3 Sosiali sattmalin

Grundleggjandi kunnu vit skilja imillum tvey slgg av eftirlgnarskipanum:
1. Hvar einstakur sparir upp til sina egna pensjon. (uppsparingsfiggjadar skipanir).
2. Pensjonirnar hja teimum eldru verda figgjadar av skattagjaldingum hja teimum yngru (skattafiggjadar
pensjonsskipanir). Tey yngru rokna samstundis vid, at onnur fara at gjalda teirra pensjén, ta tey verda
gomul. Hetta verdur kallad sosiali sattmalin millum eettarlidini.

Verandi skattafiggjada skipan er sum heild g6, men hevur tann vansa, at tad er trupult at figgja skattafiggjadar
pensjénsskipanir, ta talid av eldri félki veksur, medan talid av skattgjaldarum stendur i stad.

2.4 Eftirlgnarskipanin eigur at byggja a triggjar salur
Meelt verdur til, at ein framtidar eftirlgnarskipan fyri faroyska samfelagid byggir a triggjar sulur:

1. Eina almannapensjon, id er skattafiggjad.
2. Eina sattmalabundna ella l6garbundna persénliga uppsparing.
3. Eina fria uppsparing.

Pensjénsskipan

Sdla 1 Sdla 2 Sala 3
Almanna Personlig Fri
pensjon uppsparing uppsparing

Mynd 1: Teer triggjar sulurnar i pensjonsnyskipanini.

Hetta er leisturin, i®& Heimsbankin meelir til at lond nyta, ta tey uppbyggja teirra eftirlgnarskipanir, og sum nogv
lond eisini hava nytt sum leist, ta tey hava skipad hetta gki.

2.5 Hgvudsbroytingar av pensjonsskipanini

Vid at broyta personligu uppsparingina (sulu 2) verdur tad gjerligt at broyta almannapensjonirnar (sulu 1). i
uppskotinum verdur meelt til at gkja personligu uppsparingina i stlu 2, soleidis at tad verdur gjarligt at minka og
umskipa almannapensjoénirnar i sulu 1. Harvid verdur tad framvegis gjerligt hja ti almenna at tryggja
veelferdarteenasturnar i framtidini.

Eitt av hgvudsmalunum er at minka um almannapensjonirnar, soleidis at ein pensjonistur, sum ikki hevur adra
inntgku enn almannapensjon, framvegis faer somu upphaedd, medan tey, sum hava mgguleika fyri ti, sjalvi
spara upp til eftirlgn og ti faa minni almannapensjén.

Broytingarnar i stlu 1 kunnu ti bert gerast vid atliti til teer broytingar, id verda gjgrdar i sulu 2.
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Broytingar i stlu 1

Tilmaelid er at vardveita almannapensjonina sum sulu 1, men at gera nakrar tillagingar, soleidis at vit faa eina

figgjarliga haldfgra skipan. Broytingarnar i stlu 1:

Broytingar i sdlu 1: Almannapensjon

Nr.  Broyting Utgreining
1 Leggja viobot og vidbét til avisar pensjénistar Leggja viobotina saman vid vidbot til avisar pensjonistar, soleidis at bert
saman ein vidbot verdur.
Vardveita samladu upphaeddina av grundupphaedd og vidbot |
2 Leggja grundupphaedd og vidbét saman til eina félkapensjénini, men leggja upphaeddirnar saman, og gera tad maguligt
félkapensjon at métrokna i allari félkapensjénini.
Vardveita SAMEG sum hann er i dag.
Gera allar almannapensionir skattskvldugar. men Gera allar almannapensjoéninir skattskyldugar, og samstundis geva ein
3 ar aimannapens yldugar, fradratt i skattinum, so broytingin er inntgkuneutral fyri ein pensjonist,
geva ein fradratt i skattinum o A ht
sum ikki hevur adrar inntgkur enn almenna pensjon.
Umskipa métrokningina, so métroknad verdur vid munandi laegri prosenti
4 Broyta moétrokning i almannapensjénini i mun til enn i dag. Eisini skal motroknast fra fyrstu kronu og ikki bert av inntgku
adra inntaku oman fyri 58 tUs. kr. A henda hétt fara félk at vardveita hugin at arbeida
eftir 67. &r, um annars tey hava hug og orku.
5 .:]Lzoa/:)/na almannapensjonir vid lnarjavning minus Lgnarjavna pensjonirnar vid lgnarhaekkingini minus 1%.
6 Livitidarindeksera pensjénsaldurin L|V|t|6ar|ndekse_r§ pe_ns;onsaldurln — tad er at haekka pensjénsaldurin, so
hvgrt veentada livitidin haekkar.
2.5.2 Broytingar isulu 2

i dag hevur meginparturin av fgroysku Ignméttakarunum eina persénliga uppsparing sum ein part av teirra

starvssetan, men enn eru ov ndgv, i0 ikki hava eina slika uppsparing. Somuleidis eru négv, sum hava alt ov litla
uppsparing. Meelt verdur til, at ein l6garbundin personlig uppsparing verdur sett & stovn. Broytingarnar i sulu 2:

Broytingar i stlu 2: Légarbundin uppsparing

Nr.  Broyting Utgreining

15% av skattskyldugu inntgkuni skal gjaldast til uppsparingar og
tryggingar. Kravt verdur té ikki, at inngjaldid er meir enn 80.000 kr. um
arid. Inngjald yvir 15% ella 80.000 kr./ar er sjalvbodid.

Goldid verdur eisini til eftirlgn av inntgku, id kemur i stadin fyri
arbeidsinntgku sum t.d. ALS, barsilsgjald og somuleidis av hgkrum
fyritidarpensjonsveitingum og forsorgarveitingum.

1 15% av inntgkuni skal gjaldast til eftirlgn

Av teimum 15% er tad loyvt at keypa seer tryggingar. Onki krav er um
hvussu négv kann brukast til tryggingar (t.d. 6éarbeidsfaristrygging,
livstrygging, hjinafelagatrygging og barnatrygging.). Men malid er, at i
midal skulu 2/3 av inngjaldinum (t.e. minst 10 %) fara til uppsparing.

Malid er, at minst 2/3 av inngjaldinum fer til
uppsparing

Tann persénliga eftirlgnaruppsparingin kann i fyrsta lagi koma til

s Utgjald fra almenna pensjonsaldrinum Utgjaldingar fra og vid almenna pensjénsaldrinum (i latuni 67 &r).

10 % av samladu uppsparingini kann gjaldast sum kapitalitgjald. Fyri
livianga veiting svarar 1,5 ars veiting til umleid 10 % av kapitalvirdinum.
1,5 ars veiting kann Utgjaldast av livlangari veiting sum kapitalGtgjald.
Kapitalutgjald verdur skattad vid 45%.

4 i mesta lagi 10 % kapitalttgjald

Av restini, minst 90 % av samladu uppsparingini, skal minst 50% nytast
til eina livlanga veiting og i mesta lagi 50% til eina ratueftirlan yvir i
minsta lagi 10 ar. T6 er ikki neydugt at tekna eina livlanga veiting, sum er
starri enn arbeidaralgn, pt. 214.000 kr. arliga.

Helvt um helvt av restini til livlanga veiting og
ratueftirlgn

Er uppsparingin vid pensjénsaldur minni enn 100.000 kr., kann hon gll
gjaldast sum kapitalutgjald. Er uppsparingin minni enn 400.000 kr., kann
gl uppsparingin gjaldast sum ratueftirlgn.

6 Undantak fyri smaar eftirlgnaruppsparingar
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2.5.3 Broytingar isulu 3

Fria uppsparingin er uppsparing, sum hvgr einstakur fremur i mun til sin egna tarv og egnu ynski. Sula 3 er taer
sjalvbodnu inngjaldingar, sum fara upp um 15% av skattskyldugu inntgkuni. Tad er sjalvbodid at gjalda meira
enn 15 % til eftirlgnaruppsparing. Broytingarnar i sulu 3 eru hesar:

Broytingar i sulu 3: Fri uppsparing

Nr.  Broyting Utgreining

Kann uppsparast i ratueftirlen ella livianga veiting. Vié Gtgjald kann {

i . . . 0
7 Sjalvbodin uppsparing yvir 15 % mesta lagi 20 % takast Ut sum kapital(tgjald.

Eitt samlad uppskot:
Arbeidsbélkurin hevur lagt seg eftir at gera uppskot til eina samlada loysn, id ger, at almenna pensjonin
pluss uppsparda eftirlgnin geva eitt hoskandi livist@oi.

Broytingarnar i almennu pensjonini og gkta personliga uppsparingin minka munandi um vegksturin i
eldradtreioslunum.

Tann leegri Gtreidsluveksturin i pensjonsutreidslunum ger, at landskassin framvegis fer at hava figgjarorku at
rokja eldrateenasturnar i framtidini.

Einstakir lutir i tilmeelinum eiga ti ikki at vera tiknir burturdr, uttan at onnur tiltgk vid sama virknadi verda sett
istaoin.

Tao er sera tydningarmikid, at allir borgarar vita, hvussu teirra pensjonsvidurskifti og hvussu
roktarteenasturnar vera i framtidini. Hesum rgkka vit einans vid at seta i verk eina figgjarliga haldfera
skipan, id ger, at landskassin megnar at rgkja sinar skyldur i framtidini.

2.6 Avirkan av tiltgkum

Verda eingi tiltgk framd, so veksa almennu utreidslurnar til eldragkid ur 9,6 prosentum upp i 19,4 prosent av
BTU. Verdur roknad vid einum BTU, sum tad er nd, nevniliga um 13 mia. kr., so svarar hetta til, at hallio &
figgjarlogini gkist vio 1.300 mio. kr.

Um skattatrysti® verdur sett so langt upp, at tad almenna kann rgkja sinar skyldur, so fer hetta at fara til
fraflyting, og harvié til at enn feerri arbeidsfar vera i Fgroyum.

Tad almenna fer ikki at kunna rgkja sinar skyldur, m.a. at gjalda pensjonir og at taka seer av teimum eldru, og
heldur ikki at rgkja adrar almennar uppgavur.

Verdur uppskotid samtykt sum tad er, so verdur utreidsluveksturin talmadur munandi. i stadin fyri at veksa til
19,4 prosent av BTU, veksa Utreidslurnar bert til 12,7 prosent av BTU. Verdur roknad vid einum BTU & 13 mia.
kr., so svarar hetta til, at hallid a figgjarlogini bert haekkar vid 400 mio. kr.

Verdur pensjonsnyskipanaruppskotio samtykt sum tad er, loysir tad 70 prosent av figgingartrupulleikunum, i
stavar fra vaksandi talinum av eldri folki.
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3 Sgga og altjoda rak

3.1 Endamal vid pensjonsskipanum

Tydningarmiklasta endamalid vid eini pensjénsskipan er at fyribyrgja fateekradgmi millum pensjénistar. Eitt
annad tydandi endamal hja eini pensjoénsskipan er at tryggja eina rimiliga inntgku, ta farid verdur fra eini tilveru
sum lgntakari til eina tilveru sum pensjoénistur.

Harumframt er sera tydandi, at samlada pensjonsskipanin er figgjarliga haldfar. Ein figgjarliga haldfar skipan er
ein skipan, id tryggjar, at stori veksturin i talinum av eldri folki, ikki fer at fara vio seer stérar skattahaekkingar.

3.2 Sgguligt um pensjonsskipanir

Eftir 2. heimsbardaga settu négv lond i verk sokalladar samtidarfiggjadar pensjonir (PAYG ella pay-as-you—go)
Hetta eru teer, sum i hesum fragreiding verda nevndar almannapensjonir, har tey, id arbeida, gjalda pensjon til
tey, sum eru givin at arbeida. | Faroyum kom félkapensjonin seinast i 1950’'unum, og seinni kom so SAMEG, i6
eru figgjadar vid avikavist skatti og arbeidsmarknadargjgldum. Sigast kann, at almannapensjénin byggir 4 ein
Oskrivadan sosialan sattmala millum eettarlidini, har tey aettarlidini, id eru a arbeidsmarknadinum, gjalda teimum
eldru, id eru farin av arbeidsmarknadinum, pensjon umvegis skattin ella vid arbeidsmarknadargjgldum. Hesar
skipanir byggja sostatt ikki & uppsparing.

Tann sosiali sattmalin byggir 4, at tey sum na eru arbeidsfgr gjalda pensjon til tey sum na eru eldri, vid ti
Obeinleidis fyritreyt, at tey, sum nu eru ung, fara at gjalda pensjonina hja teimum, sum na eru midaldrandi.

i samtidarfiggjadum skipanum, kann sigast, at “limaskapur” er alagdur, vid tad at gll gjalda inn eftir aleid somu
treytum. | skipanum vid uppsparing er mgguleiki fyri meira individuellum loysnum.

3.3 Tann sosiali sattmalin fer ikki at halda i framtidini

Demografiska gongdin fagrir naestu arini vio seer, at talid av pensjénistum tvifaldast, medan talid av
arbeidsfarum verdur Gbroytt. Hetta setur sosiala sattmalan undir stort tryst, ikki bert i Fgroyum, men i gllum
Vesturheiminum.

[ Fgroyum eru i dag 4 folk i arbeidsfgrum aldri fyri hvenn pensjonist, medan demografiskar framskrivingar visa,
at hetta talid fellur til 3 arbeidsfar fyri hvgnn pensjonist i 2020. | 2030 verda bert 2,5 sum arbeida fyri hvann
pensjonist og i 2040 verda bert 2 arbeidsfar fyri hvgnn pensjénist. Vid hesi demografisku gongdini, har lutfallid
millum folk i arbeidsfarum aldri i mun til pensjonistar fellur so négv, heekka utreidslurnar til almannapensjoénir og
adrar veelferdarteenastur til eldri sera ndgv, medan almennu inntgkurnar ikki veksa so skjott. Demografisku
broytingarnar eru naerri utgreinadar i kap. 5.

Um ikki storar broytingar verda gjgrdar i pensjonsskipanini, fer ikki at bera til hja yngru eettarlidunum at halda
Oskrivada sosiala sattmalan. Tey, id skulu gjalda almennu Utreidslurnar verda alt ov fa at gjalda teer stéru
gkingarnar i baedi pensjons-, og rgktar- og heilsuttreidslunum.

Um ikki storar broytingar verda gjgrdar, so gkjast almennu pensjons- og rgktarudtreidslurnar sera nogv. Fyri at
skilja, hvat fylgjurnar eru av einki at gera, er tad er sera tydandi at hava i huga, at eingin mekanisma er sum
noydir yngru aettarlidini at gjalda tad hgga skattatrystid, sum skal til at figgja hggu eldradtreioslurnar.

Einki er, sum fordar framtidar skattaborgarum i at geva framtidar pensjonistum eina sera vanaliga pensjén og
vénaliga sjukra- og eldrargkt.

Tad er heldur ikki sannlikt, at fgroyingar, sum taka Utbagving i londum, sum hava haldfgrar skipanir vio laegri
skattatrysti vilja koma aftur til Fgroyar, um Fgroyar ta hava eitt alt ov hggt skattatryst.

Samanumtikid kann sigast, at uttan stérar broytingar i pensjonsskipanini er ikki sannlikt, at yngru borgararnir
ynskja ella yvirhgvur kunnu halda sosiala sattméalan um at gjalda n6g hggan skatt til at halda verandi st@di &
veelferdarteenastunum & almanna- og heilsugkinum.
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3.4 Haldfgrar pensjénsskipanir

Demografisku broytingarnar eru ikki eitt serstakt faroyskt fyribrigdi. Gongdin er tann sama i okkara
grannalondum, og flestu teirra hava longu sett i verk stérar broytingar a pensjéns;akinuml. I stuttum kann
sigast, at teer broytingar, id flestu lond hava gjert i teirra eftirlgnarskipanum, hava eitt ella baedi av hesum
eydkennum:

e Spart verdur i stgrri og st@rri mun upp i grunnum, sum t.d. i pensjonskassum.

e Skraseting av pensjonsinngjgldum hja einstgkum borgarum og harvid styrkja tad aktuariska raettvisio.
Hetta merkir at folk faa i starri mun pensjon i mun til, hvussu négv (ella i hvussu négyv ar) tey hava
goldid inn.

i Brundtland fragreidingini fra 19877 verdur haldfgrishugtakid allyst sum, at nilivandi zettarlid faa sin tarv
uppfyltan uttan at forda fyri, at framtidaraettarlidini faa teirra tarv uppfyltan. Tad merkir t.d., at ndlivandi settarlid
ikki eigur at skuldarbinda samfelagid so négv, fyri t.d. at figgja vaksandi Gtreidslur til pensjonir, at tad gongur
Gtyvir veelferdina hja framtidar eettarlioum.

Javnvagin millum aettarlidini avirkast m.a. av hvgrjar pensjonsskipanir eru galdandi. Ein av grundunum er, at
uppspardar eftirlgnir ikki verda avirkadar av t.d. demografiskum broytingum, eins og almannapensjonir gera
tad. | eini uppsparingarskipan eru Gtgjaldingarnar beinleidis tengdar at inngjgldunum, medan tad i
almannapensjonum fer fram ein javning millum eettarlid og i settarlidum.

3.5 ES hevur 11 mal fyri pensjén

i 2001 samtykti ES 11 felagsmal fyri at tryggja nektandi og haldferar pensjonsskipanir. Arbeidsbolkurin heldur,
at tey i stdran mun eru viokomandi fyri faroysk vidurskifti og bélkurin hevur ti i stéran mun tilevnad
nyskipanaruppskotid i trad vid hesi mal.

Hesi 11 mél kunnu bytast i triggjar hgvudsbolkar:

Ngktandi pensjonir:
1. tryggja pensjénistunum eitt rimiligt livistadi og ein rimiligan lut i samfelagsins veelferd.
2. tryggja gllum atgongd til pensjonir, so livistgdido 4drenn pensjonsaldur kann vardveitast & einum
rimiligum st@di sum pensjonistur.
3. styrkja solidaritet i og millum aettarli®.

Figgjarligt haldfari:

4. f4a stéra luttgku & arbeidsmarknadinum.
5. tryggja at pensjénsskipanin studlar undir, at folk verda longri & arbeidsmarknadinum.
6. tryggja at pensjonsskipanin studlar undir ein haldfgran figgjarpolitikk.
7. tryggja javnvag millum inngjald fra teimum i arbeidi og veitingar til pensjonistar.
8. tryggja hgga trygd og hggan vinning av uppspardari pensjon.
Nutidargero:

9. tryggja at pensjonsskipanin studlar uppundir ein smidligan arbeidsmarknad.
10. tryggja javnstgdu millum kynini.
11. gkja um gjggnumskygni i pensjonsskipanum.

! I négvum farum er talan um so stérar broytingar, at teer kunnu kallast veruligar pensjénsnyskipanir.
% World Commision on Environment and Development (1987).
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3.6 Tilmeelid hja Heimsbankanum

Heimsbankin meelir til at byggja pensjénsskipanir upp { trimum stlum®:
Sdla1l: Ein almenn skattafiggjad skipan, hvars endamal er at tryggja tey gomlu imoti fateekradgmi
Sdla 2:  Sattmalabundin ella I6garbundin persoénlig uppsparing
Sdla3:  Sjélvbodin persoénlig uppsparing

Skattafiggjada sulan syrgir fyri neydugu javningini, fyri at tryggja eitt minstamark fyri livistadid hja
pensjénistunum. Sattmalabundna ella I6garbundna uppsparingin syrgir fyri, at tey, i® hava mgguleika, so vitt
gjerligt sjalvi tryggja seer aldurdémin. Sjalvbodna persénliga uppsparingin er uppsparing sum tann einstaki
fremur til sin egna personliga tarv. Saman geva hesar triggjar sulur bestu figgjarligu trygd & ellisarum.

Arbeidsbélkurin hevur lyst verandi skipanir vid stagdi i leistinum hja Heimsbankanum. Somuleidis er
nyskipanaruppskotid skipad eftir hesum leisti.

% “Averting The Old Age Crisis: Policies to Protect the Old and Promote Growth - A World Bank Policy Research Report”. Heimsbankin
(1994).
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4 Ymisk slgg av pensjonsskipanum

Vanliga verdur skilt i millum tvey hgvudsslgg av pensjénsskipanum.
- Skattafiggjadar pensjonir
- Uppsparingsfiggjadar eftirlgnir

Vid almannapensjonum, id eru skattafiggjadar ella figgjadar vido arbeidsmarknadargjgldum, er mgguleiki at
javna millum inntgkubdlkarnar, og harvid tryggja eitt minsta livistgdi hja pensjénistum. Vio personligari
uppsparing skulu tey, id6 hava mgguleika, sjalvi tryggja seer eina hdskandi inntgku, t4 tey gevast at arbeida.

4.1 Fyrimunir og vansar vid uppsparingsfiggjadum og skattafiggjadum skipanum
Stoérir munir eru a skattafiggjadum almannapensjénum og persénligum uppsparingsfiggjadum pensjonum.

Skattafiggjadu pensjénsskipanirnar, sum vit kenna vael & okkara leidum, hava baedi fyrimunir og vansar
sammet vid uppsparingsfiggjadar skipanir.

Ein av fyrimununum vid skattafiggjadum pensjonum er, at gll f4a eins Gt sum pensjonistar, uttan mun til um tey
hava goldid nogv i skatti ella tey als einki hava goldi i skatti i arbeidslivinum. Skattafiggjadu skipanirnar virka
sostatt sum eitt sosialt trygdarnet, ta borgarin kemur til pensjonsaldur.

Ein annar av fyrimununum er, at borgarin hevur raettiliga stéra trygd fyri upphaeddini, hann feer ttgoldna, t&4
hann verdur pensjonistur. Skattafiggjadar pensjonir verda vanliga bert broyttar spakuliga, og borgarin veit tiskil
hampuligari tid frammanundan, hvussu négv hann fer at hava at liva fyri, ta hann verdur pensjénistur. Um
samanborid verdur vid uppsparingsfiggjadar pensjonsskipanir, so avirkast uppsparingsfiggjada eftirlagnin négv
av, hvussu stort avkastio er av uppsparingini.

Ein tridi fyrimunur er, at borgarin ikki sjalvur ber vadan av, um hann livir stutt ella leingi. Félkapensjonin verdur
goldin Ut eitt stutt tidarskeid, um borgarin livir stutt, og verdur Gtgoldin leingi, um borgarin livir leingi. Vid
uppsparingsfiggjadum pensjonum er tad uppspararin, sum ber vadan av, at hann ikki veit, um hann feer eitt
stutt ella langt liv. Faer hann eitt stutt liv, so er ikki neydugt, at Utvega eina stora eftirlgnaruppsparing. Faer hann
hinvegin eitt langt liv, hevur hann tarv & einari storari pensjonsuppsparing.

Ein av veikleikunum vid skattafiggjadum pensjonum er, at teer eru truplar at figgja, té talid av eldri folki veksur
skjétt, medan talid av arbeidsfarum stendur i stad, ti ov fa verda at gjalda vaksandi pensjonsutreidslurnar. Tiskil
eru komandi pensjoénistar i vanda fyri, at tad almenna ikki fer at klara sinar skyldur at gjalda pensjénir og at
veita sjukrargkt og eldrargkt. Til samanberingar kann nevnast, at vid eini uppsparingsfiggjadari skipan eru
Gtgjaldingarnar tryggjadar vio akkumuleradum kapitali.

Tann mest tydandi grundgevingin fyri uppsparingsfiggjadum pensjonsskipanum er ti, at teer eru ikki eins
viokvaemar fyri broytingum i félkasamansetingini, ti Gtgjaldingarnar i framtidini eru grundadar & uppsparing,
sum hin einstaki sjalvur eigur. Eitt skjétt vaksandi tal av pensjénistum minkar ti ikki so n6gv um mgguleikarnar
fyri at fa eina rimiliga pensjon.

Ein vansi vid uppsparingsfiggjadum skipanum er, at tad tekur ndégv ar adrenn uppsparingin er nog stor at geva
eina hoskandi eftirlgn. Ein eftirlgnarskipan tekur umleid 40 &r at byggja upp, og svarar tad til, at tad tekur eitt
heilt arbeidsliv at spara upp til sina egnu eftirlgn.

T& inngjgldini verda broytt, er stérur munur &, naer hesar broytingar faa virkna a Gtgjaldid. | aimannapensjonum
haekkar utgjaldido samstundis sum skatturin. Hinvegin merkist ein heekking i inngjaldinum til eina persénliga
uppsparing ikki i utgjaldinum fyrr enn tey aettarlidini, id heekka inngjgldini f4a pensjén. Tad vil siga, at ein slik
haekking ikki feer fullan virkna fyrr enn eftir 35 til 40 &r, id er tidin tad tekur at spara upp til eina fulla eftirlgn.

Uppsparingsfiggjadar skipanir hava sum heild betri insitamentsvirkningar enn almannapensjonir. [ fyrsta lagi ti
at pensjénsinngjgld ikki avliaga arbeidsitbodio & sama hatt sum skattir til almannapensjonir. Um skattaborgarin
feer alagt at rinda meira skatt til pensjonir hja gdrum, minkar hetta um hugin at arbeida. Um skattaborgarin feer
alagt at rinda meira til sina egnu pensjon (vio skattafradratti), so minkar hetta ikki eins négv um hugin at
arbeida, um tann einstaki veit, at inngjaldid kemur honum sjalvum til gagns seinni i livinum. | @drum lagi skunda
personligar uppsparingar undir at verda longri & arbeidsmarknadinum, ti tess longur tann einstaki arbeidir, tess
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fleiri &r rindar hann til eftirlgnina og tess feerri verda pensjonsarini. Ti verdur arliga inntgkan i pensjonsarunum
munandi haegri, um tann einstaki velur at arbeida ngkur ar aftrat.

Sum nevnt omanfyri er storur munur a skattafiggjadum og uppsparingsfiggjadum pensjonsskipanunum, ta hugt
verour eftir, hvar ber vadan av gktum livialdri. Vid almannapensjén er tann einstaki tryggjadur pensjon alt livid.
Ovissan hja ti einstaka, hvussu leingi hann livir, verdur borin av ti almenna, sum & henda héatt virkar sum eitt
tryggingarfelag. Hja einum pensjonisti vid personligari uppsparing er tad hinvegin so, at hann sjalvur ber vadan,
ti tess longri hann livir, tess laegri arliga pensjon feer hann. Hetta kann hann t6 tryggja seg iméti vid at keypa
seer eina livlanga veiting fra einum tryggingarfelagi, og harvid flyta vadan yvir a tryggingarfelagio.

Haekkandi livialdur &virkar eisini skipaninar sera ymiskt. Er talan um almannnapensjon, so ma tad almenna
gjalda pensjon i eitt vaksandi &ramal, um livialdurin gkist. Sostatt er tad samfelagio, i® ber figgingarvadan av
haekkandi midallivialdrinum, ta talan er um almannapensjonir. Er talan um persénliga uppsparing, so farir gktur
livialdur til, at minni verdur i eftirlgnarinntgku um arid, um livialdurin gkist. Sostatt er tad tann einstaki, id ber
vadan, ta talan er um uppsparingsfiggjadar skipanir.

Talva 1: Fyrimunir og vansar vid skattafiggjadum og uppsparingsfiggjadum pensjonsskipanum.

Skattafiggjadar pensjénsskipanir

Fyrimunir:

e (Il faatad sama

e  Sosialt trygdarnet

. Litil 6vissa um pensjonsupphaedd

e  Tann einstaki tgrvar ikki at spara serliga négv upp, um hann veréur gamal

Vansar:

e  Trupultt at figgja, ta talid av eldri félki veksur og talid av arbeidsfarum er 6broytt

e  Talivialdurin haekkar, haekka atreidslurnar hja ti almenna

e Forir til veksandi skattatryst, sum minkar arbeidsutbodid

Uppsparingsfiggjadar pensjénsskipanir

Fyrimunir:

. Eru minni vidbreknar fyri broytingum i talinum av eldri folki

e  Einstaki uppspararin kann sjalvur avirka, hvussu négv hann feer ttgoldio sum
pensjonistur

e Minkar ikki um arbeidsitbodid, ti tann einstaki sjalvur eigur uppsparingina

e  Geva insitament til at arbeida ngkur ar aftrat, ti hetta minkar um arini & eftirlgn og
tiskil veksur arliga eftirlgnin munandi

Vansar:

e  Tekur langa tid at uppbyggja skipanina fult at

@Il kunnu ikki spara eins négv upp

Peningurin skal gjaldast ni og goymast til pensjénsarini

Ovissa um virdid & uppsparing og eftirlan

Tann einstaki tgrvar starri uppsparing um hann livir leingi

Hgvudsnidurstgdan er ti, at beedi skattafiggjadar og uppsparingsfiggjadar pensjénsskipanir hava fyrimunir og
vansar, og at tad er neydugt at hava badar. Av ti at uppsparingsfiggjadar eru betri, ta midallivialdurin veksur, so
er neydugt, at vit umframt at hava eina skattafiggjada pensjon eisini faa eina uppsparingsfiggjada eftirlgn.

4.2 Lysing av ymsum slggum av persoénligari eftirlgn

Flestu personligu eftirlgnarskipanirnar eru i dag ein samanseting av trimum teimum mest vanligu haettunum at
spara upp til pensjon nevniliga: Kapitaleftirlgn, ratueftirlgn og livlangar veitingar. Ymsu fakfelggini og
einstaklingar hava valt seer ymsar samansetingar av teimum trimum hgvudsslggunum av eftirlgn.

Nidanfyri er ein lysing av teimum trimum vanligastu slggunum av eftirlgnaruppsparing.

Kapitaleftirlgn:

Ein kapitaleftirlgn er eftirlgn, har spart verdur saman til eina upphaedd, sum verdur rentad og sidan utgoldin i
einum vid 60 ara aldur ella seinni. Av ti at talan er um eina uppsparda uppheaedd, so faa avvarandi hesa
upphaedd atgoldna, um uppspararin doyr adrenn pensjénsaldur.

Fyrimunurin vid kapitaleftirlan er fyri uppspararan, at uppspararin sjalvur reedur yvir, naer hann brakar peningin,
beinanvegin ella eftir ngkrum &rum.
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Vansin fyri uppspararan er, at hann ikki veit, um hann fer at liva stutt ella leingi. Um uppspararin aetlar, at
uppsparingin skal veita eitt avist livistgdi i nogv av ellisdrunum, hevur hann tann trupulleika, at hann ikki veit,
hvussu négv av uppsparingini hann kann nyta um arid, so hon ikki veréur uppi ov tidliga.

Vansin fyri tad almenna er, at hdast uppsparingin hevur fingid skattafradratt, so ma tad almenna kortini
forsyrgja uppspararanum gll ellisarini.

Ein serligur trupulleiki vid kapitaleftirlan er, at hon hevur fingid ov stérar skattligar fyrimunir. Inngjgld geva
fradratt & 55 prosent fyri inntgkur omanfyri midal, men t4 uppsparingin kemur til Gtgjaldingar, so verdur hon bert
skattad 35 prosent. Harumframt hava kapitaleftirlgnir tann fyrimun, at teer bert vera métroknadar i
félkapensjonsvidbatini i einum inntgkuéari. Samanumtikid merkir hetta, at tey vid hagum inntgkum hava ein
serliga storan fyrimun vid at spara upp til kapitaleftirlgn i mun til t& spart verdur upp til ratueftirlon og livlangar
veitingar.

Mgguleiki er eisini fyri fyrst at spara upp til kapitaleftirlan og vid pensjénsaldur at leggja hana um til eina
ratueftirign ella at "’keypa” eina livlanga veiting. (Livlangar veitingar og ratueftirlgn: Si nidanfyri)

Ratueftirlgn:

Ein ratueftirlgn er ein eftirlgn, har spart verdur saman til eina upphaedd, sum verdur rentad og sidan Gtgoldin i
minst 10 ar eftir pensjoénsaldur. Av ti at talan er um eina uppsparda upphaedd, so f4a avvarandi hesa upphaedd
utgoldna, um uppspararin doyr adrenn eftirlgnin er lidugt atgoldin.

Fyrimunurin vid ratueftirlgn er fyri uppspararan, at uppsparingin i gllum fgrum varar i ein part av
pensjonsarunum. Vansin er, at um uppspararin livir leingi og er veel fyri, so er peningurin uppi, medan
uppspararin framvegis er aktivur pensjonistur.

Fyrimunurin fyri tad almenna er, at uppspararin i gllum fgrum hevur eina rimiliga goda eftirlgn tey fyrstu
pensjénsarini. Vansin er, at tad almenna ma taka saer av uppspararanum, ta hann veréur eldri.

Inngjald til ratueftirlan gevur fullan fradratt i skattskyldugu inntgkuni, og Utgjald verdur skattad sum vanlig
inntgka.

Ratueftirlgnin ella partur av henni kann umleggjast til livlanga veiting vid pensjonsaldur, um uppspararin ynskir
hetta.

Livlang veiting:

Ein livrenta, ella livlang veiting, er ein eftirlgn, har spart verdur saman til ein reett til Gtgjald av eftirlgn, so leingi
personurin livir. Utgoldna eftirlgnarupphaeddin er treytad av, hvussu stor upphaedd er inngoldin, og yvir hvussu
langt aramal. Ein livlang veiting kann samanberast vid eina tryggingarskipan.

Ein kann siggja eina livlanga veiting sum tad gvugta av einari livstrygging. Ein livstrygging er ein
tryggingarveiting, sum tey avvarandi faa brdk fyri, um tryggingartakarin doyr. Ein livlang veiting er ein
inntgkutrygging hja tryggingartakaranum, um hann ella hon ikki doyr, men faer eitt langt liv. Livlangar veitingar
hava tann eginleika, at vid einum longum livi, kann ein gledast yvir ta gédu ilagu man hevur gjgrt, medan man
vid einum stuttum livi ikki hevur tagrv & hesi trygging.

Fyrimunurin fyri uppspararan er, at hann hevur nakad at liva av, ta hann gerst gamal, ti eftirlgnin verdur
utgoldin gjggnum gll pensjénistaarini. Eisini faa uppspararar, sum liva leingi, fyrimun av at vera i einum felags
eftirlgnarpulju, har uppsparingin hja teimum sum ikki liva so leingi, kemur teimum til gédar sum liva leingi. Um
uppspararin sjalvur skuldi tryggja seer sama eftirlgnardtgjald, skuldi hann spart négv meira upp, enn um hann er
i eini livrentuskipan saman vid gérum.

Vanliga motstgdan mati liviongum veitingum er, at teer ikki verda arvadar av neestu avvardandi, men fella aftur
til bolkin, id persénurin er tryggjadur saman vid. A henda hatt halda négv, at ein partur av uppsparingini verour
burturspiltur.

Sigast kann té, at pensjénskassar, sum selja livlangar veitingar, hava produkt, sum ger tad mgguligt at tryggja

teimum avvardandi Utgjald av eini peningaupphaedd vid deyd, eisini th uppspararin teknar eina livlanga veiting.
Hetta kostar sjalvandi eina eyka upphaedd.
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Vansin fyri uppspararan er eisini, at hann feer eitt leegri Gtgjald tey fyrstu 10 arini, enn um alt var inngoldid til
eina ratueftirlgn. Hinvegin brakar uppspararin ikki allan peningin eftir 10 arum, men hevur eftirlgn so leingi hann
livir.

Fyrimunurin fyri tad almenna er, at uppspararin hevur nakad at liva av, ta hann verdur gamal, og ti sparir tad
almenna fyri Gtreidslur til pensjon.

Inngjald til livlanga veiting gevur fullan fradratt i skattskyldugu inntgkuni, og utgjald verdur skattad sum vanlig
inntgka.

4.3 Broyting fra almennari pensjon yvir moti persénligari uppsparing

Fleiri lond hava gjart storar broytingar & teirra pensjonsgki, har tey hava Utbygt teirra uppsparingsskipanir. Eitt
av endamalunum vid at leggja um fr4 almannapensjénum til personligar uppsparingar hevur verid at minka um
figgingarvadan hja ti almenna av veentadu gktu livitidini i framtidini. Vid at Gtbyggja personligar uppsparingar
kann ein tryggja haldfarid i veelferdarskipanini.

Personlig uppsparing kann sostatt bgta munandi um haldfarid i veelferdarskipanini, men hetta er treytad av, at
teer personligu uppsparingarnar eru innraettadar a skilagédan hatt. Hvussu stort tryst personligu
uppsparingarnar taka av utreidslunum til almannapensjonir er treytad av, hvussu hesar persénligu uppsparingar
vera (tgoldnar.

Um hesar pensjonir verda utgoldnar sum livlangar veitingar, er samfelagsvinningurin stgrstur. Um hesar
uppsparingar harafturiméti verda ttgoldnar sum ratupensjénir er vinningurin minni, ti vadin vid haekkandi
livialdri verdur ikki fluttur til tann einstaka. Tad almenna ber harvid framvegis ta marginalu figgjarbyrouna vid
gktari livitid, um pensjonsuppsparingin ella partur av henni ikki verdur atgoldin sum livslangar veitingar. Tad er
ti atfra einum samfelagsligum sjonarmidi gédar grundgevingar fyri at seta treytir um, at persénlig uppsparing
skal heilt ella lutvist gjaldast it sum livlangar veitingar, fyri & tann hatt at minka um atreidslurnar til
almannapensjonir.

Verdur gll uppsparingin Gtgoldin sum kapital- ella ratueftirlgn, liggur figgingarvadin av haekkandi livialdri
framvegis hja ti almenna. Tad eru sostatt av storum tydningi fyri samfelagid, hvussu eftirlgnaruppsparing verdur
Gtgoldin. Av ti at tad almenna studlar inngjaldi til pensjonsuppsparing gjggnum skattaskipanina er eisini rimiligt,
at samfelagid setir krav til, hvussu eftirlgnaruppsparingin verdur atgoldin.

islendsku og svensku skipanirnar byggja i storan mun 4 livlangar veitingar. Greitt verdur naerri fra hesum i
kapitul 8 “Eftirlgnarskipanir i gdrum londum”. Donsku arbeidsmarknadareftirlgnirnar byggja eisini i storan mun &
livlangar veitingar, og i 2004 meelti danska vaelferdarkommisjonin til, at aleggjast skuldi gllum at spara upp til
liviangar veitingar vid 6 % av lgnini.*

Eitt annad rak i grannalondum okkara er, at veitingar Ur pensjénskassum verda alt meira lagadar eftir
einstaklingstarvi, har mgguleiki er fyri at keypa seer pakkaloysnir, i jast svara til eins egnu stgdu. Um hetta Gt
fra einum samfelagssjonarmidi er gagnligt kann kjakast um, ti tad verda teir veiku bdlkarnir, id verda raktir av
minni samhaldsfesti og gktari individualisering.

* Kelda: Analyserapport fra Velfeerdskommissionen, “Fremtidens velfserd kommer ikke af sig selv’, mai 2004, siéa 738.
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5 Demografiskar utgreiningar

Eins og i grannalondum okkara er aldurssamansetingin i Fgroyum i storari broyting. Talid av eldri félki fer at
vaksa sera négv, medan talid av yngri og midalaldrandi félki sum heild verdur ébroytt.

Fleiri orsgkir eru til hesa gongd. Triggir havudsfaktorar avirka gongdina i og samansetingina av samlada
folkatalinum i einum landi: Burdartittleikin, deydstittleikin (livitidin) og flytingarmynstrid.

5.1 Sgguligar fyritreytir fyri folkaframskriving

i samband vid pensjonsnyskipanina hevur arbeidsbolkurin greinad demografisku gongdina i Faroyum sidan
1950. Poul Christoffur Thomassen, aktuarur, hevur eftir aheitan fra arbeidsbélkinum gjert félkaframskrivingar
fram til 2050 vid fyritreytum, sum arbeidsbolkurin hevur gjart vid st@di i sgguligu gongdini.

I hesum parti verdur greitt fra demografisku gongdini sidan 1950, og hvussu komid er fram til fyritreytirnar i
framskrivingini.

Burdartittleikin minkadi vio umleid 30 prosent fra 50arunum til midskeidis i 80arunum. Sidan er burdartittleikin
ikki noégv broyttur.

i framskrivingini er roknad vié 6broyttum burdartittleika.

Deydstittleikin er minkadur stadugt seinastu 30 &rini, so restlivitidin hja 60ara gomlum er longd vid 3 &rum hesi

seinastu 30 arini. Hgvudsorsgkirnar eru sunnari livshattur og betri heilsuvidgersir. | Vestureuropeisku londunum
rokna serfrgdingar vid, at restlivitidin stgdugt fer at veksa. Hvarja ferd 10 &r ganga, rokna teir vid, at restlivitidin
gkist vid einum &ri.

Faroyska framskrivingin er gjerd vid somu fortreyt, nevniliga, at restlivitidin veksur vid einum ari fyri hvarji 10 ar
vit koma inn i framtidina.

Flytingarmynstrid hevur verid 0stgdugt seinastu 50-60 &rini. T4 buskaparvgksturin hevur verid litil ella
negativur, hava storar fraflytingar verid Ur Fgroyum. Té& stor framgongd hevur verid i Fgroyum, hevur tilflyting
verid. Tilsamans hevur verid talan um eina stéra fraflyting ar Fgroyum. 8000 félk eru flutt Gr Fgroyum uttan at
koma aftur. Mynstrid likist négv teimum gkjunum i heiminum, har eitt land hevur stér burdaravlop, medan
grannalandid hevur sma burdaravlop. | nogv flestu fgrum farir eitt tilikt mynstur til eina félkaflyting til landid vié
litla burdartittleikanum. Flytingarnar millum Fgroyar og Danmark hava eisini fylgt hesum mynstri. Av ti at
faroyska burdaravlopid ikki longur er so nogv starri enn i Danmark, kann roknast vid, at félkafraflytingin i medal
verdur veel minni, enn hon hevur verid sgguliga saed.

| tidarskeidnum 1950-2005 fluttu i medal 140 ar Fgroyum arliga. | framskrivingini er roknad vid, at 75 folk flyta
ur Fgroyum éarliga.

Storar broytingar eru longu farnar fram i aldursbytinum. Sidan 1970 hevur talid av ungfélki verid minkandi,
medan talid av midalaldrandi og eldri félki er vaksid. Kreppan i 90arunum fgrdi til serliga stora fraflyting av
ungum félki, har négv ikki komu aftur til Fgroyar at bugva.

Av ti at talid av midalaldrandi - id sum heild eru arbeidsvirkin - er vaksid so négv, hevur enn borid veel til at
gjalda gktu utreidslurnar til pensjonir og eldrargkt.

Fréa aldarskiftinum veksur talid av folki i arbeidsfarum aldri ikki longur, medan talid av eldri folki heldur fram at
veksa. Fallandi deydstittleikin og longda livitidin verda orsgk til eina ndgv broytta félkasamanseting komandi
arini.

Ein neyvari lysing av fortreytunum fyri framskrivingini er i Appendix 1.
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5.2 Longri livitid og broytt folkasamanseting

Midallivialdurin hja fgroyingum hevur verid alsamt vaksandi, og a tglunum nidanfyri saest, hvussu hann er gktur
tey seinastu 35 arini, og hvussu nogv ein kann veaenta, at hann gkist tey komandi 40 arini:

Talva 2: Livitidir.

Veentad Restlivitio

livitid hja 60 hja 60 ara Al

. pensjonistur

ara gomlum gomlum
1971-75 79,0 19,0 12,0
2001-05 82,0 22,0 15,0
2045-50 86,5 26,5 19,5

i 1975 livdi ein pensjonistur i midal 12 ar eftir, at hann var pensjéneradur, medan ein pensjonistur i 2045 kann
veenta at liva 19,5 &r, eftir hann er vordin 67 ar. Henda gongd vidferir, at demografiska samansetingin broytist
soleidis, at tad vera fleiri eldri i mun til yngri folk.

Talva 3: Framskriving av demografisku gongdini fr& 2009-2050. Talva 4: Fleiri gerast veruliga gomul.

2009 2010 2020 2030 2040 2050 2009 2010 2020 2030 2040 2050
0-19 14.765 14.699 14.047 13.542 13.328 12.941 65+ 6.914 7.070 8.954 11.100 13.056 13.309
20-64 27.278 27.390 27.656 27.144 25.802 25.572 80+ 1.935 1941 2120 3.116 4.173 5.309
65+ 6.914 7.070 8.954 11.100 13.056 13.309 85+ 920 952 1.105 1.486 2.212 2.905

Tilsamans  48.956 49.159 50.657 51.786 52.186 51.822
Indeks 65+ 100 102 130 161 189 192

i talvu 3 og 4 seest, at roknast kann vid, at samlada félkatalid i Fgroyum bert fer at veksa spakuliga komandi
arini. Hinvegin kann roknast vid, at aldurssamansetingin broytist négv. Talid & ungum og midalaldrandi verdur
naerum 6broytt, medan talid a eldri veksur négv. Félkatalio yvir 65 ar veksur Gr 6.914 upp i 13.309, medan talio
a teimum, sum eru yvir 80 veksur ar 1.935 upp i 5.309.

Tal av 65+ Arbeidsfar i mun til 65+
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Mynd 2: Tal av 65ara gomlum og eldri veksur skjott.
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Lutfallid millum folk i arbeidsfarum aldri i mun til pensjonistar fellur munandi. | dag eru 4 arbeidsfer fyri hvenn
pensjonist, i 2020 verda 3 arbeidsfar fyri hvgnn pensjonist, medan tad i 2040 bert vera 2 i arbeidsfgrum aldri
fyri hvgnn pensjoénist.

Nevnast kann eisini, at medan tad i dag eru 14 arbeidsfer i mun til folk omanfyri 80 ar, fellur hetta talid heilt
nidur & 5 i 2050. Ahugin fyri gongdini i talinum av félki, sum eru yvir 80, stendst av, at tad serliga er hesin
bolkurin, sum krevur rgkt, og sum ti er serliga Utreidslukrevjandi.

Samstundis sum ein kann stadfesta at folk liva longri, so saest eisini at folk hava eina g6da heilsu négv longri
upp i arini enn fyrr. Orsgkin er baedi, at folk hava minni fysiskt slitandi arbeidi enn fyrr, men eisini at nyggjar
medisinskar vidgerdir og skurdvidgerdir kunnu geva félki baedi heilsu og livsgddsku aftur.

Tad, at folk hava betri heilsu longur upp i arini, merkir, at tey eisini sum heild eru arbeidsfar longur.

Spurningurin, um neer félk skulu fda almenna pensjon, eigur ti eisini at vera tikin vid, td hugsad verdur um, at
gera eina nyggja pensjonsskipan.
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6 Buskaparligar atgreiningar

6.1 Vaksandi utreidslur til pensjon, sjukrargkt og eldrargkt

Talva 5 visir eina atgreinada uppgerd av eldradtreidslunum fyri arini 1998-2009.

Talva 5: Almanna- og heilsuutreidslur til folk eldri enn 65 ar, i leypandi prisum, gll tal eru i mi6. kr.

1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009

Heilsuutreidslur 160 175 183 198 201 218 233 244 254 275 300 304
Sjukravidgerd 135 148 153 165 165 180 192 203 210 230 253 255
Sjukrakassar 25 27 31 33 36 38 40 42 44 45 47 49
Almannadatreidslur 459 488 536 576 623 653 674 716 766 831 909 939
Roktarheim 70 72 84 97 101 108 116 126 155 166 187 184
Heimargkt 59 61 68 80 82 96 101 107 108 108 115 120
Ellisrgkt i Sandoynni 5 7 7 8 9 11 11 11 11 12 12 13
Ansingarsamsyning 6 7 7 7 8 10 11 10 12 11 14 15
Félkapension 262 282 312 320 354 359 365 372 372 382 393 400
Personligt iskoyti 5 6 - - - - - - - - - -
Umsorganararbeidi 3 3 5 5 6 5 5 7 5 7 6 3
Pension t. fgr. i Danmark 3 1 2 1 2 1 1 1 1 1 1 1
Vidbaot til avisar pensionistar 12 12 12 16 17 17 17 18 19 19 25 25
SAMEG 34 37 40 42 44 46 48 63 82 126 157 179
Almanna og heilsudtreidslur ialt 619 663 719 774 824 871 906 960 1.020 1.107 1.210 1.244
Indeks vgkstur 100 107 116 125 133 141 146 155 165 179 195 201

Vidmerking: Talini fyri 1998-2008 eru roknskapartgl, og 2009 er jattan.

Vaksandi talid av pensjonistum farir vid seer, at almennar utreidslur til félkapensjonir og veelferdarteenastur til
eldri fara at gkjast munandi.

Talva 6 visir, at umleid helvtin av Utreidslunum fer til teenastuveitingar til eldri, medan umleid helvtin av
Gtreidslunum fer til pensjénir.

Talva 6: Almanna- og heilsuutreidslur til folk eldri enn 65 &r, i fgstum prisum, gll tal eru i mié. kr.
2009 2010 2015 2020 2025 2030 2035 2040 2045 2050

Heilsuutreidslur 304 311 351 394 441 488 543 574 591 585
Almannadtreidslur 939 958 1.085 1.217 1.363 1.508 1.679 1.774 1.825 1.808
Folkapensjénir 426 435 492 551 618 684 761 804 827 820
SAMEG 179 183 207 232 260 287 320 338 348 345
Adrar almannautreidslur 335 339 386 433 485 537 598 632 650 644
Almanna og heilsuttreidslur falt 1.244 1.269 1436 1.610 1.804 1996 2.222 2.348 2415 2.394
Indeks fyri tal av eldri félki 100 102 115 130 145 161 179 189 194 192

6.1.1 Framskriving av eldradtreidslunum i fgstum prisum.

Framskrivingarnar av Gtreidslum til eldri eru i fgstum prisum (tvs. i dagsins prisum) og vio niverandi
teenastustgdi. Vid gdrum ordum, at roknad er vid sama taenastustgdi hja teimum eldru sum i dag. Hetta merkir
at roknad er ikki vid nyggjum heilsuvidgerdoum og ikki vid haekking av teenastustgdinum i eldrargktini. Heldur ikki
er roknad vid realari haekking av pensjonunum.

At framskrivingin er gjogrd i fastum prisum merkir, at roknad er vid somu prislegu fyri alt tidarskeidid, og at
Utreidsluvgksturin bert stavar fr4 vaksandi nytslu. Fyri pensjénsupphaeddirnar merkir fyritreytin um fastar prisir,
at pensjénsupphaeddirnar bert haekka i samsvar vid prisgongdina og at eingir batar verda komandi arini.

Utreidsluveksturin visir ti bert tann vakstur, sum stavar fra vaksandi talinum av eldri félki.
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Heilsuttreidslurnar til eldri svara til 40 prosent av gllum heilsuGtreidslum. I kanningum i @drum londum verdur
roknad vid, at um 40-45 prosent av heilsutitreidslunum stava fra heilsuvidgerd av eldri folki.> Nogv bendir &, at
hetta eisini er so i Fgroyum, m.a. verour 40 prosent av gllum reseptskyldugum heilivagi Gtskrivadur til félk yvir
65 ar.

6.1.2 Eldradtreidslurnar verda tvifalt so storar, um talid av eldri félki verdur tvifaldad.

i talvu 6 eru eldradtreidslurnar framroknadar vid talinum av eldri. Utreidslugongdin visir, at eldradtreidslurnar
verda um 30 % heegri i 2020, 60 % heegri i 2030 og naestan dupult so stérar i 2040. Eldraltreidslurnar veksa
vid 1.150 mid. kr., ar 1.244 mio6. kr. i 2009 upp i 2.394 mid. kr. i 2050.

Ein einfald tulking av Urslitinum av framskrivingini er, at veksur talid av eldri folki til tad dupulta, so veksa
Gtreidslurnar til pensjonir og teenastur til eldri folk eisini til tad dupulta.

Eitt annad urslit er, at pensjoénir og eldrargkt longu i dag eru stérur partur av almennu Gtreidslunum, og at um
talid av pensjénistum veksur til tad dupulta, so fer hetta at tyngja munandi um skattabyrdurnar.

Ein spurningur sum ofta verdur settur er, um tad er rimiligt at rokna vid, at eldrautreidslurnar fara at veksa
proportionalt vid talid av eldri félki.

Fleiri métgangandi tendensir &virka hesa meting. Samstundis sum medallivialdurin haekkar, saest eisini at folk
eru fysiskt veel fyri upp i haegri aldur. Hetta kundi bent &, tad rgktardtreidslurnar (sjukrargkt, heimargkt og
ellisrgkt) ikki fara at vera dupult so stérar, sjalvt um talid av eldri verdur dupult so stért. Hinvegin er tad so, at
talid av veruliga gomlum veksur sera nogv. Talid av teimum, sum eru yvir 80 ar, tryfaldast, medan talid av
teimum sum eru yvir 85 ferfaldast. Tad er serliga tann eldri bélkurin av pensjonistunum, sum hevur rgktartarv,
og tad er ti helst reett, at rokna vio, at rgktarutreidslurnar i gllum fgrum verda tvifalt so stérar sum na.

Tvey onnur fyribrigdi gera, at ein mé rokna vid, at eldradtreidslurnar pr. félk verda haegri i framtidini enn nld. So
hvart sum lgnir hja arbeidandi folki fer upp, so kemur eisini eitt krav um haegri pensjon. Veksandi reallgn farir
sostatt til eitt krav um, at pensjonirnar skulu geva vaksandi keypsorku.

Somuleidis gera toknilig framstig, at nyggj slag av heilivagi og heilsuvidgerdum koma fram. Hesir nyggju
heilivagir og vidgerdir eru ofta dyrar, og bert tad at hesar vidgerdir eru til, ger at félk ynskja, at heilsuverkid kann
bjoda faroyingum teer. Gongdin, har heilsultreidslurnar veksa skjotari enn framleidslan i samfelagnum annars,
hevur verid at seed i grannalondum okkara i ngkur ar.

Fyritreytin um, at eldrautreidslurnar veksa proportionalt vio talid av eldri félki, er ti at rokna sum eitt minstamark
fyri hvussu négv, Utreidslurnar fara at vaksa.

6.2 Eldraatreidslur i mun til BTU

Omanfyri er gjerd ein statisk meting av, hvussu nogv eldradtreidslurnar gkjast i framtidini. I hesum parti verda
eldradtreidslurnar roknadar sum prosent av BTU.

Fyri at faa eina greidari mynd av hvussu vaksandi talid av eldri folki avirkar figgjar- og buskaparvidurskifti ma
gerast ein framrokning av eldradtreidslunum sum prosent av BTU.

BTU er virdid av samladu framleidsluni og ti er vanligt at rokna skattatrystid i mun til BTU, so ein saer hvussu
nogv almennu teenasturnar og veitingarnar kosta sum part av samladu framleidsluni i einum landi.

Ein framrokning av hvussu négv eldradtreidslurnar eru av BTU, lysir ti fleiri tydandi vidurskifti.

i fyrsta lagi visir framrokningin figgingarbyrduna, nevniliga hvussu ndgv prosent av samladu framleidsuni i
einum landi verdur braktur til eldradtreidslur. Samstundis visir framrokningin, hvussu ndgv skattatrystid ma
gkjast fyri at vardveita verandi teenastust@di. Eitt annad sjonarhorn er, at framrokningin visir, hvussu stort hallid
verdur, um skattatrystio ikki verour gkt.

I gdrum lagi visir framrokningin, hvussu skjoétt Gtreidslurnar vaksa, so ein saer, hvussu stérur
figgingartrupulleikin hja landskassanum verdur vid ymisk ar.

® Til demis “Sundshedssektoren i tal” (2007) fra Ministeriet for sundhed og forebyggelse, www.sum.dk.
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i tridja lagi visir framrokningin, um eetladu tiltgkini eru nég munagéa til at halda pensjonsutreidsluvakstrinum
nidri, so almennu kassarnir faa nég stért rasariim, so teir kunnu tryggja, at ellis- og sjukrargktarteenasturnar
kunnu haldast & einum héskandi stgdi.

6.2.1  Fyritreytir fyri Gtrokningunum
Talva 7 nidanfyri visir fyritreytirnar fyri Gtrokningunum. [ appendix 2 eru Gtgreiningar um fyritreytirnar.

Talva 7: | framskrivingini er roknad vid hesum fortreytum.

Variabul Fyritreyt
Produktivitetsvakstur 2%
Prisvakstur 1,5%
Lanarvakstur 35%
Prisvgkstur hja almennum varukeypi 35%
Pensjonsvgkstur 35%

* Roknad er vid sama teenastustgdi sum i dag.

«  Produktitetsvgksturin er settur at vera 2 prosent um arid. Av ti at roknad er vid, at félkatalio i
arbeidsfagrum aldri verdur naerum Gbroytt, so merkir hetta, at baskaparvgksturin eisini verdur umleid 2
prosent.

« Leanarvgksturin er settur at verda 3,5 prosent, medan inflatiénin er sett til 1,5 prosent.

» Sostatt verdur arligi reallgnarvgksturin 2 prosent. (Lgnarvgkstur minus inflation).

» Roknad er vid, at pensjonssatsirnir veksa vid 3,5 prosentum, tad sama sum Ignirnar. Hetta merkir, at
pensjonirnar verda lgnarjavnadar (haekka i sama mun sum Ignir).

6.2.2 Utreidslurnar haekka tr 10 % upp i 20 % av BTU

Ein atrokning av eldrautreidslunum sum prosent av BTU er ikki serliga itgkilig, og ti kann vera torfgrt at meta Gt
fr& hesum tali um, hvussu storur figgingartrupulleikin er einstgku arini.

Fyri at lysa figgingartrupulleikan betur, er eisini roknad Gt, hvussu stort hallid verdur a figgjarlogini einstgku
arini, so hvgrt sum talid av eldri félki veksur. Hallid a figgjarlégini er roknad sum partur av metta BTU, i 2009 er
tad uml. 13 mia. kr.

Eldradtreidslurnar eru sum adur nevnt 1.244 mio. kr. Utgangsst@did er sostatt, at eldrattreidslurnar eru um 10
prosent av BTU.

Talva 8: Hall 4 figgjarlégin orsakad av vaksandi eldridtreidslum.

Ie?/;:nldi Eldra- % av c%l STF& EI'drautrelélslur '

i A utreidslur BTU 413 mia. uttan broytingar i eftirlgnarskipan
2009  13.000 1.244 9,57 -
2010  13.514 1.317 9,74 22 21
2020  19.304 2.352 12,18 340 2 19
2030  26.804 4113 15,34 751 2 17
2040  36.044 6.824 18,93 1.217 = 15
2050  50.539 9.812 19,42 1.280 § 13

& 11
9 T T T T T T T T T T T T T T T T
S T s

Mynd 4: Gongdin i eldradtreidslunum.

19



Pensjonsnyskipan 2009

i 2020 verdur talid av pensjonistum umleid 30 prosent heegri, og eldradtreidslurnar verda um 12,2 prosent av
BTU. Uttan tiltak verdur hallid & figgjarlogini um 340 mid. kr.

I 2030 verdur talid av pensjonistum 60 prosent haegri, og eldradutreidslurnar verda 15-16 prosent av BTU.
Hallid a figgjarl6gini kemur ta upp a 751 mié. kr.

[ 2040 verdur talid av pensjonistum 90 prosent haegri, t.e. naerum tvifalt so stort sum nd, og eldradtreidslurnar
koma uppa 19 prosent av BTU. Hallid & figgjarlégini er ta komid upp a 1.217 mio. kr.

Eftir hetta veksur talid av pensjonistum ikki longur so skj6tt, og Utreidsluveksturin flatar ti eisini ut.
Utreidslust@did haekkar upp moti 20 prosentum av BTU i 2050, svarandi til eitt hall a 1.300 mio. kr.

Seinastu arini hevur skattatrystid i Fgroyum ligid beint undir 50 % av BTU. Um eldradtreidslurnar gkjast fra 10
prosent til 20 prosent av BTU, so merkir hetta, at samlada skattatrystid veksur ar slgkum 50 prosentum upp i
60 prosent.

6.3 Nyskipan ella heegri skattatryst

Eldradtreidslurnar veksa so skjoétt, at neydugt er at gera storar tillagingar. Ein mgguleiki er at gera storar
haekkingar i skattatrystinum, ein annar er at broyta pensjonsskipanina, ein tridi er at gkja um luttgkuna &
arbeidsmarknadinum.

i fleiri londum verdur arbeitt vid at bgta javnvvagina millum Gtreidslur og inntgkur landskassans vid at faa fleiri
at luttaka & arbeidsmarknadinum. | Faroyum luttekur ein sera stérur partur av félkatalinum i arbeidsfgra
aldrinum & arbeidsmarknadinum longu, sum er. Luttgkan i Fgroyum er millum teer haegstu i heiminum, og tad er
ikki realistiskt at faa luttgkuna négv longur upp. Arbeidsbdlkurin hevur ti ikki gjgrt meir vid at kanna, hvussu ein
kann faa eina haegri arbeidsluttgku i Fgroyum.

6.3.1 Heegri eldrautreidslur fgra til n6gv haegri skattatryst og munandi verri almennar teenastur

Ein beinleidis nidurstgda er sostatt, at um einki verdur gjart fyri at talma veksturin i eldradtreidslunum, so merkir
ein so stor gking av talinum av eldri folki, at ein méa fremja sera stérar skattahsekkingar.

Hinvegin er eydsaed, at tey sum i framtidini vera skattaborgarar, ikki eru noydd at gjalda eitt so hggt skattatryst.
Tad er ikki sannlikt, at tey fara at g6dtaka so stérar skattahaekkingar sum skulu til fyri at vardveita
teenastustgdid. Tad er hinvegin sannlikt, at gongdin fer at fgra til eitt munandi haegri skattatryst, men ta
skattatrystio gerst ov hggt, so fer gongdin at fgra til munandi skerjingar i teenastustgdinum.

6.3.2 Neyodugt at gera storar broytingar av pensjénsskipanunum.

Um ikki skatturin skal heekka og teenastust@did leekka, er neydugt, at gera storar broytingar i
pensjonsskipanunum. | fyrsta lagi er neydugt at broyta almennu pensjonirnar, m.a. vid at haekka
pensjénsaldurin, so feerri pensjbnsmottakarar vera, og vid at gera métrokningarskipanina, so tey, sum hava
g6da inntgku, ikki faa fulla pensjon. | @drum lagi er neydugt at gkja um personligu uppsparingina, so allir
borgarar vio tidini gjalda ein starri part av pensjénsutreidslunum vid uppspardari pensjén.

Vid at minka um almennu Gtreidslurnar til pensjon faa almennu kassarnir mgguleika at halda eitt ngktandi
teenastustgdi til ellisrgkt og sjukrargkt.

Ein onnur ahugaverd nidurstgda Ur framskrivingini er, at samfelagid mé leggjast um, ti négv meira arbeidsmegi
i framtidini m& nytast til eldrargkt & stovni og til sjukrargkt av eldri. Almennir myndugleikar eiga ti beinanvegin at
gera alla framtidar radlegging vid atliti til gkta tarvin & gllum eldragkjunum, m.a. at itvega ndég mikid av
starvsfolki til sjukrargkt og eldrargkt. (Si annars leysliga meting i parti 6.3.4.)

6.3.3 Avbjddingin er at geran6g munagda tiltgk i nég godari tid.
Faroyskir myndugleikar eru triggjar ferdir &dur byrjadir at gera eina pensjonsnyskipan, seinast i 80arunum, i
1999, i 2002 og so aftur nu.

Tad er alneydugt at fara undir broytingarnar og seta teer i verk skjoétast tilber. Um tiltgkini vera Gtsett enn
einaferd ella tydandi partar verda tiknir burturdr, so verdur seinni neydugt at gera stérar broytingar, til dgmis
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storar skattahaekkingar so bradliga, at hetta setur ein hvgkk i buskaparliga virksemid, og folk fara at flyta av
landinum.

Viomerkjast skal to, at négv er hent seinastu arini, har arbeidsmarknadarpartarnir sjalvir hava tikid stig til
uppspardar eftirlgnir. Ein munandi partur av arbeidsmarknadinum er na komin upp & eitt rimiliga hggt
uppsparingarprosent i hesum tidarskeidinum.

6.3.4 Buskaparvgksturin kann ikki loysa figgingartrupulleikan

Ein spurningur sum ofta verdur havdur frammi er, um ikki produktivitetsvgksturin fer at loysa
figgingartrupulleikarnar hja almenna sektorinum, id standast av vaksandi talinum av eldri folki.

Ein stutt lysing av arligu Utreidslugongdini visir, at almenni inntagkuvaksturin ikki stendur mat vid Utreidslu-
vgksturin. Tvartur iméti er tad so, at eldradtreidslurnar fara at veksa ndgv skjétari enn inntgkurnar.
Gjggnumgongdin er gjard i realum stgddum, t.e. uttan inflation.

Um produktivitetsvagksturin er um 2 %, so verdur reallgnarvgksturin eisini 2 %. Saed yvir eitt longri aramal saest,
at lgnarparturin sum partur av BTU er hampuliga stgdugur, t.e. um 65 %. Vanliga veksa lgnirnar i privata
sektorinum, t& produktiviteturin veksur. Lgnirnar i almenna sektorinum veksa vid umleid sama vgkstri saed yvir
longri aramal. Um hetta ikki var so, so hevdi arbeidsmegin flutt ar almenna sektorinum yvir til privata sektorin,
og eingin hevdi verid at rgkt almennu uppgavurnar.

Vit hava sostatt triggjar fortreytir:
1. Fyrsta er, at inntgkusidan veksur vid sama vgkstri sum produktivitets- og buskaparveksturin, nevniliga
2 % um ario.
2.  Onnur fortreytin er, at eldradtreidslurnar til rgkt veksa vid reallgnarvgkstrinum, nevniliga 2 % um ario,
pluss vgkstrinum i talinum av eldri félki nevniliga 3 % um &rid, tilsamans 5 %.
3. Tridja fortreytin er, at skattafiggjadu pensjonsutreidsiurnar veksa vid vgkstrinum i talinum av eldri félki,
nevniliga 3 %, pluss roknada reala vgkstrinum i pensjonsupphaeddunum nevniliga 1 %, tilsamans 4 %.

Talva 9: I framskrivingini eru hesar triggjar fortreytir nyttar.

Variabul Fragreiding um slag av vegkstri Vakstrar-%
Inntekuvakstur Produktivitetsvakstur 2%
Eldradtreidslur, rakt Reallgnarvekstur pluss vekstur i tali av eldri félki, 2+3 % 5%
Eldradtreidslur, pensjonir Realur pensjonsvegkstur pluss vgkstur i tali av eldri folki, 1+3% 4%

Sum seest, so veksa realu eldradtreidslurnar meira enn dupult so skjott sum realu inntgkurnar.

Sagt & annan hatt, so veksa almennu Ignirnar eins skjott og produktivitetsvaksturin i samfelagnum sum heild.
Hinvegin so gerast rgktartaenasturnar ikki meira produktivar, og ti veksa utreidslurnar til raktartaenastur skjétari
enn samlada virksemid i samfelagnum sum heild. Vid gdrum ordum so fara rgktarteenasturnar at vera ein
stgdugt vaksandi partur av virkseminum i Fgroyum.

Talan er ikki um nakad serfgroyskt fyribrigdi. Fortreytin um, at rgktarteenasturnar ikki gerast meira produktivar
stendst av, at rgktarteenasturnar vanliga eru jUst persoénlig rgkt og hjalp, har trupult er at imynda seer, at nakad
tél kann koma i stadin fyri.

Samansetingin av arbeidsmegini ma ti broytast munandi komandi arini. Neydugt verdur at gkja starvsfolkatalid
til eldrargkt i sama mun, sum talid av eldri folki fer at veksa.

[ 2020 verdur tali® av pensjonistum géd 30 prosent haegri enn i dag, i 2030 verdur tad 60 prosent haegri, og
midskeidis i 2040unum verdur talid av pensjénistum 90 prosent haegri enn i dag.

Talid av roktarstarvsfolki og sjukrargktarstarvsfolki i eldrargktini kann i dag leysliga metast til umleid 1.400.
Sostatt ma talid av rgktarstarvsfolki gkjast ar 1.400 upp i 1.820 i &runum fram til 2020, og upp i 2.660 &r 2040.
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7 Pensjonsskipanir i Fgroyum i dag

Hesin kapittul lysir stutt verandi pensjénsskipanir i Fgroyum.

Sigast kann, at skipanin, vit hava i Fgroyum i dag, i ein avisan mun er i trad vid ta try-byttu skipan, id
Heimsbankin tilmeelir. | Fgroyum liggur hgvudsvektin a sulu 1 (almannapensjonir):

Pensjonsskipan

Sdla1l Sala 2 Sala 3
Almanna Persénlig Fri
pensjén uppsparing uppsparing

Mynd 5: Teer triggjar sulurnar, sum Heimsbankin meelir til, eru allar at finna i faroysku pensjénskipanunum.

Av ti at Heimsbankin meelir til, at pensjénsskipanir skulu gerast eftir einum leisti vid trimum sdlum, verda
faroysku pensjonsskipanirnar lystar vid stagdi i eini samanbering vid teer triggjar sulurnar.

7.1 Sudla 1: Almannapensjonir
Sula 1 er Almannapensjon, id er skattafiggjad.

Almannapensjonirnar eru settar saman av:®
e Folkapensjon
o Grunduppheedd
o Viobot
o Viobdét til avisar pensjonistar
e Utgjald ur SAMEG

Folkapensjonin verdur figgjad beinleidis yvir skattin. SAMEG verdur figgjadur av pgrtunum a
arbeidsmarknadinum, sum eitt inngjald fr4 arbeidsgevara og arbeidstakara. Inngjaldid er i mun til inntgkuna,
medan utgjaldio er eins i kronum til allar pensjénistar, uttan mun til hvussu négv tann einstaki hevur goldid inn.

Talva 10: Almannapensjonsupphaeddir hja stgkum pensjonisti.

a3 u;i)ri:]ar:e?jd Fﬂ?itl ;ﬂph. sl xaggagjl sarTni Ia;ns
1996 0 3.982 3.982 735 0 4.717
2006 1.185 4.169 5.354 2.752 445 8.551
2007 1.860 4.169 6.029 2.862 463 9.354
2008 2.230 4.169 6.399 2.976 577 9.952
2009 2.500 4.169 6.669 3.065 594 10.328

6 . o,
Les meira um almannapensjon & www.almannastovan.fo.
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Talva 11: Almannapensjénsupphaeddir hja giftum pensjonisti.

Salies u;?)war:ecéd Fﬂ?itl ;’I:;ph' e xaggagjl sa-r|;1i Ie;ns
1996 0 3.164 3.164 584 0 3.748
2006 1.185 3.313 4.498 2.129 223 6.850
2007 1.860 3.313 5.173 2.215 231 7.619
2008 2.230 3.313 5.543 2.304 289 8.136
2009 2.500 3.313 5.813 2.373 297 8.483

Grunduppheeddina i félkapensjénini og SAMEG faa gll omanfyri 67 ar atgoldna, uttan mun til um tey hava adra
inntgku. Vidbot og vidbot til avisar pensjonistar verda utgoldnar eftir avisum inntgkutreytum. Ein
félkapensjénistur kann i 2009 forvinna 58.100 krénur uttan at verda maotroknadur i vidbatini. Av ti sum hann
forvinnur omanfyri 58.100 krénur verda 60 prosent métroknad i vidbétini.

Vidbdétin til avisar pensjonistar verdur goldin til hdsarhald. Treytin fyri at fAa vidbotina er, at stakur pensjonistur
ikki hevur haegri arsinntgku umframt pensjonina enn 60.000 kr., og at giftur pensjénistur, saman vid
hjunafelaga, ikki hevur heegri arsinntgku umframt pensjénina enn 80.000 kr.

7.1.1 Javning av pensjon

Grundupphaeddin i félkapensjénini verdur ikki javnad. Viobotin og vidbot til Avisar pensjonistar verda javnadar
vid 3 prosentum arliga frd 2009. SAMEG verdur ikki javnad vid ngkrum fgstum satsi, men sum leidreglu nytir
nevndin fyri grunnin, at veitingin i minsta lagi skal haekka vid pristalinum. Seinastu arini hevur haekkingin av
SAMEG verid heegri enn pristalshaekkingin.

7.1.2  Skattur av pensjén
Grundupphaeddin i félkapensjonini og vidbaétin til avisar pensjénistar eru ikki skattskyldugar, medan vidbotin i
félkapensjénini og SAMEG eru skattskyldugar upphaeddir.

7.1.3 Bruttofisering av pensjonini

Fyri at kunna samanbera pensjonir vid adrar inntgkur er neydugt at bruttofisera allar veitingarnar.7 Hesar
upphaeddir siggjast i talvu 12:

Talva 12: Bruttofiserad pensjonsinntgka i 2009 i kr/manad.
Bruttofiserad Bruttofiserad

Pensjénidag Pensjon i dag

; pensjon pensjén eftir
adrenn skatt eftir skatt eEEmm St skatt
Stakur 10.328 9.482 14.175 9.482
Giftur 8.483 7.828 11.169 7.828

rindar ein pensjonistur heldur ikki gjald til SAMEG, ALS og barnsburdargrunnin. Hetta ger, at taka inntgkan hja
pensjonistum er munandi haegri enn tann hja lgntakarum vid somu bruttoinntgku.

Hesi tal skulu lesast soleidis, at tann upphaeddin ein stakur pensjénistur feer netto um manadin, sum er 10.328
krénur i 2009, um hann feer fulla almannapensjon, svarar til eina inntgku eftir skatt & 9.482 kr. Skal ein vanligur
lgntakari faa 9.482 kr. eftir skatt, skal hann forvinna 14.175 kr. um md. svarandi til eina arsinntgku & 170.096 kr.
Ein stakur pensjonistur hevur sostatt somu inntgku eftir skatt sum ein Igntakari vid innteku & 170.096 kr. Ein
giftur pensjonistur hevur somu inntgku sum ein Igntakari sum forvinnur 11.169 kr. um ma. ella 134.029 kr. um
ario.

Bruttofisera vil siga, at rokna teer veitingar, id eru skattafriar, um til tad taer svara til, um teer voru skattskyldugar.
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7.1.4 Pensjonsinntgkur i mun til inntgkur hja gdrum samfelagsb6lkum

[ talvu 13 nidanfyri er inntgkan hja pensjonistum samanborin vid inntakurnar hja gdrum samfelagsbolkum. Fyrst
er inntgkan eftir skatt um ménadin roknad (t, sidan eru inntgkurnar roknadar sum prosent av eini
arbeidarainntgku.

Talva 13: Yvirlit yvir inntgkur hja pensjénistum, arbeidsleysum, arbeidara og midal fgroyingi i 2009.
Stakur pensj6-

. nistur vid egnari Heegsti .
Stakur Giftur L : . Midal
e o pensjon ella arbeids- Arbeidari .
pensjénstur pensjonistur lnarinntoku & Ty Lgntakari
4.814kr/md
Adrenn skatt 123.936 101.797 181.699 149.918 204.623 272.422
Eftir skatt 113.785 93.937 149.605 102.680 132.784 167.403
r'f]fgr skatt um 9.482 7.828 12.467 8.557 11.065 13.950
| prosent av 86 % 1% 113 % 7% 100 % 126 %

arbeidaralgn

Sum vist i talvu 10 og 11 so eru pensjonirnar meir enn tvifaldadar seinastu 12 arini. Hetta er framt vid baedi at
haekka vidbgturnar og vid at haekka gjaldid fra arbeidsmarknadareftirlgnargrunninum.

Munurin & inntgkuni hja pensjénistum og laglagnarbélkum er nu sera litil. T.d. hava arbeidsleys minni eftir enn
pensjonistar. Somuleidis koma pensjonistar leettliga at hava meir eftir enn arbeidarar, sum ikki arbeida fulla tid.
Harumframt hava pensjoénistar, sum hava eina litla eftirlgn ella sum arbeida um 25 % arbeidstid, meir eftir enn
arbeidarar og adrir laglgnarbdlkar.

Havast skal i huga, at pensjonistar eru i eini adrari livsstgdu enn adrir bélkar i samfelagnum. Pensjonistar hava
sostatt ikki atreidslur til heimabugvandi bgrn, og vanliga hava teir eisini n6gv lsegri bastadarutreidslur enn yngri
familjur, sum enn hava stérar lansutreidslur.

Sum nevnt omanfyri eru pensjoénirnar heekkadar ndgv tey seinnu arini, baedi vid at haekka vidbgturnar og vio at
haekka gjaldio fra arbeidsmarknadareftirlgnargrunninum. Politisku radfestingarnar hava fart til eitt inntgkubyti,
har pensjonistar i négvum fgrum faa haegri inntgku enn Igntakarar, sum gjalda teirra pensjonir. Uttan mun til
hvat ein annars heldur um hesa politisku radfesting so méa asannast, at hendan gongdin ikki verdur mggulig i
framtidini. Ein kann ikki rokna vid, at laglgnarbdlkarnir taka undir vid at gjalda meir skatt til pensjonir, sum
gerast heegri enn teirra egna inntgka.

7.2 Sula 2: Persoénlig eftirlgnaruppsparing

Sdla 2 er persoénlig uppsparing til eftirlan, id ein storur partur av arbeidsmarknadinum hevur sum ein part av
teirra starvssetan. Slikar uppsparingar eru oftast asettar vid kollektivum sattmalum. Tad eru eisini partar av
félkinum, sum ikki hava eina personliga pensjonsuppsparing.

Storir partar av arbeidsmarknadinum hava i dag eina personliga pensjonsuppsparing sum part av teirra
starvsetan. Arbeidsgevari og/ella arbeidtakari rinda ein part av Ignini inn til eina pensjonsskipan. Sera misjavnt
er, hvussu noégv lgntakarar spara upp og hvussu leingi tey hava spart upp.

I sattmalunum, sum eru gjerdir & arbeidsmarknadinum saest, at limirnir i flestu fakfelggunum i dag rinda millum
6 og 18 prosent av lgnini til eftirlgn. TO eru eisini stér felgg, sum gjalda enn minni. Ymiskt er fr sattmala til
séattmala av hvgrjari lgnaruphaedd eftirlgnargjald verdur goldid. Um tad er &sett i einum sattmala, at t.d. 12
prosent verda goldin i eftirlgnargjaldi, merkir tad vanliga ikki at 12 prosent vera spard upp til eftirlgn, ti ein
partur verdur nyttur til ymsar tryggingar, so sum barnatrygging, 6arbeidsfaristrygging og livstrygging/
hjanafelagstrygging.

Tad er ymiskt neer tey ymsu fakfelggini eru byrjad at spara upp til eftirlan, men sigast kann, at négv ikki eru

byrjad av alvara fyrr enn tad seinasta 10-4ra skeidid, og hja flestu felagum er skipanin enn i eini menning, har
inngjaldini heekka.
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Sum nevnt frammanundan, er ymiskt, hvussu inngjaldid verdur bytt millum eftirlgnaruppsparing og ymsar
tryggingar. Ta talan er um eina eftirlan i sambandi vid starvsetan, er tad vanliga, at fakfelggini hava gjart
avtalur vid pensjonsfelggini. Ymiskt er fra felag til felag, hvussu skipanirnar eru settar saman, og eisini kann tad
vera eitt avist rasarim hja ti einstaka at velja samanseting sjalvur innanfyri nakrar avisar karmar, sum eru
asettir i sattmala millum fakfelag og pensjonsfelggini.

Eisini er ymiskt fra felag til felag hvat slag av eftirlgnaruppsparing, id goldid verdur inn til. Vanliga verdur skilt
imillum try slgg av eftirlgnaruppsparingum:

1. Livlang veiting (livrenta): Ein livlang veiting verdur Gtgoldin i manadarligum veitingum. Livlanga
veitingin verdur utgoldin so leingi ein livir. Utgjalding verdur skattad sum vanlig skattskyldug inntgka.
Inngjgld kunnu dragast fra skattskyldugu inntgkuni.

2. Lutauppsparing (ratuuppsparing): Ein ratuuppsparing verdur Gtgoldin i ratum, i einum avisum
aramali. Inngjgld kunnu dragast fra skattskyldugu inntgkuni. Inngjaldid kann veréa 6avmarkad, sostatt
faest Gavmarkadur fradrattur i skatti. Utgjald verda skattad sum vanlig skattskyldug inntgka.

3. Kapitaluppsparing: vio eini kapitaltrygging verdur samansparda upphaeddin utgoldin i einum vid
eftirlgnaraldur. Utgjaldingin kann sum havudsregla i fyrsta lagi fara fram vid 60 ara aldri. Tad, id verdur
inngoldid kann dragast fra skattskyldugu inntgkuni, men eitt heegstamark er asett fyri inngjaldi um ario.
Ta utgoldio verdur, skal gjaldast 35% i avgjaldi til Landskassan.

Ymiskt er hvgrja utgjaldsskipan tey ymsu fakfelggini hava, men allar triggjar skipanirnar verda braktar i dag.

7.3 Sula 3: Onnur fri uppsparing

Sula 3 er onnur fri uppsparing, sum er gjagrd eftir egnum ynski. Hetta eru sjalvbodin inngjgld til eftirlgnar-
skipanir, sum hin einstaki tekur stig til. Vanliga verdur hetta gjart ti einstaki uppspararin hevur ein gdrvisi tarv
enn skipanin, sum fakfelagio hevur skipad fyri. Hgvudsmunurin millum sulu 2 og 3 er, at uppsparingin verdur
framd sjélvbodid, og at tad er hin einstaki, id tekur stig til uppsparingina.
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8 Eftirlgnarskipanir i gdrum londum

OECD hevur gjgrt eina kanning av eftirlgnarskipanum i limalondunum.® Hon visir, at tad er sera torfart at
samanbera skipanirnar i ymsu londunum, ti teer eru so ymiskar og mangan flgktar i uppbygnadi - t.d. vid
aldursmgrkum, ymsum reguleringum (i mun til baedi arbeidsinntgku adrenn eftirlgnaraldur, adra eftirlgnar-
inntgku og reguleringum fra ar til &r), skatting og sosialum gjaldum.

Flestu lond rundan um okkum hava innanfyri tad seinasta 10-ara skeidid gjgrt munandi broytingar & eftirlgnar-
gkinum. Felagseyokennini fyri hesar broytingar eru t.d., at spart verdur i starri og starri mun upp i grunnum (t.d.
i pensjénskassum), eftirlgnargjgld verda skrasett & einstaklingar (beedi uppsparingar og samtidarfiggjadar
skipanir) og aktuariska reettvisi i samtidarfiggjadu skipanunum verdur styrkt — t.e. skapt verour starri samband
millum inngjgld og utgjald hja teimum einstgku.

Fyri at leekka um samladu Utreidslurnar til almannapensjonir hava fleiri lond t.d. haekkad ella aetla at haekka
pensjonsaldurin og broytt javningina av veitingunum, sum vid tidini fer at leekka um almennu Utreidslurnar.
Talva 14 visir fleiri av teimum londunum, sum hava gjert broytingar i efterlgnarskipanunum. Nevnd verda lond
og arid, har nyskipan er framd & pensjonsgkinum.

Talva 14: Broytingar i gdrum londum.

Land Ar
island 1997
Belgia 1997
Kanada 1997
Svariki 1999
Tyskland 2001
Frakland 2003
Italia 2004
Nidurlond 2004
Danmark 2006

8.1 Skipanir i okkara grannalondum

Sigast kann at skipanirnar i okkara grannalondum eisini liva upp til tilrddingarnar fra Heimsbankanum, héast
teer eru 6gvuliga ymiskar.®

8.1.1 Islendska skipanin

Pensjonsaldurin i islandi er 67 ar. Eftirlgnarskipanin er ein try-bytt skipan, id likist ndgv skipanini, id
Heimsbankin meelir til vid eini skattafiggjadari almannapensjon, eini tvungnari personligari eftirlgnaruppsparing
og eini friari pensjénsuppsparing vid skattafyrimuni.

Almannapensjoénin er sett saman av eini grundupphaadd og eini vidbot. Grundpensjonin svarar til aleid 15
prosent av eini midal 6faklaerdari lgn, men saman vid viobét kann henda koma upp i 70 prosent. Vidbétin
verdur javnad i mun til adra innteku. Pensjoénin er skattskyldug.

i islandi var longu i 1974 ein tvungin pensjoénsuppsparing asett vid 16g fyri allar Igntakarar. | 1997 voru nakrar
stdrar broytingar gjgrdar i hesi tvungnu uppsparing.

Onnur sdlan er i dag ein alagd personlig eftirlgnaruppsparing, id verdur sett i grunn. Allir Igntakarar, arbeids-
gevarar og sjalvstgdug eru alggd at vera limir i einum pensjonskassa fra ti, tey eru 16 til 70 &r, og harvid eru
tey vid til at tryggja teirra egnu pensjon. Tad er alagt vid 16g at gjalda inn i minsta lagi 12 prosent, sum skal
dekka eina livslanga veiting ta farid verdur av arbeidsmarknadinum og eina livslanga veiting vid avlamni.
Inngjaldid skal vera so stort, at Gtgjaldio svarar til 56 prosent av midalinntgkuni, um goldid er inn i 40 ar. Um 12
prosent ikki er ngktandi, so ma inngjaldio heekkast.

Umframt tvungnu eftirlgnaruppsparingina er avisur mgguleiki fyri at stovna sjalvbodnar skipanir vid skatta-
fyrimuni. Her er ikki krav um, at teer skulu Gtgjaldast sum livlangar veitingar. Hesar kunnu Utgjaldast fra 60 ara
aldri, og skulu t4 bytast yvir 7 &r. Um hon verdur tikin Ut vid 67 &ra aldur, kann hon takast Ut gll i senn.

8 »Pensions at a glance — Public policies across OECD countries” OECD 2005.
° Teer nordurlensku pensjonsskipanirnar eru lystar | "Alderspensionssystem i Norden” fra Nordisk Socialstatistisk Kommitté, 2008.
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8.1.2 Danska skipanin
Danska eftirlgnarskipanin byggir somuleidis a triggjar sulur, men er eitt sindur gdrvisi enn islendska skipanin.

Fyrsta sulan er folkapensjonin, id er ein skattafiggjad almannapensjon, har aldursmarkid er 65 ar.
Folkapensjonin er sett saman av eini grundupphaedd og eini vidbot og er skattskyldug. Vidbatin verdur javnad i
mun til adra inntgku. Umleid 20 prosent av pensjonistunum fingu i 2006 alla félkapensjénina, medan heili 80
prosent hava adra inntgku og ogn, sum ger, at folkapensjonin verdur minkad.

I 2005 svaradi folkapensjonin og ATP til aleid 45 prosent av brutto midallgnini hja einum mannligum arbeidara,
id arbeioir fulla tid. Netto eftir skatt er hetta tali®d nakad heegri og liggur um 55 prosent.

Sum eina avleiding av haekkandi livialdri, er samtykt at haekka pensjénsaldurin, soleidis at figgingin av danska
veelferdarsamfelagnum verdur tryggjad. Samtykt er, at félkapensjénsaldurin stigvist verdur haekkadur til 67 ar
fra 2024 til 2027. Samstundis er samtykt, at frd 2025 verdur pensjénsaldurin livitidarindekseradur vid stgdi i
restlivitidini hja 60 ara gomlum, soleidis at veentada tidarskeidid vid folkapensjon skal verda 14,5 ar. Hetta vil
siga, at heekkar midallivitidin, haekkar pensjonsaldurin.

Sula 2 er personligar eftirlgnaruppsparingar, sum er ein lidur i eini starvsetan. Henda fevnir um ATP
(arbejdsmarkedets tilleegspensjon) og arbeidsmarknadarpensjénir.

ATP er ein tvungin arbeidsmarknadarskipan, har gll i arbeidi og arbeidsleys, id eru tryggjadi, spara upp til teirra
ellispensjon. Goldid verdur inn i mun til hvussu nogv ein arbeidir, uml. 1% av lgnini ella 3.000 kr. um arid.
Utgjaldio er ein livlang veiting og utgoldid verdur i mun til hvussu négv er goldid inn.

Utbreidslan av arbeidsmarknadarpensjonum & privata arbeidsmarknadinum byrjadi vid sattmalunum i 1989.
Arbeidsmarknadarpensjonirnar i Danmark eru skipadar sum avtalur millum partarnar a arbeidsmarknadinum.
Flestu sattmalar & arbeidsmarknadinum hava asetingar um inngjald til pensjénsuppsparingar millum 9 og 17
prosent. Ein stérur partur av dgnum hava eina pensjonsuppsparing umframt ATP, nevniliga 90% av gllum
fulltidarsettum Igntakarum.

Arbeidsmarknadarpensjonirnar vera vanliga ttgoldnar sum livlangar veitingar. Vanliga kann ein pensjonistur té
velja at faa atgoldio ein part av uppsparingini sum eitt einnytisgjald (kapitalpensjén). Umframt ellispensjén
dekka arbeiosmarknadarpensjonirnar vanliga eisini éarbeidsfaristrygging umframt livstrygging og
barnapensjon.

Eitt arslit av at skipa arbeidsmarknadarpensjénirnar sum avtalur millum partarnar a arbeidsmarknadinum er, at
ein partur av félkinum ikki hevur egna pensjonsuppsparing. Hetta metti danska Veelferdarkommisjénin sum ein
trupulleika i fragreidingini hon gav Gt i 2006. Ti meelti Veelferdarkommisjonin til, at seta i verk eina kravda
uppsparing til gll, id ikki hgvdu eina frammanundan og til tey, id hgvdu eina uppsparing, sum er laegri enn 6
prosent av bruttolgnini. Meelt var til, at gll 6 prosentini skuldu fara til eina livlanga veiting. Meelt var til, at allir
persénar, sum hava tilknyti til arbeidsmarknadin, umframt tey, id fda ymsar veitingar, skuldu vera fevnd av
kravdu uppsparingini. Té skuldu lesandi, id fda SU og félkapensjonistar verda undantiknir.

Fyri at minka um trystid & almennu Gtreidslurnar og fyri at minka um figgjarvadan hja ti almenna vié heekkandi
livialdri, meelti Veelferdarkommisjénin til at aleggja vid 16g, at ein avisur partur av uppsparingini skal vera til
livlangar veitingar. Skotid var upp at i minsta lagi 70 prosent av eini uppsparing upp til 36.000 kr. um arid skuldi
gjaldast inn til eina livlanga veiting. Uppsparing omanfyri 36.000 kr. skuldi kunna setast i livlangar veitingar,
ratueftirlgnir ella kapitaleftirlgn.

Sula try verdur kallad privatar pensjénsskipanir. Hetta eru skipanir, sum tann einstaki sjalvbodin ger avtalu um
vid ein banka ella eitt tryggingarfelag. Hesar kunnu vera iskoyti til eina arbeidsmarknadarpensjon ella teer
kunnu vera gjgrdar av folki, i® onga arbeidsmarknadarpensjon hava.

8.1.3 Svenska skipanin

i Svariki eru grundleggjandi broytingar av gllum pensjénsskipanum gjerdar. Hesar voru gjgrdar i 1999 og verda
settar i verk i stigum til 2019. Allar eftirlgnir eru skildar fra restini av almenna sektorinum, soleidis at
eftirlgnarskipanin skal hvila i seer sjélvari. Svenska skipanin byggir eisini a teer triggjar sulurnar, id Heimsbankin
tilmeelir.
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Skipanin er i stgrstan mun samtidarfiggjad — tvs. at Gtgjeldini leypandi verda figgjad av inngjeldum i sama
tidarskeiodi. Einans ein litil partur verdur spardur upp i grunnum. Inngjaldid er 18,5 prosent, bytt vid avikavist 11
prosent og 7,5 prosent millum arbeidsgevarar og arbeidstakarar. Inngjgldini verda skrasett a4 tann einstaka
inngjaldaran, og ta pensjonsutgjaldid verdur Gtroknad, verdur stgdi tikid i teimum samladu inngjgldunum hja ti
einstaka.

Utgjaldid byggir & triggjar salur. Fyrstu suluna kalla tey "Garanti-pensjon”, og tryggjar hon gllum eina
minimumsinntgku. Naesta sulan er "Inntgku-pensjén”, har atgjaldid er i mun til hvussu négv samlada inngjaldio
hevur verid. Hesar badar pensjénirnar verda badar utgoldnar sum livlangar veitingar. Tridja sulan er tann
einasta, i0 verdur spard upp i grunnum og er her talan um 2,5 prosent av teimum 18 prosentunum.
Pensjoénsaldurin er 65 ar.

Garanti-pensjonin verdur javnad i mun til inntgku-pensjénina. Garanti-pensjonin fellur burtur stigvist i mun til
inntgku-pensjonina og er fallin heilt burtur hja einum persoéni, id hevur haft eina inntgku omanfyri ein midal
arbeidara i 40 ar. Pensjonin hja einum arbeidara vid midalinntgku, sum hevur arbeitt i 40 ar, er aleid 50 prosent
av midallgnini.

At skipanin skal hvila i saer sjalvari merkir, at hon regluliga verdur stillad, soleidis at haldfgrid verdur vardveitt.
Hetta kann t.d. gerast vid at stilla pensjénsaldurin og/ella stilla inngjgld og Utgjeld.

Vert er at leggja til merkis, at svenska skipanin skilir seg reettiliga nogv frd m.a. donsku skipanini, og verdur
atfra einum buskaparligum sjonarmidi, mett at innihalda ngkur av teimum rgttu lutunum. Hon er haldfar fyri
haekking av livitid, hon er aktuarisk reettvis — tvs. tad er teett samband millum inngjgld og Utgjald hja ti einstaka,
og hon hevur innbygd insitament, sum eggja lgntakarum til at vera sum longst & arbeidsmarknadinum.

8.2 Fgroyska eftirlgnaruppsparingin i mun til eftirlgnaruppsparing i @drum londum

Faroyska eftirlgnaruppsparingin er vaksandi og tattadi i 2006 i 5 mia. kr. Av ti, at eftirlgnaruppsparingin var &
einum sera lagum stgdi frammanundan, so er eftirlgnaruppsparingin vaksin ndgv i prosentum seinastu arini.

Hinvegin er fgroyska uppsparingin sera litil, um hugt verdur eftir uppsparing pr. ibugva. Medan danska og
islendska uppsparingin er 400.000 kr. pr. ibagva, er faroyska uppsparingin bert 100.000 kr. pr. ibagva.

Faroyska uppsparingin er eisini sera litil mald i mun til BTU. Danska og islendska uppsparingin er 130-140 %
av BTU, medan fgroyska uppsparingin bert er um 45 % av BTU.

Talva 15: Eftirlgnaruppsparing i Fgroyum, Danmark og islandi.*’

Faroyar Danmark island
Eftirlgnaruppsparing (mia. DKK)
2004 4,1 1.843 88
2005 4,5 2.154 122
2006 4,8 2.292 120
Eftirlenaruppsparing (DKK/iblgva)
2004 84.896 339.724 292.662
2005 94.667 397.051 406.500
2006 100.563 422.488 399.680
Eftirlgnaruppsparing (i % av BTU)
2004 41,8 126,2 106,1
2005 45,5 138,8 119,1
2006 44,0 139,9 128,9

Vanliga verdur roknad vid, at ta uppsparingsskipanirnar hava virkad eitt nog langt tidarskeid so teer eru fult
Utbygdar, so er uppsparingin tvifalt so stér sum BTU. Fgroyska uppsparingin er ti enn langt fra endaliga
malsetninginum.

1% Kelda: Landsbankin, Figgjarettirlitid i Danmark, Fjarmalaeftirlitid i islandi, Hagstofa islands i islandi.
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9 Tilmeeli um eina framtidar pensjonsskipan

Vit hava i kapitul 5 sad metingar, id visa demografisku gongdina fram til 2050. Eisini hava vit i kapitul 6 saed
buskaparligar metingar, id visa gongdina i almennu Gtreidslunum til eldragkio, um vit ongar broytingar gera.
Harumframt hava vit i kapitul 8 saed, hvussu onnur lond hava broytt teirra skipanir.

Nidurst@dan er, at fyri at vardveita eina figgjarliga haldfgra skipan mugu broytingar fremjast. Vit eru sein a
sjovarfallinum, men ordafellid sigur "at einki er so ringt, at tad ikki er gott fyri okkurt” — her verdur hugsad um, at
vit kunnu hyggja eftir teimum broytingum onnur lond hava gjgrt, laera av teimum og taka tad besta burturdr.

Hvat er ein god eftirlgnarskipan:

Hvagrjar eginleikar skal ein géd eftirlgnarskipan hava?

Hvgrja vekt skulu teer ymsu silurnar hava?

Hvgr skal hava almannapensjén og hvussu n6gv?

Hvussu skulu teer triggjar sulurnar innraettast?

Hvussu nogv skal sparast upp?

Hvariji krgv skulu setast til inngjald og utgjald i uppsparingsfiggjadum skipanum?

I hesum kapitli verda einstgku partarnir av pensjonsnyskipanini gjggnumgingnir. Uppskotid byggir & teer
atgreiningar, sum eru gjgrdar i kapitiunum 3-8 i hesi fragreiding. | parti 9.1. verdur greitt fra, i hvussu stéran
mun nyskipanin kann vaentast at hjalpa um figgingina av veelferdarsamfelagnum i framtidini, og i parti 9.2.
verour greitt fra ymsum generellum fyrilitum, ein eigur at hava i huga, ta ein skal samanseta eina hoskandi
pensjonsskipan. | parti 9.3 verdur greitt fra uppskotunum til broytingar av almennu pensjénunum, og i parti 9.4
verdur greitt fr& uppskotunum til broytingar av I6garbundnu og friu eftirlgnunum.

9.1 Nyskipanin loysir meginpartin av figgingartrupulleikunum
Sum &dur nevnt, so skal hetta tilmeelid lesast sum eitt samlad uppskot, sum hevur vid seer, at tgrvurin &

almennum skattafiggjadum pensjonum verdur veel minni enn annars. Minkadu utreidslurnar til pensjon fara at
gera tad mgguligt hja landskassanum at figgja gktu Utreidslurnar til veelferdartaenasturnar.

Um uppskotid verdur framt i verki, er tad t6 ikki nég mikid til at forda skattahaekkingum i framtidini, men tad ger,
at skattahaekkingarnar vera munandi minni, enn teer annars hgvdu verid. Tiltakid ger sostatt, at
figgjarpolitikkurin og skattafiggjada pensjonsskipanin gerast munandi meira haldfgr, enn tey eru i dag.

Hinvegin er inntrivid ikki n6g umfatandi til, at samlada pensjonsskipanin er fult haldfgr. Hdéast uppskotid verdur
framt i fullum liki, fer vaksandi talid av eldri at fara til skattahsekkingar. Verda gll tiltgkini i hesum uppskoti framd
so:
1) verdur Utreidsluveksturin til skattafiggjadar pensjonir talmadur,
2) landskassin feer mgguleika at gjalda stéru utreidslugkingarnar til eldrargkt og sjukrargkt, og
3) skattahaekkingarnar verda hildnar a einum stgdi, so roknast kann vid, at framtidar
skattgjaldarar eru farir fyri at gjalda teer.

Tiltekini loysa bert umleid 70 % av figgingartrupulleikanum av vaksandi talinum av eldri folki. Si kapitul 10:
Buskaparliga avirkanin av pensjonsnyskipanini.

Tad er ti neydugt, at gl tiltgkini i uppskotinum verda framd. Verda tydandi tiltgk tikin burturdr, versnar hallid &
figgjarlégini og figgingartrupulleikarnir gerast munandi verri, enn verandi Utrokningar visa.

Partar av uppskotinum kunnu ti ikki verda tiknir burturdr, uttan at onnur tiltek verda framd, i tryggja eina eins
stéra persénliga uppsparing, og eins stérar minkingar i skattafiggjadu pensjénunum sum hetta uppskotid.
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9.2 Malsetningar fyri nyggju pensjonsskipanina

9.2.1 Framtidar pensjonsskipanin skal byggja a triggjar sulur

Meelt verdur til, at framtidar pensjonsskipanin skal byggja & tilmeelid frA Heimsbankanum um trybyti av
pensjonsskipanini. Skipanin i dag byggir sum adur nevnt eisini & hesar triggjar sulur. Maelt verdur til at gera
nakrar broytingar i verandi skipan, sum hava til endamal at konsolidera hana, so vit faa eina figgjarliga haldfagra
skipan.

Skipanin, id verdur maelt til, hevur triggjar sulur vid hvgr sinum endamali. Fyrsta endamalid er at fyribyrgja
fateekradgmi millum pensjénistum. Tad naesta endamalid er at tryggja teimum, id kunnu spara upp til egna
eftirlgn ein rimiligan Ignardekning, ta farid verdur av arbeidsmarknadinum. Tridja endamalid er at tryggja
smidleika, soleidis at atlit kann takast til persénligan tarv og persénlig ynskir.

Lenardekningur er eitt tydandi hugtak i pensjonsutrokningum. Pensjonsuppspararar ynskja vanliga at faa at
vita, hvussu stor vaentada uppsparda pensjonin verdur i prosent av endalgnini (vidhvart verdur pensjonin
uppgivin sum prosent av midallgnini i arbeidslivinum). Lgnardekningurin er, hvussu négv prosent av lgnini ein
kann veenta at faa i pensjon.

Talva 16: Figging og endamal hja teimum trimum sdlunum i pensjonsskipanini.

Sulal Sula 2 Sula 3
Almannapensjon Légarbundin uppsparing Fri uppsparing
Endamal Fyribyrgja fateekradgmi millum . o . o
pensjGnistar, via at geva gllum eina At tryggja gllum pensjonistum ein At tryggja |nd|V|du_e|I_a_1n tarv og
- ; > avisan lgnardekning skapa fleksibilitet
tryggjada minstupensjon
Figging Skattafiggjad Personlig ella arbeidsgevarafiggjad Persénlig

Verandi pensjénsskipan byggir sum heild & salu 1. Eftir pensjonsnyskipanaruppskotinum skal ein starri partur
av figgingarbyrduni hvila & stlu 2.

9.2.2 Samladi dekningsgradurin skal vera upp moti 60 %

Eftirlgnin i % av seinastu lgnini verdur nevnt dekningsgradurin. Ta ein persénur verdur pensjoneradur, skal
hann istadin fyri at liva av arbeidsinntgku til at liva av eini pensjon. Uppsparing kann sigast at vera ein Gtsetan
av nytslu fréa tidini, t& ein forvinnur pengarnar til einaferd seinni i livinum. Hvussu nogv skal/ynskir ein
pensjonistur at hava at liva av? Utreidslurnar eru kanska ikki teer somu, ta ein gerst eldri, og ti er kanska ikki
neydugt at hava eins nogv eftir at liva fyri, sum t4 ein arbeidir. Men annars er tad sjalvandi ymiskt, hvussu ein
personur ynskir at byta nytsluna yvir livid.

Hgvudsendamalio vid pensjoénsuppsparing er at tryggja félki eitt rimiligt livistadi sum pensjoénistar. Ein sera
tydandi spurningur er ti, hvussu stoér eftirlgnin skal vera fyri, at vit kunnu siga, at tey hava eina rimiliga pensjon.

Teenastumannaeftirlgnirnar hava fingid status sum fyrimynd, sum adrar eftirlgnir verda mettar upp i mati.

Teenastumannaeftirlgnirnar geva 60 % i dekningsgradi av seinastu lgnini, sum livsvarandi veiting, um
Igntakarin hevur arbeitt i 37 ar sum teenastumadur. Tad er ikki realistiskt at rokna vid, at lgntakarar, sum hava
so litlar inngjaldingar til eftirlgnarskipanir sum nu, eftir stuttum aramali kunnu koma upp 4 eitt stgdi, sum
tryggjar so god eftirlgnarvidurskifti sum hja teenastumonnum.

Kortini verdur ein eftirlan a 60 % av endalgn ofta tikin fram sum ynskilig, ta spurnarkanningar vera gjgrdar
millum pensjonsuppspararar. Feer lgntakarin 60 % av endalgn i eftirlgn, so kennir hann seg ikki at fara ov négv
nidur i veelferd.

Fyri at fda heildarmyndina, so er neydugt at hyggja eftir, hvat almannapensjonin og uppsparda eftirlgnin geva
tilsamans. Vid teimum fyritreytum, sum arbeidsbolkurin hevur nytt, geva almannapensjénin og uppsparda
eftirlgnin um 70 % av endalgn fyri laglgnt og umleid 60 % av endalgn fyri midallentakarar. Sidst i parti 9.4.2
verour greitt fr4, hvussu tad vid pensjonsnyskipanaruppskotinum verdur mgguligt at koma upp & ein
dekningsgrad & umleid 60 %.
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9.3 Broytingar i stlu 1: almannapensjén

Almannapensjonin skal tryggja gllum pensjonistum eina minstuinntgku. Almannapensjénin verdur soleidis
innreettad, at tey, sum hava mest brak fyri henni, faa mest, og tey, sum klara at spara upp sjalvi, faa minni.

i uppskotinum verdur parturin, sum gll faa, uttan mun til um tey hava eina géda inntgku, gjgrdur minni. Parturin
sum folk bert faa, um tey hava litla ella onga inntgku verdur gjgrdur starri.

Almannapensjonin er tann starsti parturin av inntgkuni hja flestu pensjénistum i dag og fer at vera tad i négv ar
framyvir. Men eftir hesum tilmaeli, verdur ein munandi partur av figgingarbyrduni vid tidini flutt fra skattafiggjadu
pensjoénini (sulu 1) til uppsparingsfiggjadu pensjonina (sulu 2). Si Appendix 4.

Endamalid vid broytingartiimaelunum er at faa eina figgjarliga haldfgra pensjénsskipan og at stimbra undir hugin
at arbeida hja eldri folki og somuleidis at stimbra hugin at spara upp til eftirlgn.

Meelt verdur til, at gera teer 6 broytingarnar i talvu 17. Nidanfyri talvuna verdur greitt fra teimum 6
broytingaruppskotunum.

Talva 17: Meelt verdur til at gera hesar broytingar i stlu 1: Almannapensjon.
Broytingar i sdlu 1: Almannapensjon

Nr.  Broyting Utgreining
1 Leggja viobot og vidbét til avisar pensjénistar Leggja vidbotina saman vid vidbat til avisar pensjonistar, soleidis at bert
saman ein vidbot verdur.
Vardveita samladu upphaeddina av grundupphaedd og viéhét i
2 Leggja grundupphaedd og vidbét saman til eina félkapensjénini, men leggja upphaeddirnar saman, og gera tad maguligt
félkapensjon at métrokna i allari folkapensjonini.
Vardveita SAMEG sum hann er { dag.
- Gera allar almannapensjoéninir skattskyldugar, og samstundis geva ein
3 Gera a_IIar glm'amjapen_SJonlr skattskyldugar, men fradratt i skattinum, so broytingin er inntgkuneutral fyri ein pensjénist,
geva ein fradratt i skattinum o h et
sum ikki hevur adrar inntgkur enn almenna pensjon.
Umskipa métrokningina, so métroknad verdur vid munandi laegri prosenti
4 Broyta moétrokning i almannapensjénini i mun til enn i dag. Eisini skal métroknast fra fyrstu kronu og ikki bert av inntgku
adra inntaku oman fyri 58 tus. kr. A henda héatt fara folk at vardveita hugin at arbeida
eftir 67. &r, um annars tey hava hug og orku.
5 .:]Lzoa/:)/na almannapensjonir vid lgnarjavning minus Lgnarjavna pensjonirnar vid lgnarhaekkingini minus 1%.
6 Livitidarindeksera pensjénsaldurin Livitidarindeksera pensjonsaldurin — tad er at heekka pensjénsaldurin, so

hvart veentada livitidin haekkar.

Til 1: Leggja vidbot og vidbot til avisar pensjénistar saman

Fyri at gera tad leettari at kunna samanbera pensjonir vid adrar inntgkur og veitingar verdur meelt til, at serliga
vidbotin til avisar pensjonistar verdur avtikin og at vanliga vioboétin verdur haekkad samsvarandi. Baedi vidbotin
til Avisar pensjonistar og vanliga viobétin verda goldnar til pensjénistar, sum ikki hava stérvegis inntgku. Ein tilik
umlegging feer ti ongar figgjarligar avleidingar.

Um vidbotin til visar pensjonistar verdur lggd saman vid vanligu vidbaotini slepst eisini undan sera 6hepnu
regluni vid, at ein pensjonistur, sum forvinnur 1 krénu yvir 60.000 kr., missur alla vidbétina & slakar 7.000 kr.
Pensjonistar hava sostatt einki insitament til at arbeida meir, ta teir koma upp méti 60.000 kr., uttan so at teir
kunnu arbeida seg upp & eina inntgku, sum er um 150.000 kr. og uppeftir. Grundgevingin fyri at taka tilikar
tilvildarligar fordingar burtur er, at arbeidsevnini og arbeidshugurin hja eldri folki eigur at avgera um tey skulu
arbeida og ikki tilvildararlig mark i skatta- og sosialléggavu.

Vidmerkjast skal, at samanlegging av viobot og vidbat til Avisar pensjonistar bert verdur gjgrd fyri
félkapensjoénistar. Adrir bolkar, sum faa sosialar veitingar, sum eru settar saman (Gt fra folkapensjon, t.d.
grundupphaedd, vidbot ella vidbat til avisar pensjénistar, vera ikki avirkadir av broytingunum fyri
félkapensjoénistar.

31



Pensjonsnyskipan 2009

Til 2: Leggja grundupphaedd og vidobot saman til eina folkapensjon

[ talvu 18 saest, at sum almannapensjonin er sett saman i dag, svara vidbgturnar til aleid 30 prosent av
samladu almannapensjonini.

Meelt verdur til at vardveita keypiorkuna av almannapensjonini hja einum pensjonisti, id onga adra inntgku
hevur, men at broyta samansetingina soleidis, at vidbgturnar vera ein stgrri partur enn i dag. Harvid verdur tann
upphaeddin, sum moétroknast kann i starri. So hvart sum folk faa eina stgrri eginuppsparing, verda Utreidslurnar
hj& landskassanum til pensjén samsvarandi minni.

Sum er, kann landskassin métrokna i 31 prosentum av samladu pensjoénini hja giftum og i 35 prosentum av
samladu pensjonini hja stgkum. Tad merkir, at ein kann faa uml. 65-70% av skattafiggjadu pensjénini Gtgoldin
uttan mun til, um ein hevur sera hgga egininntgku, og sostatt uttan mun til, um ein hevur tarv fyri hjalp fra ti
almenna.

Upprunaliga var aetlanin at leekka grundupphaeddina og heekka vidbétina, so métroknast kundi § 70 prosentum
av samladu pensjénini. Av ti, at SAMEG er haekkad so ndgv seinastu arini, verdur grundupphaeddin so litil, at
tad av umsitingarligum orsgkum illa loysir seg at halda fast vid grundupphaeddina. Fyri ein stakan verdur
grundupphaeddin 598 kr./md, og fyri gift verdur hon bert 45 kr./md., og hetta er dyrt at umsita. Um ein hevur i
huga, at utgjaldio hja SAMEG stgdugt gkist, so hevdi grundupphaeddin i gllum fgrum verid avtikin eftir ngkrum
arum.

Ti verdur meelt til, at leggja grunduppheeddina og vidb6tina saman til eina samlada upphasdd, har métroknast
kann i allari upphaeddini. Henda upphaedd kann kallast fyri félkapensjon.

I framstidini verdur soleidis bara ein félkapensjonsupphaedd, har métroknast kann i gllum. Tann nyggja
félkapensjénsupphaeddin svarar til at leggja grundupphaedd, viobét og vidbét til avisar pensjénistar saman.
SAMEG verdur 6broytt, og moétroknast kann ikki i SAMEG, heldur ikki eftir pensjonsnyskipanina. SAMEG fer ti
at virka & sama hatt, sum grundupphaeddin ger nu, t.e. gll fara at faa hana, uttan mun til, um tey hava adrar
inntgkur.

Henda broyting kann gerast eftir einum ari, so grundupphaeddin verdur lggd um til vidbot i 2010. Soleidis kann
motroknast i avikavist 71 prosentum av pensjénini hja giftum og 76 prosentum av pensjonini hja stekum i 2010.

Talva 18: Naverandi almannapensjonir (2009).
Grunduppheaedd . Almannapensjonir
og SAMEG el tilsamans

Giftur 5.813 kr. 69 % 2.670 kr. 31% 8.483 kr. 100 %
Stakur 6.669 kr. 65 % 3.659 kr. 35% 10.328 kr. 100 %

Talva 19: Uppskot um broyting av byti millum grundupphaedd og vidbgtur (2009).

a2 Almanna-
Grund- SAMEG El P liEe Vidbot WIEIBL pensjonir
uppheedd tilsamans avisar .
tilsamans
kr. % kr. % kr. % kr. % kr. % kr. %
Giftur
e dag 3.313 39 | 2.500 29 | 5.813 68 | 2.373 28 297 4 8.483 100
o Uppskot 0 0 | 2.500 29 | 2.500 29 | 5.983 71 0 0 8.483 100
Stakur
e dag 4.169 40 | 2.500 24 | 6.669 64 | 3.065 30 594 6 10.328 100
o Uppskot 0 0 | 2.500 24 2.500 24 | 7.828 76 0 0 10.328 100

Vidmerkjast skal to, at tad kann vera eitt sindur misvisandi at samanbera krénuupphaeddirnar, ti medan
grundupphaeddin i félkapensjénini er skattafri eru t.d. SAMEG og vidbotin skattskyldugar. Ein annar skeivleiki
kemur, t& ein krénuupphaedd verdur flutt fra at vera skattafri til at vera skattskyldug. Fyri at raetta uppa hetta,
mugu upphaeddirnar stillast, fyri at kunna samanberast. Tad verdur gjart i broytingaruppskoti try.
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Til 3: Gera allar almannapensjonir skattskyldugar, men geva ein fradratt i skattinum

I dag er grundupphaeddin i félkapensjonini og vidbatin til avisar pensjonstar skattafriar, medan vidbétin og
SAMEG er skattskyldugar. Meelt verdur til at gera allar pensjonir skattskyldugar. Samstundis verdur meelt til at
geva ein fradratt i skattinum, soleidis at ein pensjonistur, sum bara feer almannapensjon, fer at hava tad sama
eftir skatt sum i dag. Hetta er ein partvis bruttofisering av pensjénini.

Upprunaliga var aetlanin at umleggja skipanina vid einari fullari bruttofisering. Atlanin var at heekka
pensjonirnar og lata pensjonistar gjalda vanligan skatt av sinum inntgkum. Um hetta var gjgrt, hevdi tad verid
leettari at samanborid pensjonir og vanligar lgnir. Tad hevur t6 vid Utrokningum vist seg, at bruttopensjonirnar
skuldu verid munandi haegri enn nd, um henda skipan var vald. Trupulleikin vid stérum bruttopensjonum hevai
verid, at tad verid sera torfart at nytt eina lagaliga métrokningarskipan, so sum aetlanin er. Um pensjonirnar eru
hggar (bruttopensjonir), og motrokningin er lagalig (25%) so hgvdu pensjoénistar ikki verid fult métroknadir, fyrr
enn inntgkan var komin upp a 5-600.000 kr.

Hoast ein bruttopensjonsskipan hevéi verid ynskilig, so heldur arbeidsbdlkurin, at tad er meira tydandi at hava
eina lagaliga motrokningarskipan, fyri at tad skal loysa seg at arbeida sum pensjonistur, og fyri at tad skal loysa
seg at spara upp til eftirlgn.

Vid at gera almannapensjonir skattskyldugar gerast skattavidurskiftini hja pensjonistum meira lik teimum hja
gdrum borgarum. Arbeidandi pensjénistar koma ti at gjalda ein marginalskatt, sum likist meira ti, sum adrir
borgarar vid somu innteku skulu gjalda. Hetta fer at gagna landskassanum, og hjalpa til at gera tad mgguligt at
halda teenastustgdio.

Meelt verdur til, at gera allar pensjénir skattskyldugar, og samstundis veita ein fradratt i skattinum til allar
pensjonistar & 21.707 kr./ar fyri stak og 15.453 kr./ar fyri gift i 2010.

Utjavning millum land og kommunur:
Umleggingin av skatti og pensjonum farir til eitt broytt inntgku- og Utreidslubyti millum land og kommunur.

Um ikki annad verdur gjart, so gkjast Gtreidslurnar hja landskassanum, ti pensjonirnar haekka, medan
inntgkurnar hjA kommununum haekka, ti kommunurnar faa meginpartin av skattinum hja laginntgkunum.
Samanlagt farir broytingin ikki til stgrri ella minni inntgkur fyri almenna geiran sum heild, ti inntgkur og UGtreidslur
haekka eins nogv.

Ein hattur at gera broytingina inntgkuneutrala fyri land og kommunur er, at lata haekkada skattafradrattin hja
pensjénistum vera ein skattafradratt i kommunuskattinum.

Ojavni millum pensjonistar i ymsum kommunum:
Um allar pensjénir verda gjgrdar skattskyldugar, so fara sera 6jgvnu kommunuskattaprosentini at gera, at
pensjonistar i ymsum kommunum fara at hava ymisk livikor.

Arbeidsbélkurin skal ti meaela til, at kommunuskattaprosentid hja persénum yvir pensjonsaldur ongantid kann
vera yvir 20 prosent.

Til 4: Broyta moétrokning i almannapensjoénini i mun til adra inntgku

I dag kann ein pensjonistur forvinna 58.100 kr./ar (2009) uttan at verda métroknadur i vidbaotini. Av ti, sum hann
forvinnur omanfyri 58.100 kr., verdur hann métroknadur 60 prosent. Hetta merkir, at pensjénisturin missir 6.000
kr. av viobatini fyri hvarjar 10.000 kr., hann forvinnur omanfyri 58.100 kr. Av restinntgkuni - teimum 4.000 kr.
sum eru eftir - rindar borgarin 27 prosent i skatti. Hetta merkir, at hann hevur minni enn 30 prosent eftir av ti
inntgkuni sum fer upp um 58.100 kr./ar. Harumframt missir borgarin alla vidbétina til avisar pensjonistar (7.000
kr./arid) um so er, at inntgkan fer upp um 60.000 kr./ar.

Verandi skipan farir sostatt til, at ein persénur, sum longu hevur forvunnid seer 59.999 kr., og sum velur at
forvinna saer 60.000 kr. aftrat, bert hevur 8.000 kr. eftir av teimum eyka 60.000 kr. Hetta svarar til ein effektivan
marginalskatt & 87 prosent.

Skipanin i dag farir til, at pensjonistar ikki arbeida so négv, sum hugur og orka eru til, men meira vid atliti til i

hvgnn mun teir kunnu rokna vid at missa av almennum veitingum, um teir arbeida. Skipanin vid einari so
hardari motrokning ger, at pensjonistar onki insitament hava at arbeida fra inntgkum umleid 60.000 kr./ar til
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120.000 kr./ar. Bert pensjonistar, sum hava inntgkur veel undir 60.000 kr./ar og pensjonistar vid fullari inntgku &
120.000 kr./ar, hava nakad insitament til at arbeida.

Meelt verdur ti til, at métrokningin verdur laekkad Gr 60% nidur i 25%, soleidis at tad altid loysir seg at arbeida
og at spara upp til eftirlgn. Maelt verdur eisini til, at métrokning byrjar fra fyrstu krénu soleidis, at pensjonistar i
gllum inntgkuflokkum hava sama insitament til at arbeida, og soleidis at tad ikki verda skattamark og
motrokningarmgark, sum avgera, um pensjonistar vilja arbeida, men heldur hugurin og orkan hja ti einstaka
pensjénistinum at vinna seer nakrar krénur og geva eitt iskoyti til samfelagio.

Inntgka eftir skatt og métrokning, i dag (stakur)

18.000

17.000 Al Vidmerkingar:

I« Inntekur yvir 58.100 kr. verda mbtroknadar vid 60%
16.000 “' * Vidbot til av. pensjonistar fellur burtur ta inntgkan er yvir 60.000 kr. ||
15.000 + * Umleid 120.000 kr. er all vidbétin métroknad. |

14.000
13.000
12.000
11.000

10.000 +—
9.000

Inntgka eftir skatt og moétrokning (kr./ma.)
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Egininntgka (kr./ar)

Mynd 6: Pensjénsskipan i dag. Visir hvussu samlada inntgkan eftir skatt og métrokning hja einum stakum pensjonisti broytist, so hvart sum
egininntgkan hja pensjonistinum veksur.

Mynd 6 visir, hvussu samlada pensjons- og arbeidsinntgkan eftir moétrokning og skatt broytist, so hvart sum
pensjonisturin hevur egna inntgku. Myndin visir sum omanfyri nevnt, at pensjénisturin neerum ongan vinning
feer av at forvinna seer Ur 60.000 kr./ar upp i 120.000 kr./ar.

Mynd 7 visir, hvussu samlada pensjons- og arbeidsinntgkan eftir métrokning og skatt broytist, um matrokningin

verour 25 % samanborid vid verandi 60 % moétrokning. Myndin visir, at ein meira lagalig métrokning ger, at
pensjonistar i gllum inntgkuflokkum hava eitt insitament til at arbeida.
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Inntgka eftir skatt og moétrokning (stakur)
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Mynd 7: Inntgka eftir skatt og motrokning, adrenn og eftir pensjonsnyskipan (Stakur).

i talvunum 20 og 21 eru gjgrdar samanberingar millum verandi skipan og nyskipanaruppskotid. Talvurnar visa
sum &dur nevnt, at nyggja skipanin ger, at pensjonistar i gllum inntgkuflokkum fara at hava insitament til at

arbeida.

Talva 20: Inntgka eftir skatt og métrokning, adrenn og eftir nyskipan (Stakur).

Onnur Verandi almannapensjon Vid broytingaruppskoti
ingmka Grund- Inntgka Inntgka
almanna | upphaedd Vidbgtur Skattur Gl Sl,(att SAMEG Félka}- Skattur it Sl,(att
-pensjén og SAMEG olf’r?;]og' pensjon Ok%_;rr]nogr.
kr./ar
0 6.669 3.659 846 9.482 2.500 7.828 846 9.482
10.000 6.669 3.659 1.138 10.023 2.500 7.620 1.087 9.866
20.000 6.669 3.659 1.460 10.535 2.500 7.411 1.329 10.249
30.000 6.669 3.659 1.781 11.047 2.500 7.203 1.586 10.617
40.000 6.669 3.659 2.103 11.558 2.500 6.995 1.846 10.982
50.000 6.669 3.659 2.425 12.070 2.500 6.786 2.106 11.347
60.000 6.669 3.564 2.710 12.523 2.500 6.578 2.366 11.712
70.000 6.669 2.470 2.838 12.134 2.500 6.370 2.626 12.077
80.000 6.669 1.970 2.967 12.339 2.500 6.161 2.886 12.442
90.000 6.669 1.470 3.096 12.543 2.500 5.953 3.146 12.807
100.000 6.669 970 3.229 12.744 2.500 5.745 3.406 13.172
150.000 6.669 - 4558 14.611 2.500 4.703 4.706 14.997
200.000 6.669 - 6.292 17.044 2.500 3.661 6.245 16.583
250.000 6.669 - 8.325 19.177 2.500 2.620 7.920 18.033
300.000 6.669 - 10.558 21.111 2.500 1.578 9.595 19.483
350.000 6.669 - 12.792 23.044 2.500 536 11.270 20.933
400.000 6.669 - 15.025 24.977 2.500 - 13.216 22.617
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Talva 21: Inntgka eftir skatt og métrokning, adrenn og eftir nyskipan (Giftur).

Onnur Verandi almannapensjon Vid broytingaruppskoti
inntgka
Inntgka Inntgka
enn Grund- eftir skatt Félka- eftir skatt
almanna uppheedd Vidbgtur Skattur ot SAMEG . Skattur 5t
-pensién | og SAMEG 0og motr. pensjén 0og motr.
2 kr./ma@. kr./ma@.
kr./ar
0 5.813 2.670 655 7.828 2.500 5.983 655 7.828
10.000 5.813 2.670 885 8.431 2.500 5.775 896 8.212
20.000 5.813 2.670 1.193 8.957 2.500 5.566 1.138 8.595
30.000 5.813 2.670 1.514 0.469 2.500 5.358 1.379 8.979
40.000 5.813 2.670 1.836 0.980 2.500 5.150 1.620 9.363
50.000 5.813 2.373 2.158 10.195 2.500 4.941 1.861 9.747
60.000 5.813 2.278 2.443 10.648 2.500 4.733 2.120 10.113
70.000 5.813 1.778 2571 10.853 2.500 4525 2.380 10.478
80.000 5.813 1.278 2.700 11.058 2.500 4.316 2.640 10.843
90.000 5.813 778 2.829 11.262 2.500 4.108 2.900 11.208
100.000 5.813 278 2.957 11.467 2.500 3.900 3.160 11.573
150.000 5.813 - 4.558 13.755 2.500 2.858 4.460 13.398
200.000 5.813 - 6.292 16.188 2.500 1.816 5.777 15.206
250.000 5.813 - 8.325 18.321 2.500 775 7.452 16.656
300.000 5.813 - 10.558 20.255 2.500 - 9.271 18.229
350.000 5.813 - 12.792 22.188 2.500 - 11.504 20.163
400.000 5.813 - 15.025 24.121 2.500 - 13.737 22.096

Eitt rokniark verdur lagt & heimasiduna hja Figgjarmalaradnum, har tad ber til hja pensjénistum at Gtrokna sinu
personligu inntgku eftir skatt og métrokning. Um ein setur inn persénligu inntgkuna fra arbeidi og
eftirlgnaruppsparing, so verdur inntgkan eftir skatt og motrokning utroknad.

Samanseting av inntgku (stakur)
o 300.000
=
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° 250.000
=
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Mynd 8: Samanseting av inntgku eftir skatt og maétrokning vid vaksandi egininntgku. Skatturin er byttur lutfalsliga i mun til tey 3
inntakuslagini.
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Samtidarmotrokningarskipan og skiftiskipan:

I uppskotinum verdur meelt til 25 % motrokning. Ein skipan vid métrokning & 25 % fra fyrst forvunnu krénu ger,
at eitt sera stort tal av borgarum skulu moétroknast. Sum er, verdur bert ein litil partur av pensjénistunum
motroknadir. Um gll arbeidsvirkin skulu hava sina egnu uppspardu eftirlan, so méa roknast vid, at nserum gll
skulu métroknast sum fra lidur.

Sum er verdur gll métrokning framd manuelt vid umrokning av pensjonum. Hetta ger, at ndégv arbeidi stendst av
motrokning. Harumframt fer umrokningin fram arid eftir inntgkuario, so motroknad verdur i pensjoénsvidbatini
ario eftir inntgkuario.

Meelt verdur til at gera eina automatiska motrokningarskipan, sum virkar & sama hatt sum
samtidarskattaskipanin. Fyrimunurin verdur, at motrokningin verdur gjgrd automatiskt og uttan pappirsarbeidi
og at hon fer fram i sama ari, sum inntgkan verdur forvunnin.

Tad tekur dragva tid at gera eina automatiska samtidarmaétrokningarskipan.

Inntil ein samtidarmétrokningarskipan kann faast til vega verdur meelt til, at métroknad verdur vid 30 % i allari
inntgku yvir 24.000 kr. um arid. Ein tilik métrokning ger tad neydugt at moétrokna hja munandi feerri
pensjénistum, enn um motroknad verdur fra fyrstu krénu.

Métrokning millum hjinafelagar.
Arbeidsbélkurin hevur vidgjert spurningin um motrokning i pensjon hja einum hjunafelaga fyri inntagku hja hinum
hjanafelaganum.

Arbeidsbélkurin heldur, at tad i n6gvum fgrum kann vera sera 6heppid, um maotroknad verdur millum
hjunafelagar. Serliga 6heppid er tad, ta aldursmunur er millum hjanafelagar og tann hjlinarfelagin, sum er
pensjonistur, verdur motroknadur fyri inntgku hjé hjunarfelaganum, sum enn ikki er pensjonistur. Havast skal i
huga, at viobotin fyri gift verdur 6.000 kr. um manadin, t.e. 72.000 kr. um arid. Eitt gift par, har aldursmunurin er
sjey ar, feer sostatt eina halva millién minni i pensjon i tey sjey arini tilsamans, enn eitt par sum livir saman sum
sambugvar.

Havast skal eisini i huga, at gift par longu frammanundan faa 40.000 kr. minni i pensjén um arid enn tvey, sum
liva saman sum sambugvar.

Tvey atlit eru at taka i métrokningarspurninginum millum hjunafelagar. Annad atliti er javnstgda millum ymsar
heettir at liva saman. Arbeidsboélkurin hevur ikki til uppgévu at gera nakad tilmeeli um hendan spurning.

Hitt atliti er, i hvenn mun henda motrokningin &virkar arbeidsitbodid og uppsparingarhugin. Arbeidsbélkurin
metir, at métrokningin avirkar arbeidsitbodid og uppsparingshugin negativt.

Meelt verdur ti til, at avtaka motrokningina millum hjanafelagar.

Til 5: Javna almannapensjénir vid Ignarjavning minus 1%

Vansar vid verandi skipan.
i dag verda vidbgturnar i félkapensjonini javnadar vid 3 prosentum um arid, medan grundupphaeddin ikki verdur
javnad. Henda skipan stavar upprunaliga fra tidini adrenn vit hgvdu eitt nytiligt pristal.

Vidbgturnar eru umleid 46 prosent av félkapensjonini, og grunduppheeddin er um 54 prosent. Ein javning av
vidbotunum vid 3 prosentum um arid svarar til, at samlada félkapensjonin verdur javnad vid 1,4 prosentum um
ario.

Verandi skipanir, har litil prisjavning hevur verid i skipanini, hevur fart vid saer, at pensjonirnar hava stadio i
stad i nodgv ar, og sidani eru haekkadar i stérum lopum, ti teer véru komnar ov langt afturum gongdina i vanligu
lgnunum.

Arbeidsbélkurin heldur ti, at tad er betri baedi fyri framtidar pensjonistar og fyri almennu myndugleikarnar at faa

eina skipan, har leettari er at siggja, hvussu gongdin i upphaaddunum verdur i framtidini, so tad verdur leettari at
radleggja fyri framtidina, baedi fyri tann einstaka og fyri myndugleikarnar.
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Javningarskipan hja SAMEG.

Utgjaldid fra SAMEG hevur higartil i minsta lagi verid pristalsjavnad. Arbeidsbolkurin hevur bert vidgjgrt, hvarja
javningarskipan er best at nyta til félkapensjonina, men hevur ikki vidgjart, hvar javningarskipan er héskandi fyri
SAMEG.

Pristalsjavning motvegis lgnarjavning.
Arbeidsbélkurin hevur umhugsad, um tad er best at nyta eina skipan, sum byggir & pristalsjavning ella eina,
sum byggir a lgnarjavning.

At pensjonirnar vera pristalsjavnadar merkir, at pensjonirnar vera haekkadar, so hvgrt sum kostnadarstgdid
haekkar, so pensjonistar faa fult endurgjald fyri gkingar i livikostnadinum.

Vansin vid pristalsjavning er fyri myndugleikarnar, at pristalid stundum haekkar knappliga orsakad av
oljuprishaekkingum. Vid slikum prishaekkingum fylgir ofta buskaparlig afturgongd, og myndugleikar hava ti
torfart vid at geva endurgjald fyri slikar prishaekkingar. Vanliga fara oljuprishaekkingar til laekking i livistgdinum i
gllum samfelagnum, sum bert verdur vunnid inn aftur vid lgnarheekkingum komandi sattmalaskeidini.

At pensjonirnar vera lgnarjavnadar merkir, at pensjénirnar fylgja gongdini i Ilgnarlagnum. Harvid faa
pensjonistar lut i ti produktivitetsvgkstri sum er i samfelagnum annars. Tad er helst eisini ein fyrimunur fyri
myndugleikarnar, at pensjénsupphaaddirnar ikki broytast so knappliga og so négv, sum teer gera um
pensjonsupphaeddirnar vera pristalsjavnadar.

Lgnarjavning er ein dyrari hattur at javna pensjonir enn pristalsjavning fyri landskassan, ti yvir eitt &ramal
haekka lgnirnar vanliga meir enn pristalid, soleidis at reallgnin hja lgntakarum haekkar. Fyri pensjonistin merkir
hetta, at vid pristalsjavning feer hann endurgjald fyri gkingar i kostnadarstgdinum, men hinvegin ma roknast vid,
at lgnirnar veksa skjotari enn pristalid, og ti merkir pristalsjavning, at munurin millum lgnarinntgkur og pensjonir
okist.

Sum adur nevnt so er gongdin i lgnum meira jgvn enn gongdin i pristalinum. Ein skipan, sum byggir &
lgnarjavning, farir ti til, at laettari verdur at gera aetlanir fyri framtidina, enn um pristalsjavning verdur nytt.

Ein fyrimunur fyri myndugleikarnar er, at Ignarjavning farir vid seer, at pensjoénir bert verda javnadar i tann mun
ein hevur framgongd i buskapinum og reallgnunum.

Tilmeeli:
Meelt skal ti verda til eina skipan, id byggir & lgnarjavning, men sum t6 ikki veitir fulla lgnarjavning av
pensjénum.

Meelt verdur til, at pensjonir verda javnadar vid lgnarhaekkingini hja éfakleerdum arbeidara fradrigin gjeld til
egna eftirlgn vm. minus eitt prosent. Maelt verdur sostatt til, at javnad verdur vid haekkingini av ttgoldnari lgn
hja arbeidara minus eitt prosentstig.™*

Ymsari javning

4,0%
3,5%
3,0%
2,5%

2,0% Lgnar- [
1.5% javnas || Lenar-

. ) javnad
1,0% Pris- [Iminus 1%
0,5% javnad | H

0,0%

Mynd 9: Mynd av ymsum javningarprinsippum.

™ Av ti at meelt verdur til, at almannapensjoénirnar skulu javnast vid Ignarjavningini minus 1%, kann tad verda neydugt, at endurskoda
skipanina um 10-20 &r, soleidis at politikarnar kunnu taka stgdu til, um dekningsgradurin hj& pensjénistunum framvegis er hoskandi.
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I atrokningunum er roknad vid lanarhaekking & 3,5 % arliga, og vid inflation & 1,5 % érliga. Hetta svarar til, at
reallgnin haekkar 2 % arliga. Verda hesar fyritreytir nyttar til at javna pensjénirnar vid, so heekka pensjonirnar
vid 2,5 % arliga. Verdur inflationin & 1,5 % fraroknad, so merkir hetta, at pensjénin realt veksur 1%. Undir
vanligum umstgdum merkir hendan skipan, at pensjonsjavningin er eitt stad millum eina Ignarjavning (sum
hevai givid 3,5 %) og eina prisjavning (sum hevai givid 1,5%).

Til 6: Livitidarindeksera pensjonsaldurin

Sidan félkapensjénin vard sett i verk i 1959, hevur pensjonaldurin verido 67 ar. Ta var restlivitidin hja 60ara
gomlum um 18 ar (donsk tgl), t.e. folk livdu umleid, til tey véru 78 ar og livdu sostatt sum pensjénistar i umleid
11 ar. Pensjénsaldurin er framvegis 67 ar, men restlivitidin hja 60 ara gomlum er na 22 ar, t.e. félk liva, til tey
eru 82 i medal og liva ti nd 15 ar sum pensjonistar. Ta lidur moéti 2050 fara folk vaentandi at liva til tey eru 86 ar
i midal og koma sostatt at liva i 19 ar sum pensjénistar. Sostatt er veentada pensjonstidarskeidid munandi longt
og fer alsamt at gerast longri. Hetta leggur stért tryst a almennu Utreidslurnar. Fyri at faa eina figgjarliga
haldfgra skipan verdur meelt til at haekka pensjonsaldurin i mun til heekkandi restlivitidina hja 60 ara gomlum.

Um pensjénsaldurin haekkar, so hvart sum restlivitidin hja 60 &ra gomlum gkist, so farir hetta vid seer, at félk
faa eins négv ar sum pensjénistar i framtidini, sum tey faa na.

i altjda metingum verdur roknad vid, at restlivitidin hja 60 ara gomlum gkist vid 1 ari fyri hverji 10 arum
orsakad av sunnari livshatti og betri heilsuvidgerdarhaettum. Uppskotid farir sostatt vid seer, at pensjénsaldurin
verdur um 68 ar i 2017, um 69 ar i 2027, og 70 ar i 2037.

Uppskotid byggir a trinnar langtidartrendir i heilsuni og arbeidslivinum hja félki i framkomna heiminum. Fyrsti
trendurin er, at livitidin hja félki stedugt heekkar. Annar er, at eisini tann livitidin, har folk hava géda heilsu og
eru veel fyri fysiskt, stgdugt leingist. FOIk um 70 &ra aldur eru munandi betri fyri ni enn fyri einum aettarlioi
sidani. Tridi trendurin er, at stgdugt feerri arbeidsplass krevja fysiskt tungt arbeidi, og at ein ti kann rokna vid, at
félk kunnu arbeida ngkur ar longur enn fyrr.

Undantgk eru sjalvandi, har ein ikki kann rokna vid, at folk kunnu arbeida so langt aramal. Nevnast kunnu nogv
arbeidi umbord & skipi, arbeidi & fiskavirkjum og tyngri arbeidi innan rgkt. Tey, id ikki kunnu rgkja arbeidi av
heilsuavum, hava i dag reett til fyritidarpensjon, og henda skipan verdur i stéran mun nytt av folki sum hava
havt tungt fysiskt arbeidi. Roknast ma vid, at framvegis verdur brak fyri hesi skipan. Komid er fram i fundum vid
ahugapartarnar, at malsvidgerdin er sera drigv i malum, har sgkt verdur um fyritidarpensjon, eisini hja
persénum yvir 60 ar. Arbeidsboélkurin skal ti maela til, at Almannaradid kannar, um malsvidgerdin hja 60 ara
gomlum og eldri kann gerast laettari, enn hon er i dag.

Saed yvir eitt longri &ramal ma roknast vid, at prosentparturin av teimum, sum hava leett fysiskt arbeidi, stadugt
gkist, og at tad ti verda feerri, id hava fyritidarpensjon fyri neydini. Seed yvir eitt longri aramal verdur talio a
teimum, sum kunnu arbeida aftand 67 ara aldur, munandi stgrri enn i dag.

Fleiri lond hava knytt midallivialdur og pensjonsaldur saman, soleidis at pensjénsaldurin haekkar vid haekkandi
midallivialdri. Hesi eru t.d. Svariki, Finland og Danmark. Men nevnast skal eisini, at hesi lond i dag hava ein
leegri pensjonsaldur enn Fgroyar.

Meelt verdur til, at haekka pensjonsaldurin vid 1 ari fyri hvarji 10 ar. Fyri at gera haekkingina rimiliga leetta at
umsita, verdur meelt til at heekka pensjonsaldurin vid einum ari i senn. Pensjénsaldurin haekkar sostatt 0,5 ar i
2012, 0,5 ari2017,0,5 &ri 2022, 0,5 ar i 2027 o.s.fr.

I uppskotinum er pensjonsaldurin settur at heekka javnt uttan mun til, um livialdurin haekkar skjotari ella seinni,
enn roknad er vid. Tal fra gdrum londum visa, at livialdurin ikki heekkar javnt, men at hann haekkar i smeerri og
starri lopum, t.d. er restlivitidin hja 60 ara gomlum i Danmark haekkad 2 ar seinastu 10 &rini. Hildid verdur ti, at
tad er betri frammanundan at fastleggja eina javna gongd i pensjénsaldrinum, so félk kunnu leggja saer
pensjonstilveruna til reettis heldur enn, at myndugleikarnir knappliga noydast at haekka pensjonsaldurin
Oveentad.
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Um livialdurin verdur négv gdrvisi enn tad, sum roknad er vid, ber altid til hja myndugleikunum at gera
tillagingar av gongdini i pensjonsaldrinum eftir eitt aramal, ti um livialdurin ikki haekkar, so er ikki neydugt at
haekka pensjénsaldurin.

Talva 22: Haekking av pensjonsaldri.

pgiljglr?s?aﬁ:\l/ri Pensjénsaldur
2010 0 67
2011 0 67
2012 0,5 67,5
2013 0 67,5
2014 0 67,5
2015 0 67,5
2016 0 67,5
2017 0,5 68
2022 0,5 68,5
2027 0,5 69
2032 0,5 69,5
2037 0,5 70
2042 0,5 70,5
2047 0,5 71

9.4 Broytingar i Sulu 2 og 3: Persénlig uppsparing og fri uppsparing

9.4.1 Triggir vansar vid verandi uppsparingarmynstri

Triggir stérir vansar eru vio verandi [6ggavu og uppsparingarmynstri. Fyrsti vansin er, at vit i Fgroyum eru
byrjad ov seint at spara upp til pensjén. Annar vansin er, at ov fa spara upp, og at négvir av uppspararunum
spara ov litid upp. Trigji vansin er, at tann uppsparingin, id fer fram, er soleidis samansett, at hon ikki tryggjar
uppspararunum figgjarliga trygg ellisar.

1. Fgroyingar eru byrjadir ov seint at gera eftirlgnaruppsparingar.

Onnur lond hava gjeart eftirlgnarreformar fyri langari tid sidan og hava nu stéra eftirlgnaruppsparing. island og
Danmark hava eftirlgnaruppsparingar sum svara til 400.000 kr. fyri hvann ibugva, medan fgroyska
uppsparingin bert er 100.000 kr. fyri hvgnn ibagva. (Talva 15 i kapitli 8).

Tann litla uppsparingin ger, at vit i Fgroyum noydast at tryggja okkum, at tey, sum enn ikki eru komin i gongd
vid at gjalda inn til eftirlgnaruppsparing skjétt koma i gongd, og at inngjaldsprosentid verdur stadugt vaksandi.

2. Fleiri samfelagsbélkar mugu faa eftirlgnarskipanir, id byggja & uppsparing.

Fleiri og fleiri samfelagsboélkar eru farnir undir personligar eftirlgnaruppsparingar seinnu arini. T6 eru framvegis
noégv, sum als ikki gjalda ella sum gjalda alt ov [itid til eftirlgnarendamal.

Ein storur partur av lgntakarunum hava persénligar eftirlgnaruppsparingar, sum ein part av teirra
setanartreytum. Tey flestu, sum hava tilika avtalu, hava gjart hana sum ein part av kollektivum lgnarséattmala,
sum fakfelag teirra hevur gjart vio arbeidsgevarasiduna. Um lgntakarar hava eina héskandi eftirlanarskipan, er
ti f stran mun ein spurningur, um tey eru skipadi i fakfelag, og ein spurningur um, hvgrt av fakfelagunum tey
eru skipadi i. Higartil hevur spurningurin um Igntakarar hava eina hoskandi eftirlgnarskipan ti verid ein
spurningur millum partarnar a arbeidsmarknadinum. Ein storur partur av fakfelagunum hava ella eru um at faa
eitt hdskandi uppsparingarprosent.

T6 eru enn ngkur fakfelag, sum ikki eru komin reettiliga i gongd vid at gjalda nakran munago6dan part av
inntgkuni inn til eftirlgnaruppsparing.
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Tann bélkurin, sum stendur uttanfyri fakfelgg, hevur aloftast alt ov litla ella als onga pensjonsuppsparing. Mett
eftir donskum kanningum eru tad serliga folk, id arbeida & smaum arbeidsplassum i teenastuvinnum, sum ikki
spara upp til eftirlgn. T.d. kunnu nevnast hyruvognsfagrarar, handilsfélk i kioskum og smeerri handlum, starvsfolk
a matstovum og & gistingarhdsum.

FAlk, sum ikki hava fast tilknyti til arbeidsmarknadin, sum ikki hava fastlgnt arbeidi og sum ofta eru uttan
arbeidi, koma eisini at faa eina ov litla eftirlgnaruppsparing. Hetta kunnu vera 6fakleerd, sum ofta eru uttan
arbeidi. Talan kann eisini vera um félk, sum faa fyritidarpensjén, og sum i skiftandi mun hava eina inntgku
umframt fyritidarpensjénina. Somuleidis kann vera talan um félk, sum i longri tidarskeid liva av sosialum
veitingum.

Sjalvstgdug vinnurekandi hava ofta onga serstaka eftirlgnaruppsparing. Um fyritgkan er nakad verd, so kann
hon seljast, ta hin vinnurekandi neerkast pensjonsaldri, og hin vinnurekandi kann Utvega eina eftirlgnarskipan
fyri peningin. Hinvegin kann eisini vera, at fyritgkan er litid ella einki verd, og at hin vinnurekandi tiskil onga
pensjénsskipan hevur.

A henda hétt verdur tad altid ein partur av folkinum, id onga uppsparing fer at hava.

3. Fgroyska uppsparingin ma leggjast um til ratueftirlgnir og livlangar veitingar

Storur partur av fgroysku eftirlgnaruppsparingini er uppsparing i kapitaleftirlgnir. Fyra storir trupulleikar eru vid
hesum eftirlgnum:

1. Fyrsti trupulleikin er, at kapitaleftirlgnir kunnu koma til Utgjaldingar vid 60 &ra aldur. Sostatt skundar
henda eftirlgn félki at gevast tidliga at arbeida. Ein av méalsetningunum vid hesum eftirlgnarreformi er at
tilskunda félki at vera longri & arbeidsmarknadinum. Eftirlgnir, id koma til Utgjaldingar aérenn 67 ara
aldur, strida ti beinleidis moéti teimum neydugu tillagingunum av fgroyska arbeidsmarknadinum.

2. Annar trupulleikin er, at eingin trygd er fyri, at uppspardi peningurin verdur nyttur at tryggja
uppspararanum ellisérini vid einari javnari inntgku. Uppspararin veit ikki, hvussu langa tid hann ella hon
eiga eftir og hevur ti kanska ongan pening eftir, ta f& ar eru farin.

3. Tridi trupulleikin er, at kapitaleftirlgn feer fullan fradratt (ofta 57 %) vid inngjald, men bert verdur skattad
vio 35% vid utgjald. Hetta merkir, at hoast kapitaleftirlgn ikki teenir endamalinum um at geva
uppspararanum eina varandi inntgku, so er hon hitt mest fyrimunarliga slagid av uppsparing.

4. Fjoroi trupulleikin er, at folk vid midal og gédari innteku og sum hava figgjarorku at spara upp til eina
stdra eftirlgn, gera hetta, men er talan um kapitaleftirlgn, kunnu tey framvegis krevja fulla pensjon fra
landskassanum.

Eitt av endamalunum vid at umskipa eftirlgnarvidurskiftini er at skipa so fyri, at folk i framtidini i hgvudsheitum
fara at liva av egnari uppspardari eftirlan i eftirlgnardrunum.

Utrokningar visa, at vid einum inngjaldsprosenti & 15 %, har 10 % verda goldin til eftirlgnaruppsparing, har
helvtin er livlang veiting og helvtin er 15 ara ratueftirlgn so gevur hetta eitt dekningsprosent av endalgnini a
umleid 30 prosent. Vid einum so lagum vaentadum dekningsprosenti er ikki ram fyri at lata uppsparing fara til
adrar eftirlgnarformar enn livlangar veitingar og ratueftirlgnir.

Av ti at landskassin studlar eftirlgnaruppsparing sera nogv, er tad tydandi, at uppsparingin veruliga fer til at
tryggja, at folk hava nakad at liva fyri i ndgv ar eftir, at tey eru vordin pensjonistar.

Folk kunnu sjalvandi spara upp til kapitaleftirlgnir um tey hava hug til tess, men tad er fr4 landskassans
sjonarmidi ikki reett, at landskassin studlar kapitaluppsparing vid stérum fradratt i inntgkuni og lagum skatti.

Kapitaleftirlan tryggjar ikki & nakran hétt, at uppspararin hevur nakad at liva av i négv ar sum pensjonistur, og
landskassin ma ti rokna vid at taka seer av gllum uppspararum vid kapitaleftirlgn, ta peningurin er uppbruktur.

Nidurst@dan er, at av ti kapitaleftirlanin ger, at félk framvegis koma at skula hava meginpartin av pensjonini fra
landskassanum, hevur landskassin i framtidini ikki raad til at studla kapitaleftirlan.
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9.4.2 Tilmeeli til broytingar i stlu 2 og 3: Légarbundin uppsparing og fri uppsparing
I hesum parti verdur greitt fra teimum 7 broytingunum i stlu 2 og 3, sum meelt verdur til. Talva 23 nidanfyri visir

eitt yvirlit yvir teer 7 broytingarnar.

Talva 23: Meelt verdur til at gera hesar broytingar i stlu 2 og 3: Légarbundin uppsparing og fri uppsparing.

Broytingar i stlu 2 og 3: Logarbundin uppsparing og fri uppsparing

Nr.  Broyting Utgreining
15% av skattskyldugu inntgkuni skal gjaldast til uppsparingar og tryggingar.
Kravt verdur t6 ikki, at inngjaldid er meira enn 80.000 kr. um arid. Inngjald
g . it -
1 15% av inntgkuni skal gjaldast til eftirlan yvir 15% ella 80.000 kr./ar er sjalvbodia.

Malid er, at minst 2/3 av inngjaldinum fer til

uppsparing

3 Utgjald fra almenna pensjénsaldrinum

4 { mesta lagi 10 % kapitalttgjald

5 Helvt um helvt av restini til livlanga veiting og
ratueftirlgn

6 Undantak fyri smaar eftirlgnaruppsparingar

7 Sjalvbodin uppsparing yvir 15 %

Goldid verdur eisini til eftirlgn av inntgku, i® kemur i stadin fyri
arbeidsinntgku, sum t.d. ALS, barsilsgjald og somuleidis av ngkrum
fyritidarpensjonsveitingum og forsorgarveitingum.

Av teimum 15% er tad loyvt at keypa seer tryggingar. Onki krav er um
hvussu nogv kann brukast til tryggingar (t.d. 6arbeidsferistrygging,
livstrygging, hjunafelagatrygging og barnatrygging.). Men malid er, at i
midal skulu 2/3 av inngjaldinum (t.e. minst 10 %) fara til uppsparing.

Tann persénliga eftirlgnaruppsparingin kann i fyrsta lagi koma til
utgjaldingar fré og vid almenna pensjénsaldrinum (i lgtuni 67 ar).

10 % av samladu uppsparingini kann gjaldast sum kapitalttgjald. Fyri
livlanga veiting svarar 1,5 ars veiting til umleid 10 % av kapitalvirdinum. 1,5
ars veiting kann utgjaldast av livlangari veiting sum kapitalttgjald.
Kapitalttgjald verdur skattad vid 45%.

Av restini, minst 90 % av samladu uppsparingini, skal minst 50% nytast til
eina livlanga veiting og i mesta lagi 50% til eina ratueftirlan yvir i minsta lagi
10 &r. TO er ikki neydugt at tekna eina livlanga veiting, sum er starri enn
arbeidaralgn, pt. 214.000 kr. arliga.

Er uppsparingin vid pensjénsaldur minni enn 100.000 kr., kann hon gl
gjaldast sum kapitalttgjald. Er uppsparingin minni enn 400.000 kr., kann gl|
uppsparingin gjaldast sum ratueftirlgn.

Kann uppsparast i ratueftirlan ella livlanga veiting. Vié Gtgjald kann i mesta
lagi 20 % takast Ut sum kapitalttgjald.
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Mynd 10 nidanfyri visir eitt yvirlit yvir stlu 2, ldgarbundnu persénligu uppsparingina, og sulu 3, friu
uppsparingina, eftir pensjonsnyskipanina. Reglurnar fyri Gtgjalding av friu uppsparingini eru nakad gdérvisi enn
fyri I6garbundnu uppsparingina. @Il eftirlgnargjgld, sum verda inngoldin vid skattafradratti fr4 og vid 2010 eru
umfatadi av nyggju reglunum.

Slla 2 Sala 3
A A
If ™
c E
- O i
o 2 15 % uppsparing o.a. !
(E 2 av | Eyka inngjald
2 z allari skattskyldugari inntgku
QD |
Maks 10 % Minst 90% atgjaldast soleidis: 1 Maks 20%  Minst 80 %
< E
ox :
a Minst 50 % Maks 50 %
oy Kapital- ' Kapital-
= P | I LV ella RE
atgjald atgjald
Livlang veiting Ratueftirlgn

Mynd 10: Yvirlit yvir I6garbundnu uppsparingina (sula 2) og friu uppsparingina (Sﬂl&l' 3).

Nr. 1: 15% av inntgkuni skal gjaldast til eftirlgn

Alagt verdur gllum vid 16g at gjalda eitt gjald til uppsparingar- og tryggingarendamal, sum i minsta lagi er 15 %
av skattskyldugu inntgkuni. Kravt verdur t6 ikki, at inngjaldid er meira enn 80.000 kr. um arid. Upphaeddin
verdur javnad vio lgnargongdini. Allar inngjaldingar til I6garbundnu uppsparingina faa fradratt sambaert
rentutryggingarlégini. Inngjaldingar yvir 15% ella 80.000 kr./ar eru sjalvbodnar.

Inngjaldast skal til eftirlgn av allari skattskyldugu inntgkuni. Umframt lgntakarar skulu eisini méttakarar av
ymsum veitingum gjalda eftirlgnargjald.

Eitt av hgvudsendamélunum vid at gera eina légarbundna personliga eftirlgnuppsparing er, at faa teir
lgntakarar, sum ikki hava eina eftirlgnartrygging, at fara undir eina slika uppsparing. Orsgkin til hetta er oftast,
at teir ikki eru i fakfelag. Harumframt eru négvir lgntakarar, sum gjalda ov litid til eftirlgnarendama@l, ti teir eru
uttanfyri arbeidsmarknadin i styttri ella longri tidarskeid. Fyri at teir ikki skulu fAa munandi laegri eftirlgn vid
pensjonsaldur, verdur alagt borgarum, sum faa veitingar, sum koma i stadin fyri mista inntgku, at gjalda
eftirlgnargjald av hesum veitingum. Sum dgmi kunnu nevnast fyritidarpensjon, arbeidsloysisstudul,
barnsburdarveiting, sjukradagpening og adrar liknandi veitingar. Harumframt kann eisini nevnast
forsorgarveitingar, sum likjast hesum veitingum.

Av ti at hesar veitingar vanliga eru sméar, ma roknast vid, at veitingarnar mugu haekkast vid
inngjaldsprosentinum, og at landskassin og ALS mugu seta pening av til haegri Gtreidslur komandi 10 &rini.

Teer stéru veitingaratreidslurnar hja landskassanum eru:

Barnsburdarpeningur (uml. 15 mié. kr.) (landskassans arbeidsgevarapartur)
Sjukradagpeningur (uml. 30 mio. kr.)

Fyritidarpensjon (uml. 250 mié. kr.)

Forsorgarpeningur

43



Pensjonsnyskipan 2009

Inngjaldid til pensjon verdur 3% i 2010 og heekkar upp i tilsamans 15% i 2018. Leysliga mett haekka
Utreidslurnar til veitingar vio 5-10 mié. kr. i 2010, og upp i umleid 35 mid. kr. i 2018.

Arbeidsbélkurin hevur umrgtt, um gjaldast skal til eftirlgn av gllum fyritidarpensjonum. Tveir hgvudsbolkar av
fyritidarpensjoénistum eru. Teir fyritidarpensjonistar sum ongantid hava havt arbeidi, og teir sum hava havt
arbeidi, men sum hava fingid verri heilsu seinni i livinum.

Arbeidsbélkurin heldur, at av ti at talan er um eina arbeidsmarknadareftirlgn, so eigur pensjénsgjald at verda
goldid av teimum fyritidarpensjonum, sum koma i stadin fyri mista arbeidsinntgku.

Hinvegin heldur arbeidsbdlkurin ikki, at tad er radiligt at gera pensjonsskipanir fyri tey, sum einki tilknyti hava til
arbeidsmarknadin og sum alt livid fda almannaveitingar.

Nidurst@dan er ti, at gjaldast skal ikki pensjénsgjald av gllum fyritidarpensjonum. Arbeidsbélkurin meelir til, at
Almannaradio vid st@di i hgvudsreglunum omanfyri ger naerri reglur um, hvgrjar fyritidarpensjénir skulu gjalda
eftirlgnargjald. Neydugt er eisini, at Almannaradid ger reglur um, hvussu inngjald skal veitast av nettoveitingum.

Eisini sjalvstgdug vinnurekandi skulu gjalda eftirlgnargjald:
@Il sjalvstgoug vinnurekandi skulu gjalda eftirlgnargjald, roknad sum omanfyrinevndu prosentpartar av
skattskyldugu inntgkuni.

Noégv sjalvstadug vinnurekandi hava onga eftirlgnaruppsparing. Stundum so kann tann vinnurekandi selja eina
fyritaku og kann sostatt nyta peningin at keypa saer eina pensjénsveiting, men ofta hevur fyritgkan einki
sgluvirdi, t4 tann sjalvstgdugi gevst. Légarbundna uppsparingin skal tryggja, at eisini sjalvstgdug vinnurekandi
faa eftirlgnartrygging.

Eftirlit:
Pensjonsveitarar kunna eina ferd arliga TAKS um eftirlgnarinngjaldingarnar hjé einstaka uppsparanum.

TAKS hevur eftirlit vid, at inngjaldio er reett. Hetta gerast vid, at samanbera skattskyldigu inntgkuna i arinum vio
inngjaldid til eftirlgn hja pensjénsveitanum.

Skiftisskipan:

Av ti at négv ikki hava nakra eftirlgnarskipan i dag, so er neydugt at gera eina skiftisskipan, har
minstainngjaldid verdur haekkad ar um ar. Minstainngjaldio verdur 3 % i 2010 og heekkar sidani stigvist vio 1,5
prosentstigum &rliga, sum vist i nidanfyristandandi talvu 24.

Talva 24: Inngjaldsprosent i skiftiskipan.
Eftirlgnargjald

2010 3,0%
2011 45%
2012 6,0 %
2013 7,5%
2014 9,0 %
2015 10,5 %
2016 12,0 %
2017 135%
2018 15,0 %

Eftirlgnarskipan kann veljast, t&4 ein kemur til pensjénsaldur.

Vid verandi skipan verdur avgjart longu vid inngjald, hvussu négv skal gjaldast til ratueftirlanir, kapitaleftirlanir
og livlangar veitingar. T6 kann ein 4drenn pensjonsaldur flyta fra kapitaleftirlgn til ratueftirlgn og vidari til
livlangar veitingar um ein ynskir tad. Hinvegin ber ikKki til at flyta fra liviangum veitingum til ratueftirlgn og til
kapitaleftirlgn.
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Vid nyggju skipanini verdur mgguligt at spara upp eina avisa upphaedd til eftirlgn og ikki byta uppsparingina
sundur til ymsu eftirlgnarskipaninar fyrr enn ein kemur til pensjénsaldur.

Taod verdur somuleidis mgguligt at gjalda til eina livsvarandi veiting fra ti ein byrjar at gjalda til eftirlan.

Tann, sum velur at spara upp i eina ésundurgreinada uppsparing, skal, tA hann kemur til pensjénsaldur, velja,
hvussu samansetingin av ymsu eftirlgnarskipanunum skal vera. Tad er to ein treyt fyri fradratti sambaert
rentutryggingarlégini at valda samansetingin heldur seg innan fyri avisar karmar.

Hgvudsreglurnar fyri samansetingini eru, at:

1) i mesta lagi 10 % av uppsparingini kann gjaldast Ut i einum sum eitt kapitalUtgjald
2) fyri i minsta lagi 50 % av restini verdur keypt ein livlang veiting

3) ratueftirlan kann keypast fyri tann eftirverandi partin

Hgvudsgrundgevingin fyri at krevja, at ein avisur partur skal vera ein livlang veiting er, at uppsparda eftirlgnin i
avisan mun kemur i stadin fyri félkapensjonina, sum er ein livlang veiting. Kravid, um at ein partur skal fara til
livlangar veitingar, er tiskil grundad vid, at ein & henda hatt kann tryggja, at gll hava nakad at liva fyri, eisini um
tey verda 90 ar ella eldri.

Greitt verdur neerri fra samansetingini av eftirlgnum i pgrtunum 4 og 5 i hesum kapitli.

Nr. 2: Malid er, at minst 2/3 av inngjaldinum fer til uppsparing

Av teimum 15% er tad loyvt at keypa seer tryggingar. Onki krav er til hvussu négv kann brukast til tryggingar,
men malid er, at minst 2/3 av inngjaldinum (t.e. minst 10%) fer til uppsparing.

| teimum buskaparligu metingunum av pensjénsnyskipanini er roknad vid, at 10% av teimum 15
inngjaldsprosentunum fara til uppsparing. Buskaparligu metingarnar eru i kapitli 10.

Nr. 3: Utgjald fra almenna pensjonsaldrinum

Fradrattur verdur bert veittur fyri inngjald til skipanir sum geva utgjald frd almenna pensjonsaldrinum (i lgtuni 67
ar) og seinni. Landskassin eigur ikki at studla eftirlgnarskipanum, sum faa félk at fara fra 4drenn 67. ar.

Tann personliga pensjonsuppsparingin kann i fyrsta lagi koma til Gtgjaldingar fra og vid almenna
pensjénsaldrinum. Um ein ynskir at bida vio at faa eftirlgnina atgoldna, er hetta mgguligt. Tad er t6 ein treyt, at
personurin ikki feer almenna félkapensjon, medan hann bidar vid at taka Ut sina egnu uppspardu eftirlgn.

Henda fyritreyt er galdandi baedi fyri uppsparing eftir stlu 2 og sdlu 3.

Nr. 4: | mesta lagi 10 % kapitalttgjald

Nakrir uppspararar spara upp i eini uppsparing, har ikki verdur avgjart fyrr enn vid pensjonsaldur, hvussu
uppsparingin skal bytast sundur & ymsu eftirlgnarskipaninar. 90 %av hesi uppsparing skal nytast til Iivlanga
veiting og ratueftirlgn. Té verdur maguligt at faa eitt kapitalttgjald uppa 10 % av samladu uppsparingini.*

Adrir uppspararar gjalda til eina livlanga veiting heilt frA ungum arum. Fyri livlangar veitingar svarar 1,5 ars
veiting til umleid 10 % av kapitalvirdinum. Fyri at javnseta uppsparing til livlangar veitingar vid adrar
uppsparingar verdur loyvt teimum, id spara upp til livianga veiting at faa eina upphasdd, sum svarar til 1,5 ars
veiting Gtgoldna i einum vid pensjénsaldur.

Insitamentid til at spara upp i livlangar veitingar fra byrjan er ti ikki avirkad.

Kapitalutgjaldid minkar um &rligu Gtgoldnu eftirlgnina, men kapitalGtgjaldio ma ikki minka um samlada
Gtgjaldstidarskeioio.

Broytingin merkir, at kapitaleftirlanin, sum vit kenna hana i dag, verdur burtur, men loyvt verdur at ein partur av
samladu uppsparingini verdur goldin Gt i einum vid pensjonsaldur.

2 Hetta er i samsvari vid uppskot um broytingar i rentutryggingarlégini.
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Sum nevnt fleiri ferdir fyrr, tryggja kapitaleftirlgnir ikki, at pensjonistar hava avis livikor i négv ar. Tad eru bert
ratueftirlgnir og livlangar veitingar, id tryggja, at félk hava nakad at liva av i fleiri fylgjandi ar eftir, at tey eru
vordin pensjonistar. Landskassin eigur ti bert at studla félki i at gera eftirlgnarskipanir, sum gera at folk faa
tryggjad eina inntgku i fleiri ar, ta tey gerast pensjonistar.

Mgguleikin fyri kapitalGtgjaldi var ikki partur av upprunaliga uppskotinum til eina pensjonsnyskipan. Orsgkin til
at meelt verdur til, at ein partur framvegis kann gjaldast Gt i einum sum eitt kapitalttgjald, eru:

1. Av ti, at eingin kapitaleftirlgn verdur i framtidini, er eitt stért ynski fra fleiri av ahugapgrtunum um at
vardveita mgguleikan fyri at faa (t eina kapitalupphaedd, ta farid verdur a pensjon. Arbeidsboélkurin
heldur, at um parturin, sum verdur goldin i einum, er ein litil partur so kann godtakast, at kapitalGtgjaldio
er ein partur av samansettu eftirlgnini, og at hetta i gllum fgrum er eitt munandi framstig i mun til
verandi skipan.

2. Hamarkid & 10 % til kapitalGtgjald ger, at ratueftirlgnin og livsvarandi veitingarnar ikki verda ov ndgv
Utholadar.

3. Skattur a 45% av Utgjaldinum tryggjar, at landskassin ikki missir ov négv i minni skattainntgkum.

Meelt verdur til, at tad verdur mgguligt at faa eitt kapitalGtgjald uppa i mesta lagi 10 % av kapitalvirdinum av
uppspardu I6garbundnu eftirlgnini, og at kapitalitgjaldid verdur skattad vid 45 %.

Nr. 5: Helvt um helvt av restini til livlanga veiting og ratueftirlgn

Minst 90 % av samladu uppsparingini er eftir, ta ein persénur hevur fingio eitt kapitalltgjald. Av restini, minst
90% av samladu uppsparingini, skal minst 50% nytast til eina livlanga veiting og i mesta lagi 50% til eina
ratueftirlgn yvir i minsta lagi 10 ar.

1. Byti millum eftirlgnarskipanir fyri uppspararar vid ésundurgreinadari uppsparing.

Er uppspart til 6sundurgreinada uppsparing, so kunnu 10 % utgjaldast i einum, ta komid er fram
til pensjonsaldur. Av restini skal minst 50% av kapitalvirdinum nytast til eina livlanga veiting og i
mesta lagi 50% kann nytast til eina ratueftirlgn yvir i minsta lagi 10 ar.

2. Byti millum eftirlgnarskipanir fyri uppspararar, id hava spart upp til livlanga veiting fra byrjan.
Er uppspart til eina livlanga veiting fra byrjan, so kunnu umleid 10 % gjaldast Gt i einum. Hetta
verdur gjgart vid, at Utgjald svarandi til 1,5 &rs Gtgjeld av livlangu veitingini kann gjaldast Gt i
einum. Av ti at uppspart er til livianga veiting, uppfyllir uppspararin treytina um at minst 50 % av
uppsparingini skal fara til livianga veiting.

3. Byti millum eftirlgnarskipanir fyri uppspararar, sum baedi hava ésundurgreinada uppsparing og
uppsparing til livlanga veiting.

Tad fara eisini at vera uppspararar, sum ein part av livinum hava goldid til eina livlanga veiting
og ein annan part av livinum hava goldid til eina 6sundurgreinada uppsparing. Hesir uppsparar
kunnu faa utgoldid 10 % i einum, av 6sundurgreinadu uppsparingini og 1,5 ars gjald i einum, av
livlangu veitingini.

Av ti sum eftir er, nevniliga ein livlang veiting og ein 6sundurgreinad uppsparing, skal virdid av
livlangu veitingini vera i minsta lagi eins stért sum virdid av ti, sum verdur goldid til ratueftirlgn.
Hetta er torfgrt at gera hetta 4 ein hatt, sum gll meta vera objektivt raettur.

Trupulleikin er, at ein uppsparing til eina livrentu ikki hevur nakad neyvt asett virdid, jast ti tad er
ein raettur til eina veiting. Tad er té mgguligt at gera sundurbytid so neyvt, at tad er ndg gott at
tryggja eetlanina vid hesi l6g.

Asett verdur ti, at arliga utgjaldid av livlangu veitingini skal vera eins stort sum arliga gjaldid fra
ratueftirlgnarpartinum, um roknad verdur vid eini ratueftirlgn yvir 15 ar.

Eitt tilikt sundurbyti tryggjar, at umleid helvtin av uppsparingini fer til livianga veiting og umleid
helvtin fer til ratueftirlan.
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Starri fleksibilitetur vid samanseting av eftirlgnarskipan

I mun til tey fyrstu uppskotini verdur ikki heilt so négv av uppsparingini sett av til livlangar veitingar vid verandi
uppskoti. Mgguligt verdur nu eisini at keypa livlangu veitingina, ta komid er fram méti pensjénsaldri. Tad er ti
ikki neydugt at gjalda inn til livlangu veitingina fra byrjan.

Hendan loysnin er vald at trimum hgvudsorsgkum:

Fyrra er, at fleiri fakfelgg voru sera négv imati livlangum veitingum, ti inngjald til livlangar veitingar ikki fellur
aftur til familjuna, um uppspararin doyr. Fleiri fakfelgg voru iméti at gjalda til livlanga veiting fra byrjan.

Arbeidsbélkurin hevur ti valt at broyta uppskotid soleidis, at hin einstaki ikki tgrvar at keypa livlangu veitingina
fyrr enn vid pensjonsaldur. Harvid vardveitir familjan ognarreettin til alla uppsparingina lika til pensjonsaldur. T4
uppspararin kemur til pensjénsaldur, kann ein partur gerast til ratueftirlgn, og hesa uppsparing vardveitir
familjan ognarreettin til. Minst helvtin skal t6 gjaldast til eina livlanga veiting. | arbeidinum hava tryggingarfélk
greitt fra, at til ber eisini at keypa eina trygging til liviangu veitingina, soleidis at familjan feer eina upphaedd um
uppspararin doyr. Henda trygging kostar t6 i utgjaldinum.

Samanumtikid hevur arbeidsbélkurin lagad seg négv eftir ynskinum hja fakfelagunum, um at familjan skal
vardveita ognarreettin til uppsparingina.

I @drum lagi hevur arbeidsbolkurin ynskt, at kapping skal vera um uppsparingina. Tey fyrstu uppskotini hja
arbeidsbholkinum, har aetlanin var, at storur partur av uppsparingini skuldi fara til livlangar veitingar longu fra
ungum arum, hevai ikki fart til stéra kapping um uppsparingina, ti bert tryggingarfelgg kunnu veita liviangar
veitingar. Mgguleikin fyri at keypa livlangu veitingina, t& ein er komin fram til pensjonsaldur, ger, at
peningastovnar eisini kunnu kappast um eftirlgnaruppsparingina.

i tridja lagi so heldur arbeidsbolkurin, at hesar tillagingar gera tad leettari hja ti einstaka at faa ta
eftirlgnarsamanseting, sum hann sjalvur ynskir. Tad er beedi mgguligt at gjalda inn til eina livrentu fr& ungum
arum, og somuleidis ber til at vardveita fleksibilitetin og ikki velja eftirlgnarskipan fyrr enn ein kemur fram moti
pensjénsaldri.

Hamark fyri livlangar veitingar:

Nakrir fair personar vid sera storum inntgkum kunnu, um teir ikki ansa eftir, faa eina so stora
eftirlgnaruppsparing, at kravid um, at helvtin av upphaaddini skal nytast til eina livlanga veiting, fer at fgra til, at
uppspararin feer eina 6neyduga hgga livrentu. Tad er ti gjagrd ein regla um, at tad er ikki neydugt at tekna eina
livlanga veiting, sum er stgrri enn ein arbeidaralgn, pt. 214.000 kr. arliga.

Viomerkjast skal, at um ein persénur ikki sparir meira upp enn i mesta lagi 80.000 kr./ar , sum er haegst kravda
inngjaldi, so faer uppspararin ikki eina uppsparing, sum fer at geva ein livlanga veiting uppa meir enn eina
arbeidaralgn.

Tann persoénliga uppsparingin skal veita einstaka uppsparanum eitt rimiligt pensjénsutgjald:
Tryggjast skal, at eftirlgnaruppsparingin gevur ein hoskandi dekningsgrad av endalgnini.

Fyri at faa eina hoskandi eftirlgn er neydugt, at inngjaldid til eftirlgnaruppsparing og tryggingar tilsamans er i
minsta lagi 15 % av lgnini. Utrokningar visa, at um 10 prosent av lgnini verda goldnar inn til
eftirlgnaruppsparing i einum arbeidslivi, og uppsparingin verdur bytt i helvt til livlanga veiting og 10-ara
ratueftirlan, so verdur uppsparda eftirlgnin umleid 35 prosent av seinastu lgnini.

Verdur ein skipan sett i verk, har allir Igntakarar gjalda 10 prosent av lgnini til eftirlgnaruppsparing, so gevur
hetta eftir 40 ara uppsparing umleid 35 prosent i dekningsgradi. Um SAMEG og félkapensjonin (ella partur av
henni) verda lggd aftrat, er mgguligt at koma nakad upp um 50 %.

Fyri laegru lgnirnar verdur dekningsgradurin um 60-70 %, ti SAMEG og félkapensjonin fgra til eina gdda
haekking av dekningsgradinum. Fyri haegru lgnirnar verdur dekningsgradurin i minna lagi, ti SAMEG og
félkapensjénin geva litlan dekning i mun til eina hgga inntgku. Um uppspararin ynskir ein gédan dekningsgrad,
S0 er meira neydugt hja teimum vid hggari inntoku at tryggja seer eina géda eftirlgnaruppsparing.

Fyri félk, sum hava laga lgn og eitt langt arbeidsliv, geva 15 prosent i eftirlgnarinngjaldi eina héskandi
lgnardekning um ein roknar vid, at ein i framtidini feer eitt sindur afturat i félkapensjon og eitt sindur frA SAMEG.
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Fleiri bélkar eru td, sum hava fyri neydini at gjalda meir enn 15 prosent i eftirlgnargjaldi:

e Fyri félk, sum hava langar Utblgvingar og ti eitt stutt arbeidsliv, er 15 prosent i eftirlgnargjaldi ikki n6g
mikid, serliga ikki um hugsad verdur um, at félk vid longum Utbigvingum ofta hava haegri lan enn midal.

e Fiskimenn hava ofta géda hyru i eitt tidarskeid, men kunnu av heilsuavum ikki altid liva eitt heilt
arbeidsliv sum fiskimenn. Teir fara i négvum farum at hava tarv a haegri inngjaldi enn 15 prosent.

e Kvinnur, sum eru ein munandi part av livinum heima og ansa bgrnum, faa aloftast eisini ein ov litlan
dekningsgrad, um teer bert gjalda 15 prosent av lgnini til eftirlgn.

15 prosent er ti bert eitt minstamark, og roknast ma ti vid, at nakrir bélkar fara at gjalda meir til eftirlgn enn tey
I6garasettu 15 prosentini.

| appendix 4 verdur naerri greitt fra um dekningsgradir.

Nr. 6: Undantak fyri smaar eftirlgnaruppsparingar

Er tann samlada uppsparingini minni enn 100.000 kr. vid pensjénsaldur, kann hon gll gjaldast sum
kapitalttgjald. Er tann samlada uppsparingini minni enn 400.000 kr. vid pensjonsaldur, kann gll uppsparingin
gjaldast sum ratueftirlgn.

Hetta verdur gjart fyri at minka um umsitingarkostnadin av nyggju eftirlgnarskipanini. Til dgmis loysir tad seg
ikki at gera livlangar veitingar fyri helvtina av 400.000 kr., ti kostnadurin av at gera skipanina er storur, og
upphaeddirnar vera ov smabyttar.

Nr. 7: Sjalvbodin uppsparing yvir 15 %
Sjalvbodin uppsparing yvir 15% ella 80.000 kr./ar verdur eisini nevnd fri uppsparing. Henda eyka uppsparing er
sula 3, si mynd 5.

Tveir hgvudsmunir eru millum légarbundnu uppsparingina og sjalvbodnu uppsparingina:
1. [ fyrsta lagi kunnu upp til 20 prosent av uppsparingini gjaldast t i einum sum kapitalttgjald.

2. 1 @drum lagi er einki krav um, at ein partur av uppsparingini skal nytast at tekna eina livianga veiting.
Tad sum ikki er goldio Ut i einum, kann alt gjaldast it sum ein ratueftirlagn. Tad er to eisini mgguligt at
tekna eina livlanga veiting, um uppspararin ynskir tad.

Kapitalutgjaldié fyri sjalvbodnu eftirlgnina er sett til 20%, sum er haegri enn tey 10% fyri I6garbundnu eftirlgnina.
Orsgkin er, at um mgguleikin fyri einum heegri kapitalttgjaldi kann tilskunda folki til at spara eyka upp i
ratueftirlgn og livlanga veiting, so gagnar tad landskassanum. Tad er t6 ein fyritreyt, at kapitalltgjaldi® ikki er ov
stort og at tad verdur skattad & hoskandi hatt, so landskassin ikki feer undirskot av kapitalttgjaldinum.

Meelt verdur til, at tad verdur mgguligt at faa eitt kapitalatgjald uppé i mesta lagi 20% av kapitalvirdinum av
uppspardu sjalvbodnu eftirlgnini, og at kapitalttgjaldid verdur skattad vid 45 %.

9.4.3 Gamlar eftirlgnaruppsparingar

Broytingarnar i pensjonsskipanini faa virkna fra ti nyggju légirnar er settar i gildi, eetlandi 1. januar 2010.
Pensjonsinngjgld, sum eru goldin inn til og vid 2009, hava ti sama status sum frammanundan, til dgmis vera
skattasatsir og utgjaldstidarskeid verandi soleidis sum tey voru, ta pensjonsgjaldid var inngoldid.
Pensjonsnyskipanin feer bert virkna fyri teer pensjonsinngjaldingar, sum fara fram fra og vio 1. januar 2010.

9.4.4  Serligt undantak fyri teenastumenn

Teenastumenn hava eina pensjénsskipan, sum er sera géd. Ti er ikki neydugt, at teir gjalda inn til I6garbundnu
eftirlgnaruppsparingina. Ti mugu arbeidsgevarar, sum hava teenastumenn i starvi hvgrt &r upplysa TAKS p-talid
hja hesum persénum. Taenastumenn sleppa fra at gjalda til eftirlgn so leingi, sum teir eru i teenastumanna-
starvi.
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9.45 llagureglur

Reglurnar sum i dag galda, ta ein einstaklingur ger ilagur sjalvur ella gjggnum puljur eru ikki n6g gédar. Fyri at
minka um vandan fyri at ein persénur kann missa ein stéran part av sini eftirlgnaruppsparing orsakad av ov
storum vadafysni, meelir pensjonshdélkurin til at gera hesar reglur fyri teer eftirlgnarilagur, sum ein persénur ger
sjalvur ella gjggnum puljur:

1. Hamark verdur sett fyri partabreevapartin. Hamarki® minkar so hvgrt sum uppspararin ngerkast
pensjonsaldrinum.

2. Partabraevailggan skal vera spjadd & fleiri partabrgv.

3. Partabreevailggan skal vera spjadd a vinnusektorar.

Utgreinadu ilegureglurnar siggjast i appendix 3. Vidmerkjast skal, at ilagureglurnar bert fara at avirka ein litlan
part av pensjonsuppspararunum. Meginparturin av pensjénsuppspararunum fer framhaldandi at hava sina
eftirlgnaruppsparing i eftirlgnarfelagum og eftirlgnargrunnum, har munandi meir nagreiniligar 16gir og reglur eru
galdandi.

49



Pensjonsnyskipan 2009

10 Buskaparliga avirkanin av pensjonsnyskipanini

Avleidingarnar av einki at gera er sum greitt fra i fyrstu kapitlunum: ) )

« Um eingi tiltgk vera framd, so veksa eldrautreidslurnar ar 10 % upp i 20 % av BTU. Um BTU er sett til
13 mia. kr. svarar hetta til eitt hall a figgjarlogini & 350 mié. kr. arliga i 2020, vaksandi til 1.300 mid. kr.
arliga i 2050. )

« Um eingi tiltgk vera framd, so gkist skattatrystido upp fra umleid 50 % av BTU og upp maéti 60 % av
BTU.

« Um skattatrystid verour sett so langt upp, at tad almenna kann rgkja sinar skyldur, so fer hetta at fara til
fraflyting.

« Tad almenna fer ikki at kunna rgkja sinar skyldur, m.a. at gjalda pensjonir og at taka saer av teimum
eldru, og heldur ikki at kunna rgkja adrar almennar uppgavur.

Fyri at broyta hesa gongd, verdur meelt til at gjsgnumfgra tey tiltek, sum eru Gtgreinad i kapitli 9. i talvu 25

nidanfyri er sett eitt yvirlit yvir broytingarnar.

Talva 25: Yvirlit yvir uppskot til broytingar av pensjénsskipanini.
Nr. | Broytingar

1 Leggja vidboét og vidbot til avisar pensjonistar saman
-?—-, 2 Leggja grundupphzedd og vidbét saman til eina félkapensjén
E g 3 Gera allar almannapensjonir skattskyldugar, men geva ein fradratt i skattinum
a % 4 Broyta moétrokning i almannapensjonini i mun til adra innteku
E 5 Javna almannapensjonir vid lgnarjavning minus 1%
= 6 Livitidarindeksera pensjonsaldurin
1 15% av inntekuni skal gjaldast til eftirlgn o.a.
E 2 Malid er, at minst 2/3 av inngjaldinum fer til uppsparing
‘;’; §§’ 3 | Utgjald fra aimenna pensjénsaldrinum
§ g g 4 { mesta lagi 10 % kapitalttgjald
;:) % § 5 Helvt um helvt av restini til livlanga veiting og ratueftirlan
] 6 Undantak fyri smaar eftirlgnaruppsparingar
7

Sjalvbodin uppsparing yvir 15 %

Tilsamans geva tiltgkini minni Utreidslur og gktar inntgkur & figgjarlogini fra:
1. @kt personlig uppsparing: Skattur og motrokning.
2. Haekking av pensjénsaldri.
3. Javning av pensjénum vid lgnarhaekkingin minus 1%.
4, Samvariation millum 2 og 3. (Teknisk korrektion.)

Nidanfyri verdur greitt naerri fr4, hvussu tiltgkini avirka inntgkur og Gtreidslur landskassans.

Til 1. @kt personlig uppsparing: Skattur og métrokning:

Tad er i dag bert mgguligt at métrokna i vidbotini, sum er g6d 30 prosent av samladu almannapensjénunum.
Vio at leggja saman grundupphaedd og vidbat til eina folkapensjonsuppheaedd, sum moétroknast kann i, verour
mgguligt at métrokna i starri parti av almannapensjonini. Motroknast kann ikki i SAMEG. Starra uppsparingin
ger, at sum fra lidur fara tey flestu at hava eina gdda personliga eftirlgnaruppsparing. Personlig eftirlgnar-
uppsparing kann métroknast i félkapensjonini, og hetta ger, at Gtreidslurnar til almanna pensjonir ikki fer at
veksa so skjétt. Personliga eftirlgnin er skattskyldug inntgka og fer sum fra lidur at geva landskassanum
skattainntgkur. Personligu eftirlgnaruppsparinginar fara sum fré lidur at vera so gddar, at tad verdur mgguligt at
krevja brakaragjeld fyri visar almennar teenastur. Nettoutreidslurnar til hesar utreidslur kann ti gerast nakad
minni enn annars.
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Tilsamans er roknad vid, at almennu Gtreidslurnar minka vid eini upphaedd, sum svarar til 50% av arliga
utgjaldinum av personligari eftirlgn. Tey 50% stava fra gktari métrokning og skatti av eftirlgnarutgjgldunum.
Eingin inntgka fra mgguligum brikaragjgldum er innroknad.

Sum heild visir hetta, at uppsparda pensjonin i starri og starri mun kemur i stadin fyri ein part av
félkapensjénini.

Til 2. Heekking av pensjonsaldri:

Heekkar pensjénsaldurin, so verdur talid av félkapensjénistum minni, og tiskil veksa utreidslurnar til almanna-
pensjonir ikki so skjott sum annars. Skattainntgkurnar haekka, ti félk arbeida eitt tidarskeio aftrat. Roknad er vid
at folk arbeida halva tid i tidini, sum kemur aftrat arbeidslivinum.

Til 3. Javning av pensjénum vid lgnarhaekkinging minus 1%:

Stérur munur er &, um almannapensjonirnar verda framskrivadar vio prisjavning, lgnarjavning ella vid einum
javningarsatsi, sum liggur har i millum. L@narjavning minus 1 prosent ger, at pensjénsutreidslurnar ikki vaksa
eins négv og vid lgnarjavning.

Talva 26: Pensjonsutreidslur vid lgnarjavning og vid Ignarjavning
minus 1%. Pensjonsutreidslur vid ymsari javning
Lgnarjavnad Legnarjavnad minus 1%
Pensjonir | %av BTU | Pensjénir | % av BTU 5.000
2009 577 4,44 577 4,44 . 4000
2010 611 4,52 605 4,48 o 3000
2020 1.001 5,65 981 5,08 g 2000 O
2030 1.909 7,12 1557 5,81 1.000 T—=-
2040 3.167 8,79 2344 6,50 (; vl q' vl g' vl q' vl q'
2050 O Y & &V V7 O & X K
4.553 9,01 3058 6,05 ,19 '19 r19 r19 q/Q r19 ,]/0 ,]/0 ,]/0
—— Lgnarjamad Prisjavnad — Lgnarjamnad -1%

Mynd 11: Munurin millum strikurnar visir, hvenn tydning tad
hevur fyri Gtreidslurnar til almenna pensjén, um ein nytir
Ignarjavning, pristalsjavning ella Ignarjavning minus 1%.

Verandi l6ggava hevur 3 prosent javning av pensjénum, uttan mun til hvussu gongdin er i prisum og lgnum.

Lgnarjavning minus 1 prosent gevur sjalvandi minni javning enn full lgsnarjavning, hinvegin gevur hon vanliga
meir enn prisjavning upp & longri sikt.

Til 4. Samvariatién millum 2 og 3:

Baedi heekkadi pensjonsaldurin og lgnarjavningin minus 1 prosent fgra til, at pensjoénsutreidslurnar ikki veksa so
skjétt sum annars. Fyri ikki at rokna tad somu sparingina tvaer ferdir, er neydugt at seta ein reettingarfaktor inn
Hetta er tad sum er gjgart i punkt 4.
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10.1 Yvirlit yvir Gtreidslugongd vid og uttan tiltgk
Talva 27 og mynd 12 nidanfyri visa, hvussu gongdin verdur i eldradtreidslunum vid og uttan tiltak.

Talva 27: Yvirlit yvir gongdina i eldradtreidslunum vid og uttan tiltgkini i pensjénsnyskipanaruppskotinum.

1. 2. 3. 4.
Eldradtreidslur | @kt uppsparing: Heaekka Lgnarjavning Samvariation Eldradtreidslur
uttan tiltek Skattur og pensjénsaldur minus 1% millum 2 og 3 eftir tiltek 1-4
moétrokning

mio. % av mio. % av mio. % av mio. % av mio. % av mio. % av

kr. BTU kr. BTU kr. BTU kr. BTU kr. BTU kr. BTU

2009 1.244 9,57 0 - 0 0,00 0 - 0 - 1.244 9,57
2010 1.266 9,74 0 - 0 0,00 6 0,04 0 - 1.261 9,70
2020 1.584 12,18 20 0,16 71 0,55 74 0,57 5 0,04 1.423 10,95
2030 1.995 15,34 92 0,71 143 1,10 171 1,31 21 0,17 1.611 12,39
2040 2.461 18,93 217 1,67 205 1,58 297 2,28 46 0,36 1.789 13,76
2050 2.524 19,42 329 2,53 231 1,77 385 2,96 68 0,53 1.648 12,68

Eldraltreidslur

21 2.560
_—
19 2.300
17 2.040
S / k=
o 15 1.780 o
o - —
a / €
13 / 1.520
11 / — 1.260
9 rTr7rrrrmr 717717117 1T 1rrr 71717 1T 1711717 17T T T T T T T TT T T TT°T 1000
O O O D A A D D 0D OO
NN I I U A A P PN SN SN
DU S SO S S S S S S S S
—— Utreidslur uttan tiltgk —— Uppsparing, skatt og métr. Haekka pensjonsaldur

Javning og samvariatjon

Mynd 12: Yvirlit yvir gongdina i eldraltreidslunum vid og uttan tiltgk.

Verda eingi tiltak framd, so veksa eldradtreidslurnar ar 9,6 prosentum upp i 19,4 prosent av BTU. Verdur
roknad vid einum BTU, sum tad er nu, nevniliga 13 mia. kr., so svarar hetta til, at hallid & figgjarlégini gkist vid
1.300 mié. kr.

Uttan tiltek mé& skattatrystio setast so langt upp, at tad farir til fréflyting, og harvid verda enn feerri arbeidsfar i
Faroyum.

Tad almenna fer ikki at kunna rgkja sinar skyldur, m.a. at gjalda pensjonir og at taka seer av teimum eldru, og
heldur ikki at rgkja adrar almennar uppgavur.
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Verdur uppskotid samtykt sum tad er, so verdur Utreidsluveksturin talmadur munandi. I stadin fyri at veksa til
19,4 prosent av BTU, veksa eldrautreidslurnar bert til 12,7 prosent av BTU. Verdur roknad vido einum BTU sum
tad nu er, so svarar hetta til, at hallid a figgjarlogini bert heekkar vid 400 mié. kr.

Verdur pensjonsnyskipanaruppskotio samtykt, sum tad er, loysir tad sostatt 70 prosent av
figgingartrupulleikunum, 6 stava fra vaksandi talinum av eldri félki.

Sum nevnt fleiri ferdir, er hetta eitt samlad uppskot. Tad er neydugt at gll tiltekini i uppskotinum verda framd.
Partar av uppskotinum kunnu ti ikki verda tiknir burturdr, uttan at onnur tiltgk verda framd, id tryggja eina eins
stora tdlman av Utreidslunum og hetta uppskotio.

Verdur hinvegin uppskotid samtykt sum tad er, so fer landskassin eisini i framtidini at hava rad bazedi til
veksandi tal av eldri, og at veita gddar veelferdarteenastur og almannapensjon til tey, id hava hana fyri neydini.
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Appendix 1: Fyritreytir fyri folkaframskriving

Folkasamansetingin a ung og gomul fer at broytast i stérum:

Eins og i grannalondum okkara fer félkasamansetingin i Fgroyum uppa aldursbolkar at broytast storliga neestu
arini. Talid av eldri félki fer at vaksa sera ndégv, medan talid av yngri og midaldrandi félki sum heild verdur
Obroytt.

Fleiri orsgkir eru til hesa gongd. Triggir havudsfaktorar avirka gongdina i og samansetingina av samlada
félkatalinum i einum landi: burdartittleikin, deydstittleikin (livitidin) og flytingarmynstri.

Broytingar i burdartittleikanum:

Fyrsti faktorurin er burdartalid. Burdartittleikin minkadi vid umleid 30 prosentum fra 50arunum til midskeidis i
80arunum. Sidan hevur burdartittleikin verid reettiliga stedugur. Adrastadni i Vesturheiminum er burdartittleikin
veel laegri enn i Fgroyum, men enn eru eingin greid tekin um leegri burdartittleika. Roknad er ti vid
midalburdartittleikanum seinastu 25 &rini.

Broytingar i deyéstittleikanum og veentad longd livitid:

Annar faktorurin er aldurstreytadu deydstittleikarnir, sum siga um hvussu sannlikindini eru fyri at ein persénur i
avisum aldursbélki fer at doyggja i naesta arinum. Verda hesi tgl umroknad geva tey ein avisan midallivialdur.
Midallivialdurin &virkast ndgv av livshattinum hja folki sum heild og av heilsufrgdiligum framstigum. Restlivitidin
hja 60 ara gomlum er gkt vid 3 arum seinastu 30 arini, ar 19 arum uppi 22 &r. Hetta merkir, at 60 ara gamlir
fgroyingar i 1970&runum kundu rokna vid at gerast 79 ar, medan teir nd kunnu rokna vid at gerast 82 ar.

Tad er sjalvandi verri at meta um hvussu restlivitidin fer at gkjast i framtidini. Heilsufrgdiliga menningin hendir
oftani ikki spakuliga, men i lopum, ta nyggir heilivagir og vidgerdir sum kunnu leingja um livitidina, verda funnin.
Felags fyri kanningar i Nordurlondum og ES er t0, at roknad verdur vid, at restlivitidin hja 60 ara gomlum gkist
vid einum ari, fyri hvarji 10 &r sum ganga.

I hesum &liti® verdur roknad vid somu gking i livitidini sum i Vestureuropa sum heild. Hetta merkir, at 60 gomul
i dag kunnu rokna vid at gerast 82 ara gomul, men umleid 2050 kunnu tey rokna vid at gerast 86-87 ar.

Til- og fréflyting sgquliga seed og i framtidini:

Tridi faktorurin er til- og fraflyting. Faroyska flytingarmynstrid hevur i tidini eftir kriggid verid raettiliga nogv merkt
av, um talan hevur verid um buskaparliga framgongd ella afturgongd, vié tilflyting i tidum vid framgongd og
fraflyting i tidum vid afturgongd. Undantgk eru kortini, m.a. hava Fgroyar havt hakonjunktur i seinastu arini,
men kortini hevur fraflytingin verid starri enn tilflytingin.

Saed yvir eitt longri tidarskeid hevur nettofraflytingin verid stér. Sidan 19504rini eru Gtvid 8000 faroyingar fluttir
av landinum uttan at koma heimaftur. Flytingingarmynstrid hja Fgroyum likist ti hja londum, sum hava stért
burdaravlop uttan samsvarandi hggan vgkstur i baskapinum. Tey ringu arini er stor fraflyting, medan tey gédu
arini er ein litil tilflyting ella umleid eins stor tilflyting sum fraflyting. I tidini eftir 1950 hevur nettofraflytingin hevur
verid 140 folk um &rid.

Vanligar altjoda félkaflytingar — t.e. fléttaflytingar undantiknar — stava i sera stéran mun fra, at félk veenta seer
betri figgjarlig livikor i landinum tey flyta til, enn i ti landinum tey flyta fra. Félkaflytingar millum Fgroyar og
Danmark fylgja sama mynstri. Um danska livist@did fer ov langt upp um tad faroyska, so farir tad til félkaflyting
ur Fgroyum. Er hinvegin munurin millum fgroyska og danska livist@did litil, so byrja folk at flyta til Faroya.

At talan er um eina reettiliga stgduga fraflyting ar Fgroyum, saed yvir eitt longri &ramal, kemst av hvussu
gongdin hevur verid beaedi i buskaparvgkstri og i burdartittleika.

Sidan fyrst i 604runum hevur buskaparvgksturin verid umleid eins storur i Fgroyum sum i Danmark, helst eitt
sindur stgrri. Kortini hevur fraflytingin ar Faroyum verid sera stor. Ein hgvudsorsgk til hetta er, at burdartittleikin
hevur verid nogv starri i Faroyum enn i Danmark, og at fgroyski baskapurin hevur ikki skapt nég ndgv nyggj
arbeidsplass til uppvaksandi aettarlidio.

Sum adur nevnt er tad eitt vanligt mynstur i altjoda flytingum, at folk flyta Gr londum vid stérum burdaravlopid til

lond vié minni burdaravlopi. irland og England og somuleidis Mexico og USA er veelkend dgmi um hetta.
Orsgkirnar eru tvinnar og ofta samanhangandi. Um folkaveksturin er stérur i einum landi, er tad ofta torfgrari at
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faa arbeidi. Hja nogvum er leettari ella kanska neydugt at flyta av landinum fyri at faa arbeidi. Hin orsgkin er, at
um tvey lond hava sama buskaparvgkstur so faer landid vid litlum félkavekstri ein skjotari vakstur i BTU pr
ibagva. Tiskil verdur ein folkaflyting til rikara landid.

Fortreytir fyri meting um félkaflyting:

Metingin um félkaflytingina ar Fgroyum komandi arini byggir & tveer fortreytir. Onnur er, at bluskaparvgksturin er
tann sami i Fgroyum sum i grannalondunum, har serliga verdur hugsad um Danmark. Hin fortreytin er, at
burdartittleikin framvegis verdur nakad starri i Fgroyum enn i Danmark.

Um burdaravlopid i Faroyum verdur stgrri enn i Danmark, so verdur BTU pr. ibagva i Faroyum leegri enn i
Danmark. Folk byrja ta at flyta ar Faroyum inntil BTU pr. ibdgva er komid & umleid sama st@di sum
frammanundan.

Sum nevnt hevur fraflytingin verid 140 félk um &rid i tidini eftir 1950. iféllgaframskrivingini er roknad vio at 75
félk netto flyta Gr Fgroyum um arid. Vid hesi flyting verdur vaksturin i BTU pr. iblgva tann sami i Danmark sum
i Faroyum og samladi félkavgksturin iroknad félkaflyting verdur umleid tann sami i Fgroyum sum i Danmark.

Orsgkin til at roknad verdur vid eini négv minni folkaflyting enn undanfarin ar er serliga, at burdaravlopid i
Faroyum ikki longur er so négv starri enn i Danmark.
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Appendix 2: Fyritreytir fyri dtrokningunum

Sum grundarlag fyri gllum framrokningum av eldradtreidslunum, baedi pensjénum og rgktartaenastum, eru
braktar nakrar felags fyritreytir um framtidar buskaparvgksturin og framleidnid (produktivitetin). Nidanfyri verdur
stutt greitt fra hesum fyritreytum.

Talva 28: | framskrivingini er roknad vid hesum fortreytum.

Variabul Fyritreyt
Produktivitetsvakstur 2%
Prisvakstur 15%
Lagnarvakstur 35%
Prisvgkstur hja almennum vgrukeypi 35%

Arligi produktivitetsvaksturin er settur til 2 %, ti idnadarlond seinastu 20 arini hava havt ein produktivitetsvakstur
a umleid 2 % arliga.

Arligi prisveksturin er settur til 1,5 %, ti prisveksturin ofta er um 2 % i framkomnum londum. Hendan fyritreyt er
t6 uttan tydning, ti arslitini eru tey somu uttan mun til hvenn prisvakstur, vit 4seta.

Arligi lgnarvgksturin er settur til 3,5 %, so at reallgnarveksturin gerst 2 % arliga. Ein reettiliga vanlig fortreyt i
buskapi er, at Ignarparturin av BTU er reettiliga stgdugur. Um produktivitetsveksturin er 2 % arliga, so farir ein
reallgnarvgkstur uppa 2 % til, at Ignarparturin av BTU verdur Gbroyttur.

Prisvgksturin & almennum vgrukeypi er settur til 3,5 %, tad sama sum Utreidslurnar annars. Henda fortreyt er
torfgr at meta um, men vanliga verdur hildid, at prisvgksturin & almennum vgrukeypi méa metast at fara at vera
nakad skjotari enn vanligi prisvagksturin, millum annad ti heilivagur er i hesum bélki.

Urslitid av hesi framrokning er vist i talvu 8.

[ 2009 véru eldradtreidslurnar Gtvid 10 prosent av BTU. Vid verandi utreidslustrukturi koma eldradtreidslurnar
uppa 15 prosent umleid 2030, og fara sidan at liggja um tey 20 prosentini av BTU.
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Appendix 3: ilggureglur

Reglurnar galda fyri:
Eftirlanaruppsparing sum hevur fingi®d skattafradratt eftir rentutryggingarlogini.

Reglurnar eru ikki galdandi fyri uppsparing har adrar ilggureglur eru galdandi, t.d. hja livstryggingarfelagum og
eftirlgnarkassum.

Reglurnar eru sostatt galdandi fyri eftirlgnaruppsparing sum er sett i puljur, og eftirlgnaruppsparing sum er
stgdlad av uppspararanum sjalvum.

1. Felagsreglur fyri ilggur i puljur og einstaklingailagur, sum figgjarstovnar handhevja.
1.1. Partabreevapartur:

Partabraevaparturin minkar so hvgrt uppspararin verdur eldri. Heegst loyvdi partabraevaparturin er asettur i
nidanfyristandandi talvu:

Aldur Partabraevapartur i %
-34 80

35-44 70

45-49 60

50-54 55

55-59 50

60-64 35

65-69 25
70- 15

1.2. Rebalansering:

Rebalanserad verdur, hvgrja ferd virdisbrav verda keypt. Inntil 59 &ra aldur verdur ikki kravt, at uppspararin
selur burturav partabrgvunum, um so er, at partabraevaparturin er omanfyri hamarkio. Rebalanserad verdur vid,
at ilagur bert verda gjgrdar i lansbrav, inntil partabraevaparturin er komin nidur um hamarki@.

Adrenn uppspararin fyllir avikavist 60 og 65 og 70 ar, rebalanserar hann i samrad vid figgjarstovnin ilggurgdina.
Um tad er neydugt, verdur hetta gjgrt vid at selja partabrav fyri at koma nidur &4 haegst loyvda partabraevapartin.

2. Reglur fyri einstaklingailggur, sum figgjarstovnar handhevja.

2.1. llggur i partabrgv:
llagur kunnu bert gerast i bgrsskrasett partabrgv.

2.2. llggur i lansbrav:
llagur kunnu bert gerast i lansbrgv, sum hava investment grade kredittmeting.

2.3. Hamark fyri ilggu i einum partabreevi:
Partabreevailggan skal vera spjadd & fleiri partabrgv. Setast kunnu i mesta lagi 20 % av samladu ilggunum i
sama partabreev, t6 altid upp til 50 tas. kr.

2.4. Handil vid egnari ilagur@d:

Allur handil vid egnari ilggurgd skal fara fram gjggnum rddgeva uppspararans. Udelukkende ordreudfgrelse
"Execution only” sambeert §19 i "Bekendtgarelse for Feergerne om investorbeskyttelse ved veaerdipapirhandel”
sum kemur i gildi 1. januar 2010 verda ikki loydir.

57



Pensjonsnyskipan 2009

2.5. Radgeving um ilggureglur:

Figgjarstovnarnir radgeva uppspararanum um ilagureglurnar fyri eftirlgnaruppsparing, serliga reglurnar um:
1) hamark fyri partabraevapart
2) hamark fyri ilagu i einstakt partabreev
3) hamark fyri ilagu i einstgkan sektor

2.6. Generel radgeving:
Figgjarstovnarnir radgeva um fyrimunirnar vid at spjada ilagurnar a fleiri sektorar og vinnugreinar.

Figgjarstovnarnir radgeva annars sambeert galdandi reglur.

3. Reglur um einstaklingailagur, sum TAKS hevur eftirlit vid.
3.1. Spjading a sektorar:

Partabraevailagan skal verda spjadd a sektorar. Setast kunnu i mesta lagi 20 % av samladu ilgguni i sama
sektor, t6 altid upp til 50 tds. kr.
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Appendix 4: Dekningsgradir
Dekningsgradir av skattafiggjadari pensjon og uppsparingsfiggjadari eftirlan 2008-2050.

Talva 29: Samanseting av skattafiggjadari pensjon og uppsparingsfiggjadari eftirlgn hja arbeidara i prosent av endalgn, eftir
pensjénsnyskipani. (2008 tgal).

2008 2020 2030 2040 2050

Pensjonistur uttan eftirlgnaruppsparing:
Skattafiggjad pensjon 76 67 60 54 49

Pensjénin fyrstu 10 arini:

Skattafiggjad pensjon

+ livlang veiting 76 72 72 73 74
+ 10 ara ratueftirlgn

- métrokning

Pensjénin eftir 10 ar:

Skattafiggjad pensjon

+ livlang veiting 76 69 65 62 60
- motrokning

Talva 30: Samanseting av skattafiggjadari pensjon og uppsparingsfiggjadari eftirlgn hja midallentakara i prosent av endalgn, eftir
pensjonsnyskipani. (2008 tal).

2008 2020 2030 2040 2050

Pensjonistur uttan eftirlgnaruppsparing:
Skattafiggjad pensjon 59 52 47 42 38

Pensjénin fyrstu 10 arini:

Skattafiggjad pensjon

+ livlang veiting 59 57 59 61 63
+ 10 éra ratueftirlgn

- métrokning

Pensjénin eftir 10 ar:

Skattafiggjad pensjéon

+ livlang veiting 59 54 52 51 49
- métrokning

I 2008 hevur ein pensjonistur uppsparda eftirlan, men so hvert sum Iégarbundna persoénliga uppsparingin
veksur, so broytist samansetingin, so persoénliga eftirlgnin verdur ein lutfalsliga starri partur og
almannapensjoénin ein lutfalsliga minni partur av samladu pensjénini.

Fyritreytir fyri Gtrokninginar i taviu 29 og 30:

Arbeidaralgn, 2008: 200.091 kr.
Midallgntakaralgn, 2008: 256.800 kr.
Uppsparing: 10 %
Livlang veiting: 5%
Arlig reallgnarhaekking: 2%
Arlig real félkapensjonshaekking: 1%

Métrokning i folkapensjonsviobot: 25 %






