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Inngangur

Visjonin er, at Deildin fyri Arbeids- og Almannaheilsu skal vera ein kliniskur og epidemiologiskur farleikadepil innan umvhgrvismedicin og
félkaheilsu. Harumframt at vera ein deild fyri gransking og menning i fgroyska sjukrahtisverkinum.

Fokusgki
Okkara fokusgki i 2015 verdur sum undanfarin ar:

e at kanna einstaklingar, sum adrir leeknar, myndugleikar, fakfelgg v.m., senda til kanningar fyri samband millum arbeidsumhvarvi og
heilsu

e at kanna bélkar av arbeidsfélki, har illgruni er um, at arbeidsumhvgrvid avirkar heilsu teirra

at veita Arbeidseftirliti og Skipaeftirliti abeidsmedicinskan studul i teirra malsvidgerdum, iroknad upplaring av kommunulaeknum til at

kunna skriva heilsuprogv til sjofolk og kavarar

at gera metingar av arbeidsfarleikum fyri Almannastovuna

at gera metingar av arbeidsferleikum fyri Fgroya Vanlukkutryggingarrad

at gera kanningar fyri Félkaheilsuradid

at gera visindaligar kanningar av folkaheilsuni og umhvervisarinum & folkaheilsuna i vidari merking

at skriva og tala i midlum til tess at stimbra félkaheilsuna og betra um arbeidsumhvervid

at skipa fyri og luttaka i visindaligum radstevnum, baedi heima og uti i heimi

at faa til vega figging til granskingareetlanir

at vera ein depil fyri gransking og menning fyri alt heilsuverki

at fyrireika skipan av félkaheilsustovni



Mal og avrik i 2015

dKki Evni Endamal Tiltgk
Sjuklingar Kanning av Stadfesta orsgk til Siga eftirlitsmyndugleikum &
sambandi millum sjuku og greida sjogvi og landi fra hesum.
arbeidsliv og sjuklinginum fra Boda arbeidsskadatrygging
heilsustgdu arsliti og 0g mgguliga Almannastovuni
avleidingunum fra ti stadfesta
Sjuklingar Kanning av Finna ut av hvat Siga arbeidsplassi ella

arbeidsfarleika

arbeidi sjuklingurin
kann kléra og taka
stgdu til mgguligt
avlamni

myndugleika fra hesum

Taenasta til adrar
myndugleikar

Geva
arbeidsmedicinskar
og serfrgdiligar
metingar til
Arbeidseftirlit og
Skipaeftirlit

At lysa leeknaliga
partin av
fyrisitingarmalum

1. Gera vadametingar av
ymsum
eksponeringum
motvegis
einstaklingum og
bolkum av
arbeidstakarum

2. Gera persons-
kanningar av
einstaklingum og
bolkum, sum
fyrisitingarmyndug-
leikin ynskir serliga
lysing av
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Undirvising av
leeknum

Gera skeio til
l6ggylding av
leknum sum
sjovinnulaeknar og
kavaraleeknar

Gera leeknarnar
greidar yvir kravini i
faroyskum
kunngerdum
vidvikjandi heilsuni
hja sjofolki og krav
til kavarar

Allir kommunulaknar og
kommunulaeknaavloysarar
koma a deildina & skeid.
Harumframt nakrir
kommunulaknar, sum vilja
verda kavaraleeknar

Folkaheilsukanningar

Leggja til reettis og
gjggnumfara
kanningar, har

At staofesta
sambandid millum
livshatt, umhvarvi og

Gera nidurstgdur, sum kunnu
nytast i folkaheilsuarbeid-
inum

einstaklingar heilsustedu
luttaka
Visindaligar kanningar | Kohortukanningar | At fylgja At gera nidurstgdur, sum

heilsusteduni og
samanbera hana vid
aour innsavnad
eksponeringsdata

heilsumyndugleikar heima og
ati i heimi kunnu brdka i
markvirdisasetingum

Samskifti

Kunna um vitan um
heilsu og umhvervi
uttan ar heimi og
heimanifra til
faroyska
almenningin

At geva
myndugleikum og
einstaklingum
neydugu
upplysingarnar til tess
at gera neydugar
broytingar i
umhvgrviskrgvum
ellai
einstaklingalivshatti

1. Fyriskipa altjoda
rédstevnur

2. Fyriskipa ella luttaka i
faroyskum radstevnum

3. Skriva greinar til blgd og
tidarrit

4. Geva viomerkingar til
midlarnar, baedi heima og
ati i heimi

5. Svara einstaklingum, sum
eru i iva ella éttafullir um
eitthvert, sum hevur vid
trygd og trivna at gera
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Peningaligt tilfeingi

Figging av
granskingarverkeetl-
anum

Kohortukanningar
eru serliga dyrur
kanningarhattur, vid
tad, at folk skulu
flytast ar bygd og by
til kanningar i
Sigmundarggtu. Hesi
skulu hava
kompensation fyri
mista arbeidsinntgku,
0g eisini er neydugt,
at faa serfrgdingar
uttan dr heimi, eins
og kanningartol eru

Ti er neydugt at sgkja pening
fré sterkum figgjarkeldum
sum:

1. EU

2. Miljgstyrelsen i Danmark

3. Det Strategiske
Forskningsrad

4. National Institute of

Health, umvegis Harvard

School of Public Health

Granskingarrddnum

6. Privatari vinnu, so sum
oljufelggum

o

fyri neyadini.
Gransking og Menning | Verkeatlan um Vera vid til at Stgdugt menningararbeidi
ilegugransking fyrireika innan tad epidemiologiska,
ilegugransking i starvsstovuliga, etiska og
Faroyum. administrativa.

Framhaldandi luttaka
i arbeidinum at
menna
granskingarsetrio i
Faroyum.

Uppbygging av
granskarasetrinum fer eisini
komandi &r at hava bruk fyri
hjalp og studli fra visindaligu
farleikunum her & deildini.

Bygnadur

Umskipan til
Folkaheilsustovn

Deildin fyri Arbeids-
og Almannaheilsu og
Fdélkaheilsuradio
skulu umskipast til
ein Folkaheilsustovn

Luttaka i arbeidinum at seta &
stovn ein folkaheilsustovn
saman vid Heilsumalaradnum
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Umsiting 1. Umsiting av Vit eru ein eind, sum | Vit gera tad, sum er neydugt
Landslaeknahus- | umsitingarliga ikki at tryggja vidlikahald, og at
unum feer hjalp fra @drum krev og l6gir og kunngerdir

2. Figgjaraetlanir | til at reka stovnin. T6 | vidvikjandi virksemi hja

w

Figgjarstyring er deildin i Landsneti | einum almennum stovni
Bokhald og og Buskaparskipan verda lukad.
roknskap Landsins
5. Innheinting av
peningi fra
avvarandi
figgjarkeldum
6. Skréseting av
mottiknum posti
i journalskipan
Braevaskifti
Malsvidgero
Starvsfolkamal
0. Lgnarvidurskifti
1. Skréseting av
sjuklingaupplys
ingum i Cosmic

&

RBE©owN

Sattmalaskeid
Hesin sattmalin kemur i gildi 1. januar 2015 og er galdandi fyri alt arid 2015.
Eftirmeting verdur gjerd saman vid adalstjéranum i heilsumalum imoti arsenda 2015.

Torshavn, tann 11. mars 2015

Heilsumalaradid Deildin fyri Arbeids- og Almannaheilsu

Turid Arge, adalstjori Pal Weihe, yvirlekni



