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Lysingarblad 1
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almannaverkio

Dagfesting

Gjort hevur

L

Journal nummar

L

Endurmenning

Arbeidsmarknadur

L]

Gerandisdagur

L]

1. Umsokn

Spkt verdur um
—set kross

Arbeidsfremjandi tiltak:

__ virknisvenjing

| arbeidsbugving

__ studul til iverksetan

__ tillagad starv

__| avtalad Ign til fyritidarpensjonist
__ leidbeinaraskipan

Barn, sum ber brek:
___ meirutreidslur
__lintgkumissur
__umleetting
__studul

Endurvenjing:
__ venjing
| skeid

Fyritidarpensjon:

__ fyritidarpensjén

__| hjalpar-/rgktarvidbot
__ avlamisveiting

__ umsiting

Hjalparrad:

__ Utlan av télum

studul
avlamisbil
__ bustadarbroytingar

Trivnadartanasta.:

__ bufelagsskapur
sambyli
rgktarstovnur

__ bu- og vidgerdartilbod

__ studul

__ umlaetting

__ virknistilbod

Uppihaldshjalp vegna:
__ sjuku
__ arbeidsloysi
__ vantandi barnansing
__ deydsfall
samlivsslit
barnsburd
adra orsgk

Annad:
__Lysneerri hvat:L |

Lys stutt hvat sgkt
verdur um

[




2. Personur

For- og eftirnavn «Navn»
P-tal «Navnekode»
Bustadur «Adresse», «Postnummer»
Samband telefon teldupostur
u gift/ur f sambugvandi

Hjuanalags- / samlivsstgda (set x)

u stpk/stakur

__| einkjustgda

Maki/sambugvi
— hevur tad tydning fyri malié

navn og f@dingardagur

.

Bgrn
—hevur tad tydning fyri malid

navn og f@dingardagur

.

navn og f@dingardagur

Annad

—sosial stgda, uppvgkstur o.a. av tydningi

3. Buvidurskifti

Byr

einsamgll/-mallur

.

saman vid foreldrum

saman vid hjunafelaga

| |

saman gdrum

4. Arbeidi / uppihald

Uppihaldsgrundarlag i Igtuni

]

Skulagongd

__ 7. flokk
u frafaringarroynd fdlkaskulans
__ midnam

u adra skulagongd — hvgrja? _J

Utbugving

.

Starvsroyndir
— stutt lysing

|

Arbeidsvidurskifti
- starvsbrgkur, inntgka, timatal v.m.

.

5. Heilsa og virkisfarleiki




Kropslig heilsa sambaert umsgkjara
- lys stgduna, bagar, skerjingar v.m.

Salarlig heilsa sambart umsgkjara -
lys stgduna, bagar, skerjingar v.m.

Virkisfgri sambaert umsgkjara
- lys og met um stgduna, gerandisdagin, i
arbeidshgpi v.m.

Flytfori

Sosialir fgrleikar
- evni at innganga i sosialar og
arbeidsligar samanhangir

Innlaeringsevni (meting)

- til dgmis, hvussu vidkomandi hevur tad
vid skulagongd, uppleering, bruk av
midlum o.l.

Heilsuvidurskifti sambaert
laeknavattan
— stuttur samandrattur

Diagnosa

Sjukrasgga

Vidgerdarmgguleikar
og eru hesir troyttir

Meting av arbeids- og
virkisfgrinum

Meting av hvat
mgguliga kann betra
virkis- og
arbeidsmegguleikarnar




6. Ogn/skuld

Lys ognarvidurskiftini, hevur tad ’ _J
tydning fyri malio

7. Egin umsorgan

Gerandisdagur ’ _J
- studulstgrvur - persénligur, sosialur, i
mun til virkni/arbeidi

Bustadur ’ _J
- studulstgrvur - egin bustadur, stovnur,
sambyli, uttan bustad

Misnytsla (rusevni/rusdrekka) ] _J
Heilivagsnytsla |
Sosialir trupulleikar (annad) |

8. Netverk og fritio

Studul i familju og neerumhvgrvi ] _J
Ahugamal |
Fritidaritriv ] _J

9. Samband vid adrar myndugleikar ella stovnar

Lys hvat og i hvgrjum sambandi |




Lysingarblad 2

Arbeidi og uppihald

Q

almannaverkio

Dagfesting

Gjort hevur

[

Journal nummar

1. Starv
Lysing av stgrvum Arbeidsgevari Uppgdva Ar
Starvsroyndir Arbeidsstadur
Lys verandi ella seinasta starv
Arbeidsuppgdvur
Hvgrjar uppgavur
megnadi umsgkjarin
Hvgrjar uppgavur
megnadi umsgkjarin ikki
Hvi endadi starvi
Arbeidi uttanfyri Fgroyar Hevur umsgkjarin arbeitt | Ja

Bert i mun til ftp

uttan fyri Feroyar — hvar?

Um ja, nzer og hvar

Arbeidstid

Lys arbeidstid i seinasta
starvid

Lys arbeidstid viokomandi
hevur arbeitt sum
meginreglu

Inntgka

Ar

Arbeidsinntgka

ALS, Almannaveiting o.l. —
upplys slag

2013

2012

2011

2010

2009

2008




Inntgka d.d.

Vidvikjandi fyritidarpensjonsmalum skulu dagfgrdir upplysingar um nudverandi

inntgkuvidurskifti framganga av metingini og tilradingini (lysingarblad 4).

Arbeidsloysi Tidarskeid Mggulig orspk til arbeidsloysi
2. Utbugving
Utbugving Utbugving Tidarskeid
__| Félkaskali
Midnam

__ Onnur Utbugving — heiti ||

__ Onnur Utbugving — heiti ||

__| Leeruplass — arbeidsgevari L

| Styttri fgrleikagevandi skeid — heiti u

Ikki gjggnumfegrd
utbugvingarroynd

Lys nzerri, slag av Utbugving og mgguliga orsgk til, at utblgvingin ikki bleiv gjsggnumfgrd

Urslit av utbugving

Lys naerri, hvussu umsgkjarin metti seg klara utbugving og evt provurslit

3. Arbeidsbuigving

Framdar arbeidsbugvingar
royndir

Tidarskeid

Slag av fyriskipan

Urslit av hesum royndum

Arbeidsbugving framyvir

Eru arbeidsbugvingar
mgguleikar?

Er utlit fyri at
arbeidsbugving vil betra
um arbeidsferi -

Meting rddgevans

4. Sosialir fgrleikar i arbeidshgpi

Sjalvstgdugar arbeidsuppgavur
(royndir vid at arbeida sjalvstgdugt)

Samstarv / toymisarbeidi

(til dgmis royndir vid at arbeida saman vid
@drum, hvussu damar vickomandi at
arbeida saman vid @drum, royndir vid
samstarvstrupulleikum og annad

viokomandi)




5. Innlaeringarevni

Evni at nema szer bokligan farleika
D@mi, hvussu vidkomandi hevur tad vid
skulagongd, brik av midlum o.til.

Evni at nema szer handaligan fgrleika
(dgmi, hvussu viokomandi higartil hevur
leert seg nytt, hvgrji handalig avrik og
ahugamal hevur vidkomandi o.til.):

Umsiting av veiting

Lys naerri, kldrar persénurin sjalvur at umsita veitingina. Um ikki: Hvgrja loysn vidmaelir
Menningardepilin, ella hvgr loysn er longu funnin/gjgrd?

Meting radgevans

6. Ahugamal

Lys ahugamal hja umsgkjara
i mun til arbeidi

Szer borgarin hesi kunna betra fgrleikar
ella nytast i sambandi vid
arbeidsmarknadin?

Meting radgevans

7. Ynski um arbeidsfremjandi tiltpk

Hvgr hjalp metir umsgkjarin skal til
fyri at koma i arbeidi

Framtidar aetlanir

Meting umsgkjarans av egnum styrkjum
og framtidar Gtlitum

Meting radgevans

8. Fordingar — stutt lysing

Hvgrjar fordingar metir umsgkjarin eru
ella kunnu verda i mun til at kunna gerast
sjalvforsyrgjandi

(heilsa, fgrleikar, sosial vidurskifti o.l.)

Hvat metir borgarin er ein loysn

Meting radgevans







Lysingarblad 4 J

-

Meting, tilrading og avgerd al Mannave rkla

Dagfesting Gjort hevur Journal nummar

L L

Sgkt verdur um

Samandrattur

Meting og tilrading hja
radgeva

Vidmerking hja leidara

Dato Navn

Hjalagd skjal innanhysis

uttanhysis




Avgerd og grundgeving




Lysingarblad 3

Virkisliv, heimaliv og fritid

Q

almannaverkio

Dagfesting Gjort hevur

[

Journal nummar

L

1. Likamlig heilsa — hvussu upplivir viskomandi likamligu heilsustgduna

Lysing av sjuku / avlamni - stutt

|

Mggulig diagnosa

.

Lysing av heilsuligum bagum og
skerjingum

.

Lysing av vidgerd

|

Lysing av heilivagsnytslu

.

Lysing av avirkan a arbeidsfori

.

2. Salarlig heilsa — hvussu upplivir vidkomandi sélarligu heilsustgduna

Lysing av sjuku / avlamni - stutt

.

Mggulig diagnosa

.

Lysing av heilsuligum bagum og
skerjingum

.

Lysing av vidgerd

.

Lysing av heilivagsnytslu

.

Lysing av avirkan a arbeidsfori

.

3. Laeringarevni

Lysing av leeringarevni
- so sum lesi- og skrivifgrleiki, royndir fra skdla

.

Eru leeringarevni avirkadi
- i hvgnn mun og & hvgnn hatt

.




4. Sosialir fgrleikar

Eru avmarkingar i sosialu

farleikunum
-um ja, lys neerri

Hvgrji sosial sambond hevur
viokomandi

- familju, vinfélk starvsfelagar, felagsskapir
v.m.

Er tgrvur a studli i mun til at faa ella
vera i sosialum sambondum

5. Flytfori

Eru avmarkingar i flytfgrinum
-um ja, lys naerri

Eru avmarkingar i flytfgrinum i
heiminum

Avmarkingar til at ferdast uttan fyri
heimid

Avmarkingar, sum kunnu hava
tydning i mun til arbeidi ella
skulagongd o.til.

Avmarkingar i atkomu til bustad,
arbeidi, skula o.til.

Er tgrvur a hjalpartoli
-um ja, lys naerri

Er serligur tgrvur i mun til flutning
- bilur, koyriskipan ella liknandi




6. Bustadur

Lys bustadarvidurskifti hja ‘ _j
viokomandi

Hevur vidkomandi studulstgrvimun | |
til at hava egnan bustad

Eru bustadarvidurskiftini ngktandi ’ —J
Er tgrvur a tilladingum ‘ —J
Er tgrvur a at skifta bustad ’ —J
Er tgrvur 4 vardum bustadi |

- um ja, lys hvat slag

Er tgrvur & umlaetting ’ —J

7. Gerandisdagurin

Lys gerandisdagin hja viokomandi ’ —J
Personligt reinfori ’ —J
At halda hus ’ —J
Reingerd ’ —J
Matgerd ’ —J
Skipa samdggrid ’ —J
Figgjarvidurskifti o.til. ’ —J
Innkeyp o.til. ’ —J
Samband vié myndugleikar og onnur ’ —J
Annad ’ —J

8. Fritid, vart verkstad ella virknistilbod

Lys fritidarvirksemi og ahuga hja |
viokomandi

Er tgrvur a studli i fritidini ] _J
-um ja, lys neerri

Er tgrvur a vardum verkstadi ella ’ _J
virknistilbodi

-um ja, lys naerri




9. Misnytsla

Hevur viokomandi trupulleikar av

rusdrekkamisnytslu
- um ja, lys tidarskeid, slag og hvussu vidfevnt

Hevur viokomandi trupulleikar av

rusevhamisnytslu
- um ja, lys tidarskeid, slag og hvussu vidfevnt

Hevur viokomandi trupulleikar av
heilivagsmisnytslu

- um ja, lys tidarskeid, slag og hvussu vidfevnti

Hevur viokomandi verid i vidgerd

Mgguligar fylgjur

10. Annad

Studul — familja og nserumhvgrvi
- Lysing av studulsmgguleikum i
naerumhvgrvinum

Annar studul

- so sum sjalvsognarstovnar, onnur almenn
tilbod, felagsskapir, privat umlaetting ella
tilikt

Adrir sosialir trupulleikar

- lysing av mgguligum gdrum sosialum
trupulleikum, sum vidkomandi hevur ella
hevur havt — uppvgkstur, légarbrot,
hardskapur, sidamisbrot o.til.

Hava hesir sosialu trupulleikar
avirkan a virkisfgrid i dag
- a hvgnn hatt og i hvgnn mun




Virkiseetlan

Radogevi/samskipari: Dagfesting:

Hvat ynskir borgarin?

Meting radgevans av fgrleikum og skerjingum (kropsligum, salarligum, menningarligum og sosialum)

Val av fyriskipan, grundgeving

Mal fyriskipan tidaraetlan uppfylging
Lutmal fyriskipan tidaraetlan uppfylging
Lutmal fyriskipan tidaraetlan uppfylging
Lutmal fyriskipan tidaraetlan uppfylging
Lutmal fyriskipan tidaraetlan uppfylging




Undirskrift Vidskiftafolk Radgevi



SMTTE myndil

Sammenhang

Tiltag Mal

Evaluering Tegn
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Navn:

Starvsfolk, id gera Virkisatlan:

Fedingardagur:

Dagur: Avtalan byrjar:
Samanhangur: | Borgaraynski
Starvsfolka-
meting
Bakgrund
Malio: Hvat ynskja vit?
Tekin: Hvussu siggja
vit, at viteru a
rettum veg?
Tiltgk: Handling
Eftirmeting Er malid natt?

Hvi? Hvi ikki?




Dgmi um studulsupphaeddir til neemingar i Serliga Skipadum Midnami.
Lestrarstudul til lesandi i Feroyum

Laegri studningurin: 18 ar og eldri heimabugvandi i 11 mdr. 1.838 kr. um mad.

Haegri studningurin: 18 ar og eldri utibdgvandi i 11 mdor. 3.815 kr. um mad.

Log um arbeidsfremjandi tiltgk

Veitingar til folk i arbeidsfremjandi tiltaki eru asettar eftir aldri, blstgdu og forsyrgjarastgdu.
Namingarnir eru i aldrinum 16- 25 ar og i flestu fgrum ikki- forsyrgjarar.

Er méttakarin undir 25 ar og sambugvandi vid foreldur er veitingin pr. 1.5.2014 4.898 kr. um mé.
Er méttakarin undir 25 ar og ikki sambugvandi vid foreldur er veitingin pr. 1.5.2014 8.164 kr. - -

Er méttakarin undir Utbugving og faer lestrarstudul verdur hesin trektur fra veitingini, soleidis at
upphaddin, vidkomandi feer tilsamans, er onnur av nevndu upphaddum um md. d4drenn skatt.

Lég um almannapensjonir
Haegsta fyritidarpensjon 14.838 kr. um mad.

Verdur veitt persénum sum mugu roknast sum varandi éarbeidsfgrir i eini og hvgrjari vinnu, ella sum einans
hava smavegis eftir av arbeidsfgri.

Midal fyritidarpensjén 10.789 kr. um ma.

Verdur veitt persénum hvgrs arbeidsfgri, orsakad av likamligum ella salarligum avlamni, varandi er minkad
vid i minsta lagi 2/3.

Faer ein fyritidarpensjonistur lestrarstudning avirkar hann ikki fyritidarpensjénina. Hevur personurin ikki
adrar inntgkur avirkar pensjonin heldur ikki lestrarstudulin. T.e. at persénurin faer badar upphaeddirnar.

HFP + studul heimabugvandi 16.676 kr. um mad.
HFP + studul dtibugvandi 18.653 kr. um ma.
MPFP + studul heimabugvandi 12.627 kr. um ma.

MFP + studul utibagvandi 14.604 kr. um ma.



Virksemislysing pr. ar broyting 2015 2016 2017 2018
Arid 2015 tal av folki |manadir  |prisur pr manajtotal total total

Bustadartilbod i Havn 10 6 92 552 1.104 1.104 1.104
Mentortoymi a Eysturoy 8 6 25 150 300 300 300
Mentortoymi i Tdrshavn 20 6 50 300 600 600 600
Fritidartilbod i Havn kl. 13-17 20 6 70 420 840 840 840
Fritidartilbod i Eysturoy kl. 13-18 8 6 70 420 840 840 840
Fritidarklubbur 2 kvgld um vikuna 6 20 120 240 240 240
Fritidarklubbur 2 kvgld um vikuna 6 20 120 240 240 240
2.082 4.164 4.164 4.164

Arid 2016
Mentortoymi i Klaksvik 10 6 25 150 300 300
Mentortoymi & Kambsdali 8 6 25 150 300 300
Mentortoymi i Térshavn 10 6 25 150 300 300
Fritidartilbod i Klaksvik 10 6 70 420 840 840
Fritidartilbod & Kambsdglum 8 6 70 420 840 840
Fritidartilbod i Torshavn 10 6 70 420 840 840
Fritidarklubbur 2 kvgld um vikuna Klaksvik 10 6 20 120 240 240
Fritidarklubbur 2 kvgld um vikuna Kambsdalir 8 6 20 120 240 240
Fritidarklubbur 2 kvgld um vikuna Tdrshavn 10 6 20 120 240 240
2.070 4.140 4.140
6.234 8.304 8.304

Arid 2017
Bustadartilbod i Térshavn 10 6 92 552 1.104
Mentortoymi i Tdrshavn 18 6 50 300 600
Mentortoymi i Suduroy 5 6 25 150 300
Mentortoymi i Eysturoy 6 6 25 150 300
Mentortoymi i Klaksvik 8 6 25 150 300
Fritidartilbod i Torshavn 18 6 70 420 840
Fritidartilbod i Suduroy 5 6 70 420 840
Fritidarklubbur 2 kvgld um vikuna i Térshavn 18 6 20 120 240
Fritidarklubbur 2 kvgld um vikuna i Suéuroy 5 6 20 120 240
2.382 4.764
10.686 13.068




Arid 2018

Mentortoymi i Térshavn 10 6 25 150
Mentortoymi i Eysturoynni 8 6 25 150
Mentortoymi i Klaksvik 6 6 25 150
Mentortoymi i Suduroy 3 -
Fritidartilbod i Térshavn 10 6 70 420
Fritidartilbod i Eysturoynni 8 6 70 420
Fritidartilbod i Klaksvik 6 6 70 420
Fritidartilbod i Suduroy 3 -
Fritidarklubbur i Térshavn 2 kvgld um viku 10 6 20 120
Fritidarklubbur i Eysturoy 8 6 20 120
1.950
15.018
Meirkostnadur pr. ar 2.082 4.152 4.452 4.332
Total 2015 2016 2017 2018
Bustadartilbod 552 1.104 1.656 2.208
Mentortoymi 450 1.350 2.550 3.750
Fritidartilbod 840 2.940 5.040 7.140
Fritidarklubbur 240 840 1.440 1.920
2.082 6.234 10.686 15.018
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