I dag er ein stérur dagur, nti endurmenningarstovan { Eysturoy loksins letur upp.
Hetta hevur verid ein xtlan, sum hevur nokur ar 4 bakid, men vid midvisum
télkum, sum ongantid misti malid r eygsjon, hava vit { dag eina nutimans
endurmenningarstovu, sum fer at verda til stora gledi og bata hja négvum
brakarum.

Aitlanin um at seta 4 stovn eina endurmenningarstovu vard umrodd { “Alitinum
um rehabilitering { Eysturoy” fra 2009. Sidan ta hava Almannaverkid, Lions
Eysturoy saman vid Gigtafelagunum og Heilafelagnum samradst um, hvussu
tilbodid kundi skipast og setast { verk. Og hesum siggja vit urslitid av { dag.

Taod er Almannaverkid, 10 fer at samskipa og reka tilbodini, her { holunum hja
Eysturoyar Ellis- og Roktarheim. Og hoéast at tad ikki ber til at siga vid vissa,
hvussu storur torvurin er, so vita vit, at tilbodid hevur manglad, og at tervurin er
storur.

Malbolkurin er serliga folk { arbeidsforum aldri, 10 hava skerdan forleika, men sum
vi0 rottu og midvisari venjing hava god utlit at vinna ferleikan aftur.

Umframt henda malbélkin, er samstundis atlanin at eldri eisini fara at nyta
tilbodini, sum endurmenningarstovan fer at veita.

At f6lk missa forleika og ti ikki megna at arbeida eins og fyrr, hevur fleiri
dimensiénellar avirkanir.

Eitt er, at arbeidsgevarin missur arbeidsmegina, sum hann hevur bruk fyri.

Eitt annad er at eisini arbeidsplassio og starvsfelagar missa ein av sinum, og tad
vioforir mangan eitt stort tomram.

Eitt tridja er, at arbeidstakarin, umframt at vera raktur av sjuku ella vanlukku,
missur innteku og tf skal til at tillaga sitt liv nyggja veruleikanum — um ikki annad {

eina tio.

Men harumframt missur arbeidstakarin eisini sosiala felagsskapin, sum arbeidid er
tyri okkum oll, og hetta kann hava stérar avleidingar fyri hin einstaka.

Sum Kari P. yrkti { kenda sanginum Kalli Kat:

“ - tad er fjalgt at pensjonerast av at gerast sekstifimm
men beiskt at missa farmin tf at arar leggjast inn”

Kanningar visa, at vandin fyri at enda varandi uttanfyri arbeidsmarknadin, er storri
ja longri tidarskeid tu ert burtur fra arbeidid. Eitt nd verdur sagt, at er



traverutidarskeidid longri enn eitt ar, endar fimti hver varandi uttanfyri
arbeidsmarknadin — t.v.s. at tey koma slettis ikki aftur i arbeidid. Hetta hevur sum
sagt ikki bara storar avleidingar fyri hin einstaka, men eisini fyri arbeidsgevaran og
samfelagid sum heild.

Ti er tad umradandi, at vit hava ein malrettadan innsats, sum kann verda vio til at
hjalpa folki aftur 1arbeidid. Her meti eg, at 16gin um arbeidsfremjandi tiltok hevur
fleiri ambod, sum saman vid g6dum innsatsi fra leidslu og starvstolki 4
Menningardeplinum 4 Almannaverkinum, kann vera vid til at tryggja at samladi
innsatsurin verdur munadyggari.

Og at ta0 ta er eitt tilbod { nerumhvervinum, 10 kann hjalpa einum at faa forleikan
heilt ella partvis aftur, er ti ein stor hjalp fyri allar partar. Og at tad ber til at koma
skjott fram at endurmenningini, hevur eisini stéran tydning.

Tao er ein grunddrift { okkum menniskjum, at vit vilja vera sjalvbjargin, klara
okkum sjalvi og at vit hava sjalvsavgerdarraett 4 egnum livid. Vid rottu venjingini,
sum endurmenningarstovan fer at veita og hjalpa sinum brikarum vid, er malid at

hjalpa folki aftur at gera sjalvbjargin.

Tao er ti ein sera tydandi uppgava, sum starvsfolkini her fara at lyfta saman vid
Almannaverkinum og leidsluni 4 stadnum.

Eg fari at takka stigtakarar og ahugaboélkar fyri teirra eldhuga og agrytni { hesum
arbeidio.

[ hesum sambandi fari eg eisini at bera eina serliga tokk til Lions Eysturoy sum
hevur savnad pening at keypa utgerd fyri. Hetta eru vit dmetaliga takksom fyri,
badi gavuna, men eisini ahaldandi aradi og viljan til at faa tilvega studul fra
kommununum { Eysturoynni og fra virkjum og fyritokum. Takk fyri tad!

Eg vil eisini takka starvsfélkunum i Almannaverkinum og ollum @drum, sum hava
verid vio { arbeidinum at faa gera hetta tilbodio til veruleika.

At enda fari eg at ynskja komandi brakarum og starvsfélkum bestu eydnu vid
endurmenningarstovuni og blidan byr.



