Eftirlgnarlogin: Broytingar i mun til uppskotid, sum foér i hoyring 28. mars 2012.

Uppskotid sum for i hoyring 28. mars 2012:

Uppskotid, sum nd fer i hoyring (18. jan. 2013):

Aldursmark inngjald:

Personur, sum hevur fylt 21 ar, men ikki 67 ar, og sum hevur fulla
skattskyldu til Feroyar, hevur skyldu at spara saman til egna eftirlgn.
(81, stk. 1)

Personur, sum hevur fylt 21 ar, men ikki hevur nétt folkapensjonsaldur, og sum
hevur fulla skattskyldu til Fgroyar, hevur skyldu at spara saman til egna eftirlgn.
(81, stk. 1)

Skiftisskipan fyri eldri folk:

Stk. 2. Personur, id er faddur fyri 1. januar 1950, hevur ikki skyldu til at
spara saman til egna eftirlgn eftir § 1, stk. 1, men kann eftir egnum ynski
spara saman til eftirlan sambeert hesi lagtingslog.

(8 18, stk. 2)

Personur, id er faddur fyri 1. januar 1954, hevur ikki skyldu til at spara saman til
egna eftirlgn eftir § 1, stk. 1, men kann sjalvbodin spara saman til eftirlan
sambeert hesi lagtingslog.

(8 17, stk. 1)

Personar, sum arbeida uttanlands hja Utlendskum arbeidsgevara og eru

fevndir av Utlendskari eftirlgnarskipan:

Landsstyrismadurin kann vid kunngerd aseta neerri reglur fyri tann, id er
fevndur av eftirlgnarskipan uttanlands sum part av arbeidssattmala vid
arbeidsgevara vid heimstadi uttanlands, og har arbeidid verdur utint uttan
fyri Faroyar. (8 3, stk. 3)

Stk. 9. Personur, id er fevndur av eftirlgnarskipan uttanlands sum part av
arbeidssattmala vid arbeidsgevara vid heimstadi uttanlands, og har arbeidid
verdur atint uttan fyri Fgroyar, kann verda undantikin at rinda til eftirlgn
sambeert hesari lggtingsldg vid atliti at inntgku, id er forvunnin uttanlands.
Umsadkn skal sendast til TAKS, id metir, hvert talan er um eftirlgnarskipan, sum
i ndg stéran mun tryggjar samansparara eitt ngktandi inntgkugrundarlag eftir
pensjénsaldur. Landsstyrismadurin asetir vio kunngerd nerri reglur. (8 1, stk. 9)

Undantak fyri galdandi danskar eftirlgnarskipanir:

Personur, sum er fgddur adrenn 1. januar 1955, og sum fram til 1. januar
2013 hevur goldid til eftirlgnarskipan i Danmark vid burtursiggingarreetti
ella fradrattarreetti i skattskyldugu inntgkuni i Fgroyum, kann halda afram
vid at gjalda til hesa eftirlgnarskipan i stadin fyri at gjalda bundna
eftirlgnargjaldid eftir 8 2 i hesi lggtingslog. Fyri inngjaldid verdur veittur
burtursiggingarraettur ella fradrattur i skattskyldugu inntekuni og rindad
verdur 40 prosent i eftirlgnarskatti samsvarandi § 13. Loyvi verdur givid
eftir umsokn til TAKS. Utgjaldsleisturin fylgir &seting, id er galdandi
sambeert eftirlgnarsattmalanum. (§ 18, stk. 1)

Stk. 5. Persénur, sum i starvi sinum fyri arbeidsgevara vid heimstad i Faroyum,
er fevndur av eftirlgnarskipan hja donskum eftirlgnarveitara, ta henda log
kemur i gildi, kann verda undantikin hesi lggtingslég, og i stadin halda afram
vid at rinda til donsku eftirlgnarskipanina hoast asetingarnar i § 5. Treytir fyri
undantgku eru, at onki verdur rinda til kapitaleftirlan, og at rindad verdur i
minsta lagi 15 prosent av fagstu arslgnini. Fyri inngjaldi verdur veittur burtur-
siggingarreettur ella fradrattur i skattskyldugu inntgkuni og rindad verdur 40
prosent i eftirlgnarskatti samsvarandi § 12, stk. 2. Utgjaldsleisturin fylgir
aseting, id er galdandi sambeert eftirlenarsattmalanum. Loyvi verdur givid eftir
umsokn til TAKS. Landsstyrismadurin asetir vid kunngerd nerri reglur.

(8 17, stk. 5)




Eftirlgnargjaldio:

§ 2. Bundna eftirlgnargjaldid er fra 1. januar 2013 i minsta lagi 1 prosent av
A og B-inntgkuni, og eftirlenargjaldid haekkar 1 prosentstig arliga til 15
prosent i 2027.

Stk. 2. Arbeidsgevarin hevur vid teimum avmarkingum, sum eru nevndar i §
1, stk. 2, 4 og 5 og 8 4, skyldu at rinda eftirlgnargjaldid hja lentakara. Er
eftirlgnargjaldio asett i starvssattmala, er hesin prosentpartur galdandi i tann
mun, hann er haegri enn asett i stk. 1.

(8 2, stk. 1 0og 2)

8 2. Bundna eftirlgnargjaldid er fra 1. januar 2014 i minsta lagi 1 prosent av A
og B-inntgkuni, og eftirlgnargjaldio haekkar 1 prosentstig arliga sambeert talvuni
nidanfyri til 15 prosent i 2028 og seinni. Er eftirlgnargjaldid asett i starvs-
sattméla, er prosentparturin i starvssattmalanum galdandi i tann mun, hann er
heegri enn asett i hesari 16g.

Eftirlgnargjald
Fra 1. jan. 2014 |1 prosent
Fra 1. jan. 2015 |2 prosent
Fra 1. jan. 2016 | 3 prosent
Fra 1. jan. 2017 |4 prosent
Fra 1. jan. 2018 |5 prosent
Fra 1. jan. 2019 |6 prosent
Fra 1. jan. 2020 |7 prosent
Fra 1. jan. 2021 |8 prosent
Fra 1. jan. 2022 |9 prosent
Fra 1. jan. 2023 | 10 prosent
Fra 1. jan. 2024 |11 prosent
Fra 1. jan. 2025 |12 prosent
Fra 1. jan. 2026 |13 prosent
Fra 1. jan. 2027 |14 prosent
Fra 1. jan. 2028 | 15 prosent

Stk. 2. Arbeidsgevarin hevur vid teimum avmarkingum, sum eru nevndar i § 1,
stk. 2, 4 og 5 og 8 3, skyldu at flyta eftirlgnargjaldid hja lgntakara.
Eftirlonargjaldid skal rindast umvegis afturhaldsskipanina hja TAKS,
samstundis sum lgnin verdur flutt, og i samsvari vid eftirlgnaravtaluna.

(82, stk. 1 0g 2)




Hamark fyri inngjaldi:

Stk. 5. Eftirlgnarsamansparari kann sjalvbodin gjalda meira enn tad i stk. 1
nevnda prosentgjald, men t6 i mesta lagi 200.000 kronur arliga netto.
Sjalvbodio inngjaldid kann ikki rindast Gtaftur sambeert stk. 4.

(8 2, stk. 5)

Hamark Strikad:

Stk. 3. Eftirlenarsamansparari kann sjalvbodin rinda meira enn tad i stk. 1
nevnda prosentgjald.

(8 2, stk. 3)

Hvgrium inntgkum eftirlgnargjald ikki skal rindast av:

8 4. Tad i 8 2, stk. 1 &setta prosentgjaldid verdur ikki rindad av nidanfyri
nevndu peningaupphaeddum:

Uppihaldspeningur sambart hjunabandsléggavuni.

Barnapeningur sambart ’lov om berns retsstilling”.
Folkapensjon.

Lutaeftirlgn.

Livrenta 0.a.

Fyritidarpensjon og veitingar fra vardum verkstadi.

Avlamisveiting.

Oarbeidsfarisveiting.

. Forsorgarhjalp eftir forsorgarlégini.

10. Utbugvingarstudul.

11. Vinningur av eydnuspali, legati, semdargavum o. I.

©CooNo~WNE

(8 4, stk. 1)

83.Tad i § 2, stk. 1 &setta prosentgjaldid verdur ikki rindad av nidanfyri nevndu
peningaupphaeddum:

Uppihaldspeningur sambart hjunabandsléggavuni.
Barnagjald og barnaiskoyti sbrt. 16g um einsamallar uppihaldarar.
Félkapensjon
Lutaeftirlagn.
Livrenta o0.a.
Fyritidarpensjén og Gtgjald fra vardum verkstadi.
Avlamisveiting, avlamisvidbot, persénlig vidbot, barnavidbét, rektar- og
hjalparvidbot sbrt. 16g um almannapensjonir.
8. Allar tryggingarveitingar, gll Gtgjeld sambeert teenastumannalégini og
liknandi.
9. Stak og brekbgtandi veitingar umframt barnavidbot sbrt. forsorgarlogini.
10. Utbugvingarstudul.
11. Vinningur av eydnuspali, legati, semdargavum o. I.
12. Utgjald fra Arbeidsmarknadar-eftirlgnargrunninum.
13. Vidbot til visar pensjonistar.
14. Attleidingarstudul.
15. Studul til uppihaldspening.
16. Gjald fyri uppihald og lummapening sbrt. 16g um barnavernd.
(83, stk. 1)

NogakowhE

Aldursmak fyri Utgjaldi:

Eftirlenardtgjald kann i fyrsta lagi byrja, ta id eftirlanarsamansparari verdur
67 ar og i seinasta lagi tann dagin, hann verdur 70 ar.
(8 10, stk. 1)

Eftirlgnaritgjald kann i fyrsta lagi byrja, ta id eftirlgnarsamansparari neer
félkapensjonsaldur, og i seinasta lagi tann dagin, hann feer félkapensjon.
(89, stk. 1)




Avmarkad skattskyldug, sum gerast fult skattskyldug:

Stk. 6. Ta personur, id hevur verid undir avmarkadari skattskyldu til Fgroya,
kemur undir fulla skattskyldu til Fgroya, verdur eftirlgnargjaldskylda at
roknad fra ti degi hann er avmarkad skattskyldugur til Fgroyar, samsvarandi
aseting i legtingslog um landsskatt og kommunuskatt (skattalogin).

(8 13, stk 6)

Stk. 6. T& personur, id hevur verid undir avmarkadari skattskyldu til Faroya,
kemur undir fulla skattskyldu til Fgroya, verdur eftirlgnargjaldskylda at rokna
fra ti degi, avmarkada skattskyldan heldur uppat.

(8 12, stk 6)

Partur av inngjaldi, id kann brukast til tryggingar:

Av inngoldna eftirlgnargjaldinum kann i mesta lagi ein tridingur verda
braktur til trygging, medan restin skal verda nytt til eftirlanarsamansparing.
Tad er einans burtursiggingarraettur og fradrattarreettur i skattskyldugu
inntgkuni fyri inngjed til avlamis- og Oarbeidsfaristrygging. (8 13, stk. 4)

Av inngoldna eftirlgnargjaldinum kann i mesta lagi ein tridingur fara til trygging
i sambandi vid Oarbeidsfori og deyda, medan restin skal fara til
eftirlgnarsamansparing. (8 12, stk. 7)

Utgjaldsbytid:

Bytid skal i sambandi vid atgjald uppfylla hesar treytir:

1) i minsta lagi 45 % sum livlong veiting.
2) i mesta lagi 55 % sum lutaeftirlgn.

3) i mesta lagi 10 % sum kapitalutgjald.
(8 10, stk. 2)

Bytid skal i sambandi vid utgjald uppfylla hesar treytir:

1) i minsta lagi 45 % sum livlong veiting.
2) i mesta lagi 55 % sum lutaeftirlgn.

3) i mesta lagi 15 % sum kapitalutgjald.
(89, stk. 2)

Folk, sum hava nidursettan midallivialdur:

Stk. 5. Fyri eftirlgnarsamansparara, har tad leeknafrediliga verdur stadfest, at
hann, grundad & sjuku, hevur nidursettan veentadan midallivialdur, ber til at
byrja eftirlgnaratgjald, &drenn eftirlgnarsamanspararin verdur 67 ar, sum er
asett i stk. 1. TAKS vattar, at utgjald av eftirlgnarsamansparingini kann
byrja eftir aheitan fra Almannastovuni. Upphadd, id skuldi verid brukt til
livrentu, kann istadin verda brakt til lutaeftirlen. 10 prosent av
samansparingini kann verda utgoldin sum KkapitalGtgjald og rest sum
lutaeftirlon.

(8 10, stk. 5)

Stk. 5. Fyri eftirlgnarsamansparara, har tad leknafrgdiliga verdur stadfest, at
hann, grundad & sjuku, hevur nidursettan veentadan midallivialdur, ber til at
byrja eftirlgnardtgjald, adrenn eftirlgnarsamanspararin ner folkapensjonsaldur,
sum er asett i stk. 1. TAKS vattar, at dtgjald av eftirlenarsamansparingini kann
byrja, ta deildin fyri Arbeids- og Almannaheilsu hevur vattad umsokn.
Uppheaedd, id skuldi verid brukt til livrentu, kann istadin verda brakt til
lutaeftirlgn, um ikki onnur avtala er gjerd. 15 prosent av samansparingini kann
verda utgoldin sum kapitaldtgjald og rest sum lutaeftirlen. Landsstyrismadurin
asetir vid kunngerd nerri reglur.

(89, stk. 5)




Eftirlgnarveitarar:

§ 6. TAKS gbdkennir eftirlgnarveitara, id er skrasettur og hevur heimstad i
Fagroyum.

8 5. Inngjald sambert hesi lggtingslog kann einans fara fram til gddkendan
eftirlgnarveitara, id hevur heimstad i Fgroyum. Eftirlgnarveitarar skulu fraboda
TAKS teer eftirlgnarskipanir, id teir veita eftirlgnarsamanspararum.

Eftirlgnarveitarar - [lggureglur:

[lagureglur fyri eftirlgnarveitarar

§ 8. Eftirlgnarsamansparingar i peningastovni, skulu vera & serligari
eftirlgnar-innlanskontu, i puljum ella serligum virdisbreevagoymslum.
Eftirlenarsamansparing i tryggingarfelag, har tryggingarfelagid ikki hevur
atikio szr nakran ileguvdda er at skilja sum eftirlgnarsamansparing i
peningastovni.

Stk. 2. 1 eftirlgnarhgpi i sambandi vid virdisbreevahandil skal
eftirlgnarsaman-spararin i peningastovni vera bdélkadur sum smakundi

sambeert "bekendtgerelse for Feergerne om investorbeskyttelse ved
verdipapirhandel”.

Stk. 3. Tad verdur einans loyvt eftirlgnarsamansparara i peningastovni at
gera ilegur i bersskrasett virdisbrgv i londum i Zone A gki.
Eftirlgnarveitarin ~ fremur  virdisbreevahandilin ~ vegna  eftirlgnar-
samanspararan.

§ 9. Eftirlgnarsamansparari i peningastovni kann hava ilggur i bgrsskrasett
virdisbrgv sambeert talvuni nidanfyri.

Aldur | Partabraevapartur
iar i mesta lagi
- 34 80
35-44 70
45 - 49 60
50 — 59 50
60 - 64 40
65 - 69 30
70 - 15

[logureglur fyri peningastovnseftirlgnarveitarar

§ 7. Eftirlgnarsamansparingar i peningastovni, skulu vera & serligum
eftirlgnarinnlanskontum, i puljum ella serligum virdisbraeevagoymslum.

Stk. 2. I eftirlgnarhgpi i sambandi vid virdisbraeevahandil skal eftirlanarsaman-
spararin i peningastovni fylgja "bekendtgerelse for Feergerne om investor-
beskyttelse ved vaerdipapirhandel”.

Stk. 3. Uppspard eftirlon skal stgdlast sambert reglunum i “bekendtgerelse om
puljepension om andre skattebegunstigede opsparingsformer m.v”.
Eftirlgnarveitarin fremur virdisbreevahandilin vegna eftirlgnarsamanspararan.
Stk. 4. Eftirlenarsamansparari i peningastovni kann einans hava ilegur i bars-
skrésett virdisbrgv har partabraevaparturin fylgir talvuni nidanfyri.

Aldur | Partabreevapartur
i ar i mesta lagi
- 34 80

35-44 70

45 - 49 60

50 -59 50

60 - 64 40

65 - 69 30

70 - 15

Stk. 5. Ta partabraevaparturin hja einum perséni er oman fyri hamarkid, sum er
asett i talvuni i stk. 1, verdur rebalanserad.
Stk. 6. Personur, yngri enn 60 ar, verdur ikki alagdur at selja av partabraeva-
goymslu, hoast virdid av partabraevapartinum er oman fyri tad haegst loyvda.
Rebalanserad verdur soleidis, at ilagur bert kunnu verda gjerdar i lansbrav, inntil
partabraevaparturin er komin nidur a haegst loyvda markid fyri partabraevapartin




Stk. 2. Téa partabraevaparturin hja einum personi er oman fyri hamarkid, sum
er asett i talvuni i stk. 1, verdur rebalanserad.

Stk. 3. Persénur, yngri enn 60 ar, verdur ikki alagdur at selja av
partabreevagoymslu, hoast virdid av partabraevapartinum er oman fyri tad
haegst loyvda. Rebalanserad verdur soleidis, at ilggur bert kunnu verda
gjerdar i lansbrgv, inntil partabraevaparturin er komin nidur & haegst loyvda
markid fyri partabreevapartin sambeert stk. 1.

Stk. 4. Hj& personi, id er 60 ar ella eldri, skal ilagurgdin rebalanserast nidur &
heegst loyvda partabraevapart i seinasta lagi fyrsta handilsdag eftir, at
personurin er fyltur avikavist 60, 65 og 70 &r, sum asett i talvuni i stk. 1.

Stk. 5. Virdisbreevagoymslan verdur gjgrd upp til marknadarvirdid i seinasta
lagi 2 méanadir fyri, at eftirlgnarsamansparari ynskir at byrja Gtgjald, og i
fyrsta lagi 2 manadir fyri, at eftirlenarsamansparari verdur 67 ar, og i
seinasta lagi 2 manadir fyri, at eftirlonarsamansparari verdur 70 ar.

Stk. 6. Tad er skylda hja eftirlenarveitara at tryggja, at asetingarnar i § 8 og
§ 9 verda fylgdar.

sambeert stk. 1.

Stk. 7. Hja personi, id er 60 ar ella eldri, skal ilegurgdin rebalanserast nidur &
haegst loyvda partabraevapart i seinasta lagi fyrsta handilsdag eftir, at persénurin
er fyltur avikavist 60, 65 og 70 ar, sum asett i talvuni i stk. 1.

Stk. 8. Virdisbraevagoymslan verdur gjgrd upp til marknadarvirdid i seinasta lagi
2 méanadir fyri, at eftirlgnarsamansparari ynskir at byrja utgjald, og i fyrsta lagi 2
manadir fyri, at eftirlanarsamansparari neer pensjonsaldri, og i seinasta lagi 2
manadir fyri, at eftirlenarsamansparari feer folkapensjon.

Stk. 9. Tad er skylda hja eftirlenarveitara at tryggja, at asetingarnar i hesi grein
verda fylgdar.

[lagureglur fyri eftirlgnargrunnar og fyri livstryggingarfelag i
livstrygginarflokki 11

8§ 8. Eftirlgnargrunnar og tryggingarfelgg i livstryggingarflokki 111 kunnu gera
ilagur vegna eftirlgnarsamanspararar sambert reglum i 16g um
tryggingarvirksemi.

Stk. 2. Tryggingar, id verda gjgrdar sambeert hesi lggtingslog og teknadar undir
livstryggingarflokki Il i livstryggingarfelagi og eftirlgnargrunni, skulu vera
settar saman soleidis, at figgjarligi vadin er hoskandi og gagnligur fyri
eftirlgnarsamanspararan. Ta mett verdur um vadin er hdskandi skal atlit takast til
aldur, heilsu, figgjarstgdu og onnur vidkomandi vidurskiftir.

Stk. 3. Landsstyrismadur kann i kunngerd aseta ilagureglur fyri eftirlenargrunnar
og tryggingar undir Livstryggingarflokki 111 og adrar tryggingar inngoldnar eftir
hesi 16g.

Fralsi at velja eftirlgnarveitara:

Ongin aseting.

Stk. 4. Eftirlgnarsamansparari kann ikki, sambeert sattmala millum fakfelag og
arbeidsgevara, verda alagdur einans at kunna rinda eftirlgn til ein avisan
eftirlgnarveitara. Kunnu adrir eftirlgnarveitarar enn teir, sum fakfelag
eftirlgnarveitarans hevur sattmala vid, veita ter teenastur, sum sattmalin asetir,
skal tad verda meguligt hja eftirlanarsamansparara at skifta eftirlgnarveitara.
(§ 5, stk. 4)

Gildiskoma:
1. januar 2013
(819, stk. 1)

1. januar 2014.
(819, stk. 1)




