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FOROYA LANDSSTYRI .

Almanna- og heilsudeildin

REGLUR
um

studul til kommunur i samband vid arbeidsskapandi tiltok ella skeidvirksemi fyri ung
arbeidsleys fyri 1996.

§ 1. Endamalid vid studlinum er at betra um meguleikarnar hja ungum at ttvega sar eitt varandi
arbeidi. Harumframt er onnur endamal vid “Ung 1 Arbeidi” at royna at aktivera tey ungu, so tey
ikki stedga upp, og samstundis at siggja um tey ungu eru tek 4 arbeidsmarknadinum. Vid ung
skiljast personar, sum eru millum 16 og 26 ar.

§ 2. Eftir umsékn kann landsstyri® veita kommununum studul av jattanini 4

figgjarlagtingslogini 1996 “Tiltek fyri ung” til tiltek ella verkaetlanir fyri ung arbeidsleys.

§ 3. Verkeetlarnimar skulu taka utgangsstedi i, at ter itekiliga betra um meguleikamar hja
luttakarunum at 1tvega sar eitt varandi arbeidi, eins og teer skulu verda uftanfyri tann vanliga
arbeidsmarknadin. Tiltaki® skal vera fyri ung arbeidsleys, sum antin faa hjalp eftir § 9, stk. 3 i
forsorgarlégini ella ongan studul fia, orsakad av aldr teirra ella av ti at tey ikki vilja hava
studul. Tiltekini skulu hava samfelagsvirdi og vera mennandi fyri tey ungu.

Stk. 2. Vidvikjandi teimun ungu arbeidsleysu, sum féa hjalp eftir § 9, stk. 3 i forsorgarldgini,
skulu reglurnar { kunngerd um aktivering av forsorgarstudli fylgjast.

Stk. 3. Sum ufgangsstedid eigur ein verkztlan at geva luttakaranum eitt arbeidi { 6 manadir.
Undantek kunnu t6 gerast, t4 talan er um skeidvirksemi, ella av gdrum serligum orsekum, t.d. ta
luttakarin er til skips o.L. har ikki ber til at seta eina neyva ti0aratlan.

Stk. 4. Midad eigur at verfa eftir jevnum kynsbyti, og at persénar, sum hava gingid uttan

arbeidi longst, hava fyrsta reett at sleppa at luttaka 1 verkatlanum.

§ 4. Studulin verdur { fyrsta lagi latin sum lenariskoytid til luttakararnar. { mesta lagid verSur
Jatid 70 kr. um timan iroknad fritidarpening og onnur gjeld, fyri hvenn arbeidstima.
Kommunurar verda meeltar til at lekka lenina, so tad svarar til, tad ein perséomur feer {
forsorgarhjalp, og gera mun 4 lenini til persénir undir 18 4r. Studul sum iskoyti til
formannslenir kann eisini sekast av kommununum, um kommunurnar gera eyka verketlarnir
fyri tey ungu sum faa forsorgarhjalp. Adrar Utreidshur t.d. tilfar i samband vid verkaetlarnir skulu
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REGLUR
um
studul til kommunur i samband vid arbeidsskapandi tiltek ella skeidvirksemi fyri ung

arbeidsieys fyri 1996,

§ 1. Endamali® vid studlinum er at betra um moguleikarnar hja ungum at utvega ser eitt varandi
arbeidi. Harumframt er onnur endamal vid “Ung i Arbeii” at royna at aktivera tey ungu, so tey ikki
stedga upp, og samstundis at siggja um tey ungu eru tok 4 arbeidsmarknadinum. Vid ung skiljast

personar, sum eru millum 16 og 26 ar.

§ 2. Eftir umsokn kann landsstyri veita kommununum stubul av jattanini 4 figgjarlogtingslogini

1996 “Tiltek fyri ung” til tiltok ella verketlanir fyri ung arbeibsleys.

§ 3. Verkatlarnimar skulu taka Gtgangsstedi i, at ter itokiliga betra um meguleikarnar hja
luttakarunum at Utvega sar eitt varandi arbeidi, eins og ter skulu verda uttanfyri tann vanliga
arbeidsmarkna®in. Tiltaki® skal vera fyri ung arbeidsleys, sum antin faa hjalp eftir § 9, stk. 3 i
forsorgarlogini ella ongan studul faa, orsakad av aldri teirra ella av ti at tey ikki vilja hava studul.
Tiltekini skulu hava samfelagsvirdi og vera mennandi fyn tey ungu.

Stk. 2. Vidvikjandi teimun ungu arbeidsleysu, sum faa hjalp eflir § 9, stk. 3 i forsorgarlogini, skulu
reglurnar { kunngerd um aktivering av forsorgarstudli fylgjast.

Stk. 3. Sum (tgangsstedid eigur ein verkatlan at geva luttakaranum eitt arbeidi i 6 manadir.
Undantgk kunnu to gerast, ta talan er um skeidvirksemi, ella av pbrum serligum orsekum, t.d. ta
luttakarin er til skips o.1. har ikki ber til at seta eina neyva tiaretlan.

Stk. 4. Midad eigur at verda eftir jevnum kynsbyti, og at personar, sum bava gingid uttan arbeidi

longst, hava fyrsta ratt at sleppa at luttaka { verketlanum.

§ 4. Studulin verdur i fyrsta lagi latin sum lenariskoytid til luttakararnar. [ mesta lagi8 verdur latid

70 kr. um timan froknad fritiSarpening og onnur gjeld, fyri hvenn arbeidstima. Kommunurar verGa




kommunurnar sjélvar rinda. Landsstyri® kann harumframt eftir umsékn lata studul til kostnaéinj
fyri styttri skeid fyri luttakararnar, 7
Stk. 2. Um fleiri umsoknir eru enn jattanin rekkur til, kann landsstyrid velja at lata studulin 1
mun til tal av arbeidstekum ungum i kommununi. Sum Utrokningargrundarlag verda nytt tel,
sum Hagstova Feroya hevur rokna® Gt (maj manad 1996) fyri arbeidsleys ung yvir 17 4r, sum
faa forsorgarhjalp. Tad er ikki meguligt at fia tel yvir arbeidstek ung undir 18 ar.

§ 5. Umsdknirnar skulu verda skrivadar a hjalagda oydublad. Freistin fyri at senda umsokn er
22. August 1996.Treytin fyri at umsoknin verdur vidgjerd er, at kommunustyrid, sum i
undanfarna ari hevur fingid studui, hevur sent landsstyrinum fragreiding og roknskap fyri
tiltakid i 1995 { seinasta lagi samstundis vid umsdkn um studul fyri 1996.

§ 6. Ta tiltakid er av, 16 { seinasta lagi® 1. april 1997, skal landsstyri® hava stutta fragreiding og
roknskap yvir tiltek, sum hava fingid studul fyri 1996.
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meltar til at leekka lonina, so tad svarar til, tad ein personur far i forsorgarhjalp, og gera mun 4 . _.

lonini til personir undir 18 4r. Studul sum iskoyti til formannslenir kann eisini spkast av
kommununum, um kommunurnar gera eyka verketlarnir fyri tey ungu sum faa forsorgarhjalp.
Adrar Gtreidslur t.d. tilfar i samband vi® verketlarnir skulu kommunumar sjélvar rinda. Landsstyrié
kann harumframt eftir umsokn lata studul til kostnadin fyri styttri skeid fyri luttakararnar.

Stk. 2. Um fleiri umséknir eru enn jattanin rekkur til, kann fandsstyrid velja at lata studulin i mun til
tal av arbeidstekum ungum i kommununi. Sum Utrokningargrundariag ver8a nytt tel, sum Hagstova
Feroya hevur roknad 0t (maj manad 1996) fyri arbeidsleys ung yvir 17 ar, sum faa forsorgarhjalp.
Tad er ikki meguligt at faa tel yvir arbeidstek ung undir 18 ar.

§ 5. Umsdknimar skulu ver8a skrivadar 4 hjalagda oyOublad. Freistin fyri at senda umso6kn er 22.
August 1996.Treytin fyri at umsOknin verdur vidgjerd er, at kommunustyri®, sum i undanfarna ari
hevur fingid studul, hevur sent landsstyrinum fragreiding og roknskap fyri tiltakid 1 1995 i seinasta
lagi samstundis vid umsokn um studul fym 1996.

§ 6. Ta tiltakid er av, t6 i seinasta lagid 1. april 1997, skal landsstyrid hava stutta fragreiding og
roknskap yvir tiltek, sum hava fingi® studul fyri 1996.
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Fragreiding um “Ung i Arbeidi”

1, Inngangur

T4 arbeibsloysi av 4lvara tok dik 4 seg,
metti landsstyrid at ung (16-26 ar) véru
serliga Gtsett.

Ti  var avgjert at fara undir
arbeidsskapandi tiltek sum serliga véru
ztla ungum.

f 1994 var jattanin kr. 10.000.000,-, og
fyri 1995 eru avsettar kr. 8.000.000,-.

I hesi fragreidingini er gjert eitt yvirlit
yvir hvussu stedan er kring vidvikjandi
ung  arbeidsleys. Harumframt eitt
tilmelid um nyggja skipan, sum serliga
tekur ttgangsstedi { royndunum higartil,
og 1 kanningum i okkara grannalondum.

2. Stgdan hji ungum i 1995

Fyri at finna 1t av hvussu steSan ser Gt
hja ungum, hevir Almanna- og
Heilsudeildin savnad nakad av taltilfari.
Hetta var gjert 4 tann hatt, at bidid vard
um tel frd Toll- og Skattstovuni,
Almannastovuni, Landsskulafyrisitingini,
Stubulsstovninum og ALS yvir steduna
hja ungum byt uppad aldur 0g
bustadarkommunu.

Hesir upplysingar véru sidani settir
saman, so yvirlit fast fyri hverja
kommunu szr, tal av ungu 16-26, um tey
eru i arbeidi, undir utbigving ella eru
arbeidstok.

I hesum aldursbélki eru { alt 6.296 f3lk.
Av teimum hava 2425 arbeifii, 1.716
fingu Gtbigvingarstudul, og 741 skrasett
{ ALS sum arbeidstek. Talini eru pr. 31,
desember 1994, t6 eru tolini fra ALS pr.
februar 1995,

I prosentum svarar hetta til, at 12 % eru
arbeidsleys. [ skjalid 1 til hesa
fragreiding, eru telini fra kanningini sett
upp i talvu, greina tt uppd kommunur og
aldur, '

Vert er at leggja til merkis, at tad er sera
ymiskt, hvussu kommunurnar eru raktar
av ungdémsarbeidsloysi.

3. Arbeidsskapandi tiltek

a) Skipanir i londum kring okkum
Eisimt { londum kring okkum hevur
arbeisloysi millum ung havt serliga
dhuga. [ bokini  1990-talets
arbetsmarknad i Norden (Nordisk
Ministerrdd, Nord 1995:5) er gjerd ein
giognumgongd av tiltekum { ymsum
londum. Stutt greitt fr4, verda tey ymisku
tiltekini bdlkad soleidis:

1. Nonintervention. Grundstrategiin er, at
tad frd almennari siu einki serligt skal
gerast fyri at letta um tilgongdina hja
ungum til arbeidsmarknadin, hverki hvat
vidvikir len ella Gtbhgving.

Henda strategi vidferir ofta eitt stért tryst
4 almennu utbtgvingarskipanirnar, ti ta®
kann vera trupult hj4 ungum at koma inn
4 arbeidsmarknadin, og t{ velja tey heldur
at vera { tutbugvingarskipanini sum
longst. Eitt demi um eitt land vid eini
slikari  strategi er Italien, har
ungdomsarbeidsloysi er uml. 50 % av ti
samlada arbeidsloysinum.

2. Dual arbeidsmarknadur. Henda
strategi inniber, at [6ggava um minstulen
og kollektivar avtalur garantera eina
minstulen innan 4visar sektorar, medan
adrir  sektorar hava ikki nakra
minstulgnarskipan. Fitt demi um eitt
land vid eini slikari strategi er USA.
Lenin er sera lig innan partar av
tenastuvinnunum, og hesin  sektorur
virkar sum eitt millumsta8, har ung folk
fota ser 4 arbeidsmarknadinum, adrenn
tey finna eitt arbeidi vid hwgri len {
e0rum sektorum. Men eisini i Faroyum
hava vit tey seinnu &rini s&d eitt
fyribrigdi um dual arbeidsmarknad.
Ungar gentur eru { stérum talid farnar ot
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at teena. Ofta tf at hetta er tad einasta
arbeidi, sum er at faa. Lenin er sera lag,
men eitt husplass vil betra teirra
meguleikar, fyri seinni at finna okkurt
annad arbeidi, ella betra teirra
meguleikar fyri at sleppa inn & eina
utbugving. )

3. Leerlingaskipan. Henda minnir nakad
um dual strategiina. Leerlingaskipanin
inniber eina ldga len til ung, men
samstundis so tryggjar hon, at tey faa
eina Utbigving. Aftan 4 at tey eru lidug
vid lerutidina, noydist t6 ein storur
partur finna sar annad arbeidi ella vidari
utbugving.

4. Fakithugving innan undirvisingar-
skipanina. 1 nekrum londum er tann
grundleggjandi  yrkisitbugving innan
utbugvingarverkid { stadin fyr hja
fynitekum ella innan lerlingaskipanir.
Hetta vidforir, at ein lutfalsliga stérur
partur av teimum ungu ikki eru
arbei®ssekjandi, ti tey framvegis eru
undir utbigving.

5. Arbeidsmarknadarpolitikkur fyri ung.
Noégv  lond hava innfort serlig
arbeidsmarknadarpolitisk tiltek, Iutvist
fyri ung sum fara ti0liga Gr skdlanum,
lutvist fyri tey sum skulu fyrstu ferd 4
arbeidsmarknadin  aftan 4  lokna
utbugving. Hesin politikkur kann t.d.
verda studul til arbeiBsgevarar, um teir
seta folk uttan royndir a
arbeidsmarknadinum, ella studul til skeid
og arbeidsmarknadaratbigving fyri 4
tann hétt at gera tey ungu meira attraktiv
sum arbeidsmeg].

Nidurstedan { hesi nordurlendsku
fragreiding er annars, at fyri tad fyrsta er
galdandi, at biskapargongdin { sini heild
hevur stersta tydning fyri ste®una hja
ungum & arbeidsmarknadinum. Eitt lagt

alment arbeidsloysi inniber eisini eitt lagt
arbeidsloysi millum ung. Hetta merkir t6
ikla, at dtbagvingar-, lenar-, og
arbeidsmarknadarpolitikkur ikki kunnu
hava ein storan tydning fyri steduna hja
ungum 4 arbeidsmarknadinum.

Nogv tydur uppéd, at ein lerlingaskipan
vidforir eitt relativt lagt
ungdémsarbeidsloysi. Tad finnast t6
eisini  kanningar sum  visa, at
arbeidsmarknadarpolitisk tiltek kunnu
hava eina positiva effekt. Her er t6
umradandi at hava fyri eyga, at nekur
urslit synast at visa, at kombinatiénin av
tiltekum og perséninum er av stérum
tydningt. Tiltekini eiga at innganga { eina
ftokuliga verkatlan fyri at etablera tann
unga 4 arbeidsmarknadinum.

Nakrar kanningar visa at sattmalar a
arbeidsmarknadinum um minstulenir fyri
ung, ger tad truplari hja teimum ungu at
féa arbeidi. Tad eru eisini kanningar sum
visa, at l0ggava um minstulgn kann hava
sama  virkning, Her eru  to
kanningartrslitini meira oviss.

At enda verSur sagt, at kanningarnar visa
eisini 4 tann stéra mun sum er millum
teir ymisku bélkarnar av ungum. Serliga
meint rakt eru tey wvid stuttum
utbugvingum.

b) Arbeidsskapandi tiltek i Faroyum

1) Jattan og reglugerd

1994 wvoru avsettar kr. 10 mié 4
rakstrarstad 18703 - “Tiltek fyri ung” 4
legtingstfiggjarlogini.

Hesin peningur hevur wverdi veittur
sambzert reglugerd fra februar 1994,

Sambeert reglugerdini er endamalid at faa
flest megulig ung [ arbeidi ella i
virksemi, sum kann eggja teimum til at
utvega sar  sjdlvum  arbeidi  ella
utbtgving.
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Landsstynid hevur { reglugerdini valt at
avmarka  smudulin  til  tiltek hjd
kommunum. Studningurin verur veittur
i mun til ibdgvatalid { kommununi

Verkatlanir skulu sambert reglugerdini
verOa skipadar soleifiis, at

a) ter hava samfelagsvirdi,

b) teer eru mennandi fyri tann unga og

) teer eru uttanfyri vanliga arbeids-
marknadin.

Jattanin  er neerum oll brikt. 44
kommunur hava fingi® studul, og er
legsta upphaedd kr. 11.180,- til Husa
kommunu, og haegsta kr. 3.473.280,- til
Térshavnar kommunu.

2) Eru treytirnar sambert reglugerdini
wirhildnar.

Treytirnar i reglugerdini um
samfelagsvirdi og at tad skal ver®a
mennandi fyri tann unga, eru so breidar,
og samstundis lutvist subjektivar
metingar. Ti ber illa til at eftirkannad
hetta neerri. Men gjegnumgangandi
grundgevingar { umséknunum enu;

- venja tey ungu at meta til tidina,

- venja tey at verda 4 arbeidsplassum

- at tey skulu hava nakad at fara upp til,
at tey gera eitt arbeidi tey kunnu verda
glad fyri og stolt av

Tann tridja treytin { reglugerdini um at
tad skal verSa uttanfyri vanliga
arbeidsmarknadin, er eisini torfer at meta
um. Um hetta merkir, at talan skal verda
um uppgavur sum annars ikki véru
gjordar i ar, so lika flest allar verkztlanir
hetta, av teirri einfoldu orsgk, at flest
allar  kommunur eru so illa fyr

figgjarliga { letuni, at ter stért sed hava
stadga gllum kommunalum arbeifum.

Hinvegin so eru rettuliga ndgv arbeidir
gierd, 16 eru wvanligar kommunalar
rakstraruppgévur, og sum kommunan
fyrr ella seinni vildi gjert, hdast hon ikki
fekk studning til arbeidsskapandi tiltek.

Sum demi kunnu nevnast: Mala garBar
og  kommunuskrivstovur, umvaelt
ftréttareki, vidkan av kirkjugardi, drena,
fridka um bygdina v.m.

Ein kann ti siga, at kommunurnar hava
nytt henda studning til { ein 4visan mun
at gera vanlig kommunal arbeidi, sum
fyrr ella seinni vildu verid gjerd, sjalvt
um eingin studningsskipan var. Vid
gOrum ordum hevur hesin studningur
verdi ein kerkomin hjdlp hja fleiri
kommununum til at loysa uppgavur sum
hava ligi® 4 Il4ni vegna vénaligu
figgjarsteduna.

3) Arbeidsskapandi virkningurin.

Fyri at fda greidu 4, hvussu peningurin
vard nyttur 1 1994, sendi Almanna- og
Heilsudeildin Ut eitt spurnadarblad til
allar kommunumar. Ut fr4 hesum
upplysingum, er gjerd ein uppstilling
yvir, hvussu peningurin er nyttur. Henda
uppger er hjalegt sum skjal 2

Telini skulu takast vi nakad av
fyrivarni, men skuldu t5 vist eina
rimiliga reetta mynd av nytsluni.

Kommunumar hava nytt eina upphadd,
svarandi til uml. 75 % av jattanini fra
landsstyrinum til lenir til ung, og restin
til tilfar, formanslenir o.a.

Lenimar hava ligid millum kr. 50 og 60,
t0 er onkur sum hevur latid vanliga
sattmalalent.
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Midal bruttolenin (froknad fritidarlon
v.m.) er kr. 61,24

Samlada timatalid Gt fr4 uppgerdini, sum
dekkar uml. 80 % av jattanini er
97.212,75. Um telini verda umroknad til
alla jattanina, gevur hetta 123.660,21
timar, tvs. 65-70 arsverk.

Samladi timakostnaurin fyri hvenn
ungan, froknad tilfar og formanslenir,
verdur sostatt kr. 80,87 ella uml. kr.
150.000,- pr. arsverk.

Flestu arbeidi hava veri® yvir styttri
tidarskeid, tvs. 4-12 vikur, og hava uml.
350 ungfolk luttikid { verketlanum.

Ta oll arbeidi hava veri® kommunal,
kann tad ikki metast at nakad nytt
varandi arbeidis plass er komi burtur 1r.
Té& samstundis flestu arbeiSir bara eru
stutt summararbeidir uppa 8 vikur {
midal, kann ikki sigast at hetta hevur bett
munandi  um  kvalifikatiénir  ella
moguleika at fia annad arbeidi hja
teimum, sum hava luttikid.

[ aBurnevndu nordurlendsku fragreibing
verdur eisini vist 4 kanningar sum visa, at
um arbeidsskapandi tiltek veruliga skulu
bata nakad, ikki eiga at verda ov almenn,
men taka Gtgangsstedi { tervinum hja ti
emnstaka. Slikar skipanir eru tad bara
Térshavn og Klaksvik sum hava havt.
Hja hinum er tad meira tervurin hjd
kommununi, sum synist at hava avgjert
hverji tiltek eru gjord.

Samstundis verdur { fragreidingini eisini
vist &, at praktikplass ella “fylskipan”,
har tann ungi luttekur 4 einum vanligum
arbeidspléssi, sum strekkja seg yvir uml.
6 méanadir oftari vidfera, at tann ungi fer
eitt varandi arbeidi, enn um tad er stytiri
ella longri enn 6 ménadir. Eisini geva
praktikkplas { privatu vinnuni oftari fast
arbeidi enn praktikk plass 4 almennum
arbeidspldssum.

Nibursteban er ti, at tey uwrslit sum
tiltekini 1 1994 hava havt, langt { frd
standa mat vid tann pening sum er
jattadur.  Orsgkimar emn 1) fd
landsstyrisins er ov litil orka sett av til at
leidbeina og gera neyvari reglur fyri
nytsluna 2) flestu kommunur hava ikki
neydugan ferleikan ella fyrisitingarliga
orku til at umsita gki.

4) Tilmzlid um nyggja skipan

Vid steduni { okkara grannalondum i
huga, er ikki éhugsandi at vit nogv ar
framyvir koma at hava eitt arbeidsloysi,
og at tey ungu kunnu verda sera meint
rakt, um tey ikki hava eina atbagving,
ella eitt fast tilknyti til arbeidsmarknadin.
Ti m4 roknast vid, at tad eisini framyvir
verur ein tervur 4 at gera serlig tiltek
fyn at hjdlpa um meguleikan hja teimum
at faa eitt fast tilknyti® il
arbeidsmarknadin.

Hinvegin, so kemur ov litid burtur ar
verandi skipan, ti hon er ov litid midvis,
og tekur ikki { nog stéran mun stedi i,
hvussu vit best hjalpa ti einstaka at féta
s&r a arbeidsmarknadinum.

Eisini eru fleiri skipanir har tey ungu faa
studul, uttan at tad er samskipan millum
hesar:

-ALS, sum er ein rein tryggingarskipan,
og ti ikki setir serlig krov til ung, ella
skipar fyn at beta um teirra meguleika 4
arbeidsmarknadinum

- “Ung i arbeidi’-tiltek sum eru
kommunal

- Veitingar eftir forsorgarldgini sum
verda umsitin av Almannastovuni

Ut fra hesum hevur landsstyrid skipad
ein arbeidsbolk vid umbodum fra
Almannastovuna, Térshavnar Kommunu
, ALS og Almanna- og Heilsudeildina i
landsstyrinum, til at kannad
meguleikarnir fyri at gera eina
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samskipada loysn. Adalsetningurin er, at
studul til ung eigur at verda virkin, tvs. at
tey skulu gera nakad fyri peningin.

Arbeidsbélkurin er ikki lidugur, men
hevur gjert hesa radfestingin av sinum
arbeidi:

Lt

1) Endurskoda reglugersina fyri 1995,

2) Gera kunnger um aktivering eftir

forsorgarlogini.
el G
3) Samskipa ALS, forsorgarveitingar og

“ung i arbeidi”,

Vidv. pkt. I_“Endurskoda reglu;zreréf ”

Henda frigreiding er ein partur &Y&besum
arbeidi, t6 er hetta ikki eitt filmewmlis frs
arbeidsbolkinum, men fra Almanna- og

Heilsudeildini.

Tey stig sum melt verda gjerd
beinanvegin eru

- at jéttanin verSur bytt eftir talinum av
arbeidstekum { kommununi. Sambert
uppgerd frd ALS, eru tad kommunur har
eingin 16-26 eru arbeidstek. Vis verandi
bytislykli fia hesar héast hetta studning
til ung arbeidsleys

- at tiltekini so vitt sum gierligt skulu

varda { uml. 6 manadir.
) ) Voo Shlet
- studningurin verdur einans latin t] len

til ung, t6 { mesta lagid 70 kr., froknad
fritidarlon og onnur gield, fyri hvenn
arbeidstima.

Tiifar, formanslenir v.m. ma kommuna
sjalv rinda.

Vidv, pkt. 2
forsorgarléeini”

“Aktivering _ eofiir

Umn  vit {  steri  mun gera
forsorgarveitingar aktivar, vilja vit 4 tann
hatt flyta forsorgarveitingar yvir til at
verda ein  partur ay figgjarliga

grundarlagnum fyri ung { arbeidi, og
sostatt ber til at fia négv fleiri ung at
luttaka i titekunum.

Hetta vil t6 { fyrstu atlogu krevia nakad
av meirkostnad, sum ikki er heimild til at
figgja vid jattan til forsorgarveitingar, tf

- tad krevst folk at umsita skipanina
(finna hdskandi aktiveringstiltok, leita
eftir praktikplassum, avisa tey ungu,
v.n.),

- nekur arbeidsskapandi tiltek krevija
formanslenir, tilfar v.m. og

- hjd mongum forum er forsorgarstudulin
er so lagur, at tad kann verda neydugt at
rinda eitt lanariskoytis til
forsorgarstudulin

Ti verbur meelt til, at jattanin il ung {
arbeidi  inngongur  til  at figgja
meirkostnadin av at gera
forsorgarstuulin  meira  virknan, Teer
neySugu fyrireikingar eru t6 so stutt
aleidis, at fyri 1995, versa fyribils meelt
til at avseta kr. 2 mid. ti] hetta arbeidi,
sum landsstyrid t6 tekur endaliga stodu
til, ta eitt ftakiligt uppskot fyriliggur. Teer
resterandi kr. 6 mi6. verda byttar 1t
millum  kommunurnar  sambert K
endurskodadu reglugerd, samb. pkt. 1

Vidv. pkt 3. vl

Hetta verBur 6iva tad torforasta, og hevur
arbeidsbélkurin valt at bida vid at gera
meira vid hetta, tl arbeid; vid at
endurskoda ALS-16gina er lidugt.

Leh
gl tbin s




