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Kunning & samband

Kunning er tok & www.tinganes.fo

Les faldaran um “starvsfélkaumbytid”
Ring 30 60 00 og tosa vid Leiv.

Send ein t-post til leivurl@tinganes.fo

Tosa vid viokomandi kontaktperson |
tinum raadi.

Tosa vid deildar- ella adalstjéran

Send umsokn til starv@tinganes.fo

Landsfyrisitingin 2014

www.tinganes.fo

Vegleiding

STARVSFOLKAUMBYTI
i LANDSFYRISITINGINI

- Nyggjar leidir d kendum gatum
Y Menning
Y Forleiki

Y Vitan
Y Samskifti

»
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w Starvsfélkaumbyti

- Nyggjar leidir a kendum gatum

“Stjorardadid hevur tikid hetta stig, ti vit
ynskja at styrkja landsfyrisitingina, betra
samstarvid og at stimbra vitanardeiling
millum rad. Tiskil er skipanin nd sett i verk.

Vit véna at tu tekur vael f méti hesum
tilbodi, og at tu hevur dirvid og hug at royna
nyggjar leidir 8 kendum getum.

Vit studla vid hesum undir eina
avriksmentan, menna fgrleikar og skapa
dynamisk og damlig arbeidsplass.”

Vegna stjdrarddid, Marjun Hanusarddttir

Skj6tt & einfalt

Tad er einfalt og skjott at taka stig til eitt
umbyti. Umhugsar ti meguleikan, og tervar
taer meira kunning, maela vit fyrst til, at tu
lesur tgka faldaran. Eru ivamal, ber til at tosa
vid Leiv Langgaard @ Legmansskrivstovuni.
Leivur umsitur skipanina og er tgkur at svara
mgguligum ivamdlum. Til ber eisini at tosa
vid vidkomandi kontaktpersén & tinum
arbeidsplassi.

Hevur td avgjert at royna eitt umbyti, bodar
td tinum stjora ella adalstjéra fra hesum. Eftir
hetta sendir tu ein teldupost til
starv(@tinganes.fo
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Umsokn

Tu kanst senda umsokn til
starv@tinganes.fo alt &rid.

Vidgerdin fer fram tveer ferdir arliga:
1. mai og 1. november.

Er tad vidkomandi, kanst tu vidhefta
livsrensl (C.V.) ella onnur skjgal.

Starvstidin kann vera Ur tveimum
manadum og upp | eitt ar.

Hevur td fleiri ynski, ber til at radfesta
hesi.

Vidgerd

Vidgerdartidin er i mesta lagi 4 vikur, og
starvsfdlk faer héskandi kunning undir
vidgeraini.

Roynt verdur at faa flest mggulig ynski
eftirlikadi.

Skrivlig vattan um starvsfélkaumbytid
verdur send.

Sidani verdur mzelt til at skipa eina
samrgdu millum teg, verandi og komandi
deildarstjdra.

Avtala og karmar

Y Ein skrivlig avtala verdur gjerd.
Avtalan dsetir treytir fyri starvstid og
tryggjar starvslysing og eina ztlan
fyri innleidslu og forleikamenning.

Y’ Tuvardveitir verandilon og
upprunaligu setanartreytirnar.

Y Erannad ikki avtalad tykkara millum,
fert tu aftur i verandi starv eftir
umbytid.

Y Umsitingin f avvarandi radid tryggjar
neydugar arbeidsumstgdur, og at tu
kemur vzl inn { nyggja starvid.

Eftirmeting

Y Eftir lokid umbyti, verdur ein
eftirmeting gjord a fundi millum teg
og avvarandi deildarleidarar.
Adalstjori og meguligt HR-umbod
kann taka lut { eftirmetingini.
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