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1. Inngangur

Hendan kanning lýsir hugburðir og royndir hjá føroyskum lærarum í sambandi við fólkaskúlan í Føroyum. Endamálið við kanningini er at koma við nýggjari vitan til føroyska útbúgvingarpolitikkin. 

Í tíðarskeiðnum 20. februar – 13. mars 2009 eru 732 lærarir í Føroyum – umvegis teldupost – spurdir um teirra hugburð til ymisk viðurskifti í arbeiði teirra, undir hesum:

· Innihaldið og títtleiki av fakligari førleikamenning millum lærararnar

· Hugburð til undirvísing og námsfrøðiliga leiðslu, og

· Hvussu praksis og undirvísing læraranna verður eftirmett, og hvussu afturboðan fer fram.

Spurnablaðið er ein TALIS-tengd kanning (TALIS=”Teaching and Learning International Survey”), ið snýr seg um undirvísing í fólkaskúlanum í 24 londum. Kanningin umfatar 181 spurningar, ið taka 45 minuttir at svara, um svarað verður í álvara. Út av teimum 732 teldubrøvunum, ið send vórðu út, hava 452 svargevarar svarað allari ella pørtum av kanningini. Hetta svarar til 62% av samlaða talinum av svargevarum (46% hava fullfíggjað kanningina og 16% svara nøkrum spurningum). Úrslitini í hesi frágreiðing byggja á allar svargevarar, ið hava fullført kanningina umframt teir svargevarar, ið hava svarað øllum teimum innleiðandi spurningunum. Sostatt er frágreiðingin grundað á 411 svargevarar, ið svarar til 56% av teimum spurdu lærarunum (46% fullfíggjað svar og 10% ófullfíggjað svar). Um hædd verður tikin fyri tí sera langa spurnarblaðnum umframt, at spurnarblaðið varð sent út til persónar, ið ikki høvdu góðtikið at luttaka í kanningini frammanundan, verður mett, at eitt svartal áljóðandi 56%, sum í hesum førinum, er sera høgt. Svartalið bleiv harumframt hækkað orsakað av, at 3 áminningar vórðu sendar út í kanningartíðarskeiðinum, har serliga hin seinasta legi dent á, at umráðandi var, at allir spurningar vórðu svaraðir.            

Hetta háttalagið varð nýtt fyri at tryggja, at so nógvir svargevarar sum gjørligt luttóku í kanningini. Í kanningartíðarskeiðinum setti Føroya Lærarafelag seg harafturat í samband við skúlaleiðararnar og álitisumboðini, ið vórðu eggjaðið til at leggja dent á, at eitt høgt svartal hjá læararunum í føroysku fólkaskúlunum var av stórum týdningi.  

Høga svartalið er eisini ein ábending um, at luttakararnir hava hug at siga frá upplivingunum, ið hesir hava í sambandi við fólkaskúlan í Føroyum. 
Spurnablaðið hevur OECD evnað til í enskari útgávu. Við støði í ensku útgávuni, umframt donsku útgávuni av spurnablaðnum, eru spurningarnir týddir til føroyskt av Mentamálaráðnum. Kanningin, og undir hesum dátuviðgerð og frágreiðing, er framd av Sven Scharling og Ulla Brixen frá Scharling Research.

2. Háttalag og mannagongd

Úrslitini eru fingin til vega á tann hátt, at øll svarini eru viðgjørd í einum hagfrøðiforriti, ið hevur kannað og reinsað villur úr dátutilfarinum.

Greiningin verður løgd fram á hendan hátt: Fyrst verða høvuðsniðurstøðurnar lagdar fram í 3. parti. Eftir hetta verða svarini hjá teimum 411 svargevarunum løgd fram býtt upp í tey fýra høvuðsøkini í kanningini: 4.1 Faklig førleikamenning, 4.2 Eftirmeting og/ella afturboðan til lærararnar, 4.3 Praksis, áskoðan og hugburður til undirvísingina og 4.4 Undirvísing læraranna í ávísum flokkum. Úrslitini verða lýst fyri hvønn spurning og grafiskt myndaði við lutfallinum í prosentum. Partar verða ásettir í heilum prosentum, og lesarin skal tí vera varur við, at hesi ikki altíð geva samanlagt 100%, tí tá rundað verður upp, kann samlaða úrslitið verða eitt vet hægri ella lægri. Partur 5 lýsir harafturat bakstøðið hjá svargevarunum, undir hesum 5.1.1 kyn, 5.1.2 Aldur, 5.1.3 Setanarstøða, 5.1.4 Onnur setanarstøð, 5.1.5 Setanarflokkur, 5.1.6 Útbúgvingarstøði, 5.1.7 Arbeiðsuppgávur, 5.1.8 Áramál við royndum sum lærari, 5.1.9 Áramál við royndum sum lærari á hesum skúlanum. Bakgrundsvariablarnir lýsa teir lærarar, ið svargevararnir í kanningini umboða.                
Tá mett verður, at tað er viðkomandi, verða spurningarnir krosskoyrdir og frágreiðing givin, tá krosskoyringarnar hava týdning. Krosstalvur og týdningur teirra verða kannaðar við eini sokallaðari chi-square-kanning (chi2). Ein chi-square-kanning ásetur sannlíkindini fyri, at hagfrøðiligur samanhangur er millum tveir variablar. Kannað verður við einum konfidensintervali á 95%. Hetta merkir, at signifikanssannlíkindi skulu vera yvir 95%, áðrenn talan er um signifikans og harvið eisini, at í minsta lagi 95% sannlíkindi eru fyri, at eitt skipað samband er millum tveir variablar. Hesin partur av greiningini vísir hvørji sambond eru millum lutvíst bakgrundsvariablarnar og hinar spurningarnar og lutvíst millum einstøku spurningarnar. Endamálið við at fáa hesi sambond í ljósmála, er at fáa betri innlit í bakgrundina fyri svarbýtinum á hvørjum spurningi. Hagfrøðiliga signifikantir samanhangir verða viðmerktir so hvørt, og í summum førum lýstir grafiskt. Krosstalvur eru í einum sjálstøðugum excelarki, har tey reinu svarini á spurningarnar eisini síggjast (frekvensur). Viðmælt verður, at lesa hesi fylgiskjøl, um áhugi er fyri einum gjøllari innliti í nágreiniligu sambondini millum variablarnar. Øll opin svar eru somuleiðis at finna í excelarki.            

3. Høvuðsniðurstøður

Niðanfyri verða tey 4 høvuðsøkini í frágreiðingini og høvuðsniðurstøður teirra lýstar: 4.1 Faklig førleikamenning, 4.2 Eftirmeting og/ella afturboðan til lærararnar, 4.3 Praksis, áskoðan og hugburður til undirvísingina og 4.4 Undirvísing læraranna í ávísum flokki umframt ein stutt lýsing av profilinum hjá svargevarunum (bakgrundsvariablar). 
3.1 Faklig førleikamenning
3.1.1 Luttøka í formligum førleikamennandi virksemi (sp. 11-12)

· Skeið og verkstovur (workshops) er tað fakliga førleikamennandi virksemi, ið flesu lærarar hava luttikið í seinastu 18 mánaðirnar (70%). 30% hava luttikið í ráðstevnum og námsskeiðum og 23% í læraranetverki við fakligari førleikamenning í hyggju. 15% hava luttikið í rættiligum framhaldslestnaði (sp. 11A).

· Áhugavert er eisini at síggja, hvat fakligt menningarvirksemi, ið ikki er nýtt stórvegis. Einans 4% hava luttikið í mentorskipan, coaching ella eygleiðing, skipað av skúlanum. Bara 7% siga, at tey hava verið við til dýpan í eitt fakligt viðkomandi evni og 13% siga, at tey hava verið á eygleiðingarvitjan á øðrum skúlum.       
· Faklig førleikamenning verður í flestum førum mett at verða ein umráðandi partur av menning læraranna. Millum 75% og 93% av svargevarunum siga, at teir sjey møguleikarnir fyri førleikamenningarvirksemi (sp. 11A) hava havt hampiliga ávirkan ella stóra ávirkan á teirra menning sum lærari. 

· Framhaldslestnaður verður mettur at vera serliga virðismikil fyri menning læraranna – 71% halda, at tað hevur havt stóra ávirkan á teirra menning sum lærari at luttaka í onkrum slagi av framhaldslestnaði. Framhaldslestnaður víkir nógv frá hinum førleikamennandi virkseminum í hesum føri. Næsthægsta talið fyri virksemi, ið hevur havt stóra ávirkan, er dýpan í eitt fakligt viðkomandi evni, ið 37% halda hevur stóra ávirkan. Við øðrum orðum er umráðandi at leggja dent á, at tá lærarar sjálvir meta um hesi viðurskifti, so er tað framhaldsútbúgving (t.d. diplomskeið ella eyka linjugrein), ið ger munin, tá tað snýr seg um fakliga førleikamenning. Vert er eisini at taka fram, at næsthægsta virksemi, ið lærararnir meta hevur stóra ávirkan, nevniliga dýpan í eitt fakligt viðkomandi evni (sjálvstøðugt ella saman við øðrum) ikki hevur umfatað nógvar lærarar (bara 7%) seinastu 18 mánaðirnar.
· Undirvísingaráðstevnur og seminar verða ikki mett at hava sama týdning í fakligari førleikamenning.
· Hesi tøl, ið vísa hvat hevur týdning, tá ið tað snýr seg um fakliga førleikamenning, vísa eisini, at virksemið ið satsað verður uppá, er bindandið, ofta yvir eitt longri tíðarskeið og fatar um og setir hin einstaka ígongd. Hinvegin meta lærararnir ikki, at teir fáa somu førleikar, tá teir sita og lurta óbindandi á eini ráðstevnu. Svarini geva sostatt ábendingar um tað virksemi, ið dentur eigur at leggjast á.        
· 77% av svargevarunum siga, at teir hava brúkt í minsta lagi 1 dag til fakliga førleikamenning seinastu 18 mánaðirnar og í miðal hava hesir lærarar nýtt 13 dagar til fakliga førleikamenning seinastu 18 mánaðirnar. Men í hesum førinum tosa vit um 77% av lærarunum, ið hava nýtt í minsta lagi ein dag til fakliga førleikamenning. Sostatt eru 23%, ið ikki hava nýtt ein heilan dag seinasta hálvaannað ári til fakligt førleikamennandi virksemi. Hetta svarar til ein lítlan fjóring. Altso hevur tríggirfjóringar av lærarunum eitt høgt virkisstøði viðvíkjandi fakligari menning, har ein fjóringur ikki tykist at flyta seg á hesum øki (í øllum førum, tá luttøka í ymiskum virksemi verður mátað).   
· 3.1.2 Treytir fyri førleikamennandi virksemi (sp. 13-16)

· Í miðal hava einans tveir út av teimum 13 døgunum, sum í miðal eru nýttir til fakliga menning, verið kravdir, restina hevur verið upp til lærararnar. Umleið ein triðingur av teimum, ið hava verið við til fakligt førleikamennandi virksemi, hava verið við í kravdum virksemi. 67% av svargevarunum, ið hava luttikið í formligari førleikamenning seinastu 18 mánaðirnar, hava luttikið av egnum vilja.

· 79% av svargevarunum, ið hava luttikið í formligari førleikamenning seinastu 18 mánaðirnar, hava ikki goldið fyri virksemið, ið teir hava luttikið í. 17% hava goldið ein part og 4% hava sjálvi goldið alt.
· 79% av svargevarunum, ið hava luttikið í formligari førleikamenning seinastu 18 mánaðirnar, hava havt førleikamennandi virksemið sum partur av tímaætlanini í vanligari arbeiðstíð.

· 6% av svargevarunum hava fingið lønarískoyti í sambandi við førleikamennandi virksemi uttan fyri vanliga arbeiðstíð. 72% hava ikki fingið lønarískoyti og 22% hava ikki luttikið í førlekamenningarvirksemi uttan fyri vanliga arbeiðstíð.      

· 3.1.3 Luttøka í minni formligum førleikamennandi virksemi (sp. 17)

· Ein stórur partur av lærarunum luttaka í óformligum menningarvirksemi. 88% siga, at teir hava óformlig orðaskifti við starvsfelagar um, hvussu undirvísingin kann betrast. 71% lesa undirvísingarlig rit – hetta er eisini fakligt menningarvirksemi.

· Óformligt førleikamennandi virksemi, undir hesum lestnaður í vísindaligum/undirvísingarligum ritum og óformligt orðaskifti við starvsfelagar um undirvísingina, hevur sambært lærarunum týdning fyri menningina av teirra førleikum. Hetta hevur í roynd og veru sama týdning fyri teirra fakligu menning sum flestu formligu førleikamennandi tiltøkini. etta sambært svarinum í spurningi 11 (tHetta sambært svarini í spurningi 11 (talva 1), tá sæð verður burtur frá framhaldslestnaði.   

· 3.1.4 Tørvur og ynski til fakliga førleikamenning (sp. 18 og 19)

· Millum 39% og 90% av svargevarunum siga, at teir hava ein ávísan tørv á ella ein stóran tørv á fakligari menning á 12 økjum (sp. 18). 

· Tørvurin á Undirvísing av næmingum við serligum tørvi er lutfalsliga stórur. 53% siga, at tørvurin er stórur. Lærararnir vísa eisini á ein tørv viðvíkandi KT nýtslu í undirvísingini (41% siga tørvin vera stóran), sama er galdandið viðvíkjandi Næmingaagi (-disiplin) og atferðartrupulleikum (36% siga tørvin vera stóran). Tørvurin er nakað minni viðvíkjandi skúlaleiðslu og umsiting, undirvísing av næmingum sum hava ymisk mentanarbakstøði og viðvíkjandi undirvísingarstýring.
· Víst verður eisini á ein ávísan tørv, tá tað snýr seg um eftiermeting av næmingum (26% við stórum tørvi) og dagføring og innihaldsligum íblástri á fakøki lærarans. (24% siga tørvin vera stóran)

· Úrslitini vísa harafturat, at lærararnir á nøkrum økjum hava ymiskan tørv á fakligari menning treytað av, um teir hava arbeitt á sama skúla í yvir 10 ár ella í 10 ár ella styttri. Yngru lærararnir siga, at teir hava serligan tørv á hesum økjum: Stýring av undirvísingini, Næmingaagi (-disiplin) og atferðartrupulleikar og skúlaleiðsla og umsiting. Lærararnir við fleiri royndum hava ein lutfalsliga størri tørv á fakligari menning viðvíkjandi innihaldið í undirvísingini, lutvíst við atliti at linjugreinum og lutvíst við atliti at KT nýtslu í undirvísingini (fylgiskjal 4.1). Hetta gevur ábendingar um, at gagnligt hevði verið at sundurskilt tilboðini um førleikamennandi virksemi eftir, hvussu nógvar royndir lærararnir á hvørjum einstøkum skúla hava.

· 72% av svargevarunum høvdu ynskt at luttikið á fleiri førleikamennandi skeiðum samanborið við ítøkiliga talið seinastu 18 mánaðirnar. Hetta er ein jalig játtan, ið vísir, at áhugin fyri fakligari førleikamenning er til staðar.         

· 3.1.5 Orsøkir til vantandi áhuga fyri førleikamenning (sp. 20)

· 66% av svargevarunum siga, at teir ikki hava luttikið í meiri fakligari førleikamenning orsakað av vantandi útboð av hóskandi tilboðum. Hetta er høvuðsgrundgevingin, tí aðrar grundgevingar eru umboðaðar munandi færri ferðir. 27% siga kortini, at luttøkan samsvaraði ikki við tímaætlanina. 22% siga, at luttøkan var ov kostnaðarmikil, og 20% siga, at tvørrandi stuðul frá arbeiðsgevara var orsøkin til vantandi luttøku. Millum yngstu lærararnar eru eitt sindur fleiri, ið vísa á, at teir ikki høvdu ráð at luttaka.  

· 3.2 Eftirmeting og/ella afturboðan av og afturboðan til lærararnar

· 3.2.1 Títtleiki av eftirmeting og/ella afturboðan til lærararnar (sp. 21)

· 85% av svargevarunum hava fingið eftirmeting og/ella afturboðan í sambandi við teirra lærarastarv.
· Lærararnir halda, at teir fáa oftari eftirmeting og/ella afturboðan í sambandi við teirra lærarastarv frá øðrum lærarum ella einum uttanhýsis persóni framum frá skúlaleiðara.
· 44% av lærarunum siga, at teir ongantíð ella minni enn annað hvørt ár fáa eftirmeting frá skúlaleiðara, og 32% siga, at hetta ongantíð kemur fyri. 44% má sigast at vera ein stórur partur – nærum helmingurin av lærarunum. Millum 23% og 32% av svargevarunum siga, at teir ongantíð fáa eftirmeting og/ella afturboðan frá nøkrum persóni ella myndugleika.    
· Lærarar við nógvum royndum fáa minni eftirmeting og/ella afturboðan samanborið við lærararnar við færri royndum. (yvir/undir 10 ár á sama skúla) 
· 3.2.2 Týdningur av at fáa eftirmeting og/ella afturboðan (sp. 22)
· Innihaldið av eftirmetingunum og/ella afturboðunum, ið lærararnir fáa, fevnir víða. Í minsta lagi helmingurin av svargevarunum siga í 16 út av 18 viðurskiftum, at hesi viðurskifti hava nakað av týdningi ella stóran týdning fyri eftirmetingina, ið teir hava fingið. Viðurskiftini niðanfyri hava sambært lærarunum størstan týdning fyri eftirmetingina, ið teir fáa: Sambandið við næmingarnar (42% siga, at hetta hevur stóran týdning), afturboðan frá foreldrum (37% siga, at hetta hevur stóran týdning), afturboðan næminganna um mína undirvísing (29% siga, at hetta hevur stóran týdning), næmingaagi og næmingaatburður (25% siga, at hetta hevur havt stóran týdning).
· 3.2.3 Broytingar orsakað av eftirmeting og/ella afturboðan (sp. 23 og 24)

· Broytingar orsakað av eftirmeting ber sjáldan við sær fíggjarliga samsýning. Einans 7% siga, at hetta hevur ført við sær lønarbroyting og 10% siga, at teir hava fingið eina stakupphædd. Hinvegin eru 45%, ið siga, at tað hevur ført við sær eina broyting sum økir um líkindini at verða starvsliga framfluttur. Aðrir hættir eru eisini at vísa viðurkenning: 34% hava kent eina almenna viðurkenning sum skúlaleiðari og/ella starvsfelagar hava givið, 32% hava fingið tilboð um fakliga menning, og 30% hava fingið sess í skúlans nevnd/menningarbólki. 
· Eftirmeting og/ella afturboðan á skúlanum førir í miðal til smáar broytingar bæði í yrki lærarans (sp. 23) og í teirra handfaring av undirvísingini.
Eftirmeting og/ella afturboðan hevur ført við sær størri broytingar í viðurskiftinum, ið viðvíkja handfaring av arbeiði lærarans (sp. 24) enn í viðurskiftum viðvíkjandi støðu lærarans (sp. 23). Hetta merkir, at ein eftirmeting í ein ávísan mun sambært lærarunum ber við sær, at teir broyta egin viðurskifti, men at teir í færri førum vera fyri broytingum ið viðvíkja setanina á skúlanum. Viðvíkjandi handfaring av teirra starvi siga lærararnir, at teir orsakað av eftirmeting serliga broyta áskoðan viðvíkjandi: Dentinum, ið verður lagdur á undirvísinga at betra royndarúrslit (67% siga, at hetta hevur ført við sær broytingar). Háttinum, ið floksvirksemið verður skipað (65% siga, at hetta hevur ført við sær broytingar). Menningar- ella útbúgvingarætlanum ið betra undirvísinga (59% siga, at hetta hevur ført við sær broytingar). Undirvísing av næmingum við serligum tørvi (58% siga, at hetta hevur ført við sær broytingar). Vitan og fatan av fakdidaktikki innan fyri linjugreinir lærarans (56% siga, at hetta hevur ført við sær broytingar). Leggjast skal afturat, at talan ikki er um stórar broytingar, men bert um ávísar broytingar ella smávegis broytingar. Einans 1% og 7% siga at talan hevur verið um stórar broytingar.

· 3.2.4 Hugburður og upplivingar í sambandi við eftirmeting og/ella afturboðan (sp. 25-27)
· 64% av svargevarunum hava verið fyri, at eftirmeting og/ella afturboðan innihelt eina meting av góðsku lærarans, og 37% av svargevarunum hava verið fyri, at eftirmetingin innihelt uppskot til at betra um partar av lærarastarvinum. Sostatt verður munandi størri dentur lagdur á eftirmetingina sammett við uppskot til betringar.

· Meginparturin av svargevarunum halda, at eftirmetingin og/ella afturboðanin er rættvís (76% eru samd ella sera samd) og til gagns fyri teirra menning sum lærari (71% eru samd ella sera samd)     
· Meginparturin av svargevarunum halda ikki, at eftirmeting og/ella afturboðan hevur spælt nakran leiklut í broytingum viðvíkjandi starvsnøgd ella starvstrygdini. Starvstrygdin sær kortini út til at hava jaliga ávirka á 42% av svargevarunum (minni ella stór øking). Starvsnøgdsemið ávirkast minni (18% hava havt eina minni ella stóra øking í starvsnøgdsemi). Eftirmetingin kann sostatt sigast at hava jaliga ávirkan í hesum førum – ella onga ávirkan – heldur enn eina neiliga ávirkan. Einans 2-3% halda, at starvsnøgdsemi ella starvstrygdin er ávirkað neiliga.  

· 3.2.5 Heildarhugburður viðvíkjandi eftirmeting av lærarum og/ella afturboðan til lærarar (sp. 28)

· Svarini hjá lærarunum geva eina óbending um, at ein stórur partur av svargevarunum halda, at eftirmeting og/ella afturboðan ikki beinleiðis hevur avleiðingar fyri lærararnar, hóast skúlastjórin verður mettir at hava myndugleika at virka í samsvari við avriksverk lærarans. 

· Meginparturin av lærarunum halda ikki, at tað fær avleiðingar fyri hin einstaka læraran, um viðkomandi ”áhaldandi fremur ónøktandi avrik”. Einans 12% vænta, at hetta fær avleiðingar fyri samsýningina. Og einans 24% halda, at skúlin uppsigur fólki, um avrik lærarans áhaldandi er óstøðugt. 44% halda, at í hesum skúla verður menningarætlan sett í verk fyri lærarar, so teir kunu bøta um teirra arbeiði. Hesin álvarsami partur av afturboðan skúlaleiðarans til lærararnar, ið fremja ónøktandi avrik, tykist at lýsa eina serliga mentan, har stórt tollyndi verður víst, tá lærarar vísa ónøktandi avrik.  
· Einans 31% halda, at skúlaleiðarin hevur hollar eftirmetingarhættir til at fáa greiðu á, um lærari ger vánaligt ella gott avrik. Tískil kann ein partur av umberandi hugburðinum stava frá vantandi amboðum til at staðfesta ónøktandi avrik.

· Álitið er rættiliga avmarkað, tá tað snýr seg um, at eitt eyka avrik ella nýhugsan í undirvísingingini førur við sær størri fíggjarliga samsýning. Einans 20% halda, at soleiðis er.

· Hinvegin halda 56%, at eftirkanningar av avriki hjá lærara fyrst og fremst verður sett í verk fyri at lúka umsitingarlig krøv. (Hin eldri parturin av lærarunum er meiri samdir við hesum). Hetta lýsir somuleiðis eina serliga skúlamentan viðvíkjandi eftirmeting og afturboðan.

· Sum framhald av hesum halda 62%, at eftirkanningar av læraraavrikum hevur lítla og onga ávirkan á, hvussu lærararnir undirvísa í flokkinum.    

· 3.3 Praksis, áskoðan og hugburður til undirvísingina

· 3.3.1 Persónligar áskoðanir hjá lærarum um undirvísing og læru (sp. 29)

· 12 ymiskar framsagnir um læruhættir (sp. 29), ið lærararnir taka støðu til, vísa ein felags grundhugburð til undirvísingina.

· Ein stórur meiriluti tekur støði í næmingunum, og at teir hava eina sjálvstøðuga tilgongd til tilfarið, og at teir sjálvir hava ábyrgd fyri egnari læring. 98% eru samdir ella sera samdir í, at næmingar eiga at fáa høvi til sjálvir at hugsa fram loysnir til praktiskar spurningar, áðrenn lærarin vísir teimum, hvussu spurningarnir verða loystir. 94% eru samdir ella sera samdir í, at næmingar læra mest, tá ið teir sjálvir finna loysnirnar til spurdómarnar. Í hesum sambandi halda 87%, at tað er uppgávan hjá læraranum at fáa næmingarnar at seta fram spurningar. 85% halda, at skilvís/logisk hugsan í lærutilgongdini er týdningarmiklari enn serstakt innihald í lesiætlanini. 85% eru ósamdir/sera ósamdir í hesi útsøgn: Lærarar hava nógv størri vitan enn næmingar, og tí skulu lærarar ikki lata næmingar hugsa fram skeiv svar, tá ið lærarar hava røttu svarini.
· Men í øðrum útsagnum eru lærararnir meira ósamdir um læruháttin og hvussu stór ábyrgd, ið næmingarnir skulu hava fyri egnari læring. 51% eru samdir/sera samdir og 49% ósamdir/sera ósamdir í hesi útsøgn: Undirvísingini eigur at verða løgd til rættis kring spurningar, sum hava greið og røtt svar, og hugtøk, sum flestu næmingarnir lættliga skilja. 77% eru samdir/sera samdir og 23% eru ósamdir/sera ósamdir í, at tað er betri, at tað er lærarin - og ikki næmingurin - sum ræður fyri, hvat skal gerast. 71% eru samdir/sera samdir og 29% ósamdir/sera ósamdir í hesi útsøgn: Hvussu nógv næmingar læra, veldst um, hvussu stóra bakgrundsvitan teir hava - tí er tað alneyðugt at undirvísa í faktuellum evnum.   

· 87% eru samdir/sera samdir í, at friður valdar í floksstovuni er neyðugt fyri at tryggja holla læring.
· 3.3.2 Virksemi læraranna (sp. 30)

· I spurningi 30 er ætlanin at finna út av, hvussu nógv lærararnir samstarva um flokkar og einstakar næmingar, ella um teir hinvegin arbeiða sum einstaklingar.

· Talan er ikki um eina eintáttaða mynd, tí í summum førum er nógv samstarv og í øðrum førum einki.

· 79% luttaka 3-4 ferð árliga ella meira á starvsfólkafundum har skúlans visión og missión verður umtalað. 86% luttaka í toymisarbeiði um næmingar á tí aldursstigi, ið teir undirvísa (av hesum luttaka 38% eina ferð um mánaðin og 24% eina ferð um vikuna). Á sama hátt eru 84% við í undirvísingartoymi fyri ein flokk. 70% býta um undirvísingartilfar við starvsfelagar (Av hesum 39% 3-4 ferðir um árið, 24% eina ferð um mánaðin og 7% eina ferð um vikuna). 74% skifta orð um og velja undirvísingartilfar við starvsfelagum (37% gera hetta 3-4 ferðir um árið, 22% eina ferð um mánaðin og 15% eina ferð um vikuna)

· Hinvegin eru bara 13%, ið eygleiða, tá ið aðrir lærarir undirvísa og geva afturboðan (Av hesum 6% 3-4 ferðir um árið, 3% eina ferð um mánaðin og 4% eina ferð um vikuna). Eisini eru einans 43%, ið skifta orð um og samskipa heimaarbeiðið tvørtur um lærugreinar. 56% siga, at hetta ongantíð ella sjáldan kemur fyri (av hesum eru 31%, ið ongantíð gera tað, 9%, ið gera tað minni enn eina ferð um árið og 16%, ið gera tað eina ferð um árið). Sigast má eisini, at tað er avmarkað, hvussu nógv ið eru við í felagsvirksemi sum gongur tvørtur um ymsar flokkar og aldursbólkar (eitt nú verkætlanir). 30% luttaka ongantíð, 8% minni enn eina ferð um árið og 20% eina ferð um árið. Helminurin av lærarunum (53%) siga, at teir ongantíð ella sjáldan tryggja, at ein felags eftirmetingarleistur verður nýttur at eftirmeta framstig næminganna (23% ongantíð, 12% minni enn eina ferð um árið og 18% eina ferð um árið). 31% taka ikki stórvegis lut í samtalum um læringarmenning hjá einstøkum næmingum. (9% siga, at hetta ongantíð kemur fyri, 8% siga minni enn eina ferð um árið og 14% eina ferð um árið).     

· 3.3.3 Arbeiðsumhvørvi læraranna og skúlanæminga samband (sp. 31)
· 90% eru nøgdir við arbeiði teirra, 98% halda, at teir gera ein týdningarmiklan útbúgvingarligan mun í lívi næminganna, 95% halda, at teir fáa góð úrslit við næmingunum og 98% at teir vanliga duga at fáa næmingarnar við. 97% halda, at viðurskiftini millum lærarar og næmingar vanliga eru góð á skúlanum. Sigast má, at arbeiðsnøgdsemið er sera stórt.
· Eitt sindur av ósemju er hinvegin í hesi útsøgn: Um næmingur í okkara skúla hevur tørv á eyka stuðli, sær skúlin til, at hetta verður framt. 74% eru samdir/sera samdir, men 26% eru ósamdir/sera ósamdir.

· Einans helmingurin av svargevarunum halda, at lærararnir í teirra kommunu eru høgt í metum. 42% eru samdir ella sera samdir í hesi útsøgn, 47% eru ósamdir og 11 av svargevarunum eru sera ósamdir í, at lærararnir í kommununi eru høgt í metum. Tað tykist sum um ein stórur partur av lærarunum ikki halda, at teir verða virðismettir av nærsamfelagnum. Svarið krevur eina nærri kanning fyri at kortleggja, hvat ið hugsað verður um, hvat ið lærararnir leggja í hugtakið ”virðismettir” og hvat, ið kann gerast fyri at betra um viðurskiftini. 
· 3.3.4 Virksemi skúlaleiðaranna (sp. 32)

· Tað er merkisvert, at einans 7% halda, at skúlaleiðarin ella onkur annar í leiðslutoyminum eygleiðir floksundirvísingina regluliga ella ógvuliga ofta.
· Á sama hátt halda einans 13%, at skúlaleiðarin (regluliga ella ógvuliga ofta) gevur lærarunum uppskot um, hvussu undirvísingin kann betrast.
· Og einans 25% halda, at skúlaleiðarin (regluliga ella ógvuliga ofta) sær til at fremja avriksstýrt huglag á skúlanum.

· Einans 35% halda, at skúlaleiðarin (regluliga ella ógvuliga ofta) talar um útbúgvingarmál á fundum við lærarum.
· Einans 43% halda, at skúlaleiðarin (regluliga ella ógvuliga ofta) sær til, at lærararnir verða kunnaðir um møguleikarnar fyri dagføring av vitan og førleika.

· Einans 45% halda, at skúlaleiðarin (regluliga ella ógvuliga ofta) rósar lærarum, sum leggja nógv fyri, ella fáa góð úrslit.

· 52% av lærarunum siga, at skúlaeiðarin regluliga ella ógvuliga ofta tekur stig til at umrøða støðuna, um ein lærari hevur trupulleikar við einum flokki. Tað tykist løgið, at hesin prosentpartur ikki er størri.
· Tá hesi tøl verða sædd í eini heild, bendir okkurt á, at tørvur er at hyggja nærri at leiklutinum hjá skúlaleiðarunum, ið tykist sjáldsama afturhaldin samanborið við lærararnar
· 3.3.5. Undirvísing á ymiskum floksstigum (sp. 33a og 33)

· 38% av svargevarunum undirvísa í 1.-6. flokki, 23% undirvísa 7.-10. flokki og 39% av svargevarunum undirvísa bæði flokkum millum 1.-6. og flokkum millum 7. og 10.

· Svargevararnir, ið undirvísa í 1.-6 flokki undirvísa fyrst og fremst í føroyskum (66%), støddfrøði (54%), praktiskum/tónleikaligum fakum (50%) og kristni (44%). Hinvegin undirvísa svargevararnir í 7.-10. flokki fyrst og fremst í fremmandamálum (53%) og føroyskum (40%) 
· Ein størri partur af teimum yngru lærarunum (undir/yvir 10 ár á skúlanum) undirvísa teimum yngstu næmingunum fram um teimum elstu. 

· 3.4 Undirvísing læraranna í ávísum flokkum 
· 3.4.1 Lýsing av ávísum flokkum og útbúgving læraranna (sp. 34-38)

· 63% av svargevarunum taka støði í einum ávísum flokki, ið er millum 7. og 10. floksstig og 38% av svargevarunum taka støði í einum ávísum flokki, ið er millum 1. og 6. floksstig.

· Í miðal eru 17 næmingar í flokkinum, ið svargevararnir taka støði í.

· Meginparturin av svargevarunum undirvísa í antin føroyskum (27%), fremmandamáli (21%) ella støddfrøði (19%) í flokkinum.  
· 77% av svargevarunum hava havt fakið, ið teir undir vísa flokkinum í, á læraraútbúgvingini.
· 3.4.2 Fakliga støðið í ávísum flokkum og sosiala grundarlagið (sp. 39 og 40)

· 88% av svargevarunum siga, at fakliga støðið í flokkinum er miðal, eitt sindur ella nógv yvir miðal samanborið við hinar flokkarnar, á sama floksstigi á sama skúla.
· 90% siga, at fakliga støðið í flokkinum er miðal, eitt sindur ella nógv yvir miðal samanborið við aðrar flokkar, á sama floksstigi í breiðum høpi. 
· 92% siga, at minni enn 10% af næmingunum í flokkinum tosa annað mál enn føroyskt heima.
· Svargevararnir meta útbúgvingarstøðið hjá foreldrunum hjá næmingunum í flokkunum ymiskt.
· 3.4.3 Tíðarnýtsla í ávísum flokki (sp. 41-43)

· Svargevararnir nýta í miðal 79% av tíðini í flokkinum til veruliga undirvísing og læring, 13% av tíðini til at fáa frið og skil í skúlastovuni og 7% til umsitingarligar uppgávur.

· 65% av svargevarunum eru samdir ella ógvuliga samdir um, at næmingarnir royna at skapa hugaligar undirvísingarumstøður.
· Millum 25% og 33% av svargevarunum eru samdir ella ógvuliga samdir í, at rættiliga nógv tíð fer til spillis orsakað av næmingum, ið órógva undirvísingina og tí gangur er í floksstovuni.
· Í spurningunum 42a-s verða lærararnir spurdir um, hvussu ofta teir í flokkinum brúka ymiskt virksemi, ið hugt verður nærri at. Talan er um virksemi, ið kann lýsast sum góð námsfrøðilig praksis, hóast ávíst virksemi krevur nógv av lærarunum. Niðanfyri verður tað virksemi tikið fram, ið lærararnir ongantíð ella næstan ongantíð brúka. 

· 72% hava ongantíð latið næmingarnar arbeitt við onkrum, ið onnur skulu nýta. Hetta er eitt dømi um eitt gott námsfrøðiligt háttalag, ið tó 28% av lærarunum nýta.

· 46% hava ongantíð ella næstan ongantíð skipað fyri arbeiði, ið ber við sær, at næmingarnir arbeiða við verkætlanum, sum tað tekur í minsta lagi eina viku at fullfíggja.

· 38% hava ongantíð biðið næmingarnar um uppskot ella hjálp til at leggja floksvirksemið ella evnið til rættis.
· 38% hava ongantíð biðið næmingarnar gera skrivliga uppgávu, sum er avmarkað í longd, har teir skulu greiða frá tankagongd og hugsan.

· 37% hava ongantíð biðið næmingarnar kjakast um og grundgeva fyri einum serligum sjónarmiði, sum teir kanska ikki sjálvir hava.
· 22% hava ikki givið serstakar uppgávur til næmingar, sum hava læringartrupulleikar, og/ella næmingar, sum læra skjótari enn enn hinir. 
· 21% skipa ikki fyri roynd ella spurnakapping fyri at meta um læringina hjá næmingunum.

· 18% hava ikki biðið næmingarnar arbeiða í smáum bólkum, har teir skulu finna fram til felags loysn á spurningi ella uppgávu.

· Um hetta virksemi ber til at siga, at tað er eitt gott, at so nógvir lærarar nýta hesi ymisku háttaløgini í flokkinum. Hinvegin er eisini ein rættuliga stórur partur av lærarunum, ið ikki nýta hesar mannagongir. 
· 5. Bakgrundsvariablar
· 64% av svargevarunum eru kvinnur og 36% av svargevarunum eru menn.
· 84% av svargevarunum eru í aldursbólkinum 30-59 ár.
· 79% av svargevarunum eru í fulltíðarstarvi og 21% hava parttíðarstarv.
· 4% av svargevarunum arbeiða sum lærarar á meira enn einum skúla.
· 80% av svargevarunum eru í føstum starvi. 20% eru í tíðaravmarkaðum starvi. 
· 95% av svargevarunum hava eina miðallanga útbúgving. 

· Svargevararnir nýta í miðal 35 tímar um vikuna upp á skúlaarbeiði, ið er býtt á hendan. hátt: 20 tímar til næmingaundirvísing á skúlanum (a), 10 tímar til ráðlegging ella fyrireiking í sambandi við tímar á ella uttan fyri skúlan (b), 2 tímar til fyrisitingarligar uppgávur á ella uttan fyri skúlan (c) og 3 tímar til annað (d).
· 43% av svargevarunum hava arbeitt sum lærarar í tíggju ár ella færri og 57% av svargevarunum hava arbeitt sum lærarar í meira enn 10 ár.

· 55% av svargevarunum hava arbeitt á sama skúla í 10 ár ella færri ár og 46% av svargevarunum hava arbeitt á sama skúla í meira enn tíggju ár. 
4. Úrslit
4.1 Faklig førleikamenning

4.1.1 Luttøka í formligum førleikamennandi virksemi (sp. 11-12)

Fyrsti spurningurin um fakliga førleikamenning (sp. 11A og 11B) snýr seg um, um lærararnir seinastu 18 mánaðarnar hava luttikið í fakligum førleikamennandi virksemi (sp. 11A), og um luttøkan hevur havt týdning fyri teirra menning sum lærari (sp. 11B). Vinstrumegin í talvu 1 sæst, hvussu stórur partur av svargevarunum, ið hava luttikið í ymiskum menningarvirksemi (a-g). Høgrumegin sæst, hvønn týdning virksemið verður mett at hava millum teir svargevar, ið hava luttikið í virkseminum. Á talvuni sæst, at meginparturin av svargevarunum hava verið til skeið/verkstovur (a=77%), og 30% ella færri av svargevarunum hava luttikið í hinum virkseminum. Úrslitini vísa harafturat, at fleiri lærarar, ið hava arbeitt á sama skúla í meiri enn 10 ár, hava luttikið á ávikavist skeiðum/verkstovum (a), ráðstevnum og seminar (b) og hava luttikið á læraranetverki við tí í hyggju at menna fakligu førleikarnar (e) seinastu 18 mánaðirnar, samanborið við lærararnar, ið hava arbeitt á skúlanum í 10 ár ella færri ár (sí fylgiskjal 4.1)

	
	Luttøka 

(11A)
	Ávirkan (11B)
	Tal
	Samlað

	
	
	Eingin ávirkan
	Lítil ávirkan
	Hampilig ávirkan
	Stór ávirkan
	
	

	a) Skeið/verkstovur/(workshops) (t.d. evni, háttaløg og/ella onnur evni, sum hava samband við undirvísing)
	77
	2
	12
	57
	29
	318
	100%

	b) Undirvísingaráðstevnur, seminar (har lærarar ella granskarar leggja fram kanningarúrslit og skifta orð um ivamál í undirvísing)
	30
	2
	16
	58
	23
	122
	100%

	c) Framhaldslesnaður (t.d. diplomskeið ella eyka linjugrein)
	15
	3
	8
	17
	71
	63
	100%

	d) Eygleiðingarvitjan á øðrum skúlum
	13
	0
	11
	56
	33
	55
	100%

	e) Luttøka í læraranetverki, sum er skipað serstakliga til at menna yrkisliga førleika læraranna
	23
	4
	15
	47
	34
	96
	100%

	f) Gransking annaðhvørt sum einstaklingur ella í samstarvi við onnur um evni, sum yrkisliga hevur tín áhuga
	7
	7
	0
	57
	37
	30
	100%

	g) Mentorskipan, coaching ella eygleiðing, skipað av skúlanum
	4
	6
	19
	44
	31
	16
	100%


Talva 1: Svarbýtið á spurningarnar 11A og 11B: ”11a. Hevur tú seinastu 18 mánaðirnar luttikið í nøkrum av niðanfyri nevndu sløgum av menningarvirksemi?” og ”11b. Hvørja ávirkan fekk hetta virksemið á menning tína sum lærari?” Tølini eru í prosentum.
Í talvu 1 sæst eisini, at framhaldslestur (c) verður mettir at hava serliga stóran týdning fyri menning læraranna, tí 71% halda, at tað hevur havt stóran týdning fyri menningina sum lærari at luttaka á einum framhaldslestursskeiði. Hetta samsvarar eisini við millum 23% og 37% av svargevarunum, ið hava luttikið í hinum 6 virkseminum, ið eru førleikamennandi. Um hugt verður eftir, hvussu stórur partur av svargevarunum halda, at virksemið hevur hampiliga ávirkan ella stóra ávirkan, so sæst á mynd 1, at flestu svargevarar halda at virksemið, ið er knýtt at framhaldslestri er umráðandi. Millum 75% og 93% av svargevarunum siga at virksemið, ið sæst í talvu 1, hevur havt hampiligan ella stóran týdning fyri teirra menning sum lærari. Sostatt ber til at koma til ta niðurstøðu, at meginparturin av svargevarunum halda, at tað hevur jaliga ávirkan á teirra menning sum lærari at luttaka í fakligum menningarvirksemi. Umframt framhaldslestur hevur serliga eygleiðingarvitjan á øðrum skúlum, læraranetverk og dýpan í eitt fakligt viðkomandi evni stóran týdning fyri menningina sum lærari. Ráðstevnur og seminar hevur ikki sama týdning samanborið við evnini, ið eru lýst omanfyri.
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Mynd 1: Partur, sum í spurningi 11B (”Hvørja ávirkan fekk hetta virksemið á menning tína sum lærari?”) svara, at virksemið hevur hampiliga ávirknan ella stóra ávirkan.Tølini eru prosentum. 
Í spurningi 12 vórðu svargevararnir spurdir um, hvussu nógvar fullar dagar teir hava nýtt til førleikamenning seinastu 18 mánaðirnar
. 77% siga, at teir í minsta lagi hava nýtt 1 dag til fakliga førleikamenning í hesum tíðarskeiðinum, og í miðal eru 13 dagar nýttir til fakliga førleikamenning seinastu 18 mánaðirnar.

4.1.2 Treytir fyri førleikamennandi virksemi (sp. 13-16)

Spurningarnir 13 til 16 snúgva seg um, treytir fyri luttøku í førleikamennandi virksemi seinastu 18 mánaðirnar, og byggir á 77% av svargevarunum, sum í spurningi 12 svaraðu, at teir í minsta lagi hava nýtt 1 dag til fakliga førleikamenning seinastu 18 mánaðirnar.

Svarini á spurning 13
 vísa, at 2 dagar av teimum 13 førleikamennandi døgunum, ið svargevararnir sambært spurningi 12 hava luttikið í seinastu 18 mánaðirnar, í miðal hava verið kravdir. 67% av svargevarunum, ið hava luttikið í formligari førleikamenning seinastu 18 mánaðirnar, hava luttikið sjálvboðnir.

Mynd 2 vísir, at tey fægstu sjálvi hava goldið fyri førleikamennandi virksemið, ið tey hava luttikið í. 79% av svargevarunum hava einki goldið fyri virksemið, ið teir hava luttikið í. 17% hava goldið ein part og 4% hava goldið allan kostnaðin. Mynd 3 vísir harafturat, at nógv teir flestu svargevararnir hava luttikið í førleikamennandi virksemi í vanligari arbeiðstíð (79%). 
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Mynd 2: Svarbýtið á spurning 14: ”Hvussu nógvar av døgunum hevur tú sjálv/ur goldið fyri í sambandi við yrkislig førleikamenningarvirksemi, sum tú hevur luttikið í seinastu 18 mánaðirnar?” Tølini eru í prosentum.
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Mynd 3: Svarbýtið á spurning 15: ”Fekst tú góðskrivað skeiðstíðina í sambandi við yrkislig førleikamenningarvirksemi, tú hevur verið við til í vanligu arbeiðstíðini seinastu 18 mánaðirnar?” Tølini eru í prosentum.
Á mynd 4 sæst, um svargevararnir hava fingið lønarískoyti í sambandi við yrkislig førleikamenningarvirksemi. Á myndini sæst, at 6% hava fingið lønarískoyti í sambandi við virksemið uttan fyri vanliga arbeiðstíð. 72% hava ikki fingið lønarískoyti og 22% hava als ikki luttikið í førleikamenningarvirksemi, ið er farið fram uttan fyri vanliga arbeiðstíð.
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forleikamenningarvirksemi, sum tu hevur verid vid i uttan fyri vanligu
arbeidstidina teir farnu 18 manadir-nar?
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Mynd 4: Svarbýtið á spurning 16: ”Hevur tú fingið lønarískoyti í sambandi við yrkislig førleikamenningar-virksemi, sum tú hevur verið við í uttan fyri vanligu arbeiðstíðina teir farnu 18 mánaðirnar?” Tølini eru í prosentum.

Úrslitini vísa eisini at ein stórur partur av teimum, ið hava arbeitt á sama skúla í yvir 10 ár, ikki hava luttikið í førleikamennandi virksemi, ið fór fram uttan fyri vanliga arbeiðstíð, samanborið við svargevararnar, ið hava arbeitt sum lærarar á sama skúla í 10 ár ella í styttri tíð. Hetta sæst á mynd 5 (sí fylgiskjal 4.1).
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Mynd 5: Svarbýtið á spurning 16 (”Hevur tú fingið lønarískoyti í sambandi við yrkislig førleikamenningar-virksemi, sum tú hevur verið við í uttan fyri vanligu arbeiðstíðina teir farnu 18 mánaðirnar?”) býtt eftir, hvussu nógv ár svargevararnir hava arbeitt sum lærarar á sama skúla (sp. 10). Tølini eru í prosentum.
4.1.3 Luttøka í minni formligum førleikamennandi virksemi (sp. 17)

Í spurningi 17 vórðu svargevararnir spurdir um teirra fakliga førleikamenning gjøgnum minni formligt førleikamennandi virksemi, undir hesum lesnaður í vísindaligum/undirvísingarligum ritum (a), og gjøgnum óformlig kjak við starvsfelagar um, hvussu undirvísingin kann betrast (b). Vinstrumegin í talvu 2 niðanfyri sæst talið av svargevarum, ið hava nýtt hesar møguleikar seinastu 18 mánaðirnar. Høgrumegin sæst, hvussu umráðandi virksemið verður mett at vera. Í talvuni sæst, at meginparturin av svargevarunum hava lisið rit (a = 71%) og kjakast við starvsfelagar um undirvísingina (b = 88%)   
	
	Luttøka (17A)

	Ávirkan (17B)
	Tal
	Samlað

	
	
	Eingin ávirkan
	Lítil ávirkan
	Hampilig ávirkan
	Stór ávirkan
	
	

	a) Lisið vísindalig/undirvísingarlig rit. (t.d. tíðarrit, frágreiðingar, ritgerðir)
	71
	1
	14
	60
	26
	290
	100%

	b) Óformlig kjak við starvsfelagar um, hvussu tú kanst betra undirvísingina 
	88
	1
	8
	57
	34
	357
	100%


Talva 2: Svarbýtið á spurning 17: ”17A. Hevur tú seinastu 18 mánaðirnar luttikið í smáum rættiliga óformligum yrkisligum førleikamenningarvirksemum?” og ”17B. Hvønn týdning høvdu tey fyri teg í menning tíni sum lærari?” Tølini eru í prosentum.
Hetta verður eisini mett at hava stóran týdning. 86% halda, at tað at lesa rit (a) hevur havt hampiliga ella stóra ávirkan á menning teirra sum lærari, og 91% av svargevarunum, ið hava tosað við starvsfelagar um, hvussu undirvísingin kann betrast (b), halda, at hetta hevur havt hampiliga ella stóra ávirkan á menning teirra sum lærari. Sostatt meta lærararnir, at óformligt førleikamennandi virksemi, sum sæst í talvu 2, hevur sama týdning fyri førleikamenning samanborið við formligt førleikamennandi virksemi, sí spurning 11 (talva 1). 
4.1.4 Tørvur og ynski til fakliga førleikamenning (sp. 18 og 19)
Svargevararnir vórðu at enda undir evninum faklig førleikamennig spurdir, um teir kenna tørv á fakligari menning. Í spurningi 18 vórðu svargevararnir spurdir, um teir kenna tørv á fakligari menning á 12 ymiskum økjum (a-l). Í talvu 3 sæst at nógvir svargevarar meta, at teir hava tørv á fakligari menning. Millum 39% og 90% siga, at teir hava ein ávísan tørv ella ein stóran tørv á fakligari menning á teimum 12 økinum. Kortini sæst eisini, at tørvurin á fakligari menning er ymiskur á nevndu økunum. Eitt nú er tørvurin lutfalsliga stórur viðvíkjandi undirvísing av næmingum, ið hava serligan tørv (g) og viðvíkjandi KT nýtslu í undirvísningini (f), men eisini viðvíkjandi næmingaaga (-disiplin) og atferðartruppuleikum (h). Hinvegin er tørvurin minni viðvíkjandi skúlaleiðslu og umsiting (i), undirvísing av næmingum sum hava ymisk mentanarbakstøði (j) og viðvíkjandi stýring av undirvísingini (c).    
	18. Set kross niðanfyri á teimum økjum, tú heldur, tær tørvar yrkisliga menning.


	 
	Eingin tørvur
	Lítil tørvur
	Ávísur tørvur
	Stórur tørvur
	Samlað

	a) Dagføring og innihaldsligan íblástur á mínum fakøki
	2
	9
	66
	24
	100%

	b) Eftirmeting av næmingum
	3
	15
	56
	26
	100%

	c) Stýring av undirvísingini
	13
	37
	42
	8
	100%

	d) Vitan um og fatan av linjugreinum mínum
	8
	32
	48
	11
	100%

	e) Vitan um og fatan av fakdidaktikkií mínum linjugreinum
	5
	26
	56
	13
	100%

	f) KT nýtslu í undirvísingini
	4
	13
	43
	41
	100%

	g) Undirvísing av næmingum, ið hava serligan tørv
	3
	10
	34
	53
	100%

	h) Næmingaagi (-disiplin) og atferðartrupulleikar
	7
	18
	39
	36
	100%

	 i) Skúlaleiðsla og umsiting
	31
	30
	25
	14
	100%

	 j) Undirvísing av næmingum sum hava ymisk mentanarbakstøði
	17
	37
	34
	13
	100%

	k) Næmingavegleiðing
	7
	27
	54
	13
	100%

	l) Samstarv við starvsfelagar/toymissamstarv
	9
	26
	49
	17
	100%


Talva 3: Svarbýtið á spurning 18: ”Set kross niðanfyri á teimum økjum, tú heldur, tær tørvar yrkisliga menning”. Tølini eru í prosentum.
Úrslitini vísa harafturat, at tørvurin hjá lærarunum á fakligari menning á summum økjum er tengdur at, um teir hava arbeitt á sama skúla í meira enn 10 ár ella í 10 ár ella styttri. Teir lærarar, ið ikki hava nógvar royndir hava ein størri tørv á teimum økjum, ið snúgva seg um formin á undirvísingini samanborið við lærarnar, ið hava fleiri royndir. Talan er um hesi øki: stýring av undirvísingini (c), næmingaagi (-disiplin) og atferðartrupulleikar (h) umframt skúlaleiðsla og umsiting (i). Hinvegin hava lærarar við nógvum royndum lutfalsliga størri tørv á fakligari menningin viðvíkjandi innihaldinum í undirvísingini, lutvíst viðvíkjandi linjugreinum (d), lutvíst viðvíkjandi KT undirvísning (f) (sí fylgiskjal 4.1). Sostatt ber til at siga, at lærarar ið ikki hava verið útbúnir í eitt langt áramál eru meira dagførdir innan fyri nýggjari læringshættir og fak. Hinvegin hava lærararnir við fleiri royndum undirvíst so leingi, at næmingaagi og tílíkt er lættari at handfara. Hetta bendir á, at gangnligt hevði verið at bjóðað skeið í fakligar førleikamenning alt eftir, hvussu nógvar royndir lærararnir á skúlunum hava.

Lutfalsligi stóri tørvurin á fakligar menning, ið sæst á svarunum á spurning 18, avspegla eisini svarini á spurning 19. Svargevararnir vórðu í spurningi 19 spurdir, um teir seinastu 18 mánaðirnar hava havt eitt ynski um at luttaka í fleiri førleikamennandi virksemum, enn teir í roynd og veru hava verið við til. Mynd 6 vísir, at 72% av svargevarunum vóru áhugaðir í at luttaka á fleiri yrkisliga førleikamennandi tiltøkum. 
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Mynd 6. Svarbýtið á spurning 19: ”Hevur tú seinastu 18 mánaðirnar verið hugaður at verið við í yrkisligari førleikamenning, meira enn tað tú í roynd og veru vart til?” Tølini eru í prosentum.
4.1.5 Orsøkir til vantandi ynski um førleikamenning (sp. 20)
72% av svargevarunum, sum í spurningi 19 svaraðu, at teir hava hug at vera við í meiri førleikamennandi virksemi enn teir í roynd og veru hava verið, vórðu í spurningi 20 spurdir um, hvørjar orsøkirnar til vantandi luttøku seinastu 18 mánaðirnar hava verið. Svargevararnir høvdu møguleika at velja fleiri svar. Mynd 7 vísir, at eitt sindur meira enn helmingurin av svargevarunum, ið vóru hugaðir at verið við í fleiri førleikamennandi tilboðum siga millum annað orsøkirnar vera vantandi útboð av hóskandi tilboðum (66%). Mynd 7 vísir eisini, at meira enn 20% av svargevarunum halda, at luttøkan var ov kostnaðarmikil, at arbeiðsgevarin sýndi tvørrandi stuðul, og at luttøkan ikki samsvaraði við tímaætlanina. Hinvegin umrøða fáir svargevarar, at teir ikki høvdu fortreytirnar ella tí teir av familjuorsøkum ikki høvdu tíð (ávikavist 7% og 8%). 
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Mynd 7. Svarbýtið á spurning 20: ”Hvørjar av hesum grundgevingunum greiða best frá, hví tú ikki vart við í fleiri yrkisligum førleikamenningartilboðum?” Tølini eru í prosentum. Myndin gevur meiri enn 100%, tí lærararnir kundu geva meira enn eitt svar.
Svarini vísa eisini, at ein eitt sindur størri partur av svargevarunum, ið hava starvast á sama skúla í 10 ár ella styttri, í fleiri førum siga orsøkirnar vera, at teir ikki høvdu ráð, og at ikki bar til av familjuorsøkum, samaborið við svargevararnar, ið hava arbeitt á sama skúla í meiri enn 10 ár. Hetta kemst kanska av, at lærararnir, ið hava arbeitt á sama skúla í minni enn 10 ár, eru yngri og eru møguliga partur av barnafamilju við færri pengum um hendi (sí fylgiskjal 4.1).    

4.2 Eftirmeting og/ella afturboðan av lærarunum og eftirmeting og/ella afturboðan til lærararnar
4.2.1 Týttleiki av eftirmeting og/ella afturboðan til lærararnar (sp. 21)

Talva 4 vísir, hvussu ofta svargevararnir fáa afturboðan frá og/ella eina eftirmeting av ávikavist skúlaleiðaranum (a), øðrum lærarum (b) alla av einum uttanhýsis persóni ella myndugleika (c). Í hesum sambandi varð eftirmeting og/ella afturboðan í fyrstu siftu skilmarkað á hendan hátt: 
Virðismeting verður í hesum samanhangi allýst sum eftirmeting av avriki lærarans, gjørd av skúlaleiðaranum, av uttanhýsis persóni ella av starvsfeløgum hjá læraranum. Virðismetingin kann vera framd á ymsan hátt frá eini meira formligari, uttanveltaðari eftirmeting (t.d. sum liður í formligari eftir­metingarskipan, sum fevnir um ávísar góðkendar mannagongdir og metingartreytir) til ein meira óformligan hátt (t.d. óformligar samrøður við læraran).  

Afturboðan (feedback) verður í hesum samanhangi allýst sum afturmelding til læraran um úrslitið av eini gjögnumgongd av arbeiðnum hjá læraranum (uttan mun til hvussu formlig ella óformlig gjögnum­gongdin hevur verið), ofta við atliti at gera læraran varan við gott avrik ella at fáa staðfest øki, sum eiga at verða ment. Afturboðanin kann fara fram bæði formliga (t.d. skrivliga) ella óformliga (t.d. samrøður við læraran).

Talva 4 vísir, at lærararnir fáa eftirmeting og/ella afturboðan í sambandi við teirra lærarastarv frá øðrum lærarum (b) ella frá einum uttanhýsis persóni ella myndugleika (c) fram um frá skúlaleiðaranum (a). Umleið helmingurin av lærarunum fáa meiri enn eina ferð um árið eftirmeting og/ella afturboðan frá øðrum lærarum ella frá uttanhýsis persóni ella myndugleika (ávikavist 56% og 53%). 44% av lærarunum fáa ongantíð ella minni enn eina ferð um árið eftirmeting frá skúlaleiðaranum. 35% av svargevarunum siga, at teir fáa eftirmeting og/ella afturboðan frá skúlaleiðaranum minni enn eina ferð um árið. Talvan vísir eisini, at ein lutfalsliga stórur bólkur av svargevarunum ongantíð fáa eftirmeting og/ella afturboðan frá persónum, ið eru nevndir í spurninginum. Sostatt siga millum 23% og 32% av svargevarunum, at teir ongantíð fáa eftirmeting og/ella afturboðan frá skúlaleiðaranum, øðrum lærarum ella uttanhýsis perónum/myndugleikum.

	21. Hvussu ofta hevur tú frá persónum nevndum niðanfyri fingið eftirmeting og/ella aftur​boðan viðvíkj​andi arbeiði tínum á skúlanum? 


	 
	Ongan tíð
	Sjáldnari enn eina ferð annað hvørt ár
	Eina ferð annað hvørt år
	Eina ferð um árið
	Tvær ferðir um árið
	3 el. fleiri ferðir um árið
	Hvønn mánað
	Oftari enn eina ferð um mánaðin
	Samlað

	a) Skúlaleiðara
	32
	12
	5
	15
	9
	14
	6
	6
	100%

	b) Øðrum lærarum ella limum avleiðslutoymi skúlans 
	23
	11
	3
	8
	11
	20
	15
	10
	100%

	c) Uttanhýsis persóni 
	27
	8
	2
	10
	13
	23
	10
	7
	100%


Talva 4: Svarbýtið á spurning 21: ”Hvussu ofta hevur tú frá persónum nevndum niðanfyri fingið eftirmeting og/ella afturboðan viðvíkjandi arbeiði tínum á skúlanum?” Tølini eru í prosentum.

Á mynd 8 sæst, hvussu stórur partur hevur fingið eftirmeting og/ella afturboðan færri enn 1 ferð um árið, býtt eftir, um svargevararnir hava arbeitt á sama skúla í meiri enn 10 ár ella styttri. Á myndini sæst, at lærararnir við flestu royndunum ikki fáa eftirmeting og/ella afturboðan líka ofta sum lærarar við færri royndum (sí fylgiskjal 4.2). Hetta kemst møguliga av einari reglu um at lærarar við nógvum royndum ikki hava sama tørv á eftirmeting samanborið við lærararnar við færri royndum. 
[image: image8.png]Partur, i8 hevur méttikid eftirmeting/afturbodan minni enn eina
ferd um arid (sp.21) skift a ar svargevarin hevur arbeitt & sama skula.

M 1-104r M Meiraenn 10 dr

60% 54
: 46% 45%

40%

20%

0%

a) Skulaleidara b) @drum laerarum ella limum c) Uttanhysis perséni
avleidslutoymiskulans




Mynd 8: Prosentpartur, sum í spurningi 21 (”Hvussu ofta hevur tú frá persónum nevndum niðanfyri fingið eftirmeting og/ella afturboðan viðvíkjandi arbeiði tínum á skúlanum?”), hava svarað, at teir hava fingið eftirmeting og/ella afturboðan ”minni enn eina ferð um árið”, skift á ár svargevararnir hava arbeitt sum lærarar á sama skúla. (sp. 10). Tølini eru í prosentum.
4.2.2 Eftirmeting og/ella afturboðan og týdningur teirra (sp. 22)

Í spurningi 21 omanfyri svaraðu 85%, at tey hava fingið eftirmeting og/ella aftursvar í sambandi við lærarastarvið. Hesi 85% vórðu í spurningi 22-27 spurd um fleiri viðurskifti í sambandi við eftirmetingina og/ella afturboðanina. Talva 5 vísir, hvussu stóran týdning svargevararnir meta, at spurningarnir 18 (a-r) hava havt fyri eftirmetingina. 
	22. Hvønn týdning høvdu hesi viðurskifti í eftirmetingini og/ella afturboðanini, tú fekst? 

	 
	Eg veit ikki, um viðurskiftini taldu við
	Ongan týdning
	Lítlan týdning
	Ávísan týdning
	Stóran týdning
	Samað

	a) Næmingaúrslit í samb. við test
	24
	15
	10
	37
	14
	100%

	b) Úrslit í samb. við próvtøku
	23
	18
	9
	34
	17
	100%

	c) Onnur úrslit í samb. við læring næminganna 
	13
	9
	13
	46
	18
	100%

	d) Afturboðan næminganna um mína undirvísing 
	12
	8
	9
	42
	29
	100%

	e) Afturboðan frá foreldrum
	9
	4
	7
	42
	37
	100%

	f) Hvussu væl eg dugi at samstarva við skúlaleiðara og starvsfelagar 
	15
	11
	12
	38
	23
	100%

	g) Beinleiðis eftirmeting av floksundirvísing míni 
	16
	12
	11
	43
	18
	100%

	h) Nýhugsaðar undirvísingarhættir 
	16
	11
	9
	43
	21
	100%

	i) Sambandið við næmingarnar
	10
	6
	8
	34
	42
	100%

	j) Luttøka í yrkisligari førleikamenning 
	19
	15
	15
	34
	17
	100%

	k) Hvussu eg skipi alt floksvirksemi
	13
	9
	12
	42
	23
	100%

	l) Vitan og fatan viðvíkjandi linjugreinum mínum 
	15
	13
	12
	40
	19
	100%

	m) Vitan og fatan av fakdidaktikki í linjugreinunum 
	18
	14
	15
	39
	14
	100%

	n) Undirvísing av næmingum við serligum tørvi 
	19
	16
	12
	30
	23
	100%

	o) Næmingaagi og næmingaatburður
	14
	10
	11
	40
	25
	100%

	p) Undirvísing av næmingum við ymiskum mentanarbakstøði 
	26
	25
	18
	20
	10
	100%

	q) Annað virksemi við næmingum (t.d. skúlaleikur, framførslur, Ítróttarvirksemi) 
	20
	15
	13
	35
	17
	100%

	r) Annað
	9
	3
	2
	3
	2
	100%


Talva 5: Svarbýtið á spurning 22: ”Hvønn týdning høvdu hesi viðurskifti í eftirmetingini og/ella afturboðanini, tú fekst?” Tølini eru í prosentum.

Talva 6 vísir partin, ið hevur svarað, at tey nevndu viðurskiftini hava haft ávísan ella stóran týdning fyri eftirmetingina og/ella afturboðanina. Framsagnirnar eru skipaðar eftir týdningi. Sum sæst á talvuni fevnir innihaldið á eftirmetingini og/ella afturboðanini sera breitt. Meira enn helvtin heldur, at øll tey nevndu viðurskiftini hava havt ávísan ella stóran týdning, undantikið viðurskifti viðvíkjandi øðrum virksemi við næmingum (q), har "einans" 30% av svargevarunum svara, at tað hevur ávísan ella stóran týdning fyri eftirmetingina. Serliga stóran týdning hevur afturboðan frá foreldrum (e) og sambandið við næmingarnar (i), har ávíkavist 80% og 76% siga, at sambandið hevði ávísan ella stóran týdning fyri eftirmetingina og/ella afturboðanina, ið tey hava fingið. 
	22. Hvønn týdning høvdu hesi viðurskifti í eftirmetingini og/ella afturboðanini, tú fekst? 
 

	Framsøgn
	Ávísan týdning alla stóran týdning

	e)
	Afturboðan frá foreldrum
	80

	i)
	Sambandið við næmingarnar
	76

	d)
	Afturboðan næminganna um mína undirvísing
	71

	k)
	Hvussu eg skipi alt floksvirksemi
	66

	c)
	Onnur úrslit í samb. við læring næminganna
	65

	o)
	Næmingaagi og næmingaatburður
	65

	h)
	Nýhugsaðar undirvísingarhættir
	64

	f)
	Hvussu væl eg dugi at samstarva við skúlaleiðara og starvsfelagar
	62

	g)
	Beinleiðis eftirmeting av floksundirvísing míni
	61

	l)
	Vitan og fatan viðvíkjandi linjugreinum mínum
	59

	m)
	Vitan og fatan av fakdidaktikki í linjugreinunum
	53

	n)
	Undirvísing av næmingum við serligum tørvi
	53

	q)
	Annað virksemi við næmingum(t.d. skúlaleikur, framførslur, Ítróttarvirksemi)
	52

	a)
	Næmingaúrslit í samb. við test
	51

	b)
	Úrslit í samb. við próvtøku
	51

	j)
	Luttøka í yrkisligari førleikamenning
	51

	p)
	Undirvísing av næmingum við ymiskum mentanarbakstøði
	30

	r)
	Annað
	5


Talva 6: Partur, som svarar ”ávísan” týdning ella ”stóran” týdning til viðurskiftini í spurningi 22 (”Hvønn týdning høvdu hesi viðurskifti í eftirmetingini og/ella afturboðanini, tú fekst?”. Tølini eru í prosentum.

Úrslitini vísa harumframt, at tað er ein signifikantur munur á, hvussu umráðandi lærara meta nøkur av nevndu viðurskiftunum alt eftir, um lærarin hevur arbeitt á sama skúla í meira enn 10 ár ella styttri. Ein størri partur av teimum royndu lærarunum meta, at hesi viðurskifti hava ávísan ella stóran týdning samanborið við lærarar við færri royndum: a) Næmingaúrslit í samb. við test (60% vs. 44%), b) úrrslit í samb. við próvtøku (68% vs. 62%), c) onnur úrslit í samb. við læring næminganna (68% vs. 62%), d) afturboðan næminganna um mína undirvísing (74% vs. 62%), i) sambandið við næmingarnar (60% vs. 45%) og p) undirvísing av næmingum við ymiskum mentanarbakstøði (39% vs. 23%), sí fylgiskjal 4.2.
4.2.3 Broytingar orsakað av eftirmeting og/ella afturboðan (spm. 23 og 24)

Í spurningi 23 varð spurt, um eftirmeting og/ella afturboðan beinleiðis hava havt broytingar við sær viðvíkjandi starvinum hjá læraranum, og í spurningi 24 varð spurt um hvussu arbeiði verður framt (23a-g og 24a-h). Talva 7 og mynd 9 vísa svarini á spurning 23 og 24. Sum sæst, so hevur eftirmetingin og/ella afturboðanin yvirordnað havt størst broytingar í viðurskiftinum í spurningi 24 enn í viðurskiftinum í spurningi 23.
	23. Í hvønn mun hevur/hava eftirmetingin og/ella afturboðanin, tú hevur fingið frá skúla​num, beinleiðis havt broytingar við sær í viðurskiftunum, sum eru tilskilað niðan​fyri? 

	 
	Eingin broyting
	Smávegis broyting
	Ávís broyting
	Stór broyting
	Samlað

	a) Lønarbroyting
	94
	4
	3
	0
	100%

	b) Viðbót ella annað slag av fíggjarligari samsýning 
	90
	6
	4
	0
	100%

	c) Høvi til yrkisliga menning
	69
	19
	10
	3
	100%

	d) Broyting sum økir um líkindini at verða starvsliga framfluttur
	87
	9
	4
	0
	100%

	e) Almenn viðurkenning sum skúlaleiðari og/ella starvsfelagar hava givið tær 
	65
	18
	13
	3
	100%

	f) Broytingar í ábyrgdarøki tínum, sum ger arbeiðið hugaligari 
	55
	18
	21
	6
	100%

	g) Sess í skúlans nevnd/menningarbólki (t.d. menning av stevnumiði og ársætlan skúlans) 
	70
	15
	13
	2
	100%

	24. Í hvønn mun hevur/hava eftirmetingin og/ella afturboðanin, tú hevur fingið á skúlanum, beinleiðis havt við sær ella borið í sær broytingar í einum av viður​skiftunum tilskilað niðan​fyri?

	a) Hátturin, hvussu tú skipar alt floksvirksemi
	35
	32
	32
	1
	100%

	b) Vitan og fatan av linjugreinum tínum
	48
	29
	21
	2
	100%

	c) Vitan og fatan av fakdidaktikki
	45
	30
	23
	3
	100%

	d) Menningar- ella útbúgvingarætlan til tess at betra undirvísing tína 
	42
	26
	29
	4
	100%

	e) Undirvísing tína av næmingum við serligum tørvi 
	43
	28
	25
	5
	100%

	f) Handfaring tína av trupulleikum viðv. næmingaaga og næmingaatburði 
	30
	34
	31
	5
	100%

	g) Undirvísing av næmingum við ymiskari mentanarbakgrund 
	65
	21
	13
	1
	100%

	h) Tann dent, tú í undirvísingini leggur á at betra royndarúrslit næminganna 
	33
	20
	40
	7
	100%


 Talva 7: Svarbýtið til spurning 23: ”Í hvønn mun hevur/hava eftirmetingin og/ella afturboðanin, tú hevur fingið frá skúla­num, beinleiðis havt broytingar við sær í viðurskiftunum, sum eru tilskilað niðan­fyri?” og spurningi 24: ”Í hvønn mun hevur/hava eftirmetingin og/ella afturboðanin, tú hevur fingið á skúlanum, beinleiðis havt við sær ella borið í sær broytingar í einum av viður­skiftunum tilskilað niðan­fyri?” Tølini eru í prosentum.
Mynd 9 vísir svarini til spurning 23 og 24 skipað eftir hvussu stóra ávirkan svargevararnir í miðal meta, at eftirmetingin hevur haft á tey 15 nevndu økini. Broytingarnar í ábyrgdarøki, sum ger arbeiðið meira hugaligari (f) og almen viðurkenning frá skúlaleiðara og/ella starvsfelagnum (e) eru tey øki í spurningi 23, sum hava havt størstu broytingarnar við sær, orsakað av eftirmetingini. 
Á mynd 9 sæst eisini, at eftirmetingin í miðal verður mett at hava sera lítlan týdning fyri møguligar broytingar í starvinum hjá lærarunum (millum onga broyting og smávegis broyting í miðal ). Eftirmetingin hevur í miðal størri ávirkan á hvussu lærarin útinnur sítt arbeiði, men broytingarnar verða í miðal mettar at vera smáar. Samanumtikið kann sigast at eftirmetingin og/ella afturboðanin á skúlanum ikki treyaleyst hevur stórar broytingar starvi ella atburi hjá lærarunum við sær.
[image: image9.png]Midalbroytingar i ymiskum vidurskiftum (23a-g og 24a-h)
1 2 3

f) Broytingar i dbyrgdargki tinum, sum ger arbeidid
hugaligari
e) Almenn vidurkenning sum skulaleidari og/ella
starvsfelagar hava givid ter
g) Sess i skdlans nevnd/menningarbolki (t.d. menning
av stevnumidi og drseetlan skulans)

c) Hovi til yrkisliga menning

d) Broyting sum gkir um likindini at verda starvsliga
framfluttur

b) Vidbot ella annad slag av figgjarligari samsyning

a) Lenarbroyting




[image: image10.png]h) Tann dent, ta i undirvisingini leggur & at betra
royndarurslit neeminganna
f) Handfaring tina av trupulleikum vidv. neemingaaga
og naemingaatburdi

a) Hatturin, hvussu ta skipar alt floksvirksemi

d) Menningar- ella Gtblgvingareetlan til tess at betra
undirvising tina

e) Undirvising tina av naemingum vid serligum tervi
c) Vitan og fatan av fakdidaktikki

b) Vitan og fatan av linjugreinum tinum

g) Undirvising av neemingum vid ymiskari
mentanarbakgrund

Eingin
broyting

Smdvegis
broyting

Avis
broyting

Stor
broyting




 Mynd 9: Miðaltøl fyri mettar broytingar av teimum viðurskiftunum, sum eru nevnd í spurningi 23 og 24 orsakað av tí eftirmeting og/ella afturboðan, sum lærararnir hava fingið á skúlanum. Svarini eru vigaði soleiðis: 1= Eingin broyting, 2=Smávegin broyting, 3= Ávís broyting og 4=Stór broyting. 

4.2.4 Hugburður og royndir í samband við eftirmetingini og/ella afturboðanini sp. 25-27)

Í spurningi 25 varð spurt um innihaldið av eftirmetingini og/ella afturboðanini, sum teir hava fingið á sambandi við teirra starv sum lærari á skúlanum. Á mynd 10 sæst, 64% lýsa eftirmetingin at vera eina meting av dygdini av avriki hjá læraranum(a), meðan tað harafturímóti einans vóru 37%,ið søgdu at eftirmetingin hevði uppskot til betranar av ávísum viðurskiftum viðvíkjandi avrikinum hjá læraranum (b). Lutfalsliga minni fokusið á at vegleiða lærararnar við uppskotum til betranar, kann vera orsøkin til, at tað eru so fáir av svargevarunum, ið meta at eftirmetingar og/ella afturboðanar hava elvt til broytingar í viðurskiftinum, ið vórðu nevnd í spurningi 23 og 24.
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Mynd 10: Svarbýtið á spurning 25: ”Hvussu hevði tú lýst eftirmetingina og/ella afturboðanina, tú fekst?” Tølini eru í prosentum.

Í spurningi 26 vórðu svargevararnir m.a. spurdir um teir halda, at eftirmetingin og/ella afturboðani, skúlin gav teimum, var reiðilig (a), og um teir halda at eftirmetingin ella afturboðan hevur verið til gagn hjá teimum sum lærari (b). Mynd 11 vísir, at meginparturin av svargevarunum bæði halda eftirmetingina/afturboðanina vera reiðiliga (76% eru samdir ella sera samdir) og til gagn fyri teirra menning sum lærarar (71% eru samdir ella sera samdir).
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Mynd 11: Svarbýtið á spurning 26: ”Ert tú samd/samdur við framsagnirnar tilskilaðar niðanfyri í sambandi við eftir­metingina og/ella afturboðanina, skúlin gav tær?” Tølini eru í prosentum.
Mynd 12 vísir í hvønn mun svargevararnir meta, at eftirmetingin/afturboðanin hevur havt við sær broytingar í teirra nøgdsemi í teirra arbeiði (a) ella í teirra starvstryggleika (b). Nógv teir flestu meta, at eftirmeting/afturboðan ikki hevur havt við sær broytingar av hesum viðurskiftum. Starvstryggleikin sær tó út til at verða ávirkaður positivt fyri 42% av svargevarunum (ávís ella stór hækking), meðan starvsnøgdsemið er minni ávirkað, 18% hava havt eina ávísa ella stóra hækking.
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Mynd 12: Svarbýtið á spurning 27: ” Í hvønn mun hevur/hava eftirmetingin og/ella afturboðanin, skúlin gav tær, havt við sær eitt av viðurskiftunum tilskilað niðanfyri?” Tølini eru í prosentum.

4.2.5 Heildarhugburður viðvíkjandi eftirmeting og/ella afturvari av lærarum (sp. 28)
At enda vórðu allir svargevararnir bidnir um at taka støðu til nakrar framsagnir viðvíkjandi eftir​meting av og afturboðan til lærarar (a-j). Talva 8 vísir svarini. 
	28. Vit fara at biðja teg svara spurningunum breitt, sum eru tilskilaðir niðan​fyri, um eftir​meting av og afturboðan til lærarar skúlans. Í hvønn mun ert tú samd/ur ella ó​samd/ur í hesum framsagnum? 
 

	 
	Ógvuliga ósamd/ur
	Ósamd/ur
	Samd/ur
	Ógvuliga samd/ur
	Samlað

	a) Eg haldi, at skúlastjórin í hesum skúla tekur stig til at lækka lønina hjá lærara, sum javnt og samt avrikar ov lítið 
	44
	45
	10
	2
	100%

	b) Eg haldi, at áhaldandi, ónøktandi avrik hjá lærara í hesum skúla verður tolt av skúlans lærarum 
	12
	41
	39
	8
	100%

	c) Í hesum skúla verður lærari uppsagdur í tí føri, at avrik hansara støðugt er ónøktandi 
	30
	46
	21
	3
	100%

	d) Eg haldii, at skúlaleiðarin í hesum skúla hevur hollar eftirmetingarhættir til at fáa greiðu á, um lærari ger vánaligt ella gott avrik 
	26
	44
	29
	2
	100%

	e) Eg haldi, at í hesum skúla verður menningarætlan sett í verk fyri lærarar, so teir kunu bøta um teirra arbeiði 
	17
	40
	39
	4
	100%

	f) Eg haldi, at teir virknastu lærararnir á skúlanum fáa størstu samsýning (fíggjarliga ella ikki-fíggjarliga) 
	31
	50
	15
	4
	100%

	g) Bøti eg um dygdina í mínari undirvísing í hesum skúla, fái eg størri samsýning (fíggjarliga ella ikki-fíggjarliga) 
	35
	44
	18
	3
	100%

	h) Eri eg meira nýskapandi í undirvísingingini, fari eg at fáa størri samsýning (fíggjarliga ella ikki-fíggjarliga) 
	33
	46
	19
	2
	100%

	i) Eg haldi, at eftirkanning í hesum skúla av avriki hjá lærara fyrst og fremst verður sett í verk fyri at lúka umsitingarlig krøv 
	10
	34
	49
	7
	100%

	j) Eg haldi, at eftirkanning í hesum skúla av læraraavrikum hevur lítla og onga ávirkan á, hvussu lærararnir undirvísa í flokkinum 
	8
	30
	53
	9
	100%


Talva 8: Svarbýtið á spurning 28: ”Vit fara at biðja teg svara spurningunum breitt, sum eru tilskilaðir niðan­fyri, um eftir­meting av og afturboðan til lærarar skúlans. Í hvønn mun ert tú samd/ur ella ó­samd/ur í hesum út­søgnum?” Tølini eru í prosentum.

Á mynd 13 eru tær 10 framsøgnir skipaðar eftir hvussu stóran part av svargevarunum siga seg vera samdar ella sera samdar í framsøgnunum. Sum sæst á myndini eru meira ein helvtin av svargevarunum samdir ella sera samdir í, at kanningin á skúlanum av læraraavrikunum hevur lítla og onga ávirkan á hvussu lærarnir undirvísa í flokkinum (j), og at kanningin av læraraavrikunum fyrst og fremst verður sett í verk fyri at lúka umsitingarlig krøv (i). Svargevarnir eru minst samdir í framsøgnunum, ið snúgva seg um, at ein betran av læraraavrikinum verður lønt ella at vánalig læraraavrik verða revsað. Millum 12% og 21% av svargevarunum eru samdir ella sera samdir í framsøgninum: ”Eg haldi, at skúlastjórin í hesum skúla tekur stig til at lækka lønina hjá lærara, sum javnt og samt avrikar ov lítið (a)”, ”Eg haldi, at teir virknastu lærararnir á skúlanum fáa størstu samsýning (fíggjarliga ella ikki-fíggjarliga) (f)”, ”Eri eg meira nýskapandi í undirvísingingini, fari eg at fáa størri samsýning (fíggjarliga ella ikki-fíggjarliga) (h)” og ”Bøti eg um dygdina í mínari undirvísing í hesum skúla, fái eg størri samsýning (fíggjarliga ella ikki-fíggjarliga) (g)”. Sostatt geva svarini eina ábending um, at lærararnir meta at eftirkanning og/ella afturboðan ikki hevur nakrar beinleiðis avleiðingar, hóast teir meta, at skúlaleiðaran hevur myndugleika til at virka í samsvari við avrikið hjá teimum. Haraftrat er merkisvert, at 47% eru samd ella sera samd í, at eitt framhaldandi ónøktandi avrik frá einum lærara á skúlanum verður tolt av restini av lærarunum á skúlanum (b).
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Mynd 13: Partur, sum í spurningi 28 (”Vit fara at biðja teg svara spurningunum breitt, sum eru tilskilaðir niðan­fyri, um eftir­meting av og afturboðan til lærarar skúlans. Í hvønn mun ert tú samd/ur ella ó­samd/ur í hesum út­søgnum?”) hava svarað, at tey eru ”samd” ella ”sera samd” í teimum ymisku útsagningum. Tølini eru í prosentum. 
Svarini vísa eisini, at teir meira royndu lærarnir, sum hava arbeitt á sama skúla í meira enn 10 ár, í størri mun eru samdir í, at eftirkanning av lærarunum á hesum skúla verður sett í verk fyri at lúka umsitingarlig krøv (i) enn lærarar, ið hava arbeitt á sama skúla í 10 ár ella styttri. 61% av lærarunum, ið hava arbeitt á sama skúla í meira enn 10 ár og 52% av lærarunum, ið hava arbeitt á sama skúla í 10 ár ella styttri, siga seg vera samdan ella sera samdan í útsagninum: ”Eg haldi, at eftirkanning í hesum skúla av avriki hjá lærara fyrst og fremst verður sett í verk fyri at lúka umsitingarlig krøv (i)” (sí fylgiskjal 4.2). 
Harafturímóti er ein størri partur av lærarunum við færri royndum samdir í, at lærararnir beinleiðis ella óbeinleiðis fáa eina størri samsýning, um teir eru meira nýskapandi í undirvísiningi (h). 16% av lærunum, sum hava arbeitt á sama skúla í 10 ár ella styttri, siga seg vera samdan ella sera samdan í hesari framsøgn (sí fylgiskjal 4.2). 

4.3 (Praksis), áskoðan og hugburður til undirvísingina 
4.3.1 Persónligar áskoðanir hjá lærarum um undirvísing og læru (sp. 29)
Í fyrsta spurningi viðvíkjandi praksis, áskoðan og hugburður til undirvísingina vórðu lærararnir 29 spurdir um teirra egnu persónligu meining viðvíkjandi 12 framsagnum (a-l). Talvu 9 vísir svarini. Sum sæst, eru nógv teir flestu svargevararnir samdir ella sera samdir í øllum framsøgnunum, undantikið framsøgnunum ”Lærarar hava nógv størri vitan enn næmingar, og tí skulu lærarar ikki lata næmingar hugsa fram skeiv svar, tá ið lærarar hava røttu svarini (e) og ”Undirvísingini eigur at verða løgd til rættis kring spurningar, sum hava greið og røtt svar, og hugtøk, sum flestu næmingarnir lættliga skilja (g)”. Meðan millum 71% og 98% eru samd ella sera samd í hinum framsøgnunum, halda einans 15%, at lærarar ikki skulu lata næmingar hugsa fram skeiv svar (e), og 51%, at undirvísingini eigur at verða løgd til rættis kring spurningar, sum hava greið og røtt svar, og hugtøk, sum flestu næmingarnir lættliga skilja (g).
	29. Niðanfyri skalt tú greiða frá persónligu áskoðan tíni um undirvísing og læring. Tú skalt skila til, í hvønn mun tú ert samd/ur ella ósamd/ur í hvørjari av fram​søgnunum niðanfyri. 


	 
	Ógvuliga ósamd/ur
	Ósamd/ur
	Samd/ur
	Ógvuliga samd/ur
	Samlað

	a) Dugnaligir lærarar loysa vandamál á rættan hátt 
	0
	7
	73
	20
	100%

	b) Tá ið eg sipi til “vánaligt avrik” hugsi eg um avrik, sum liggur undir tí støði, næmingurin higartil hevur verið á 
	1
	16
	78
	5
	100%

	c) Tað er betri, at tað er lærarin - og ikki næmingurin - sum ræður fyri, hvat skal gerast 
	1
	22
	62
	15
	100%

	d) Tað er uppgávan hjá læraranum at fáa næmingarnar at seta fram spurningar 
	1
	12
	72
	15
	100%

	e) Lærarar hava nógv størri vitan enn næmingar, og tí skulu lærarar ikki lata næmingar hugsa fram skeiv svar, tá ið lærarar hava røttu svarini 
	20
	64
	12
	3
	100%

	f) Næmingar læra mest, tá ið teir sjálvir finna loysnirnar til spurdómarnar 
	1
	5
	62
	33
	100%

	g) Undirvísingini eigur at verða løgd til rættis kring spurningar, sum hava greið og røtt svar, og hugtøk, sum flestu næmingarnir lættliga skilja 
	4
	45
	46
	5
	100%

	h) Hvussu nógv næmingar læra, veldst um, hvussu stóra bakgrundsvitan teir hava - tí er tað alneyðugt at undirvísa í faktuellum evnum 
	1
	28
	64
	7
	100%

	i) Næmingar eiga at fáa høvi til sjálvir at hugsa fram loysnir til praktiskar spurningar, áðrenn lærarin vísir teimum, hvussu spurningarnir verða loystir 
	0
	2
	73
	24
	100%

	j) Tá ið eg sipi til “gott avrik”, hugsi eg um avrik, sum liggja oman fyri tað støðið, næmingarnir hava í løtuni 
	1
	19
	70
	11
	100%

	k) At friður valdar í floksstovuni er neyðugt fyri at tryggja holla læring 
	0
	14
	60
	27
	100%

	l) Skilvís/logisk hugsan í lærutilgongdini er týdningarmeiri enn serstakt innihald í lesiætlanini 
	1
	14
	72
	14
	100%


Talva 9: Svarbýtið á spurning 29: ”Niðanfyri skalt tú greiða frá persónligu áskoðan tíni um undirvísing og læring. Tú skalt skila til, í hvønn mun tú ert samd/ur ella ósamd/ur í hvørjari av fram­søgnunum niðanfyri.” Tølini eru í prosentum. 
4.3.2 Virksemi læraranna (sp. 30)
Talva 10 vísir hvussu ofta svargevararnir gera ymiskt ting á skúlanum sum t.d. toymisarbeiði, ársætlanir og kjakast um framtíðina hjá skúlananum og einstøku lærarunum. Talvan vísir, at tað er sera ymiskt, hvussu ofta svargevararnir fáast við ymiska virksemið. Á talvuni sæst, at umleið ein fjórðingur eru við í toymisarbeiði um flokk teir undirvísa (e), og eru við í undirvísingartoymum fyri ein flokk (h) eina fer um vikuna. Harafturímóti er tað sera sjáldan, at svargevararnir eygleiða undirvísing hjá øðrum lærarum og geva afturboðan til hesa (j). 70% eygleiða ongantíð undirvísing hjá øðrum lærarum.
	30. Hvussu ofta gert tú hesi tingini tilskilað niðanfyri?


	 
	Ongantíð
	Sjáldnari enn eina ferð um árið
	Eina ferð um árið
	3-4 ferðir um árið
	Eina ferð um mánaðin
	Eina ferð um vikuna
	Samlað

	a) Eri við á starvsfólkafundum at umrøða skúlans visión og missión 
	6
	7
	8
	20
	52
	7
	100%

	b) Geri námsætlan ella partar av henni 
	8
	10
	48
	21
	9
	4
	100%

	c) Skifti orð um og velji undirvísingartilfar, t.d. lærubøkur og uppgávuhefti 
	2
	5
	18
	37
	22
	15
	100%

	d) Býti um undirvísingartilfar við starvsfelagar 
	6
	8
	16
	39
	24
	7
	100%

	e) Eri við í toymisarbeiði um næmingar á tí aldursstigi, eg undirvísi 
	6
	4
	5
	24
	38
	24
	100%

	f) Eri við at tryggja, at felags eftirmetingarleistur verður nýttur at eftirmeta framstig næminganna 
	23
	12
	18
	27
	17
	3
	100%

	g) Eri við í samtalum um læringarmenning hjá einstøkum næmingum 
	9
	8
	14
	34
	24
	11
	100%

	h) Eri við í undirvísingartoymi fyri ein flokk 
	7
	4
	5
	25
	35
	24
	100%

	i) Eri við í fakligum undirvísingarvirksemi (t.d. toymiseygleiðing) 
	46
	12
	9
	18
	10
	5
	100%

	j) Eygleiði, tá ið aðrir lærarar undirvísa og gevi afturboðan 
	70
	12
	5
	6
	3
	4
	100%

	k) Eri við í felagsvirksemi sum gongur tvørtur um ymsar flokkar og aldursbólkar 
	30
	8
	20
	27
	7
	8
	100%

	l) Samtali um og samskipi heimaarbeiðið tvørtur um lærugreinar 
	31
	9
	16
	21
	15
	7
	100%


Talva 10: Svarbýtið á spurning 30: ”Hvussu ofta gert tú hesi tingini tilskilað niðanfyri?” Tølini eru í prosentum.

Mynd 14 vísir partin av svargevarunum, ið gera ymisku tingini eina ferð um mánaðin ella oftari. Á myndini sæst, at svargevararnir serliga luttaka í virksemi, ið viðvíkur kjak við starvsfelagar, undir hesum starvsfólkafundir (a = 60%), í toymisarbeiði fyri flokkar og aldursbólkar (h = 60% og e = 62%), um undirvísingartilfar (c = 37%), umframt um læringarmennigina hjá einstøkum næmingum (g = 35%). Lærararnir luttaka harafturímóti sjáldan í meira praktiskum samstarvi sum t.d. í fakligum undirvísingarvirksemi (i = 15%), í felagsvirksemi, sum gongur tvørtur um aldursbólkar (k = 15%) ella eygleiða tímar hjá øðrum lærarum (j = 7%).
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Mynd 14: Partur, sum í spurningi 30 (”Hvussu ofta gert tú hesi tingini tilskilað niðanfyri?”) svaraði ”eina ferð um mánaðin” ella ”eina ferð um vikuna”. Tølini eru í prosentum.

Úrslitini vísa harumframt, at teir lærarar við færri royndum, sum hava arbeitt á skúlanum í 10 ár ella styttri, luttaka meira sjáldan í ávísum virksemi enn meira royndu lærararnir, ið hava arbeitt á skúlanum í meira enn 10 ár. Hetta virksemið fevnir um: at gera námsætlan ellar partar av henni (b), luttøku í toymisarbeiði um næmingar á tí aldursstigi lærarin undirvísir á (e), tryggjan at felagseftirmetingarleistur verður nýttur til framstig næminganna (f), luttøku í samrøðum viðvíkjandi menningini av einstøkum næmingum (g), luttøku í undirvísingartoymum fyri ein klassa (h) og luttøku í felags fakligum undirvísingarvirksemi (i). Hetta bendir á, at lærararnir við færri royndum ikki hava stovnsfest, tað meira formliga virksemið, har tað verður samstarvað millum lærararar um framtíðar virksemið og læring næminganna (sí fylgiskjal 4.3).
4.3.3 Arbeiðsumhvørvi læraranna og skúlanæmingasamband (sp. 31)
Lærararnir vórðu í spurningi 31 spurdir um, hvussu samdir teir eru í framsagnum, ið snúgva seg um teir sjálvar sum lærarar á skúlanum (a-f), og um hvat hendir á skúlanum (g-f). Talva 11 vísir øll svarini, og talva 12 vísir partin, ið sigur seg vera samdan ella sera samdan í teimum 10 framsøgnunum.
	31. Í hvønn mun ert tú samd/ur ella ósamd/ur í hesum framsagnum 


	 
	Ógvuliga ósamd/ur
	Ósamd/ur
	Samd/ur
	Ógvuliga samd/ur

	...um teg sjálvan sum lærari á skúlanum?

	a) Sum heild eri eg nøgdur við arbeiðið
	1
	10
	73
	16

	b) Eg haldi, at í arbeiði mínum geri eg týdningarmiklan útbúgvingarligan mun í lívi næminganna 
	0
	2
	77
	21

	c) Geri eg mær ómak, fái eg sjálvt tann tvørligasta og trekasta næmingin at taka seg fram 
	1
	17
	67
	15

	d) Eg fái góð úrslit við mínum næmingum
	0
	5
	84
	11

	e) Vanliga dugi eg at fáa næmingarnar við
	0
	1
	83
	15

	f) Lærararnir í okkara kommunu eru høgt í metum
	11
	47
	40
	2

	...um hvat hendir í skúlanum? 


	

	g) Á skúlanum eru viðurskiftini millum lærarar og næmingar vanliga góð 
	0
	3
	83
	14

	h) Flestir lærarar í skúlanum halda, at tað hevur stóran týdning, at næmingarnir trívast 
	0
	4
	65
	32

	i) Flestir lærarar skúlans halda, at sjónarmiðini hjá næmingum eru áhugaverd 
	0
	16
	74
	9

	j) Um næmingur í okkara skúla hevur tørv á, eyka stuðli, sær skúlin til, at hetta verður framt 
	4
	22
	63
	11


Talva 11: Svarbýtið á spurning 31: ”Í hvønn mun ert tú samd/ur ella ósamd/ur í hesum framsagnum um teg sjálvan sum lærari á skúlanum? og 31a: ”Í hvønn mun ert tú samd/ur ella ósamd/ur í hesum framsagn um hvat hendir í skúlanum?” Tølini eru í prosentum.
Talva 12 vísir, at nógv størsti parturin er samdir ella sera samdir í framsagnunum viðvíkjandi teimum sjálvum sum lærarar á skúlanum, herímillum at teir eru nøgdir við teirra arbeiði (a=90%), at teir gera ein útbúgvingarligan mun í lívi næminganna (b=98%), at teir fáa góð úrslit við teirra næmingum (d=95%) og at teir duga at fáa allar næmingarnar við (e=98%) Tó meta lutfalsliga færri, at lærararnir í kommununi eru høgt í metum (f). 42% eru samdir ella sera samdir í hesi útsøgn. 47% eru ósamdir og 11% av svargevarunum eru sera ósamdir í, at lærarnir i kommununi verða virdir.
Hyggja vit eftir framsagnunum viðvíkjandi, hvat hendir á skúlanum (g-j), sæst sama mynstur. Nógv teir flestu av svargevarunum eru samdir ella sera samdir í hesum framsagnum (millum 74% og 97%).

	31. Í hvønn mun ert tú samd/ur ella ósamd/ur í hesum framsagnum 


	Framsøgn
	Partur, ið hevur svarað samdur ella sera samdur 

	e)
	Vanliga dugi eg at fáa næmingarnar við
	98

	b)
	Eg haldi, at í arbeiði mínum geri eg týdningarmiklan útbúgvingarligan mun í lívi næminganna 
	98

	g)
	Á skúlanum eru viðurskiftini millum lærarar og næmingar vanliga góð 
	97

	h)
	Flestir lærarar í skúlanum halda, at tað hevur stóran týdning, at næmingarnir trívast 
	96

	d)
	Eg fái góð úrslit við mínum næmingum
	95

	a)
	Sum heild eri eg nøgdur við arbeiðið
	90

	i)
	Flestir lærarar skúlans halda, at sjónarmiðini hjá næmingum eru áhugaverd 
	83

	c)
	Geri eg mær ómak, fái eg sjálvt tann tvørligasta og trekasta næmingin at taka seg fram 
	82

	j)
	Um næmingur í okkara skúla hevur tørv á, eyka stuðli, sær skúlin til, at hetta verður framt 
	74

	f)
	Lærararnir í okkara kommunu eru høgt í metum
	42


Talva 12: Partur, sum í spurningi 31 (”Í hvønn mun ert tú samd/ur ella ósamd/ur í hesum framsagnum um teg sjálvan sum lærari á skúlanum? og 31a: ”Í hvønn mun ert tú samd/ur ella ósamd/ur í hesum framsagn um hvat hendir í skúlanum?”) hevur svarað, ”samdur eller sera samdur” i útsøgunum. Tølini eru í prosentum.
4.3.4 Virksemi skúlaleiðaranna (sp. 32)
Í spurningi 32 vórðu svargevararnir spurdir um teirra fatan av skúlaleiðaranum á teirra skúla, arbeiði hansara og fastar manngongdir í mun til lærarnar á skúlanum. Talva 13 vísir, hvussu ofta lærararnir halda, at skúlaleiðarin luttekur í 11 ymiskum virksemi (a-k), ið hevur samband við viðurskifti millum skúlaleiðaran og lærararnar. Á talvuni sæst, at fyri alt virksemið halda minni enn 10% av svargevarunum, at skúlaleiðarin ógvuliga ofta luttekur. Á fýra økjum siga meira enn ein fimtapartur av svargevarunum, at skúlaleiðarin ongantíð luttekur í virkseminum, herímillum at eygleiða floksundirvísingina (c=61%), gevur uppskot til hvussu undirvísingin kann betrast (d=41%), sær til at fremja avríkstýrt huglag á skúlanum (j=25%) og talar um útbúgvingarmál á fundum við lærarum (a=20%). 
	32. Niðanfyri eru nakrar framsagnir um leiðsluna á skúla tínum. Tilskila, hvussu ofta sambært tíni hugsan virksemið niðanfyri er farið fram í hesum skúlaárinum? 


	 
	Ongantíð
	Sjáldan
	Regluliga
	Ógvuliga ofta
	Samlað

	a) Skúlaleiðarin talar um útbúgvingarmál á fundum við lærarum 
	20
	45
	32
	2
	100%

	b) Skúlaleiðarin syrgir fyri, at lærarar arbeiða sambært skúlans fakligu og námsfrøðiligu setningum 
	9
	39
	49
	3
	100%

	c) Skúlaleiðarin ella onkur annar í leiðslutoyminum eygleiðir floksundirvísingina 
	61
	32
	6
	1
	100%

	d) Skúlaleiðarin gevur lærarunum uppskot um, hvussu undirvísingin kann betrast 
	41
	46
	12
	1
	100%

	e) Hevur lærari trupulleikar við einum flokki tekur skúlaleiðarin stig til at umrøða støðuna 
	11
	37
	46
	6
	100%

	f) Skúlaleiðarin sær til, at lærararnir verða kunnaðir um møguleikarnir fyri dagføring av vitan og førleika 
	16
	41
	41
	2
	100%

	g) Skúlaleiðarin rósar lærarum, sum leggja nógv fyri, ella fáa góð úrslit 
	14
	42
	36
	8
	100%

	h) Skúlaleiðarin og lærarar arbeiða við eini menningarætlan fyri skúlan 
	7
	39
	50
	4
	100%

	i) Skúlaleiðarin setur upp mál fyri virksemi skúlans, sum lærararnir skulu lúka 
	12
	38
	47
	2
	100%

	j) Skúlaleiðarin sær til at fremja avriksstýrt huglag á skúlanum 
	25
	50
	24
	1
	100%

	k) Í skúlanum er undirvísingardygd ábyrgd hjá bæði leiðslu og lærarum í felag
	10
	31
	50
	9
	100%


Talva 13. Svarbýtið á spurning 32: ”Niðanfyri eru nakrar framsagnir um leiðsluna á skúla tínum. Tilskila, hvussu ofta sambært tíni hugsan virksemið niðanfyri er farið fram í hesum skúlaárinum?”Tølini eru í prosentum.

Úrslitini vísa eisini, at ein størri partur av teimum minni royndu lærarunum halda, at skúlaleiðarin ógvuliga ofta rósar lærarum, ið leggja nógv fyri ella fáa góð úrslit (g). 12% av lærarunum, ið hava arbeitt á sama skúla í 10 ár ella styttri og 4% lærarunum, ið hava arbeitt á sama skúla í meira enn 10 ár, halda, at lærararnir ógvuliga ofta verða róstir (sí fylgiskjal 4.3). 

Talva 14 vísir, hvussu stórur partur av svargevarunum meta, at skúlaleiðarin regluliga ella ógvuliga ofta luttekur í nevnda virkseminum í spurningi 32 (a-k). Sum sæst halda millum 43% og 59% av svargevarunum, at skúlaleiðarin regluliga ella ógvuliga ofta luttekur í tí virksemi, har minni enn ein fimtapartur svaraði, at skúlaleiðarin ongantíð luttekur. 
Vert er at leggja til merkis, at einans 7% halda, at skúlaleiðarin ella ein annar í leiðslutoyminum eygleyður floksundirvísingina (c) regluliga ella ógvuliga ofta. 
Á sama hátt halda einans 13%, at skúlaleiðarin (regluliga ella sera ofta) kemur við uppskotum um, hvussu undirvísingin kann betrast (d), og 25% halda, at skúlaleiðarin (regluliga ella sera ofta) sær til at fremja eitt avríksstýrt huglag á skúlanum (j). 35% halda, at skúlaleiðarin (regluliga ella sera ofta) sær til, at lærararnir verða kunnaðir um møguleikarnar fyri dagføring av vitan og førleika (f). 45% halda skúlaleiðarin (regluliga ella sera ofta) rósar lærarum, ið leggja nógv fyri ella fáa góð úrslit (g). 
	32. Niðanfyri eru nakrar framsagnir um leiðsluna á skúla tínum. Tilskila, hvussu ofta sambært tíni hugsan virksemið niðanfyri er farið fram í hesum skúlaárinum? 


	Framsøgn
	Partur, ið metur at virksemið fer fram regluliga eller ógvuliga ofta

	k)
	Í skúlanum er undirvísingardygd ábyrgd hjá bæði leiðslu og lærarum í felag
	59

	h)
	Skúlaleiðarin og lærarar arbeiða við eini menningarætlan fyri skúlan 
	54

	b)
	Skúlaleiðarin syrgir fyri, at lærarar arbeiða sambært skúlans fakligu og námsfrøðiligu setningum 
	52

	e)
	Hevur lærari trupulleikar við einum flokki tekur skúlaleiðarin stig til at umrøða støðuna 
	52

	i)
	Skúlaleiðarin setur upp mál fyri virksemi skúlans, sum lærararnir skulu lúka 
	50

	g)
	Skúlaleiðarin rósar lærarum, sum leggja nógv fyri, ella fáa góð úrslit 
	45

	f)
	Skúlaleiðarin sær til, at lærararnir verða kunnaðir um møguleikarnir fyri dagføring av vitan og førleika 
	43

	a)
	Skúlaleiðarin talar um útbúgvingarmál á fundum við lærarum 
	35

	j)
	Skúlaleiðarin sær til at fremja avriksstýrt huglag á skúlanum 
	25

	d)
	Skúlaleiðarin gevur lærarunum uppskot um, hvussu undirvísingin kann betrast
	13

	c)
	Skúlaleiðarin ella onkur annar í leiðslutoyminum eygleiðir floksundirvísingina 
	7


Talva 14. Partur, sum í spurningi 32 (”Niðanfyri eru nakrar framsagnir um leiðsluna á skúla tínum. Tilskila, hvussu ofta sambært tíni hugsan virksemið niðanfyri er farið fram í hesum skúlaárinum?”) hevur svarað, at virksemið fer fram ”regluliga” ella ”ógvuliga ofta”. Tølini eru í prosentum.
4.3.5. Undirvísing á ymiskum floksstigum (sp. 33a og 33)

Svargevararnir vórðu í spurningi 33a spurdir um, hvørjar flokkar teir undirvísa. Mynd 15 vísir, at 38% undirvísa einans í 1.-6.flokki, 23% undirvísa í einans 7.-10. flokki. 39% undirvísa bæði í 1.-6.flokki og í 7.-10. flokki. Svargevararnir vórðu síðani, við støði í svarinum til spurning 33a, spurdir um, hvørjar lærugreinar teir undirvísa teimum ymisku flokkunum í (sp. 33), umframt um undirvísingina í ávísum flokkum (sp. 34-43 í broti 4.4). Svargevarar, ið hava svarað, at teir undirvísa í 1.-10. flokki vórðu bidnir um einans at hyggja at undirvísingini í 7.-10-flokki. 
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Mynd 15. Svarbýtið á spurning 33a: ”Í hvørjum flokkum undirvísir tú í hesum skúlaári?” Tølini eru í prosentum.
Úrslitini av spurning 33a vísa haraftrat, at ein størri partur av lærarunum við fægst royndum enn av meira royndu lærarunum undirvísa í teimum smærri flokkunum í staðin fyri í teimum eldru flokkanum. 42% av lærarunum, ið hava arbeitt á sama skúla í 10 ár ella styttri, undirvísa í 1.-6. flokki, og 20% undirvísa í 7.-10-flokki. Hinvegin undirvísa 33% av lærarunum, ið hava arbeitt á sama skúla í meira enn 10 ár 1.-6 flokki og 27% undirvísa í 7.-10. lokki (sí fylgiskjal 4.3). 

Mynd 16 vísir tær høvuðslærugreinir, ið svargevararnir undirvísa í skift á floksstig. Svargevararnir, ið undirvísa 1.-6. flokki, serliga undirvísa í føroyskum (66%), støddfrøði (54%), praktiskum/tónleikaligum fakum (50%) og kristni(/44%). Svargevarar, ið undirvísa 7.-10-flokki, í stóran mun undirvísa i fremmandamáli (53%) og føroyskum (40%). 
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Mynd 16. Svarbýtið á spurning 33: ”Niðanfyri verður tú biðin um at skila til tær høvuðslærugreinir, tú undirvísir í í 1. – 6./7.-10. flokki í skúlanum í hesum skúlaárinum.” Møguleiki var at geva fleiri svar og tí gevur hvør bólkur meira enn 100%. Tølini eru í prosentum. 

4.4 Undirvísing læraranna í ávísum flokkum
Seinasta evnið í spurnablaðnum var um undirvísíng læraranna í ávísum flokkum. Lærararnir vórðu bidnir um at taka støði í flokkinum (ávikavist 1.-6. ella 7.-10. flokki) teir undirvísa týsdag eftir klokkan 11. Sostatt eru eftirfylgjandi svarini grundað á ein ávísan flokk hjá hvørjum svargevara. 
4.4.1 Lýsing av ávísum flokkum og útbúgving læraranna (sp. 34-38)
Í hesum parti verður profilurin av flokkunum, sum svargevararnir undirvísa, lýstur. Í hesum parti verður spurnaraðfylgjan ikki fylgd eins og í hinum pørtunum. Í staðin verður fyrst víst á hvørjum stigi ávísi flokkurin er á (sp. 37), tal av næmingum í flokkinum (sp. 38) og at enda hvat fakøki flokkurin hoyrir til (sp. 34), heitið á lærugreini ávísi flokkurin verður undirvístur í (sp. 35) og um lærugreinin var partur av læraútbúgvingini hjá svargevaranum (sp. 36).  

Mynd 17 vísir, at teir flestu av svargevarunum undirvísa einum ávísum flokki, sum er á 7. ella 10. stigi (63%). 38% undirvísa í einum 1.-6. flokki. Svarini vísa, at tað í miðal eru 17 næmingar í flokkinum, ið lærarnir undirvísa týsdag eftir klokkan 11. 
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Mynd 17. Svarbýtið á spurning 37: ”Árgangur, floksstig hjá hesum flokkinum?” Tølini eru í prosentum.
Mynd 18 vísir, hvørjum fakøki svargevararnir undirvísa í týsdag eftir kl. 11. Tað sæst at meginparturin av svargevarunum undirvísa í antin føroyskum (27%), fremmandamáli (21%) ella støddfrøði (19%). 
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Mynd 18. Svarbýtið á spurning 34: ”Hvat av fakøkjunum, nevnd í spurningi 33, hoyrir hesin flokkurin uppí?” Tølini eru í prosentum.
Talva 15 vísir, hvørjum fakøki svargevararnir undirvísa ávísa flokkinum í, skift á flokstig. Sum sæst á talvuni verður mest undirvíst í føroyskum, fremmandamáli og støddfrøði bæði í 1.-6. flokkunum og 7.-10. flokkunum. Ein størri partur av svargevarunum, ið undirvísa 1.-6. flokk undirvísa í føroyskum og støddfrøði í mun til lærararnar, ið undirvísa 7.-10. flokki. Harafturímóti eru tað lutfalsliga fleiri, ið undirvísa í fremmandamáli í teimum eldru flokkunum samanborið við yngru flokkarnar. 
	34. Hvat av fakøkjunum, nevnd í spurningi 33, hoyrir hesin flokkurin uppí?



	
	1.-6. flokki
	7.-10. flokki

	Føroyskt, lesing skriving og bókmentir
	36
	21

	Støddfrøði
	25
	15

	Náttúruvísindaligar lærugreinir
	6
	11

	Samfelaglærugreinir
	0
	5

	Fremmandamál
	13
	26

	Tøkni
	1
	1

	Skapandi lærugreinir (list)
	3
	5

	Ítrótt
	2
	6

	Kristni
	9
	2

	Verkligir og yrkisligir førleikar
	1
	3

	Annað
	5
	5

	Samlað
	100%
	100%


Mynd 15. Svarbýtið á spurning 34 (”Hvat av fakøkjunum, nevnd í spurningi 33, hoyrir hesin flokkurin uppí?”) fordelt efter, hvorvidt den konkrete klasse er på klassetrin 1-6 eller 7-10. Tølini eru í prosentum.
Mynd 19 vísir um lærugreinin, undirvíst verður í týsdag eftir klokkan 11, var partur av læraraútbúgvingini hjá svargevarunum. Á myndini sæst, at 77% hava havt undirvísing í lærugreinini. 
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Mynd 19. Svarbýtið á spurning 36: ”Var undirvísing í hesi lærugreinini partur av læraraútbúgving tíni?” Tølini eru í prosentum.

Munur er á teimum svargevarum, ið undirvísa í 1.-6. flokkunum, alt eftir, um svargevararnir eru útbúnir í fakinum, teir undirvísa flokkinum í, og alt eftir hvussu langa tíð teir hava arbeitt á sama skúla. 83% av svargevarunum, ið hava arbeitt í 10 ár ella styttri á sama skúla, eru útbúnir í fakinum. Hetta talið er einans 69% fyri lærarar, ið hava arbeitt á sama skúla í meira enn 10 ár (sí fylgiskjal 4.4). 

Sostatt eru svarini niðanfyri í hesum parti (4.4) fyrst og fremst grundað á undirvísing í føroyskum, fremmandamáli og støddfrøði, í teimum eldru flokkunum og á lærugreinar, sum meginparturin av svarpersónunum hava royndir við frá teirra útbúgving. 

4.4.2 Fakliga støðið í ávísum flokkum og sosiala grundarlagið (sp. 39 og 40)
Svargevararnir vórðu í spurningi 39 bidnir um at meta um fakliga støðið í ávísa flokkinum samanborið við aðrar næmingar á sama floksstigi, lutvíst á sama skúla (a) og lutvíst í breiðum høpi (b). Í spurninginum er ikki tikin hædd fyri, at á nøkrum skúlum er bara ein flokkur á tí floksstigi, flokkurin er á. Mynd 20 vísir, at ein stórur partur av svargevarunum meta, at flokkurin fakliga er á sama ella hægri støði, sum aðrir flokkar á sama floksstigi á sama skúla (a) eins væl og í breiðum høpi. 90% meta flokkin at vera miðal, eitt sindur yvir ella væl yvir miðal samanborið við aðrar flokkar á sama floksstigi, á sama skúla (a). Hetta talið er 88% um flokkurin verður sammettur við flokkar í breiðum høpi (b). 
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Mynd 20. Svarbýtið á spurning 39: ”Hvussu hevði tú lýst fakliga støðið hjá næmingunum í hesum flokki?” Tølini eru í prosentum. 

Svargevararnir vórðu eisini spurdir um sosialu sammansetingina í flokkunum, ið teir undirvísa týsdagar eftir kl. 11, luvíst í mun til etniska sammanseting av næmingunum (a), luvíst í mun til útbúgvingarstøðið hjá foreldrunum (b og c). Talva 16 vísir, at 92% av svargevarunum meta, at minni enn 10% av næmingunum í flokkinum tosa annað mál enn føroysk heima (a). Umframt hetta meta svargevararnir ymiskt um útbúgvingarstøðið hjá foreldrunum. 

	40. Hvussu nógvir av næmingunum í hesum flokki, metir tú, kunnu bólkast soleiðis? 
 

	 
	Minni enn 10%
	10% - 20%
	20% - 40%
	40% - 60%
	60% el. meira
	Tilsmans

	a) Næmingar, ið tosa annað mál enn føroyskt heima (t.e. at føroyskt er annað málið hjá næminginum) 
	92
	5
	1
	1
	1
	100%

	b) Næmingar, har minst annað av foreldrunum/annar av verjunum hevur lokið miðnámsútbúgving ella styttri framhaldsútbúgving 
	7
	10
	30
	32
	21
	100%

	c) Næmingar, har minst annað/annar av foreldrunum/verjunum hava lokið miðlanga ella langa framhaldsútbúgving 
	19
	24
	29
	19
	9
	100%


Talva 16. Svarbýtið á spurning 40: ”Hvussu nógvir av næmingunum í hesum flokki, metir tú, kunnu bólkast soleiðis?” Tølini eru í prosentum. 
4.4.3 Tíðarnýtsla í ávísum flokkum (sp. 41-43)
Svargevararnir vórðu í spurningi 41 spurdir um, hvussu teir býta teirra arbeiði við flokkinum millum umsitingarligar uppgávur (a), at fáa frið og skil i skúlastovuni (b) og veruliga undirvísing og læring (c). Talva 17 vísir, hvussu stórur partur av tíðini fer til hesar tríggjar uppgávurnar. Sum sæst á talvuni fer nógv størsti parturin av tíðini við veruligari undirvísing og læring. Í miðal meta lærararnir, at teir nýta 79% av tíðini hjá flokkinum til veruliga undirvísing og læring, 13% við at fáa frið og skil í skúlastovuni og 7% fer til umsitingarligar uppgávur. 
	41. Hvussu stórur prosentpartur av tíðini hjá hesum flokkin verður vanliga nýttur til hvørt av virksemunum tilskilað niðanfyri?



	 
	Minstavirði
	Størstavirði
	Miðaltal

	a) Umsitingarligar uppgávur 
	0%
	40%
	7%

	b) Fáa frið og skil í skúlastovuni 
	0%
	60%
	13%

	c) Verulig undirvísing og læring
	30%
	100%
	79%


Talva 17. Svarbýtið á spurning 41: ”Hvussu stórur prosentpartur av tíðini hjá hesum flokkin verður vanliga nýttur til hvørt av virksemunum tilskilað niðanfyri?” Tølini eru í prosentum.

Í spurningi 42 varð spurt um um, hvussu ofta 19 úrvald virksemi fer fram í tímunum lærarin hevur við flokkinum. Úrslitið sæst í talvu 18. Nakað virksemi kenna lærararnir betri og fer hetta oftari fram í tímunum. Um hugt verður eftir partinum av svargevarunum, sum svara at virksemið fer fram í umleið einari helvt av tímunum ella oftari, so er hetta virksemið mest nýtt: ”Eg seti teimum spurningar fyri at vissa meg um, at innihaldið í undirvísingini er skilt (m)” Í umleið helvtini av tímunum ella oftari seta 77% av svargevarunum spurningar fyri at tryggja sær, at næmingarnir fata innihaldið í undirvísingini. Millum 52% og 59% av svargevarunum meta, at í umleið helvtini av tímunum ella oftari fer hetta virksemið fram í flokkinum:

· ”Eg leggi nýggj evni fram fyri flokkin” (a=59%)

· ”Eg kanni uppgávuheftini hjá næmingunum” (h = 58%)

· ”Eg byrji tíman við stuttum samandrátti av innihaldinum í tímanum frammanundan” (i = 57%)

· ”Eg greiði næmingunum staðiliga frá, hvørji læringarmálini eru” (c = 53%)

· ”Eg leggi nýggj evni fram fyri flokkin” (b = 52%)
Eftirverandi virksemi verður meira sjáldan nýtt í tímunum í ávísa flokkinum. 

	42. Hvussu ofta fara slík virksemi fram í hesum flokki í skúlaárinum, sum tilskilað eru niðanfyri?


	 
	Ongantíð el. næstan ongantíð
	Í uml. ¼ av tímunum
	Í uml. ½ av tímunum
	Í uml. 3/4 av tímunum
	næstan hvörjum tíma
	Samlað

	a) Eg leggi nýggj evni fram fyri flokkin
	3
	38
	30
	17
	12
	100%

	b) Eg greiði næmingunum staðiliga frá, hvørji læringarmálini eru 
	5
	43
	22
	12
	17
	100%

	c) Eg gjøgnumgangi heimaarbeiði teirra
	12
	35
	14
	15
	23
	100%

	d) Næmingarnir arbeiða í smáum bólkum, har teir skulu finna fram til felags loysn á spurningi ella uppgávu 
	18
	48
	20
	8
	6
	100%

	e) Eg gevi teimum næmingunum serstakar uppgávur, sum hava læringartrupulleikar, og/ella næmingum, sum læra skjótari enn enn hinir 
	22
	32
	21
	9
	15
	100%

	f) Eg biði næmingarnar um uppskot ella hjálp til at leggja floksvirksemi ella evni til rættis 
	38
	44
	10
	6
	2
	100%

	g) Eg biði næmingarnar um at minnast til hvørt einstakt stig í eini tilgongd 
	22
	34
	18
	13
	13
	100%

	h) Eg byrji tíman við stuttum samandrátti av innihaldinum í tímanum frammanundan 
	12
	31
	22
	13
	23
	100%

	i) Eg kanni uppgávuheftini hjá næmingunum 
	11
	31
	24
	15
	19
	100%

	j) Næmingarnir arbeiða við verkætlananum, sum tað tekur í minsta lagi eina viku at fullfíggja 
	46
	38
	10
	3
	3
	100%

	k) Eg arbeiði við einstøkum næmingum
	19
	37
	17
	9
	17
	100%

	l) Næmingarnir eftirmeta og umhugsa egin avrik 
	21
	41
	20
	11
	7
	100%

	m) Eg seti teimum spurningar fyri at vissa meg um, at innihaldið í undirvísingini er skilt 
	2
	20
	23
	19
	36
	100%

	n) Næmingarnir arbeiða í bólkum, sum eru býttir sundur eftir, hvussu væl teir duga 
	51
	29
	12
	5
	4
	100%

	o) Úrslitið av arbeiðnum fer at verða nýtt av øðrum 
	72
	21
	4
	1
	2
	100%

	p) Eg skipi fyri roynd ella spurnakapping fyri at meta um læringina hjá næmingunum 
	21
	53
	18
	6
	2
	100%

	q) Eg biði næmingarnar gera skrivliga uppgávu, sum er avmarkað í longd, har teir skulu greiða frá tankagongd og hugsan 
	38
	37
	16
	9
	1
	100%

	r) Næmingarnir arbeiða hvør sær við lærubókini ella arbeiðsørkum fyri at venja tey evnini, sum vit júst eru liðug við 
	13
	31
	27
	15
	13
	100%

	s) Næmingarnir kjakast um og grundgeva fyri einum serligum sjónarmiði, sum teir kanska ikki sjálvir hava 
	37
	32
	19
	7
	6
	100%


Talva 18. Svarbýtið á spurning 42: ”Hvussu ofta fara slík virksemi fram í hesum flokki í skúlaárinum, sum tilskilað eru niðanfyri?” Tølini eru í prosentum.

Seinast í spurnarkanningini varð spurgt um atburður hjá næmingunum í ávísa flokkinum. Svarini eru víst í talvu 19 og mynd 21. 

	43. Í hvønn mun ert tú samd/ur ella ósamd/ur í framsagnunum, sum eru til​skilaðar niðanfyri, um henda flokkin? 


	 
	Ógvuliga ósamd/ur
	Ósamd/ur
	Samd/ur
	Ógvuliga samd/ur
	Samlað

	a) Tá ið tímin byrjar, gongur rættiliga long tíð, áðrenn næmingarnir eru sissaðir 
	20
	47
	28
	5
	100%

	b) Næmingarnir royna at skapa hugaligar undirvísingarumstøður 
	4
	30
	59
	6
	100%

	c) Eg missi rættiliga nógva tíð upp á næmingar, sum órógva undirvísingina 
	14
	48
	28
	10
	100%

	d) Nógvur gangur er í floksstovuni

	20
	56
	20
	5
	100%


Talva 19. Svarbýtið á spurning 43: ”Í hvønn mun ert tú samd/ur ella ósamd/ur í framsagnunum, sum eru til­skilaðar niðanfyri, um henda flokkin?” Tølini eru í prosentum.

65% av svargevarunum eru samdir ella sera samdir í, at næmingarnir royna at skapa hugaligar undirvísingarumstøður (b). Millum 25% og 33% av lærarunum eru samdir ella sera samdir í, at rættiliga long tíð gongur áðrenn næmingarnir sissast (a), nógv tíð verður mist orskað av næmingum, ið órógva undirvísingina (c) og at tað er nógvur gangur í flokkinum (d). 
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Mynd 21. Partur, ið er ”samdir” ella ”sera samdur” í framsagnunum í spurningi 43 (”Í hvønn mun ert tú samd/ur ella ósamd/ur í framsagnunum, sum eru tilskilaðar niðanfyri, um henda flokkin?”). Tølini eru í prosentum.

5. Bakgrundsvariablar
Í hesum parti verður profilurin hjá svargevarunum lýstur (sp. 1-10). Parturin er býttir í hesar undirpartar: 5.1.1 Kyn, 5.1.2 Aldur, 5.1.3 Setanarstøða,5.1.4 Onnur setanarstøð, 5.1.5 Setanarflokkur,5.1.6 Útbúgvingarstøði, 5.1.7 Arbeiðsuppgávur,5.1.8 Áramál við royndum sum lærari og 5.1.9 Áramál við royndum sum lærari á hesum skúlanum.

5.1.1 Kyn (sp. 1)

Mynd 22 vísir, at flestu svargevararnir í kanningini eru konufólk (64%). Mynd 23 vísir, at konufólk eru yvirumboðaðar millum teir lærarar við færri royndum enn millum lærararnar við fleiri royndum. Av teimum svargevarunum, ið hava arbeitt á sama skúla í minni enn 10 ár, eru 70% konufólk ímóti 57% av svargevarunum, ið hava arbeitt á sama skúla í meira enn 10 ár. 
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Mynd 22: Svarbýti á spurning 1: ”Hvat kyn ert tú?” Tølini eru í prosentum.
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Mynd 23: Svarbýtið á spurning 1 (”Hvat kyn ert tú?”) skift á hvussu nógv ár svargevararnir hava arbeitt sum lærarar á sama skúla (sp. 10). Tølini eru í prosentum.
5.1.2 Aldur (sp. 2)

Mynd 24 vísir aldursbýtið av svargevarunum. Á mynd 25 sæst, at lærararnir við fleiri royndum í miðal eru eldri enn teir minni royndu. Allir lærarar, ið hava arbeitt á sama skúla í meira enn 10 ár eru yvir 30 ár og serliga í aldursbólkinum 50-59 ár (46%). Hinvegin eru tað lærararnir við færri royndum, ið hava arbeitt á sama skúla í 10 ár ella styttri, í øllum aldursbólkum – serliga í aldursbólkinum 30-39 ár (48%). 
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Mynd 24: Svarbýtið á spurning 2: ”Hvussu gomul/gamal ert tú?” Tølini eru í prosentum.
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Mynd 25: Svarbýtið á spurning 2 (”Hvussu gomul/gamal ert tú?”) skift á hvussu nógv ár svargevararnir hava arbeitt sum lærarar á sama skúla (sp. 10). Tølini eru í prosentum.
5.1.3 Setanarstøða (sp. 3)

Á mynd 26 sæst, at meginpartuin av svargevarunum eru settir fulla tíð (79%). 84% av svargevarunum, ið hava arbeitt á sama skúla í 10 ár ella styttri, arbeiða á skúlanum fulla tíð. Hetta tal er einans 73% hjá teimum svargevum ið hava arbeitt á sama skúla í meira enn 10 ár (mynd 27). Av tí at teir meira royndu lærararnir eru eldri í miðal , eru eisini fleiri í hesum bólki við í partíðarstarvi. 
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Mynd 26: Svarbýtið á spurning 3: ”Hvat er starvsetanarstøða tín sum lærari?” Tølini eru í prosentum.
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Mynd 27: Svabýtið á spurning 3 (”Hvat er starvsetanarstøða tín sum lærari”) skift á hvussu nógv ár svargevararnir hava arbeitt sum lærarar á sama skúla (sp. 10). Tølini eru í prosentum.
5.1.4 Onnur setanarstøð (sp. 4 og 5)
Mynd 28 og 29 vísa, hvussu stórur partur av svargevarunum arbeiða á einum øðrum skúla sum lærari i einum 7.-10. flokki (mynd 28) og hvussu nógvum øðrum skúlum hesir svargevarar arbeiða á (mynd 29). Tað sæst á mynd 28, at einans 4% av svargevarunum arbeiða sum lærari á meira enn einum skúla. Millum hesar arbeiðir meginparturin (69%) á einum øðrum skúla (mynd 29). 
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Mynd 28: Svarbýtið á spurning 4: ”Arbeiðir tú sum lærari í 7.-10. flokki á øðrum skúla enn hesum?” Tølini eru í prosentum.

[image: image30.png]80

60

40

20

%

5. A hvussu mongum @drum skdlum arbeidir ti sum leerari i 7. - 10. flokki?

69




Mynd 29: Svarbýtið á spurning 5: ”Á hvussu mongum øðrum skúlum arbeiðir tú sum lærari í 7. - 10. flokki?” Tølini eru í prosentum.
5.1.5 Setanarflokkur (sp. 6)

Svargevarnir vórðu í spurningi 6 spurdir um teirra starvssetanarsáttmála. 80% av svargevarunum arbeiða í føstum starvi (mynd 30).
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Mynd 30: Svarbýtið á spurning 6: ”Hvussu ert tú starvssettur á skúlanum?” Tølini eru í prosentum.
5.1.6 Útbúgvingarstøði (sp. 7)

Talva 20 vísir útbúgvingarstøðið hjá svargevarunum. Á talvuni sæst, at nógv størsti parturin av lærarunum hava eina millumlanga hægri útbúgving (95%), sum lærarastarvið vanliga krevur. 

	7. Hvat er hægsta útbúgvingarstig, tú hevur rokkið?


	 
	Tal av persónum
	Prosent

	Miðnámsútbúgving ella lægri (t.d. studentur, HF, HH, HT)
	14
	3

	Stutt framhaldsútbúgving (t.d. teldutøkningur, laborantur)
	4
	1

	Miðlong framhaldsútbúgving (t.d. lærari, pedagogur)
	389
	95

	Long framhaldsútbúgving (t.d. cand.mag.cand.pæd.)
	4
	1

	Samlað
	411
	100


Talva 20. Svarbýtið á spurning 7: ”Hvat er hægsta útbúgvingarstig, tú hevur rokkið?” Tal av persónum og prosent.

5.1.7 Arbeiðsuppgávur (sp. 8)

Í spurningi 8 vórðu svargevararnir spurdir um, hvussu nógvar tímar teir í miðal nýta til læraraarbeiðið. Tað sæst á talvu 21, verða í miðal 20 tímar nýttir til næmingaundirvísing á skúlanum (a), 10 tímar til fyristingarligar uppgávur á ella uttan fyri skúlan (b), 2 tímar til ráðlegging ella fyrireiking av tímunum annaðhvørt á skúlanum ella heima (c) og 3 tímar til annað. Sostatt nýta lærararnir í miðal 35 tímar um vikuna til skúlaarbeiðið. 
	8. Skila til, hvussu mangar tímar à 60 minuttir tú í vanligari skúlaviku nýtir á skúlanum til tey fyribrigdi, sum eru tilskilað niðanfyri.


	
	Tal av tímum

	 
	Í minsta lagi
	Í mesta lagi
	Í miðal 

	a) Næmingaundirvísing á skúlanum (annaðhvørt í flokkinum, í bólkum ella til einstaklingar)
	0
	40
	20 

	b) Ráðlegging ella fyrireiking av tímunum annaðhvørt á skúlanum ella heima (íroknað uppgávurætting og fundir í toymum/bólkum)
	0
	30
	10 

	c) Fyristingarligar uppgávur á ella uttan fyri skúlan (heruppií uppgávur, sum hava samband við umsiting skúlans, pappírsarbeiði ella aðrar skrivstovukendar uppgávur, sum tú tekur upp á teg í starvi tínum sum lærari)
	0
	30
	2 

	d) Annað
	0
	50
	3


Talva 21. Svarbýtið á spurning 8: ”Skila til, hvussu mangar tímar à 60 minuttir tú í vanligari skúlaviku nýtir á skúlanum til tey fyribrigdi, sum eru tilskilað niðanfyri”. Víst sum tal av tímum.
5.1.8 Áramál við royndum sum lærari (sp. 9)

Mynd 31 vísir, hvussu mong ár svargevararnir hava royndir sum lærarar. Á talvuni sæst, at 43% hava arbeitt sum lærari í 10 ár ella styttri og 57% í meira enn 10 ár. 
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Mynd 31: Svarbýtið á spurning 9: ”Hvussu mong ár hevur tú starvast sum lærari?” Tølini eru í prosentum.
5.1.9 Áramál við royndum sum lærari á hesum skúlanum (sp. 10)

Seinast í hesum partinum varð spurt um, var hvussu leingi svargevararnir hava arbeitt sum lærarar á sama skúla. Á mynd 21 sæst, at 55% hava arbeitt á sama skúla í 10 ár ella styttri og 46% í meira enn 10 ár og hava tískil fleiri royndir. Haraftrat sæst á talvu 22, at tað er eitt stórt samsvar millum teir svargevarar, ið hava arbeitt sum lærari í nógv ár (sp. 9) og teir, ið hava arbeitt á sama skúla í nógv ár (sp. 10). 78% av svargevarunum, ið hava arbeitt sum lærari á sama skúla í 10 ár ella styttri, hava arbeitt sum lærari í 1-10 ár. Hinvegin hava 22% arbeitt sum lærari í 11 ár ella meira. Hetta vísir, at teir flestu svargevararnir varðveita sama arbeiði í mong ár. 
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Mynd 32: Svarbýtið á spurning 10: ”Hvusssu mong ár hevur tú starvast á hesum skúlanum (høvuðsstarvs-setanarskúlanum)?” Tølini eru í prosentum.

	 

 

 

 
	9. Hvussu mong ár hevur tú starvast sum lærari?

	
	Hetta er mítt fyrsta ár
	2 ár
	3-5 ár
	6-10 ár
	11-15 ár
	16-20 ár
	Meira enn 20 ár
	Samlað

	10. Hvussu mong ár hevur tú starvast á hesum skúlanum?
	1-10 ár
	9
	7
	31
	31
	9
	4
	9
	100%

	
	Meira enn 10 ár
	0
	0
	0
	0
	10
	21
	69
	100%

	Samlað
	5%
	4%
	17%
	17%
	9%
	12%
	36%
	100%


Talva 22: Svarbýtið á spurning 9: ”Hvussu mong ár hevur tú starvast sum lærari?” skift á spurning 10, ið snýr seg um, hvussu nógv ár svargevararnir hava starvast á sama skúla. Tølini eru í prosentum.
� Sp. 12: ”Hvussu nógvar dagar hevur tú seinastu 18 mánaðirnar nýtt til førleikamenning?”


� Sp. 13: ”Hvussu nógvir av skeiðsdøgunum vóru kravdir sum liður í starvssetingini sum lærari?”








1

[image: image34.jpg]SCHARLING

RESEARCH



