DGMANSSKRIVSTOVAN

Prime Minister’s Office




Vit skapa vgkstur og menna
veelferdarsamfelagid burdardygt
vid at samstarva og skapa
stgrri samanhang i einum
utbugvingarverki, sum fevnir
framtidar fgrleikatgrv og bugvir
alt menniskjaliga tilfeingid til
framtidar arbeidsmarknadin.
Lyklaordini eru: “fgrleikatgrvur
og farleikagagn”.

ARBEIDSMARKNADUR OG UTBUGVING - Utgivid: Logmansskrivstovan © 2022 - Snidgivid: VIRKA



INNLEIDANDI

VIDMERKINGAR

Vit skulu tryggja framtidar aettarlidoum likindi
fyri vokstri og veelferd a burdardyggum
grundarlagi.

Skal veelferdarsamfelagid, sum vit kenna tad i
dag yvirliva og mennast, fer tad at krevja eina
samfelagsskipan, sum bugvir og mennir eina
arbeidsmegi, id megnar at skapa, skipa og virka
i einum stedugt broytiligum umhvervi og fram-
haldandi at skapa nyggjan, @drvisi morgindag.

Feroyski arbeidsmarknadurin kennir longu
avleidingarnar av skjott broytiligu umstedunum,
sum avirka samfelagid figgjarliga, sosialt og
mentanarliga. Avbjodingin er at laga arbeids-
marknad og utbugvingarverk héskandi til at
tryggja burdardyggan vekstur og samstundis

Otroytt tilfeingi
i verandi
arbeidsmegi

Fgrleikatgrvurin a

framtidar
arbeidsmarknadinum

mgta broytingunum og vaksandi tervinum a
veelferdarteenastum.

Avbjoédingin er eisini at tryggja, at vit eru virkin
partur av altjéda menningini, men samstundis
vardveita tad virdismikla serferoyska, sum er
ein so tydandi lidur { grundvellinum, samfelags-
skipanin byggir 4.

FOKUS@KI

Vidgerdin er bytt i ngkur yvirskipad evni, sum
eisini { sjalvum seer visa, hvat hevur tydning at
leggja dent 4, um vit skulu megna at umskipa
gkini utbugving og arbeidsmarknad og laga tey
til viod ti fyri eyga at vardveita vekstur og menna
veelferdarsamfelagid a4 burdardyggan hatt.

Samanhangur - eitt
samlad
utbuagvingarverk

Tgkni og
21. aldarinnar
forleikar



1. FORLEIKAT@RVURIN A
FRAMTIDAR

ARBEIDSMARKNADINUM

Malid er at mgta fgrleikatgrvinum a framtidar arbeidsmarknadinum og bugva
foroyska samfelagid til framtidar talgilding og 21. aldarinnar fgrleikakrgv.

BROYTINGAR K,REV,JA AHALDANDI 30% av samladu lgntakarafjeldini i 1985 nidur i
MENNING OG UTBUGVING

15% 1 dag. Nakad fleiri starvast innan byggivinnu
Hyggja vit at talinum & lenmadttakarum bytt & og tilvirking, medan stérur vekstur er a stervum

hevudsvinnugki yvir seinastu 37 arini, siggja vit, i teenastuvinnuni, har talid av lentakarum er
at talid a lentakarum { fiskivinnuni er farid ur farid ur godum 50% upp 1 g6d 70%.
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‘ Fiskivinna o.o. tilfeingisvinna . Byggivinna o.o. tilvirking Kelda: Hagstova Fgroya

. Privatar teenastuvinnur . Almenn o.o. teenasta

Vit siggja eisini, at innan avis gki hevur menning  Alivinnan er eisini vaksin négv. Samstundis er

og tillaging fert til nyggjar arbeidsmeguleikar. eisini ein vitanarmenning og toknilig menning
Nevnast kann sum demi sjo- og alivinnan. Vit farin fram.

hava ment okkum fra i stgrstan mun at virka
innan fiskivinnu til at hava fingid fleiri megulei-
kar vid einum vaksandi handilsflota og virksemi
hja fyritekum, sum eru knyttar at sjéonum.
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Tad sama ger seg galdandi vid skiftinum fra
oljuvinnu til varandi orku. Felgg og stovnar, sum
adur arbeiddu innan oljuvinnu einans, hava i
dag i stéoran mun flutt seg til at arbeida vid orku
i breidum hopi.

Hetta er samstundis ein broyting av krgvum til
arbeidsmegina um fleiri, fjgltattadar og meira
vitanarbornar ferleikar. Tad setir krgv um
nyggjar utbugvingar 4 ymiskum fakligum
forleikastigum, sum feroyska utbugvingarverkid
ma vera fort fyri at veita.

Handverks- og ferdavinnan hava eisini vist 4,
at neydugt er at dagfera og vidka um utbodid
av yrkisutbugvingum innan fleiri gki. Vaksandi
eftirspurningurin eftir veelferdarteenastum i
almenna geiranum setir tryst a eftirspurningin
eftir fakleerdum f6lki innan heilsu-, umsorgnar-
og namsfrgdi.
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Fiskaidnadur Tils. (zki) Baedi kyn Tils. (16-74 ar)
Sjoflutningur Tils. (gki) Baedi kyn Tils. (16-74 ar)

Kelda: Hagstova Fgroya

Tad er trupult at siga akkurat, hvat hendir vid
foroyska arbeidsmarknadinum komandi arini.
Altjéda gransking visir ymisk rak, t6 at hevuds-
evnini eru tey somu.

Vit gerast alsamt fleiri eldri, og bytid millum tey,
sum eru virkin 4 arbeidsmarknadinum og tey,
sum ikki eru virkin a arbeidsmarknadinum,
skeiklast ndgv komandi arini. Hetta ger eisini,
at neyodugt verdur, at vit arbeida longri, og at
pensjonsaldurin ti helst ma heekka komandi
arini.
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Ein studlandi gongd er, at fleiri folk flyta fra
ofakleerdum til fakleerd storv, og kanningar visa,
at heegri utbugving f6lk hava, longur eru tey &
arbeidsmarknadinum.

OECD metti { 2019, at sannlikt er, at neerum 14%
av stgrvum i OECD londunum verda sjalvvirkin
(automatiserad), og onnur 32% av stervum hava
stér sannlikindi fyri at verda partvis sjalvvirkin.
flegur gjerdar i tilgjert vit tryfaldadust fra 2009
til 2019, og féru veentandi at tvifaldast fra 2019
til 2020.

McKinsey & Company gjordu { 2017 eina stéra
kanning i Danmark, sum visti, at 40 % av
arbeidstimunum kundu gerast sjalvvirknir.
Hetta talid er ivaleyst haegri i dag.

Metingin er to6 eisini, at eftirspurningurin eftir
arbeidsmegi veksur skjotari enn sjalvvirkingin.
Fyrst og fremst ti, at buskapurin fer at vaksa

i @drum pertum av heiminum, har veelferdin
ikki er so stér sum nu; men eisini tad, at aldurs-
samansetingin broytist, fer at seta storri krov
til heilsuverk, eldrargkt, umframt at ilegur

i undirstedukervid og umlegging til grena

orku fer at krevija fleiri starvsfolk.
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Kelda: igééum hondum, 2022

Hesum studlar temafragreidingin hja Buskapar-
radnum 4 vario 2021 og fragreidingin “f gédum
hondum?” fra 2022, sum badar stadfesta, at storur
eftirspurningur er eftir starvsfélkum til veel-
ferdarteenasturnar. Vid verandi teenastustedi
komandi 10 4rini verdur tervurin innan kjarnu-
veelferdarpkini serliga innan eldra- og almanna-
okid 2.500 fleiri starvsfolk, um einki munagott
verdur gjert at broyta skipanir og arbeidsgong-
dir a gkjunum.

Ti er avgerandi neydugt at vidka arbeidsmegina
- baedi vid menniskjum og vid i sterri mun at
gagnnyta tgkni og tilgjort vit, so vit leysgeva
arbeidsorku til funktiénir sum krevja menniskja-
liga arbeidsmegi.

Talgild tgkni kann lysa og automatise-
ra nogvar menniskjaligar kognitivar
uppgavur t.d. datuinnsavning og
-vidgerd, rokniuppgavur, greiningar-

uppgavur, styring av robottum
og samskifti yvir alnétina, og vid
ti leysgeva arbeidsmegi til adrar
uppgavur.




AHALDANDI UTBUGVING
OG FJOLTATTADAR FORLEIKAR

Menniskjaliga tilfeingid og tess forleikar og vitan
eru t6 framhaldandi altavgerandi grundarlagid
undir eini burdardyggari menning av feroyska
samfelagnum. Og i einum litlum samfelaga vid
smaum fyritekum og einum stodugt broytiligum
arbeidsmarknadi er neydugt at hava fjoltattada
og broytiliga arbeidsmegi vid breidum forleika-
grundarlagi, so forleikagagnid stedugt kann
tillagast og mennast.

OECD gjordi i fragreiding sini “The Future Work,
OECD Employment Outlook 2019, ta nidurstedu,
at utbugvingarskipanin eigur at verda broytt
soleidis, at folk ahaldandi verda forleikament
sum partur av starvinum heldur enn bara

at ganga i félkaskula, midnam og heegri
leerustovnum. Tad verdur tvingandi neydugt
ahaldandi at endurutbugva og at leggja sterri
dent a vaksnamannalegering, ti forleikarnir hja
folki stedugt skulu endurmennast.

BRUKA FYRIMUNIRNAR VID
AT VERA LITIL

At vera eitt 1itid land, i0 skjott kann laga seg til
nyggj krov, skuldi verid ein fyrimunur. Men tad
er m.a. treytad av viljanum til javnan og skipad
at endurskoda og tillaga utbugvingar og undir-
visingarheettir, um hesi ikki eru tidarhéskandi
og samfelagsmennandi. Tad er eisini avgerandi
neydugt, at utbugvingarstovnar samstarva teett,
so tad i stéran mun ber til at byggja vidari a
utbugvingargrundarlagid, ein hevur, likamikid
hvadani ein hevur tad.

Her er hugsanin “Just in time learning vs. just in
case learning” vidkomandi. [ stuttum er grund-
gevingin, at { dag taka vit langar utbugvingar,
har vit leera eina rugvu, sum vit ongantid bruka
(Just in case). Heldur eigur longdin 4 grund-
utbugvingini at verda stytt, og moeguleikin
gerast betri at byggja Uit og omand gjggnum alt
arbeidslivid, har ein leerir tad, ein hevur bruk
fyri til rottu tid (Just in time).
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Yvirskipada malid er at vidka um arbeidsmegina og gkja fgrleikagagnid
av menniskjaliga tilfeinginum, id longu er i samfelagnum.

Foroyski arbeidsmarknadurin hevur i longri tid
verid undir stérum trysti vegna sgguliga lagt
arbeidsloysi. Samstundis fara storir argangir
av arbeidsmarknadinum fyri aldur, medan veel
smeerri argangir koma & arbeidsmarknadin.
Einki er, sum tyour 4, at hetta fer at broytast
munandi, og ti mugu vit leggja okkum eftir

at gagnyta arbeidsmegina, vit hava, skilabetur
har bruk er fyri henni.

Har skipanarligar orsgkir eru til nidursetta
arbeidstid, t.d. 4 eldra- og dagstovnagkinum,

og til serskipanir a arbeidsmarknadinum t.d.
fiskavirkisskipanina og skattaskipanir til 4visa
vinnubodlkar, eiga vit vid jevnum millumbilum

at endurskoda teer. Nyttan av teimum ma stedugt
verda mett, soleidis at teer ikki leggja dtilvitadar
fordingar fyri ti gagni, sum samfelagid kann veita,
og sum tann einstaki hevur torv a.

Fyri at ngkta framtidar forleikatervin er tvingandi
neydugt dhaldandi at endurutbugva arbeids-
megina, so ferleikarnir hja folki stedugt endur-
mennast. Royndir adrastadni vid vaksnamanna-
leeru visa, at tad er eitt gott ambod at utbugva
ofakleerda arbeidsmegi ella fakleerda arbeids-
megi vid otidarhdskandi ferleikum. Vaksna-
mannaleera tykist eisini at bgta um kynsmunin

a arbeidsmarknadinum, t.d. veksur talid a
kvinnuligum leerlingum i byggivinnuni.

Byggivinnan { Feroyum hevur havt “vaksin”
ileeru, men m.a. figgjarligu skyldurnar hja leer-
lingunum eru ein avbjéding, sum fyritgkurnar
ikki kunnu loysa einsamallar. Ahugin at hava
vaksnamannalgerlingar er avgjert til stadar i
vinnuni, umframt at tad eisini er eitt av atgkunum,
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meelt verdur til i fragreidingini “f gédum hondum’
fr4 2022, sum eitt 4tak at nekta tervin 4 arbeids-
megi innan veelferdarteenastuekio.

G6d 6 % av arbeidsmegini eru ur utlondum,

og talid av tilflytarum ogkist hvert ar. Flestu
tilflytarar, i® hava bruk fyri integratiénsfrem-
jandi tiltekum, koma ur londum vid @0rvisi
utbugvingarskipanum og hava ti ofta stérar
trupulleikar vid at faa utbugvingar sinar

mettar og géodkendar { mun til feroyska arbeids-
marknadin. Talan kann baedi vera um trupul-
leikar vid autorisationum og gdrum ferleika-
krgvum; og vid at seta virdi av utbugvingar-
stedinum i mun til sattmalar, sum eru galdandi
a foroyska arbeidsmarknadinum. Hetta er eisini
galdandi fyri feroyingar, sum taka utbugvingar
ilondum vid gdrvisi utbugvingarskipanum.

Skulu vit tryggja tilflytarum meguleika at gagnnyta
sinar fgrleikar og sini evni 4 ein hatt, sum gevur
baedi teimum og Feroyum agodar av ferleikum
teirra, skulu vit hava ein almennan myndugleika,
sum ger metingar av forleikum og utbugvingar-
stedi. Beedi 1 sambandi vid vidariutbugving og
eisini vid beinleidis atliti at meguleikum at gagn-
nyta forleikarnar & feroyska arbeidsmarknadinum,
longu ta tey koma til landid.

I dag gera Yrkisdepilin og Vegleidingatstovan
partvist hesar metingar, men bara avmarkad
og ta fdlk sjalvi bidja um tad. Hetta atti at verid
fastur tattur i sambandi vid fyrstu samrgduna,
myndugleikin hevur vid tilflytaran og partur
av eini integratiénsavtalu. Hetta er eisini ein
teenasta, sum kann brukast at seta virdid a
utbugvingarstedinum i mun til sattmalar hja
feroyingum vid utbugvingum fra londum vid
o0rvisi utbugvingarskipanum.



Talid 4 bernum og ungum vid serligum
avbjodingum veksur stutt, og umframt at vera
ein persoénlig avbjoding fyri tey, tad rakar, kann
tad eisini gerast ein avbjoding fyri framtidar
arbeidsmarknadin. Ti eiga vit at skapa okkum
vitan um, hvi so er. Vit eiga eisini at radfesta

og faa teer skipanir, sum longu finnast at virka
betur saman, so begrn og ung verda loftad skjott
og smidliga tidliga i livinum.

Skipanin vid tillagadum stgrvum er ndgv ment
seinnu arini og ger, at félk vid skerdum vinnuferi
kunnu koma 4 arbeidsmarknadin ella i gdrum

forum kunnu halda fram 4 arbeidsmarknadinum.

12017 voru 271 tillagad sterv undir Almanna-
verkinum. 2020 véru tey 384. Flestu tillagadu
stervini, id vérou skipad 1 2020, eru innan heilsu-
og umsorganargkid. Skipanin tryggjar hesum
félkum eitt arbeidsliv, id tey megna; og tey skapa
virdi og vekstur til foroyska samfelagio.

Grundad a alsamt vaksandi tilflytingina til
Foroyar, mugu myndugleikarnir leggja eina
greida og jardbundna eetlan at studla inklusjoén,
tryggja sosialt reettvisi vid at verja reettindini
hja gllum okkara borgarum og lofta teimum
avbjodingum, sum kunnu vera at leera foroyska
malid. Hetta hevur beinleidis avirkan a megu-
leikarnar & arbeidsmarknadinum og harvid
eisini meguleikan at geva ikast til samfelagio.

Vit bjoda ikki nég géda atgongd til malskeid og
undirvisingartilfar og hava avmarkada atgongd
til formligar og 6formligar meguleikar at leera
malid. Harumframt koma avbjédingarnar vid
tvimeeli, sum er millum foroyskt og danskt, har
neydugt er i négvum ferum ikki bara at duga
feroyskt men eisini danskt.

Tad er ein 6javni 4 arbeidsmarknadinum
tengdur at tilflytarum, sum avmarkar mggu-
leikarnar at faa longu loknar utbugvingar
godkendar. Eisini er trupult at faa atgongd
til vaksnamanna leeru og livlanga leeru
umframt atgongd til vegleiding um yrkisleid.

Skipa ein almennan myndugleika,
sum ger metingar av forleikum og
utbugvingum i mun til forleikakrov
og sattmalar & arbeidsmarknadinum,
og gera eitt NQF (National Qualifica-
tion Framework), sum metir utbugv-
ingar og ferleikar tvertur um utbugv-
ingar- og landamerk.

Skipa vaksnamannalgeru, so at tad
gerst meira lokkandi hja vaksnum
ofakleerdum at utbugva seg og
fakleerdum vid 6tidarhéskandi
utbugvingum at endurutbugva seg.

Lestrarstudul skal latast tilflytarum,
sum lesa foroyskt sum annadmal,
so til ber at samskipa arbeidi og
lestur figgjarliga forsvarligt hja ti
einstaka.

Tryggja fakligan forleika og tilfeingi
i pllum utbugvingarlidum at menna
og seta i verk strategi fyri sosialum
reettvisi og inklusion.

Radfesta og faa teer skipanir, sum
longu finnast, at virka betur saman,
so bern og ung vid livsavbjodingum
verda loftad skjott og smidliga tidliga
ilivinum.

Byggja skipanina vid tillagadum
storvum ut - vid tidaravmarkadum
og varandi atgkum.
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Yvirskipada malid er eitt utbugvingarverk, sum rgkkur fra vaggustovu

til haegri lestur, og sum byggir bryr tvgrtur um fakgki, geirar og stovnar
og til livlanga leeru. Eitt utbugvingarverk grundad a 21. aldarinnar fgrleikar,
og sum fevnir alt menniskjaliga tilfeingid og megnar at bagva okkara

borgarar til natidina og framtidina.

Neerum oll bern i Feroyum i aldrinum 1-7 ar

eru knytt at dagstovnagkinum og ganga i veggu-
stovu, barnagardi ella dagrekt. 1l bern skulu
sambeert 16g ganga 1 félkaskula ella friskula.
Umframt hetta fer ein stérur partur av okkara
ungu 4 midnam av einum ella @drum slagi

og eru soleidis knytt at dagstovnagkinum og
skulagkinum fyrstu 18-20 arini av livinum.

Henda tidin hja okkara bgrnum og ungu er bytt

i fleiri partar vid egnum légum og kunngerdum,
sum fyri tad négva virka leysir hver av gdrum.
Lopid fra eini skipan til tad neestu er avbjédandi,
og tess fleiri skipanirnar eru, tess fleiri eru lopini.

Alt hetta er bara lopfjelin til heegri lestur, aka-
demiskan og/ella yrkisligan. Og henda ferdin
heldur 4, ti { skjott broytiliga heimi okkara
verdur tervurin a livlangari leeru storri og storri.

Nyggj stedisnamseetlan er gjerd fyri félkaskula
og midnam. Her er m.a. ordad, at utbugvingar-
verkid skal virka 4 einum albugvandi og lestrar-
fyrireikandi grundarlagi. Endamalid er at bugva

neemingarnar til innliving, samavgerd, samabyrgd,

reettindi og skyldur i einum félkarsedisligum
samfelag. Undirvising og gerandisliv skulans
skulu vera grundad a andsfreelsi, tolsemi, javn-
virdi og félkaresedi.

Alt hetta eru vidurskifti, id eru kend ur baedi
dagstovnaldg og folkaskulaldg. Men fyri at tryggja
godan stigvekstur i gllum utbugvingarverkinum

skal stedisndamseetlanin verda vidkad i b4dum
endum, so at feroyska utbugvingarverkid rekkur
fra voggustovu til heegri lestur. @1 henda gongdin
skal vera grundad & asetingar i stedisnams-
getlanini og { ndmseetlanunum fyri einsteku
leerugreinarnar, soleidis at talan verdur um eina
samanhangandi ferd tvertur um allar teir ymisku
partarnar i samlada utbugvingarverkinum.

Avgerandi fortreytin, skal hetta eydnast, er,

at namsfrgdingar, leerarar, nsemingar, lesandi,
myndugleikar og annars @ll, id virka i skipanini,
taka stgdisnamseetlan og namssetlanir annars
til sin. At tad verdur ein kensla hja ti einstaka

at vera partur { einum storri samanhangi, har
tad ber til at avirka, tillaga og verda hoyrdur.

Utbugvingarverkid er ikki samskipad, ta id tad
vidvikur yvirskipadari leidslu, strategi, dygdar-
eftirmeting osfr. Eitt nu er félkaskulin ikki
samskipadur leidsluliga, héast fyrisitingin fyri
tad négva er savnad. Soleidis stendur hver
skulaleidari reettiliga einsamallur leidsluliga.
Sama er galdandi fyri adrar lidir { utbugvingar-
verkinum.

Stovnar upp at skulaverkinum so sum Undir-
visingarstyrid, Nam, Sernam og adrir hava

hver i sinum lagi stérar og avgerandi leiklutir,
sum vid samvirkandi kraft kunnu vera vid til at
tryggja gédskuna i gllum utbugvingarverkinum,
grundad 4 felags stodisnamseetlan og vid jovnum
eftirmetingum, tillagingum, menningaratekum
osir.



Tad hevur tydning, at lesandi og leerlingar kunnu
byggja omana teer utbugvingar, sum farid verdur
undir. Hetta merkir, at ein utbugving sum utgangs-
stedi skal geva atgongd til vidari lestur. A henda
hatt verdur fordad fyri, at eitt utbugvingarval i
ungdomsarum leesir ein fastan i avisum yrki ella
avmarkar moguleikan fyri framhaldandi ferleika-
menning.

Neydugt er somuleidis at lyfta samlada utbugv-
ingarstedio, uttan at vit missa tey, sum ikki eru
bokliga sterk. Her eigur skulaskipanin at styrkja
sini yrkisbreytatilbod i hadeildini og i 10. flokki
og bruka hesi tilbod meira midvist, sum godken-
dur partur av grundarlagnum undir eini yrkis-
utbugving.

At veita eitt 10. floks tilbod uttan at feroyskt sum
leerugrein er eitt krav, tykist ikki reett, ta id vit
samstundis uppliva tad stéra trystid, id0 okkara
mal er undir.

Ein partur av teimum ungu megnar eina gymna-
siala utbugving eins veel og eina yrkisutbugving
og ynskja ti badar moeguleikarnar. Hja teimum
eigur valid av yrkisutbugving ikki vera ein
fording eftir lokna leerutid, ella t4 nakad er
fralidid, at utbugva seg vidari ella at velja adra
utbugving. Ti eigur brugv at byggjast millum
yrkisutbugvingar og gymnasialar utbugvingar.

Royndarverkeetlanin a Glasi vid einari skapandi
fyrireikingarbreyt kann vera undangongubreyt
fyri onnur fakeki t.d. innan handverk, fyrisiting,
ferdavinnu, aling ella eina breyt vid denti a
heilsu/rgkt, reettad moti umsorganar- og heilsu-
verkinum. Ein tilik breyt 4 midnami i Suduroy
kundi samstarva vid Heilsuskulan.

Urvalid av yrkisutbugvingum skal taka stedi

i eftirspurninginum hja vinnuni og ti almenna.
Ti er umradandi, at allir partar eru umbodadir
i tilreettaleggingini av yrkisutbugvingum, so
hesar teena sinum endamali.

Yrkisutbugvingar eru skipadar i sattmala millum
leerling og leeruplass, sum syrgir fyri neydugu
verkligu leeruni, medan skulagongdin er a
tekniskum skulum i Feroyum ella i Danmark. At
skulagongdin ikkKi er i Fgroyum, kann vera ein
fording fyri, at leerlingar sekja just ta utbugving-
ina. Vit eiga ti at stremba eftir, at samfelagid
bjodar skulatilbod til yrkisubugvingar, har
grundarlag er fyri ti. Har grundarlag ikki er fyri
sjalvstedugum skulatilbodi i Feroyum, skulu vit
vardveita og utbyggja samstarvid vid utlendskar
leerustovnar.

Eftirspurningurin fré vinnuni og tydningurin
av at veita yrkisutbugvingar, sum geva fakligar
forleikar og tilvit innan gregna orkuskiftio, er
vaksandi. Her er mgguleiki at seta 4 stovn eina
itekiliga yrkisutbugving vid stedi { grena orku-
skiftinum, umframt at vit kunnu leggja inn krgv
og leering innan gregna orkuskiftid meira breitt
i okkara yrkisutbugvingar.

Heegri Nam a Glasi bjodar i dag styttri fram-
haldsutbugvingar og profisions bachelor
utbugvingar (PBA) i samstarvi vid utlendskan
(oftast danskan) leerustovn. Hetta eiga vit at
skipa formliga vi0 eini l6g um feroyskt yrkis-
setur (erhvervsakademi), sum bjédar fulltidar
og parttidar yrkisutbugvingar a heegri stigi.

Yrkisakademiskar utbugvingar hava teett tilknyti
til vinnuliv og samfelag gjognum verkeetlanir og
praktikk og eru ofta tengdar at gvisari vinnu ella
geirum. Hesar utbugvingar duva uppa adrar
forleikar hja ti einstaka enn teir boékligu og geva
ti fleiri mgguleika at nema seer heegri utbugving.

Gransking og heegri utbugvingar eru grundar-
lagid undir innovatién og menning av sam-
felagnum og geva samstundis teimum lesandi
nyggjastu vitan, ferleikar og hugburd til virkin
at virka 4 framtidar arbeidsmarknadinum.






Vidkomandi heegri utbugvingar eiga ti at rao-
leggjast tvegrtur um heegru utbugvingarstovnar-
nar, so teer studla hverji adrari og samanlagt og
tilvitad eru partur av buskaparligari og sosialari
strategi fyri samfelagsmenning, sum matir
verandi og framtidar tervi 4 vitan og ferleikum
a ymiskum torleikastigum og vid ymiskum
endamalum umframt at meta vidkomandi
altjoda rakum og eftirspurningi.

Munagddar ilggur i gransking og heegri utbugv-
ingar eru avgerandi, um Fgroyar skulu hava ein
leiklut uttanfyri landamarkid. Ikki bert { Nordur-
londum men eisini { altjoda hepi. Heegru utbugv-
ingarstovnarnir i Feroyum hava harumframt
eina skyldu til at granska og undirvisa i ser-
feroyskum vidurskiftum og at seta undirvising
og leering i ein feroyskan samanhang vid
samfelagsligum ferleikagagni i middeplinum.

Utbugvingin av namsfredingum og leerarum er
ein tydandi tattur, sum avirkar alt utbugvingar-
liga grundstedid i samfelagnum, umframt at tad
skapar karmarnar fyri allari leering i samfelag-
num. At namsfregdingar og leerarar arbeida vid
sosialum reettvisi krevur, at utbugvingin leggur
dent 4 munadygga fatan av teimum fleirmentan-
arligu dynamikkum, sum eru i samansetta
neemingahdpinum. Namsfredingar og leerarar
mugu hava ferleikar at grunda sina namsireodi
og leerutilgongdir & tad.

Ta talan er um heegri leerustovnar, sum geva
undirvising & sama ferleikast@di, er samanhang-
urin sjalvsagdur, um samstarvid er formligt ella
ikki. Hettar tryggjar Bologna avtalan. Oformlig
sambond kunnu t6 vera svikalig, og ti er eitt
formligt samstarv millum heegru leerustovnarnar
i Feroyum ein fyrimunur fyri tey, sum sgkja seer
utbugvingarnar og fyri samlada samfelagsliga

gagnid.

Heegru leerustovnarnir { Feroyum eru ikki
beinleidis kappingarneytar og eiga saman

at taka kappingina upp vid utlendskar leeru-
stovnar. Fyrimunirnir eru fleiri: Vit faa fleiri at
stedast heima 1 Feroyum heldur enn at sgkja
lestur uttanlands, vit skapa betri moguleikar

fyri, at heegri lestur og arbeidsmarknadur
hongur saman, vit betra um atgongdina hja fleiri
at taka eina haegri utbugving, og vit betra um
umdgmid hja Fgroyum sum ein burdardygg
lestrartj6o.

Fyri at stovnarnir kunna fremja eitt burdardygt
samstarv krevst, at stovnarnir hver sser hava
reettar karmar at virka undir. Her verdur hugsad
um dagfort 16gargrundarlag og nektandi figgjar-
karmar. Hartil krevst, at stovnarnir vidurkenna
hvenn annan baedi i likskapi og ymisleika.
Stovnarnir kunnu t.d. samstarva um atek at faa
fleiri at lesa 1 Feroyum, at skipa felags uppteku,
betri og smidligari reglur um avriksflutning,
undirvising, undirvisarar og lesandi, sum kunnu
flyta millum utbugvingar & stovhunum.

Uttan mun til, um og hvussu ndégv heegri leeru-
stovnarnir samstarva, so eiga vit at skipa eitt
NQF (National Qualification Framework), vid
greidum leikluti at meta um utbugvingar og
forleikar tvertur um utbugvingarmerk. Hetta
kann hdskandi liggja saman vid uppgavuni
formliga at meta um utlendskar utbugvingar,
sum Vit eisini meela til at skipa.

Trygt og varandi figgjarligt stedi, har til ber at
leggja tilreettis fleiri 4 fram og flyta figgjarliga
orku tvertur um figgjarar, er heilt grundleggj-
andi fyri alt utbugvingarverkid. Verandi jatta-
narskipan er fyrisitingarliga tung og tidarkrev-
jandi og skapar éneyduga ovissu & hverjum ari.
Urslitid av ti er m.a., at négv sterv verda sett
tidaravmarkad & hverjum 4ari, og skulaskipanin
er avmarkad { sinum langtidar eetlanum,
radlegging og samstarvsmeguleikum.

Ein umlegging hevdi lagt lunnar undir langtidar-
getlanum, langtidar figgjarligum radfestingum og
avsetingum, sum mugu til, skulu settu malini verda
rokkin, og munagott samstarv fremjast.



10.

11.

Lopini fra dagstovni til félkaskula og fra
félkaskula til midnam skulu verda tikin
burtur. Felags stgdisnamsaetlan vid
forleikamdalum grundad & 21. aldarinnar
forleikar skal fevna alt gkid fra dagstovni
til loki® midnam og vidari til heegri lestur
og leeru.

Namseetlanir skulu fevna fjglbroyttar
mentanarligar askodanir fyri at fremja
sindmillum virding og stimbra sosialt
reettvisi. Hetta krevur broytingar i
utbugvingini av namsfredingum og
leerarum, so at sterri dentur verdur
lagdur 4 munadygga fatan av teimum
fleirmentanarligu dynamikkum, sum
eru { samansetta heemingahopinum.

Utbugvingin av ndmsfredingum og
leerarum & Setrinum eigur at verda
samskipad, so vit faa eina felags
menningar- og leerufatan, og fevna
undirvising fyri bgrnum vid feroyskum
sum annadmal og ti, id umtalad er i

21. aldarinnar ferleikum.

10. flokkur skal umskipast vid fleiri
breytum, sum kunnu gédkennast sum
partur av yrkisutbugving. Feroyskt eigur
at vera kravd leerugrein i 10. flokki.

Regluliga endurskoda og seta & stovn
yrkisutbugvingar, har grundarlag er
fyri ti og seta & stovn nyggjar yrkis-
utbugvingar at meta framtidini innan
m.a. grena orkuskiftio.

12.

13.

14.

15.

16.

EUX verdur sett i verk 4 midnami innan
fleiri yrkiseki.

Eitt feroyskt yrkissetur eigur at verda
sett & stovn vid feroyskari stovns-
akreditering.

Gransking eigur at verda styrkt og
samskipad, so at heegri utbugvingar-
stovnar kunnu skapa eitt granskingar-
umhvervi tvgrtur um virkiseki, deildir,
utbugvingar o.a. og soleidis mgta verandi
og framtidar tervi 4 vitan og vidkomandi
altj6da rakum og eftirspurningi.

Samskipa utbugvingarverkio leidsluliga
og skipa formligt samstarv & leidslustigi
millum heegri leerustovnar. Eitt nu vid
felags atgkum og uppteku, reglum um
avriksflutning millum utbugvingar og
sinamillum avtalum um undirvising,
starvsfolk og lesandi.

Broyta jattanarskipanina, so til ber at
flyta jattan millum figgjarar. Jattan skal
veitast fyri fleiri ar og soleidis studla
upp undir langtidarsetlanir, menning,
munagdédum samstarvi millum
leerustovnar og tryggum setanum

hja starvsfdlki.



4. TOKNI OG 21. ALDARINNAR

FORLEIKAR

Yvirskipada malid er at tryggja, at framtidar fgrleikar eru teir rgttu.
Avbjodingin er at sameina 21. aldarinnar fgrleikar vid serfgroyska mentan
og lyndi, so fgrleikatgrvur og fagrleikagagn mgtast i menningini av fgroyska
veelferdarsamfelagnum. Tgkniliga menningin hevur vid szer, at alt fleiri
arbeidsuppgavur kunnu loysast vid at gagnnyta tgkni. Hetta merkir, at
farleikakrgvini a8 framtidar arbeidsmarknadinum broytast.

Skulu vit ikki bara flyta menniskjaliga tilfeingid
aftur og fram millum vinnugki, er neydugt, at vit
hugsa arbeidsmegi og arbeidsgongdir @drvisi.
Tad er neydugt at minka um starvsfélkatervin og
at vidka um arbeidsmegina til eisini at gagnnyta
teokni og tilgjert vit, har tad ber til, so vit leysgeva
arbeidsorku til funktiénir, sum krevja menniskja-
liga arbeidsmegi.

Vit eiga at leggja eina greida aetlan fyri, hvussu
allir borgarar gjggnum alla utbugvingarskipan-
ina fra dagstovni til midnam leera talgilda
samskiftismalid ajavnt munnliga, skriftliga og
steddfrediliga malid. Vit eiga eisini at skapa
okkum betri vitan um, hvussu tgknin kann vidka
um arbeidsmegina a framtidar feroyska arbeids-
marknadinum, og hvussu hetta kann hugsast

at fara at avirka serferoyska grundvellin,
samfelagsskipanin byggir 4. Hetta fer at krevja
munandi ilggur i gransking av framtidar
arbeidsmarknadinum og menning av nyggjum
forleikum og tokni, sum ti eigur at vera ein
samfelagslig radfesting vid studulsmeguleikum
ur einum arbeidsmarknadar granskingar- og
eftirutbugvingargrunni.

Ein lestraraetlan, sum verdur studlad vid
talgildari tekni, og sum kann lofta fjglbroytta
torvinum hja ti einstaka lesandi { mun til lestrar-
forleika og lestrarhatt, skapar betri lestrarliga
urtegku. Tid og venjing er avgerandi fyri
undirvisarar, so teir hava neyduga forleikan

til at bruka nyggjar talgildar lestrarheettir.
Utbugvingarstovnar eiga at styrkja online

og hybrid utbugvingartilbod.
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At utbugva og endurutbugva arbeidsmegina

til broytt ferleikakrgv er neydugt og gkir um
samfelagsliga ferleikagagnid, baedi ti tad veksur
um arbeidsmegina - i sjalvum seer - og ti at tess
heegri utbugving f6lk hava, longur eru tey a
arbeidsmarknadinum.

Afturat ti kemur, at tervurin 4 nyggjum for-
leikum veksur vid tekniligu menningini, sum
i sjalvum seer eisini tervar veelutbugvid folk.
Utbugvning, eftir- og vidariutbugving eigur
ti at vera ein samfelagslig radfesting.

Talgildingin av samfelagnum fer

at hava altstoran tydning fyri ar-
beidslivid, privatlivid og demokratiska
livid. Tad er ti avgerandi neydugt,

at allir borgarar lzera bzedi at siggja
mgguleikar og vansar vid at nyta

datur, algoritmur og tilgjgrt vit.
Talgild tgkni gevur okkum eitt fjorda
samskiftismal, sum gevur heilt nyggjar
mgguleikar samanborid vid gomlu
malini: munnligt mal, skriftligt mal

og stgddfrgdiligt mal.




FARCEPHUIOFO

21. aldarinnar fgrleikar eru umframt
sidbudnu utbugvingarkrgvini um
itgkiliga vitan eisini:

Evni at hugsa kritiskt, skapandi,
samskapandi og samskiftandi.

Evni at meta um og greina upp-
lysingar og grundleggjandi at skilja

og skapa tgkniligar lutir, umframt
at ala upp eginleikar sum at vera
fleksibul.

Evni at avirka og leida onnur moti
felags malum og skapa urslit saman
vid gdrum.

Evni at fevna og samskifta vid lik
og Olik i rimligum huglagi.

TILMALI

17.

18.

19.

20.

Talgild tgkni 1 gllum utbugvingar-
lidum verdur ment sum eitt fjérda
samskiftismal djavnt munnligt mal,
skriftligt mal og steddfrediligt mal,
og 21. aldarinnar ferleikar verda
sjonligari partur av undirvisingini.

Kunningarfredi C verdur felagsleeru-
grein 4 ollum breytum 4 midnami.

Studla lestrarsetlanum vid talgildari
tgkni, sum kunnu lofta fjglbroytta
torvinum hja ti einstaka lesandi.
Sskapa undirvisarum tid og venjing
at vinna seer neyduga fgrleikan til
at bruka nyggjar talgildar lestrar-
heettir. Styrkja online og hybrid
utbugvingartilbod.

Skipa ein arbeidsmarknadar gransk-
ingar- og eftirutbugvingargrunn,
sum studlar gransking av framtidar
arbeidsmarknadinum og menning
av nyggjum forleikum, tokni og
tilgjordum viti, so vit leysgeva
arbeidsorku til uppgavur, sum
krevja menniskjaliga arbeidsmegi.
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Skulu vit skapa vgkstur og menna veelferdarsamfelagid burdardygt, krevur tad eitt
meira savnad utbugvingarverk og ein fjglbroyttari og rimandi arbeidsmarknad.
Lyklaordini i hesi fragreiding eru fgrleikatgrvur og fgrleikagagn, og tey 20 tilmzelini,
vit hava, eru okkara bod uppa ngkur stig a vegnum.

Malid er at mgta fgrleikatgrvinum hja framtidar arbeidsmarknadinum og bugva
feroyska samfelagid til framtidar talgilding og ferleikar i 21. gld. Malid er eisini at vidka
um arbeidsmegina og gkja fgrleikagagnid av menniskjaliga tilfeinginum.

Samankokad maela vit til:

- At taka burtur lopini fra dagstovni til folkaskula og fra félkaskula til midnam
og at gera felags stgdisnamsaetlan vid fgrleikamalum grundad a fgrleikar i 21. gld,
sum fevna fra dagstovni til lokid midnam og vidari til heegri lestur og laeru.

- At namseetlanir fevna fjglbroyttar mentanarligar askodanir fyri at fremja sinamillum
virding og stimbra sosialt reettvisi.

- At breytir i 10. flokki kunnu gédkennast sum partur av yrkisitbuigving, og at EUX
verdur sett i verk & midnami innan fleiri yrkisgki.

- At ein Gtbugving sum Utgangsst@di skal geva atgongd til vidari lestur og mgguleika
fyri framhaldandi fgrleikamennig.

- At skipa vaksnamannaleeru, so at tad gerst meira lokkandi hja vaksnum 6fakleerdum
at Utbugva seg og fakleerdum vid étidarhéskandi dtbigvingum at enduridtbigva seg.

- At samskipa utbugvingarverkid leidsluliga, skipa formligt samstarv a leidslustigi
millum haegri leerustovnar og gera reglur um avriksflutning millum Gtbiagvingar.

- At gera eitt NQF (National Qualification Framework), sum metir Gtblagvingar
og ferleikar tvgrtur um utbdgvingar- og landamegrk.

- At tryggja fakligan fgrleika og tilfeingi i gllum Gtblugvingarlidum at menna og seta
i verk strategi fyri sosialum raettvisi og inklusion.

- At talgild tgkni i gllum utbugvingarlidum verdur ment sum eitt fjorda samskiftismal
ajavnt munnligt mal, skriftligt mal og stgddfrgdiligt mal.

- At studla lestraraetlanum vid talgildari tgkni, sum kann lofta fjglbroytta tgrvinum
hja ti einstaka lesandi, og skapa undirvisarum tid og venjing at vinna saer neyduga
farleikan til at bruka nyggjar talgildar lestrarhzettir og styrkja online og hybrid
Utbugvingartilbod.

- At styrkja og samskipa gransking og skapa haegri Gtbugvingarstovhum mgguleika
at skapa eitt granskingarumhvgrvi tvgrtur um virkisgki, deildir og utbiagvingar.

- At skipa ein arbeidsmarknadar granskingar- og eftiritbugvingargrunn, sum studlar
gransking av framtidar arbeidsmarknadinum og menning av nyggjum fgrleikum
og tgkni.

Les meir a
Vakstrarforum.fo



