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1. Stuttur samandrattur

Limirnir { arbeidsbdlkinum kunnu stadfesta, at {
Foroyum hava vit négvar skilagédar skipanir, id royna
at hjdlpa teimum ungu vid at nema ser eina ttbugy-
ing. Vit hava fleiri skipanir, id virka vl fyri heildina,
men t6 eru tad nekur, id hdast tilbod ikki megna
at gjognumfera eina yrkisrettadada ella gymnasiala
midndmsitbugving. Avbj6dingin ser ikki dt til at vera
manglandi skipanir, men meira tad, at skipanirnar
ikki hanga nég val saman.

Légarverkid er ongin fording, men heldur er talan
um manglandi kunnleika, mannagongdir, vegleid-
ingar og samskipan bdi innan einstaka geiran, men
eisini tvertur um geirarnar — t6 so at allar skipanir
kunnu altid gerast betri, smidligari og virknari.

Tey seinastu drini hevur rdkid og politiska ynski
verid, at flest oll ung eiga at nema ser eina mid-
ndmsutbigving. Fleiri av teimum ungu, sum fyrr
hovdu valt ser adra livsleid, eru nd eisini at siggja
4 miondmi. Tad merkir, at avbjédingarnar og upp-
gdvurnar innan og uttan skdlaverkid badi verda
tyngri og sjénligari.

T4 talan er um ung vid slarligum og/ella sosialum
avbjédingum, er tydningarmikid at nevna, at talan
{ flest ollum forum er um samansettar avbjédingar.
Eins tad er eitt netverk av okjum og funktiénum,
sum skapa gbda sdlarheilsu, sdlarligan og sosialan
trivnad, soleidis er talan eisini um eina samansetta
avbjéding, t4 talan er um mistrivnad av sdlarligum
og sosialum slag. Hesar avbjédingar fevna tf um eina
tvergeiraliga dbyrgd, og krevja samstarv, hvers enda-
mdl er at samskipa vitan, ferleikar og dtek og skapa
ein storri samanhang millum tilbodini innan ymsu
geirarnar. Samstundis eigur eisini at verda umhugsad,
um tad 4 dvisum ekjum hevdi verid betur at upp-
loyst geiradbyrgdina, fyri at sleppa undan dupult-
funktiénum.
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Arbeidsbélkurin ser sdlarligar og sosialar avbjédingar
sum eina samansetta uppgdvu. T1 hevur bélkurin
lagt seg eftir, ikki at koma vid bodum upp 4 skjétar
loysnir, og so véna, at avbjédingarnar verda ferri.
Okkara fatan er, at vit eiga at streingja 4, at fda
ter skipanir, sum longu finnast, at virka greidliga
og smidliga. Ti{ fevnir tilmelid ikki um nyggjar
skipanir, men er { sterri mun grundad 4 tillagingar.
Umr4dandi er, at skipanirnar verda royndar og eftir-
mettar, og tillagadar til tann terv, sum ny einaferd er.
Vid regluligum kanningararbeidi og smerri roynd-
arvirksemi koma vit tettari einum vel skipadum
og greidum yrkis- og midndmssskdlaverki, sum {
samstarvi vid skipanir uttanfyri skilan megnar 4 ein
virdiligan hdtt at lofta teimum ungu ella fda tey 4
fotur aftur, t4 livid hevur fingid tey at sndva.

Tad er sera umrddandi, at oll rddini, t.v.s. Uttan-
rikis- og mentamdlarddid, Heilsumdlarddid og
Almannamadlarddid samstarva og finna ein leist, har
avbjdédingar verda lyftir { felag.

Arbeidsbélkurin hevur sett ord 4 sekstan 4dtok.
A nzstu sidu er yvirlit yvir dtekini, og hesi eru
ttgreinad { parti 8.
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2. Atgkini i tilmaelinum

— Kostnadur og tidaraetlan

Atok 2022/23 | 2023/24 | 2024/25 | Kostnadur | Abyrgd | Sida
I Skiilanum
1.-Samsk1,pa og fiagfma ?'vu',gongdma Eingin Eingin UMMR 20
millum félkaskiila og midndm
2. Mentorskipan 1 drsverk 1 drsverk 1 drsverk | Arlig veiting UMMR 21
. 7 . l ’kl . 2. 7
3 Nagrema) eiklutir uppgdvudbyrgd 15 ts. 15 ts. UMMR 2
og markamét
4. Pa,gfo-ra r.undfkr.lv til prévtekur Eingin Eingin UMMR 23
eftir serligari fyriskipan
5. Umskipa fyrireikingarbreytina
15 tis. 15 tis. MMR 2
(FB fyrr HF) 5 tds 5 tds 6) 3
6. Upptokugkid Eingin Eingin UMMR 24
7- Moguleika fyri talgildari Eingin Eingin UMMR | 24
undirvising i dvisum ferum
8. Royndarverkactlan vig 1 mié. 1 mié UMMR 25
undirvisingarumhvervi
Markamét
. Tillaga 1 dulin til FB .
?G G‘ n?;)emam“ vt 500 tiis 500 ths | Adigveiing | UMMR | 26
10. Li i .
0. Livemeistran sum part av 300 ts. 300 tds. | Adigveiing | UMMR | 26
Lestrarmenning
Uttanfyri skilan
11. Skjéta dtgrei .
Skjéta ditgreinan av ungum og Radfesting | Radfesting | Radfesting | Arlig veiting* HMR 27
vaksnum
1’2. Efflm’leta royflfiarslflpanlna um Eingin - - HMR 28
Skeypis sdlarfrediliga vidgerd
13. Skipadar og stedugar ’ , Annadhvert UMMR-
trivnadarkanningar 450 . 450 cis. dr AMRHMR |
e . . \ UMMR-
14. Fyriskipa eina fakliga rddstevnu 100 tis. 100 tis. AMR.HMR 29
15. Gera eina handbdk Eingin Eingin UMMR 30
16. Rddini skipa eftirmetingarfundir .. .. UMMR-
E E 0
regluliga ngin ngin | AMR-HMR |

*

** Treyta av eftirmetingini

Til ber ikki hjd bolkinum at siga neyvt hvor torvurin er d radfesting til sitgreinan

Uttanrikis- og mentamdlarddid hevur dbyrgd av at stig verda tikin til at fylgja upp upp 4 tilmelini, og at ein

eftirmeting verdur gjord um 3 4r.
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3. Inngangur

T4 Heimsheilsustovnurin World Health Organi-
zation (WHO) allysir heilsu, fevnir heilsa um fleiri
vidurskifti. G60 heilsa verdur lyst sum ein heildar-
steda, merkt av kropsligari, sdlarligari og sosialari
velferd ella trivnadi, og ikki bert frdveru av sjiku
ella heilsubreki (WHO, 2018). WHO lysir soleidis
sdlarliga heilsu sum verandi eina javnvdg, badi inni {
ti einstaka menniskjanum og { samspalinum millum
menniskjad og umhvervid rundanum, og badi
kropsligir, sdlarligir, sosialir, mentanarligir, dtrinad-
arligir, samfelagsligir og umhvervisligir faktorar
spzla saman og hava eina dvirkan 4, hvussu heilsan
er (WHO, 2018). Soleidis ber ikki til at skilja krops-
liga, sdlarliga og sosiala heilsu at, tf ymisku vidur-
skiftini hava stéra dvirkan 4 hvert annad. Og td
vit { verandi tilmeli eru bidin um at vidgera ung
vid sdlarligum og/ella sosialum avbjédingum, eru
hetta soleidis vidurskifti, sum ofta eru tett tongt at
hverjum g¢drum.

Meira ndgreinad verdur géd sdlarheilsa sambeert
WHO lyst sum ein steda merke av trivnadi, har
tann einstaki brikar sini evni og ferleikar og megnar
vanligu avbjédingarnar, sum eru { livinum, arbeidir
ella virkar so tad gevur urslit, og veitir samfelagnum
ella felagsskapinum nakad (Sundhedsstyrelsen, 2008).

Sélarheilsa og sdlarligur trivnadur hevur vist seg
at hava avgerandi 4virkan 4, um ung félk megna at
fullfera eina midndmsskuiladtbigving. T4 Danmark,
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Grenland og Feroyar hevdu formansskapin {
Nordurlandarddnum { 2020, avgjerdu londini at
seta fokus 4 sdlarheilsu (Norden, 2020). Eins og hini
nordurlendsku londini verda Foroyar lystar sum
eitt velferdarsamfelag vid sera hogum livistandardi,
tryggleika og ,life expectancy® (Better Life Survey,
OECD protocol/ Faroese Board of Public Health,
2017).

Eitt av adalmdlunum hjd einum samfelag kann
sigast at vera at skapa karmar fyri borgararnar,
soleidis at teir { storsta mun sleppa at briika sini evni
og forleikar, megna vanligar avbjédingar { livinum,
hava meguleikar at arbeida og virka so tad gevur
urslit, og megna at veita samfelagnum og felags-
skapinum nakad.

Endamdlid vid hesum tilmzli er at koma vid
bodum uppd loysnir, so ung vid sdlarligum og/ella
sosialum avbjédingum megna at fullfora midndm,
um tad er tad, i0 tey ynskja. Arbeidsbélkurin er
samdur um, at umrddandi er, at dentur badi eigur
at verda lagdur 4 ung, sum hava vidfeddar sdlarligar
avbjédingar og sjikur, umframt 4 tey, sum orsakad
av livsins vidurskiftum ella mdtanum, vit hava inn-
reettad okkara utbdgvingarskipanir, fda silarheilsu-
trupulleikar. @Il ung eiga at fda karmar fyri at trivast
og mennast, og gera vit sum samfelag hetta, fer
frafallid 4 midndmi eisini at minka.
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4. Arbeidssetningur

Arbeidi hjd bélkinum byggir 4 undanfarna arbeidi
4 okinum'. Sostatt er talan ikki um at ndgreina ein
mdlbdlk ella taka stgdu til um eitt tilbod skal setast
i verk ella ikki.

Arbeidssetningurin er at koma vid {tekiligum bod-
um uppd dtok, sum kunnu bgta um sannlikindi fyri
at ung vid sélarligum og/ella sosialum avbjédingum,
sum ldka treytirnar fyri uppteku 4 midndm, megna
at fullfera midndm.

1. At lysa verandi skipanir, sum stimbra og studla
uppundir, at tey ungu megna at fullfera midndm
og hvat kann gera skipanirnar enn betur?

2. At lysa sndvingarsteinar ella fordingar { skipan-
unum, sum vidvirka til at ung { hesum mdlbdlki
ikki gjpgnumfera midndm?

3. At lysa um tey ungu eru tilvitad um, hverjir
moguleikar eru fyri at fda studul?

4. At lysa um tervur er 4 nyggjum tilbodum og
hverji hesi kundu verid?

1 Sélarlig sjikueydkenni

Umrddandi er at visa 4, at médlbdlkurin hjd hesum
arbeidsbdlkinum eru tey ungu, sum lika vanligu
treytirnar fyri upptoku 4 midndmi, og sum megna,
vid hjdlp frd ymsu studulskipanunum, at fda eitt
vanligt midndmsskulaprégv?.

2 Tad finnast longu serliga skipad skulatilbod. Serliga skipad midndm
(Serbreyt) er tlad teimum, id eru tarnad at gjognumfera midndm undir
vanligum treytum. Henda breytin hevur ikki vanligu upptekukrevini og
midar ikki fméti vanligum midndmsprégvi.

Serflokkurin 4 Glasir er eitt skilatilbod fyri ung innan autismuekid,
men sum annars ltika vanligu upptekukrevini til midndm. Midad verdur

iméti vanligum midndmsproégvi.
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5.Um tilma=lid

[ april 2021 setti landsstyrismadurin { uttanrikis- og
mentamdlum, Jenis av Rana, ein arbeidsbélk at koma
vid tilmelum vidvikjandi midndmsskdlattbigving
til ung vid sdlarligum ella sosialum avbjédingum.

Hetta tilmeli skal lysa verandi skipanir 4 skdla-
heilsu- og almannagkinum, sum studla og stimbra,
at tey ungu megna at gjggnumfera eina yrkisrettada
ella gymnasiala midndmsdtbigving, men eisini at
finna sndvingarsteinar og fordingar, id gera, at ung,
i0 annars ldka krev um uppteku, ikki megna at
gjognumfgra midndm.

Endamilid er at meta, um tervur er 4 nyggjum til-
bodum, og at gera nekur ftekilig uppskot til, hvar
setast kann inn { verandi skipanum fyri at tryggja, at
nzmingarnir verda hjdlptir 4 munabestan hdtt.

Tilmelid fevnir um 3 4r, og vilja vit seta sjotul 4
eina tilgongd, sum kann koma vid nekrum bodum
uppd, hvussu avbjédingarnar kunnu loysast. Hetta
tilmelid fevnir bedi um at beta um verandi skipanir,
nyggj tilbod og ein tilgongd at samskipa skipanirnar
innan allar geirar.

[ tilgongdini hevur arbeidsbélkurin lagt seg eftir
at hoyra umbod fyri vidkomandi partar b2di innan
og uttanfyri skdlaskipanina. Skular, felagsskapir, fak-
folk og einstaklingar hava verid sera beinasamir at
geva arbeidsbélkinum ibldstur, fakligan kunnleika

og upplysingar.
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Tey, 10 manna arbeidsbdlkin, eru:

* Uttanrikis- og mentamdlarddid: Joan Knudsen,
(forkvinna)

* Uttanrikis- og mentamdlarddid: Hanna Ziskason
Hansen

e Serndm: Kinnie A. Mortensen

* Undirvisingarstyrid: Ragnar A. Joensen (skrivari)

* Yrkisfelagid Midndm: Terji 4 Lakjuni

* Foroya Tekniska Lararafelag: Elsebeth Vilhelm

e Ndm: Téra Petersen

¢ Heilsumdlarddid: Gudrun Maria Mortensen

e Sjukrahusverkid: Stisanna Reinert Petersen

* Almannamdlarddid: Simun J. Hansen

e Almannaverkid: Leif Olsen

Arbeidsbélkurin er breitt samansettur og umbodar
ymisk fak- og virkisgki. Eisini eru umbod dr av-
vardandi stjérnarrddum (UMMR, AMR og HMR).
Tad hevur verid arbeitt vid at finna eitt felags stev og
forstdilsi fyri, hvat hevur storsta tydning at fda gjort
nakad vid, og hvat er moguligt at fda sett { verk. Bélk-
urin hevur verid dgvuliga tilvitadur og lagt dherdslu
4 ikki at koma vid tilmzlum, sum mann ikki metir
kunnu setast { verk innan rimiliga t{d.

Arbeidsbélkurin f6r til verka { april mdnad, har
arbeidsskrd, fundartidir og arbeidssetningur véru
skipad. [alt hevur bélkurin havt 9 fundir, har inni-
hald, nidurstedur og tilmeli til 4tek { hesum tilmeeli
eru gjord.
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Joan Knudsen
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Uttanrikis- og mentamdlarddid
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Serndm

Terji 4 Lakjuni
Yrkisfelagid Midndm
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o. Grundleggjandi avbjédingar

Hyggja vit dt { heim, er tad négv sum tydir 4, at
sdlarligar avbjédingar eru ein global avbjéding, sum
er millum ter storstu heilsuligu avbjédingarnar
(WHO, 2018). Héast vit enn bert hava avmarkada
gransking innan sdlarheilsu { Foroyum, eru dbend-
ingar um, at myndin er tann sama her 4 landi.
Gransking av feroyskum félkaskilanemingum {
hddeild hevur vist, at ein stérur partur hevur tad gott,
hédast tey hava ymiske at stridast vid (Gaini, 2013).
Onnur feroysk gransking hevur vist, at 4 leid 20 %
av 8. floks nemingum hevdu sdlarheilsutrupulleikar,
sum hevdu neiliga dvirkan 4 teirra gerandisdag
(Petersen et al., 2013). [ 2016 visti kanning hj4
Félkaheilsurddnum, at 18 % av vaksnum borgarum
hava vdnaliga sdlarheilsu (Félkaheilsurddid, 2017).
Hoast ein kanning av sdlarheilsuni hjd feroyskum
midndmskdlanemingum { 2017 visti 4, at foroyskir
midndmsskdlanemingar samanumtikid hava eina
gbéda sdlarheilsu, so kenna tey seg eisini tryst av
krevum til m.a. dtsjénd, avrik og samleika, og héast
hesi tryst hoyra ungdémstidini til, er hugsandi, at
trystid, i0 dagsins samfelag leggur 4 ungdémin, er
storri enn 4dur (Skaale & Davidsen, 2017).
Kanningin av silarheilsuni legdi t6 dent 4, at vit vita
litid um sdlarheilsuna hjd foroyskum ungdémi. Ter
kanningar sum eru, visa, at ung { Feroyum stridast
just sum ungdémar { okkara grannalondum, og at tad
kanska serliga er { aldrinum 18-29, at ung stridast.
Sélarheilsukanningin  { midndmsskdlunum  bleiv
endurtikin  skdladrid 2020/2021 (Joensen og 4
Lakjuni, 2021). Samanbera vit trslitini fr4 kanningin
{ 2017 vid drslitini frd 2021, er sdlarheilsan hjd mio-
ndmsskdlanemingum versnad hesi drini. Orsekirnar
handan hesa broyting eru allarhelst fleiri, og umrédandi
er at hava { huga, at stersta broytingin { umstedunum {
tidarskeidinum fmillum kanningarnar er korona.
Nordurlendsk gransking innan frdfall visir 4, at
sdlarligar og sosialar avbjédingar eru tydandi orsekir
til, atung gevast vid midndmsuitbuigvingini. Ungdém-
ar, i0 ikki hava meguleika at taka t.d. yrkisrettadar
ella gymnasialar midndmsuitbigvingar, eru { gktum
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vanda fyri at standa uttan fyri arbeidsmarknadin og {
odrum lagi sosiala felagsskapin og kunnu fa varandi
sdlarligar trupulleikar.

[ Foroyum er kanning gjord av fréfalli dr frd Feroya
Studentaskila { Hoydelum. Henda kanning visti, at
frafallid { midal 14 um 20% netto. Hetta skal skiljast
soleidis, at nzemingar { summum ferum stedga lestri-
num { eitt 4r, og koma aftur, skifta breyt, skila ella fara
til arbeidis. Arbeidsbdlkurin skilur, at hetta er sama
mynstur vit siggja { dag. Sjdlvandi er partur av hesum
natdruligur, men tad kann { dvisum forum eisini vera
eitt tekin um mistrivnad. T1 skal hetta takast { 4lvara.

Nakrir skular hava egin hagtolsyvirlit, ella smerri
kanningar. Glasir hevur seinastu 2 4rini gjort innan-
hysis hagtel fyri uppteku og frifall fyri gymnasialu
midndmsbreytirnar. Arliga frifallid liggur 4 Glasi
beint omanfyri 6% um 4rid { midal, ella um 20%
samlad pr. flokk 4 3 4ra gongdum, sum sambzrt
Styrelsen for IT og Leering (STIL) er 4 leid tad sama
sum { Danmark.

Frifallid dr gymnasialum midndmsflokkum
sveiggjar ur nekrum heilt fium prosentum og upp
til 30%. Her er stérur munur 4 breytunum, og
nakad av broytingum frd dr til 4r. Lutfalsliga legri
4 ndtedru- og hugbreyt og lutfalsliga hagri 4 fyri-
reikingarbreyt (Kervi, 2021).

Fleiri ttlendskar kanningar visa 4, at frdfallid 4

midndmi er storst 1. 4rid og { byrjanini av 2. 4rid.
(Andersen etal., 2021)(Uni-C Uddannelsesudvalget,
2009) (Styrelsen for IT og Leering, 2021)
Hetta er somuleidis { samsvari vid kanningar gjordar
{ Foroyum { 2004 (Alstrup, Mortensen, Helgadéttir,
Nielsen og Dam Joensen 2004), og 2006. (Rdin,
Holm og Dahl, 2000). Ein uppteljing frd Kervinum®
visir samberlig drslit. Tad er eftir ollum at dema
tidliga { skilagongdini, at fréfallid er, og er tad eisini
her, at 4ok skulu gerast.

3 Kervi er partur av innskriving.fo, og hevur hagtel um lesandi
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Gé38 salarheilsa

V'S
Til ber at kenna
(/‘( seg vael, hdast ein
A% hevur salarligar
<R avbjodingar, sjuku ella
salarheilsutrupulleikar
Ongin salarlig \ Salarlig
sjukueydkenni 7 sjukueydkenni
Til ber at hava
vanaliga salarheilsu
uttan at hava salarliga
sjuku ella avbjédingar
3\ 4
\,“*‘ Vanalig salarheilsa

i~

Nidurstedan { kanning hjd Statens Institut for Folke-
sundhed frd 2021 visir 4, at neemingar, id mistrivast
4 eini midndmsttbdgving, eru { storri vanda fyri at
gevast vid ttbigvingini. Neemingarnir verda bélkadir
i fyra bélkar: ,hegur trivnadur”, ,toluligur trivnadur”,
Lkensluligar avbjédingar® og ,litil trivnadur”. Urslitini
visa, at nemingar vid litlum trivnadi eru triggjar
ferdir so utsettir fyri frifalli { mun tl bélkin ,hegur
trivnadur (sdu.dk/da/sif/ugens_tal/39_2021).

Sélarligur og sosialur vantrivnadur millum ung
hevur seinnu 4rini verid stadfestur sum ein vaksandi
trupulleiki { teimum londum, vit vanliga samanbera
okkum vid. Gjegnum samskifti vid skdlarnar, gjerdist
arbeidsbélkurin varugur vid, at silarligar og sosialar
avbjédingar eisini gera seg galdandi { sambandi vid
frifall { foroyskum midndmsskdlum. Frd gransking
og royndum adrastadni vita vit, at sdlarheilsa er eitt
samansett og komplekst hugtak. B=di individual,
relational og sosial vidurskifti kunnu hava gvirkan 4
sdlarheilsu (WHO, 2018).

Nakrar sdlarligar avbjédingar eru vidfeddar, adrar
kunnu koma fyri orsakad av samfelagsvidurskiftum,
arbeids- ella skdlavidurskiftum, ella livimdta. Tydn-
ingarmikid er at visa 4, at til ber at hava géda sdlar-
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(Keyes, 2005; Wang et al. 2011)

heilsu, héast ein hevur sdlarsjuku, og hinvegin
(Keyes, 2005). Somuleidis er tydningarmikid at hava
{ huga, at dhaldandi vantrivnadur, strongd og tryst,
kunnu elva til sdlarsjiku.

T4 vit tosa um sdlarheilsu, kunnu vit skilja millum
dtok ella vidurskifti, sum fremja sdlarheilsu ella fyri-
byrgja, at sédlarligar trupulleikar taka seg upp, og
so vidgerandi tilbod ella tiltok, sum veita vidgerd
fyri sdlarligar lidingar. Demi um tad fyrsta kann
sambart royndum adrastadni (EVA) vera, at skilin
er valskipadur, og at karmar eru fyri at skapa gédar
relatiénir millum lerarar og nemingar. Demi um
tad nesta kunnu vera lett atkomulig vidgerdartilbod,
sum eitt nd tilbod um vidgerd frd sdlarfredingi
gjognum lestrarvegleidingina.

Heildaretlanin fyri Sdlarheilsu (HIMR 2018),
sum fevndi um tilmeli badi { mun dl vidgerd og
fyribyrging og at skapa gédar umstedur hji bernum
og ungum fyri at vardveita og menna géda sélarheilsu
lysir nekur av hesum vidurskiftum, og hvar tervur
er 4 dtekum. Ein av nidurstedunum var, at tett og
smidligt samstarv millum stovnar og geirar er av
alstérum tydningi, og at uppgdvan og dbyrgdin at
fremja g6da sdlarheilsu og vidgera sdlarligar avbjéo-
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ingar liggur innan allar geirar { samfelagnum. Eitt
domi um eitt tydningarmikid dtak { foroyska sam-
felagnum, sum roynir at basa nekrum av okkara av-
bjédingum, er Tann géda tilgongdin (TGT, 2014).
Tann géda tilgongdin fevnir um eitt samstarv mill-
um fleiri rdd, hvers endamdl er at samskipa vitan,
forleikar og dtek og at skapa sterri samanhang
millum tey tilbod, bern og ung vid autismu hava,
soleidis at millum annad sdlarheilsan hjd teimum og
teirra avvardandi kann betrast.

Teknifrediliga menningin hevur seinnu 4rini gjort
eitt stért inntriv { 1ivid hjd ungum, hetta vard eisini vist
4 { kanningini hjd Skaale og Davidsen. Strongdin, i0
midlarnir hava vid ser, ger, at tad kann verda trupult
at hugsavna seg ella hvila, uttan at verda érégvad av
telefonini (Skaale & Davidsen 2017). Vid samfelags-
broytingunum tykist tad { dag truplari hjd ungum at
fota ser. Storvini 4 arbeidsmarknadinum gerast alsamt
meira forleikakrevjandi og vitanartung, og krevja tey
ofta ein livsform og hugburd til fritidar- og arbeidsliv,
i0 er merktur av eini jagstran og stremban.

Heilt nidur { félkaskilan verdur lagt upp til, at
ungddémar skulu vita, hvat tey vilja seinni { livinum,
og ventad verdur, at tey ungu eru tilvitad um sinar
moguleikar, um egnar forleikar, umframt at vera
ndg dbyrgdarfull og bugvin til at duga at skyna av-
leidingarnar av sinum valum. Hesi avrikskrov leggja
eitt stért tryst 4 okkara ungdém longu 4drenn tey
fara 4 yrkis- ella midndmsskdla. Inni { skdlunum
eru eisini tryst og krgv. Prévtekur og met eru avger-
andi fyri vidari utbigvingarmeguleikar 4 livsleidini.
Eru metini ikki heg, verdur truplari at sleppa inn
4 forleikagevandi utbdgvingarnar 4 t.d. lerdum hd-
skdlum. Harafturat skulu leggjast sosial krov, krov
um kropp og dtsjénd, um vinaskara, um framihjs-
arbeidi, og um tad figgjarliga, fyri at nevna nekur.

Just hesin aldursbélkur, sum tilmalid umfatar, er
merktur av eini leitan eftir egnum samleika. Tad er
{ tanndringadrunum, at myndin av egnum samleika
og leikluti verdur myndadur, og tad er { tann-
dringadrunum, at ung eisini skulu finna sitt endamdl
og sin leiklut { samfelagnum, samstundis sum tey

14 sida

skulu javnviga millum tad, tey venta av ser sjdlvum,
og tad, id verdur ventad av teimum.

Ein midndmsutbigving var fyrr bert fyri tey, sum
kldradu seg heilt vel { skdlanum. I dag er mélsetn-
ingurin, at oll ung { Feroyum skulu hava eina mid-
ndmsitbtgving, tad veri seg eina gymnasiala ella
eina yrkisrettada utbdgving. Tad er vordid ndgv
meira vanligt hjd ungum at taka eina midndms- ella
yrkisrettada dtbigving, og harvid eru eisini fleiri
av teimum, sum hava ymsar avbjédingar { ttbugy-
ingarskipanini { dag enn 4dur.

Sambeert félkateljingini Manntal frd 2011 hevdu
omanfyri 60% av feroyingum eina midndms-, yrkis-
ella hagri dtbigving. Kanningin fr4 Manntal { 2011
er ongantid gjord aftur, men ongin orsek er at halda,
at hetta talid er fallid. Henda gongdin sar ut til at
halda fram, ti beint nidanfyri 1.000 félk sekja um
uppteku 4 midndms- og yrkisrettadu udtbugving-
unum um 4rid. Av hesum sgkja umleid 80% inn 4
gymnasialt midndm og umleid 20% 4 yrkisrattadar
utbdgvingar. Sambert hagtelum hjd Studna gingu
umleid 300 fleiri neemingar 4 midndmi { 2020 enn
1 2005.

Vid einum vaksandi nemingatali, og einum ekt-
um trystid 4 ungdémin, er tad avgerandi, at skiftid
frd félkaskila gongur so smidliga sum gjerligt, og
trupulleikar sum eru, ella koma tl sjéndar verda
loftadir og handfarnir vel. Kanningin hji Skaale
og Davidsen visti 4, at ofta gongur long tid, 4drenn
foroyskir ungdémar fda hjdlp, og tf gerast avbjédingar
og trupulleikar storri og drigvari. Avgerandi er tf, at
dtok verda gjord fyri at fda avgreitt longu biditidirnar.

Enn betur var, um skjétt vard funnid fram til
nemingar, id stridast, og virdismikil studul verdur
settur inn tidliga. Eitt av tilmelunum hjd Skaale og
Davidsen var at seta { verk kanning/gransking um
hetta evni. Orsekin til tess er, at langt er imillum
skipad kanningararbeidi av ungum undir ttbigving,
og vit vita ov litid um, hvussu vit fyribyrgja vantrivn-
adi, og skapa tann gdéda trivnadin. Eitt regluligt
kanningararbeidi er eitt sterkt ambod, id kann nytast
til at skipa dtek { framtidini.
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7.1 Skipanir innan skulaverkid

Logtingslégin um gymnasialar midndmsttbugvingar
hevur fleiri skipanir, sum skulu lofta nemingum
sum bera brek, likamliga og sdlarliga. Her er ein stutt
gjognumgongd.

UPPTOKA

Vid uppteku til skdlan er meguligt hjé nemingi at
gera vart vid serligan torv, herundir torv orsakad av
sdlarligum avmarkingum. Leidari skulans skal skipa
fyri, at nemingurin fer héskandi tilbod.* Hetta er
sambeart kunngerd skipad saman vid Serndmi.’

SERNAM

Serndm rokir sdlarfreditenastuna 4 midndmsekinum.
Serndm hevur harafturat sambert kunngerd® il
uppgdvu, at meta um serliga tervin hjd nemingum,
og hverji tltek kunnu setast { verk { midndms-
skdlunum, umframt at gera tilmeli um jdttanina til
tilik tiltek. Undirvisingarstyrid setti { 2020 { gongd
eina royndarverkatlan, har hesir timar véru tillutadir
skdlunum at umsita sum ein sonevnd midfirrad
jdttan. Ein tilik midfirrad jdttan merkir, at ein dvis
upphadd verdur latin skdlunum fyri hvenn nem-
ing. Jdttanin er @tlad tl serndmsfrediligan studul.
Royndarskipanin vid midfirradu jdttanini ger, at {
lotuni skipa skdlarnir sini dtek uttan um Serndm.

SALARFRODITANASTAN

Sdlarfreditenastan er tenasta, id virkar inni { mid-
ndmsskilunum kring landid og hevur sum hevuds-
endamdl at fyribyrgja frdfall vegna sdlarligan van-
trivnad. Tvey sdlarfredisterv eru { teenastuni 4 30 timar
um vikuna. Sdlarfredingarnir eru settir { Serndmi og

4§32 0g §33 { Ll nr. 62 frd 2012 um gymnasialar midndmsutbtgvingar
5 $§81-86 i kunngerd nr. 9 frd 2013 um gymnasialar midndmsutbigvingar
6 $81-86 { kunngerd nr. 9 frd 2013 um gymnasialar midndmsttbtgvingar
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veita teenastuna til allar midndmsskdlar { Feroyum,
herundir eisini Heilsuskdlanum { Suduroy. Sambert
tilmeelinum um sdlarfreditenastu 4 midndmsegkinum
eru hevudsuppgdvurnar hjd teenastuni hesar:

* Vidgerd av nezmingum og samstarv vid teirra av-
vardandi og vidkomandi stovnar

* Supervisién og faklig menning av lestrarvegleid-
arum

e Skipa fyri fyribyrgjandi tiltekum { skdlunum.

Tilbodid um vidgerd, id allir midndmsskilanzmingar
kunnu fda, er 6keypis og fevnir { midal um 2-5 sam-
rodur. Tenastan hevur avmarkad seg til at veita
stutttiOar tilgongdir fyri at tryggja, at teir nemingar,
i0 hava torv 4 at koma til sdlarfreding, kunnu sleppa
skjétt framat uttan bidtid. Visir tad seg at vera tervur
4 longri varandi vidgerd, verdur nemingurin dvistur
vidari til privatpraktiserandi sdlarfreding, psykiatri
ella annad héskandi tilbod. Sdlarligu avbjédingarnar,
sum tey ungu stridast vid, kunnu m.a. vera tongdar
at einsemi, strongd, tunglyndi, angist, érégy, sorg,
skakandi hendingar o.a.

SJUKRAUNDIRVISING

Namingur, id vegna sjiku { avmarkadum tidarskeidi
ikki kann fylgja vanligu undirvisingini, skal hava
tilbod um sjikraundirvising.’

UMLOGD UTBUGVINGARTID

OG ISKOYTISUNDIRVISING

Namingur, id vegna sjiku { longri tid ikki kann fylgja
vanligu undirvisingini, fer iskoytisundirvising, ella
tilbod um umlagda dtbigvingartid.®

7 $§33 {LL nr. 62 frd 2012 um gymnasialar midndmsttbigvingar. Lyst narri
i §87-92 { kunngerd nr. 9 frd 2013 um gymnasialar midndmsitbugvingar
8 §92stk. 2 0g §93 { LL nr. 62 frd 2012 um gymnasialar

midndmsttbtgvingar
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SERLIG UNDIRVISINGARAMBOD

Um nemingur ikki fer fylgt vanligu undirvisingini,

tf nemingurin ber brek, kann hann fda serlig undir-
visingarambod.’

UNDIRVISINGARFRITOKA

[ lestrar og skilhaldsreglum er moguligt at sokja um
fritoku (heilt/partvist), um nemingur ikki er fult
virkisferur. 1

LESTRARVEGLEIDING
Lestrarvegleiding { gymnasialu midndmsitbtigving-
unum verdur skipad sum lestrarmenning, persénlig

rddgeving og felagsvegleiding."'

LESTRARMENNING er kravd lerugrein 4 ollum
breytum, og skal mida imdéti, at nemingurin gerst

9 §32stk. 21LL nr. 62 fra 2012 um gymnasialar midnamsutbugvingar

10 $4 litra 5 stk. 2 { kunngerd nr. 5 frd 2013 um lestrar- og skilhaldsreglur
gymnasialu midndmsttbtigvingunum

11 §36 — §39 { kunngerd nr. 9 frd 2013 um gymnasialar

midndmsttbigvingar
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forur fyri at lesa og granska i lestrartidini, og at
nzmingurin megnar at fremja ttbdgvingina innan
dsetta tidarkarm. Lestrarvegleidarin leggur saman vid
skulaleidaranum samladu gongdina { lestrarmenning
til rettis — eisini, hverji oki lestrarvegleidarin lesur,
og hverji eki onnur lesa.

LESTRARVEGLEIDINGIN hevur til uppgdvu at
rddgeva nemingum vid sosialum, persénligum og
figgjarligum trupulleikum. Vegleidingin skal skipa so
fyri, at nemingar, sum bera brek, eru ordblindir, eru
varandi sjukir o.til. kunnu fda hjdlpitél, fda serliga
lesivegleiding, fda sjikraundirvising, verda vistir til
samredu vid sdlarfreding o.s.fr.

ORDBLINDAVEGLEIDING
(LESI-OG SKRIVITANASTA)

Vid skiladrsbyrjan stendur ¢llum nemingum { bodi
at fda eina kanning (screening), har lesiferd og lesi-
fatan verda kannad. (A 4visum skdlum verda stodd-
frodisforleikarnir hjd nemingum eisini kannadir).
Samredur verda gjordar vid nemingar, har lesingin
tykist vera trupul, og hesir nemingar fda eisini {
bodi eina meira umfatandi kanning av mgguligum
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ordblindni. Um tad verdur mett neydugt, kunnu
nemingar fda telduforrit til lesing og skriving. Ord-
blind kunnu eisini fda atgongd til skipanir vid 1j6d-
békum og e-békum.

Allir nemingar, og lerarar, kunnu seta seg bein-
leidis { samband vid ordblindavegleidingina.

PROVTOKUR EFTIR
SERLIGARI FYRISKIPAN

Namingar kunnu { serligum forum fara tl préveoku
eftir serligari fyriskipan.'

Utbﬁgvingarstovnurin kann gera av at bjéda
prévtakara vid nidursettum sdlarligum ella likamlig-
um virkisferi ella vid ¢drum serligum trupulleikum
serligar prévtokuumstedur, sum javnseta hann vid
adrar prévtakarar.'

TOYMI

Midndmsskilar hava toymisskipan fyri hvenn upp-
runaflokk, hvers endamdl er at fremja og samskipa
leering { flokkinum. Toymid skal rddleggja, eftirmeta
og menna undirvisingina hjd hverjum flokki. Hetta
er hevudsuppgdvan. Leidari dtbigvingarstovnsins
skal gera karmar fyri leeraratoymid.'*

Toymid hevur eisini til uppgdvu at taka vidurskifti
upp vid flokkin, sum kunnu betrast, og kann toymid
{ hesum sambandi veita hjilp og vegleiding um
fakligar og persénligar avbjédingar.

FELAGSTILTOK OG SETURSKULI

Fyriatskapa trivnad skipa midndmsskdlar fyri ymisk-
um felagstiltekum so sum kveldsetum, dtferdum,
ftrottadegum o.l. fyri nemingum og leerarum. Ofta
verdur farid 4 setursskila tidliga 4 drinum { fyrsta
skdladrinum 4 midndm, fyri at nemingar og lerarar
koma at kenna hvenn annan skjétt og vel.

12 §16 { kunngerd nr. 8 frd 2013 um prévtekur

13 §17 { kunngerd nr. 8 frd 2013 um prévtekur. Serligar prévtokuum-
stodur, mannagongdir og prévdeming eru ndgreinad { rundskrivi nr.
9002 frd 11. mars 2015.

14 §48 og §49 { kunngerd nr. 9 frd 2013 um gymnasialar

midndmsttbigvingar
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UNDIRVISINGARTILBOD TIL
SERLIGAN TOQRV

Utbdgvingarstovnurin kann geva nemingi vid ser-
ligum torvi serlig undirvisingartilbod.

HJALP TIL AT GERA SKULATING

Midndmsskdilarnir veita tilbod um hjdlp til at gera
skudlating. Talan er um lestrarkafé ella skriviverkstad.
Henda hjdlp skapar karmar fyri nemingar at gera
skudlating, og samstundis hava nemingar meguleika
at fa vegleiding ella hjdlp frd einum lerara.

VEGLEIDARA OG MENTORSKIPAN

Einstakir skdlar hava umframt vanligu lestrarveg-
leidingina innfert vegleidara- ella mentorskipanir,
sum skal hjdlpa nemingum at leggja ser lesturin til
reettis, t.d. viku fyri viku.

YRKISUTBUGVINGAR

Yvirskipad hevur 1dgarverkid 4 yrkisutbagving-
arekinum somu dsetingar um hjdlp tl nemingar
vid serligum torvi, sum l6garverkid 4 gymnasiala
gkinum,'® og atlit verda tikin til nemingar vid tervi
4 deildunum og verkstodunum. Hetta verdur skipad
{ samstarvi imillum lestrarvegleidara, deildarleidara
og nzmingin.

T4 talan er um lerling vid lerusitemdla, kann
lestrarvegleidarin seta seg { samband vid lerumeist-
aran, sum eisini er studlandi, um lerlingurin hevur
avbjédingar.

Lerlingar, sum hava sdttmdla vid gédkent leru-
pldss, eru tryggjadir { skdlatidini og kunnu fda dtsett
lerutidina, um so er, at lerlingurin verdur sjikra-
meldadur ella hevur sdlarligar avbjédingar { leru-
tidini.

15 §32 { kunngerd nr. 9 frd 2013 um gymnasialar midndmsuatbigvingar
16 Kunngerd nr. 94 frd 22. juni 2000 um serndmsfrodiligan studul til

namingar vid likamligum ella sdlarligum breki
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7.2 SKipanin

INNnan heilsuverkid

ROYNDARSKIPAN UM OKEYPIS
SALARFRODILIGA VIDGERD

Heilsumdlarddid vardar av royndarskipanini um
Skeypis sdlarfrediliga vidgerd til persénar millum
15 og 35 dr, sum hava angist ella lett til moderat
tunglyndi.'” Endamdlid vid hesi royndarskipan er, at
persénar, sum hava angist ella lett til moderat tung-
lyndi, kunnu fda upp tl 12 Skeypis vidgerdir hjd
loggildum sdlarfredingi. Vidkomandi, sum ynskir
hesa vidgerd, skal fyrst til sin egna kommunulakna,
sum ger eina screening av perséninum. Screeningin
skal visa, um persénurin lykur nerri dsettar treytir
innan angistdiagnosur ella diagnosutreytirnar fyri
lett til moderat tunglyndi. Um screeningin t.d.
visir, at persénur hevur dlvarsamt tunglyndi, kann
kommunulaknin 4visa persénin til vidari dtgreinan
og vidgerd 4 psykiatrisku deild.

Skipanin vid Skeypis sdlarfrediligari vidgerd er
ein 3 dra royndarskipan og fer dr gildi 31. oktober
2023. Skipanin skal t4 eftirmetast og steda takast til,
um skipanin skal halda dfram.

17 Logtingslég nr. 153 frd 30. oktober 2020 um royndarskipan um ékeypis

sdlarfrodiliga vidgerd til persénar millum 15 til 35 4dr, sum hava angist

ella leett til moderat tunglyndi
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BARNA- OG UNGDOMSPSYKIATRIIN
OG PSYKIATRISKI DEPILIN

Barna- og ungdémspsykiatriin og Psykiatriski Depil-
in dtgreina bern og ung { mun til menningarérégv og
sdlarligar sjikur. T4 ein ungur er lidugt dtgreinadur
{ barna- og ungdémspsykiatriini verdur bodid til
netverksfund, har allir vidkomandi stovnar, herundir
utbdgvingarstovnar, verda bodnir vid. Hetta fyri at
lysa, hver tervurin hjd tf unga er fyri studli, hjdlp og
meguligari vidgerd fyri at trivast og mennast. Hetta
fyri at leggja grund undir einum felags forstdilsi
tvergeiraligt millum rddini, og at samstarvid millum
stovnarnar kann antin byrja ella halda fram.

Netverksfundir verda eisini hildnir undir eini vid-
gerdargongd hjd einum barni ella ungum, um tervur
er. Hetta ofta, um broytingar henda { t.d. vidgerdini,
trivnadinum ella virkisevninum og adrir tervir verda

tydiligir.
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7.3 SKipanir iInnan

almannaverkid

Um persénur vegna sélarligar ella sosialar avbj6d-
ingar er { vanda fyri at missa ella hevur mist tilknytid
til arbeidsmarknadin, hevur Almannaverkid mogu-
leika at studla vidkomandi eftir Lég um arbeids-
fremjandi tiltgk at taka midndm ella lutvist midndm
ella eina yrkisatbigving.

Studulin er lidur { eini dtbigvingaretlan, hvers enda-
midl er at gera vidkomandi feran fyri at megna eitt
arbeidi, héast sinar sdlarligu ella sosialu avbjédingar.

Arini 2019, 2020 og til tridja drsfjérding 2021 véru
tad dvikavist 38, 41 0g 39, 10 fingu studul til midndm
og yrkisitbugving. Tann stersti parturin grundad 4
teirra sosialu og sdlarligu stodu. Uppgerdin fevnir

ikki um tey, i0 ganga 4 Serligt Skipad Midndm.

UMSOKN

Heitid 4 studlinum er arbeidsbigving, og sokt
verdur um studulin. Ein neyv lysing verdur gjord av
sosialu og sdlarligu vidurskiftunum hjd umsekjara
vid atliti at kanna, um vidkomandi lykur treytirnar
fyri at fda studulin, og um midndm er tann retta
leidin fyri fia tilknyti til arbeidsmarknadin. T vid-
gerdini kann Almannaverkid t.d. bidja um frdgreid-
ing frd leekna ella sdlarfrodingi.

FIGGJARLIGUR STUDUL

Er talan um midndm, verdur figgjarligur studul
veittur, um persénurin er 22 4r og eldri. Talan er
um fskoyti til studningin. I dvisum forum kann
persénur fda figgjarligan studul, héast vidkomandi
er undir 22 4r.

Er talan um yrkisutbigving kann figgjarligur studul

verdur veittur til lerlingalenina, og { dvisum ferum
studul til minstulenina innan fakliga yrki.
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Hovudsorsekin til at skt verdur um arbeidsbigving
til midndm er sum oftast av figgjarligumdvum.
Fort verdur fram, at US-upphaddin er ov ldg, og
at ein megnar ikki at arbeida, medan ein gongur 4
midndmi. Umframt hetta er grundgevingin, at ein
megnar ikki at taka midndm upp 4 vanliga tid, og
ti moguliga hevur ov fdar undirvisingartimar til at
f4a US. Harafturat kann verda sokt um leidbeinara.

STUDUL TIL LEIDBEINARA ELLA
SALARFRODILIGA VIDGERD

Umframt figgjarligan veiting til uppihald kann
eisini verda studlad vid leidbeinara ella sdlarfredi-
ligum samredum, um hetta er neydugt fyri at vid-
komandi skal megna @tladu udtbugvingaratan.
Endamdlid er m.a. at menna forleikan at samskifta,
at menna sjdlvsdlit og dhaldni, og lera at skapa
ein skipadan arbeids- og gerandisdag, umframt at
studla vidkomandi at handfara krev, ésemjur ella
manglandi trivnad 4 dtbdgvingarstadnum.

Utbﬁgvingarstovnarnir hava eisini starvsfélk, silar-
froding og lestrarvegleidara, sum studla neemingum.
Hesar skipanir kunnu { dvisum ferum hava sama
endamdl, og ti verdur dentur lagdur 4, at leidbeinari
ella sdlarfrodiligur studul eftir 16g um arbeids-
fremjandi tiltok { storsta mun arbeidir vid at skipa
gerandisdagin, medan fyriskipanin er { gongd, og at
styrkja borgaran { trinni upp 4 at kunna mennast
og gerast forur fyri at meistra sitt liv, og harvid gera
utbigvingina lidna. Meginreglan er eisini, at adrar
hjélparfyriskipanir koma framum studulin eftir
Lég um arbeidsfremjandi tiltek.

Ein tidaretlan, kallad fyriskipanaratlan, skal gerast
{ tf einstaka forinum fyri at tryggja, hvat endam4lid
er vi0 fyriskipanini. Vikid kann bert vera frd hesum,
um talan er um sjtiku ella adrar velgrundadar orsekir.

sida 19



8. Snavingarsteinar og atgk

I hesum partinum verdur greitt frd sndvingarstein-
unum { verandi skipanum og bod upp4 dtek fyri at
beta um avbjédingarnar.

Tey eru byt {:
e [ skdlanum
* Markamét
* Uttanfyri midndmsekid

811 skUlanum

ATAK 1: Samskipa og dagfora yvirgongdina
millum folkaskiila og miondm fyri nemingar vid

avbjodingum."’

SNAVINGARSTEINUR

Skdlarnir, nzmingar og avvardandi hava vist 4
torvin at seta ord 4 trupulleikar, i ungdémar
dragast vid; { félkaskilanum, 4 veg inn { midndm,
og inni { skdlanum. Arbeidsbélkurin hevur hoyrt
um skilaumhvervi, har fordémar eru og manglandi
vitan um sosialar og sédlarligar avbjédingar, og kann
hetta elva il stigmatisering. Eitt slike umhvervi
kann elva til, at ung ikki sekja sar ta hjdlp, tey hava
torv 4.

Fleiri partar, bdi ung f6lk og fakfélk, visa 4, at til
tidir er torfort at fda ymsu skipanirnar at sampakka,
og ofta kann alt ov long tid ganga, 4drenn fyriskipanir
verda settar { verk.

Skiftid fra félkaskdla til midndmsskila kann

18 § 39 stk. 2 1 kunngerd nr. 9 frd 2013 um gymnasialar
midnamsutbugvingar
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tykjast trupult hjd nemingum vid serligum avbjéd-
ingum. [ verandi skipan er tad so, at vid innskriving
til midndm er tad upp til nemingin at gera av, um
vidkomandi ger vart vid avbjédingarnar { innskriv-
ingarskjalinum. [ fleiri forum er hetta sera Sheppid,
tf um nemingur velur ikki at gera vart vid seg { inn-
skrivingarskjalinum, kann ganga rdm tid, 4drenn
leerarar nemingsins gerast varugir vid fakligar,
sosialar ella sdlarligar avbjédingar.

Hoéast nemingar verda kunnadir um midndmsut-
bugvingar b2di { félkaskdlanum og fda kunning frd
midndmsskdlunum hevur bélkurin fingid eina fatan
av, at fleiri av nemingunum vita ikki, hvat tad er,
teir velja. Hetta ger, at summi gevast og onnur byrja
aftur 4 adrari utbugving.

Arbeidsbélkurin melir til: at samskipa og
dagfera yvirgongdina millum félkaskila og
midndm fyri nemingar vid avbjédingum."

19 § 39 stk. 2 { kunngerd nr. 9 frd 2013 um gymnasialar

midndmsttbigvingar
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Gjord verdur ein skipad vegleiding fyri umsekjarar
og skular, har greitt er, hvat tad merkir, at gera vart
vid serligar avbjédingar { innskrivingarskjalinum, og
hvussu skulin skal lofta hesum namingum.

Skalin skal seta seg { samband vid allar nemingar,
sum hava gjort vart vid, at teir hava serligar avbj40d-
ingar, so tidliga sum gjerligt, og vl 4drenn skuiladrid
byrjar.

Undirvisingarstyrid samskipar innskrivingina, og
partur av at eftirkanna upptekumannagongdir er
longu byrjad. Undirvisingarstyrid er eisini kunnad
um, at skdlar hava tillagad sinar upptekumanna-
gongdir, og fer at fylgja hesum arbeidi upp.

Partur av innskrivingini verdur komandi 4rini
partur av stéru KT-verketlanini. Henda flyting 4
ein nyggjan KT-pall fer eftir @tlan at hava vid ser
eitt teettari og smidligari samband millum naming,
skdlar, Serndm og Almannaverkid.

Afturat hesum 4tti at verid ment ein skipan {
teimum forum, har Almannaverkid og Serndm eru
inni { myndini { félkaskdlanum, vid t.d. fyrireikandi
fundum, har fokus verdur 4, hvat skal henda aftand
félkaskdlan. Vénandi verda td bert f4, sum velja ikki
at upplysa um sinar avbjédingar.

Seinastu 4rini eru fleiri timar settir av til vegleiding
{ f6lkaskdlanum, og hesir eiga at verda nyttir til fjol-
broytta kunning og vegleiding av nemingum tidliga
i félkaskuilanum. Vegleidarnir skulu latast { til at geva
fjelbroytta kunning um ymisku meguleikarnar, badi
t4 hugsad verdur um ymisku gymnasialu breytirnar
og ymisku leringshattirnir, sum eydkenna hesar,
eins og orka eigur at verda nytt til meira og hollari
kunning um yrkisatbigvingar. Partar av hesum
arbeidi er farid {gongd vid millum annad at dagfera
kunngerdina um skdlavegleiding { félkaskdlanum og
at gera eina ndmsetlan.

Kostnadur: Eingin

Tidaretlan: 2022/23
Abyrgd: Uttanrikis- og mentamdlarddid

ATAK 2: Seta eina mentorskipan & stovn i ollum
midndmskilum

Ung vid salarligum og /ella sosialum avbjédingum og Utbugving

SNAVINGARSTEINUR

Umbod frd sertilbodum { félkaskilanum hava millum
annad vist 4 tydningin vid tryggleika og gédum relat-
i6num { sambandi vid skiftid fr4 félkaskdla til midndm.

Adrir fakbélkar hava somuleidis vist 4 torvin 4
einum starvsfélki, sum er sjénligt, og fysiske er til-
stadar, og sum hevur tl uppgdvu at studla, kveikja,
skipa, hjdlpa fakliga og samskipa hjdlp og kunning
til 4dur nevnda mélbélk.

Arbeidsbélkurin melir til: at seta eina mentor-
skipan 4 stovn { gllum midndmskdlum

Ein mentorskipan er @tlad til neemingar 4 yrkisrett-
adum og gymnasialum midndmi.

Mentorskipanir eru val kendar sum ambod 4
utbdgvingarstovnum { t.d. Danmark. Ymiske er,
hvussu skular skipa sini mentortilbod. Tey kunnu
verda skipad sum eitt parttidarstarv fyri ein felags-
mentor, ella einstakir leerarar kunnu fda timar fyri
hesa uppgdvu.

Hendan mentorskipan verdur roynd 4 Midndmi
4 Kambsdali skuladrid 21/2022, og verdur henda
eftirmett { nestum.

Melt verdur til at heekka midfirradu jétranina til
skdlarnar vid einum drsverki tilsamans. Eftirmetingin
kann visa, um tad samsvarar veruliga torvin.

Ein tlik loysn, id er grundad 4 midfirradu jdttanina,
hevur vid ser, at skilarnir skjétt og smidliga kunnu
seta inn, um mett verdur, at tervurin er har, og at
skilar kunnu laga sitt tilbod til tad, sum hdskar best
til just tann skdlan. Hetta krevur tf eisini, at peningur
verdur settur av til at hakka hesa jéttan. Skdlarnir
skipa eina mentorskipan { samstarv vid Undirvisingar-
styrid og Uttanrikis- og mentamdlarddid.

Arbeidsbélkurin metir eisini, at skilagott hevdi
verid, at mentorur frd (ser)tilbodi { félkaskdlanum
virkadi { midndmi eitt tidarskeid sum ein tillagad
yvirgongd til ein mentor 4 midndmi. Hetta hevdi
studlad undir at skapa betri relatién millum neming
og starvsfélk 4 midndmi.
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Royndirnar, id verda gjordar 4 Kambsdali { 4r, eiga
at verda eftirmettar. Harafturat eigur leikluturin og
dbyrgdin hjd mentorinum at lysast og greinast saman
vid ataki nr. 3, um markamét.

Skipanin, id sett verdur { verk vid hesum 4taki,
eigur at verda eftirmett aftand fyrsta 4rid.

Kostnadur: 1 drsverk (4rlig veiting)
Tidarztlan: 2022/23
Abyrgd: Uttanrikis- og mentamdlarddid

ATAK 3: Ndgreina leiklut, uppgdvudbyrgd og
markamdr hjd lestrarvegleidingini, toymisskip-
anini, Serndmi og mentorskipan

SNAVINGARSTEINUR

Ein lidur { arbeidinum hjd bélkinum hevur verid
at fingid innlit { skipaninar, sum eru, umframt at
hoyra partarnar, sum bruika skipaninar, m.a. lerarar,
fakfélk, dhugafelog og tey ungu. Bélkurin hevur
{ sinum arbeidi meott skipanum, sum ikki siggja
stoduna eins, skipanum sum { einstokum ferum
ikki sampakka nég vl saman, og nzmingum, id
royna at finna eina javnvdg millum skilagongd og
sdlarligar og sosialar avbjédingar. Tey ungu ferdast {
eini skdlaskipan, sum av og 4 ikki megnar at finna
reetta studulin il rettu tid. Torvur er 4 at ndgreina
leiklutir, uppgdvudbyrgd og markamét { verandi
skipanum innan skdlaverkid.

Sélarheilsukanningarnar { 2017 og 2020 visa 4, at
sdlarheilsutalid hjd teimum ungu er fallandi. Arbeids-
bélkurin metir, at trivnadur og gdd sélarheilsa eigur
at verda radfest fyri allar neemingar. Toymisskipanin 4
gymnasialum midndmi saman vid lestrarvegleidingin
eru gédar skipanir, sum kundu verid vid til at lyfta
hesa avbjéding i sterri mun.

Sambert kunngerd hevur Serndm tver ymiskar
uppgdvur 4 midndmsekinum. Tann eina er at rokja
sdlarfrediteenastuna, og hin er saman vid skdlanum
at gera av, hverji hjdlpardtek skulu setast { verk fyri
nemingar vid sdlarligum ella likamligum avmark-
ingum, og gera eina virkisetlan fyri hvenn neming.
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Royndarskipanin vid midfirradu jittanini ger, at {
lotuni skipa skdlarnir sini dtek uttan um Serndm.

Sidani silarfreditenastan vard sett 4 stovn {
2015, hevur eftirspurningurin eftir samredu vid
sdlarfroding verid vaksandittid midndmsskilunum.
T.d. véru 93 ung dvist fyrsta 4rid (2015-16) vaks-
andi til 130 4visingar { skdladrinum 2018-19. Frd
1. november 2020 til juni 2021 véru 127 dvis-
ingar. Hetta merkir { praksis, at meginpartin av
arbeidstidini { tznastuni fer til samrgdur vid nem-
ingar. Arbeidsorkan, sum henda tenasta hevur
{ lotuni, rekkur ikki til at rekja og menna adrar
kjarnuuppgdvur til fulnar, héast hesar kunnu
hava ein tydandi leiklut { at fda ung vid silarligum
avbjédingum at trivast og megna eina midndms-
utbugving.

Sélarfreditenastan visti 4, at tey javnan fia umbenir
frd lerarum um sparring uppd, hvussu og hvat tey
gera, { eitt nd stedum, har nemingar visa tidilig
tekin um sdlarligan mistrivnad.

Arbeidsbélkurin melir til: at ndgreina leiklut,
uppgdvudbyrgd og markamdt hjd lestrarvegleid-
ingini, toymisskipanini, Serndmi og mentor-

skipan

Hetta dtak snyr seg fyrst og fremst um at lysa
uppgdvu- og dbyrgdarbytid millum lestrarvegleidara,
toymini, Serndm og sdlarfrediligu tenastuna.

Té er neydugt at dagfera kunngerdir, vegleidingar

og mannagongdir fyri at hesar skulu samsvara.
Henda dagfering eigur eisini at fevna um

vegleiding og trivnadaruppgdvuna { skilunum.

Endam4lid vid hesum dtaki er at styrkja sambandid
millum toymi, lestrarvegleiding, Serndm, sdlar-
froditenastuna og meguligan mentor, soleidis at
floksleraraleiktluturin, sum vit kenna dr félka-
skdlaskipanini, sest aftur { sambandinum millum
nzming og omanfyri nevndu.
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Mzlt verdur til at arbeidsbélkur verdur settur vid
umbodum ur lestarvegleidingini, Serndmi, Undirvis-
ingarstyrinum og Uttanrikis- og mentamdlarddnum
at koma vid ftekiligum uppskotum.

Melt verdur somuleidis til at uppradfesta normer-
ingina, so hon samsvarar tervinum. Hetta er torfort
at meta um, 4drenn nekur nidursteda er gjord.

Skipa og radfesta so, at lestrarvegleidingin og sdlar-
freditenastan fda meguleika og umstedur at vitanar-
deila saman vid leraratoymunum, og einum megu-
ligum mentori. (sf dtak 2)

Kostnadur: 15 tisund (arbeidsbélkur)
Tidaratlan: 2022/23
Abyrgd: Uttanrikis- og mentamdlarddid

ATAK 4: Dagfora rundskriv til préviokur efiir
serligari fyriskipan

SNAVINGARSTEINUR

Ung vid omanfyri nevndu avbjédingum hava vist 4, at
torfort er hjd teimum at taka stig til at fda ser hjdlp,
og at vita, hvar og hvussu tey skulu sgkja ser hjdlpina.
Tey visa 4, at sum heild hava tey torv 4 forsegni.

Tey halda, at prévtekuvidurskiftini eftir serligari
fyriskipan eru dgreid og harumframt sakna tey
kunning { gédari tid.

Arbeidsbélkurin meelir til: at dagfora rundskriv
til préveekur eftir serligari fyriskipan

Dagfera rundskriv vidvikjandi prévteku eftir ser-
ligari fyriskipan. Reglur og mannagongdir skulu
vera greidar, og skdlarnir skulu gera vegleidingar og
kunna nzmingarnar.

Kostnadur: Eingin

Tidaretlan: 2022/23
Abyrgd: Uttanrikis- og mentamdlarddid

Ung vid salarligum og /ella sosialum avbjédingum og Utbugving

ATAK 5: Umskipad fyrireikingarbreyt (FB)

SNAVINGARSTEINUR

Hegri fyrireikingarprégv (HF) vard upprunaliga
skipad sum tilbod til vaksin, id ynsktu at vinna ser
eitt midndmsprégv skjéte. Vid nyggju léggdvuni {
2012 var heitid broytt til fyrireikingarbreytin (FB),
og hon er skipad eftir einum leisti, sum krevur négv
av teimum lesandi.

Arbeidsbélkurin hevur { sinum arbeidi fingid greidar
dbendingar frd fleiri pertum, sum bdélkurin hevur
havt samband vid, um at lutfalsliga fleiri gevast 4 FB.
Vanliga fatanin synist at vera, at av tf at FB er styttri,
so er tad eisini lettari. Hetta er misskilt.

Naemingar, sum koma inn 4 midndm umvegis
skipanina vid arbeidsbiigving, velja ofta FB. Spurn-
artekin kann setast vid, um ntdverandi FB er retta

tilbodid.

Arbeidsbélkurin melir til: ac umskipad Fyri-
reikingarbreytina (FB)

Fyrireikingarbreytin (FB) eigur at verda skipad so-
leidis, at rum er fyri storri fjolbroytni og meguleika
at tillaga gongdina hjd einstaka neminginum til
eina 3 4ra gongd eftir fostum leisti, har hver einstok
leerugrein verdur avgreidd innanfyri eitt skaladr, ella
sum ein modulskipan, sum verdur tillagad til dvist
dramdl. Bygt eigur at vera 4 royndir, sum eru gjordar
4 Midndmi 4 Kambsdali. Har eftirmetingin til domis
hevur vist, at fyrimunir eru vid sterri smidleika at
tilrettisleggja undirvisingina eftir ymiskum nem-
ingatorvum, og at fleiri nemingar hava fyrimun av
at skula fyrihalda seg til ferri lerugreinar { senn.

Melt verdur til at at arbeidsbélkur verdur settur at
greina og gera {tekilig uppskot til at umskipa fyri-
reikingarbreytina.

Kostnadur: 15 tdsund (arbeidsbélkur)
Tidaretlan: 2022/23
Abyrgd: Uttanrikis- og mentamdlarddid
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ATAK 6: Upptokuokid

SNAVINGARSTEINUR

[ einstokum forum kann dsetingin um upptokueki
vera ein vansi fyri nemingar vid avbjédingum. Her
kann badi vera talan um sosialt netverk, bd- og
vidgerdartilbod, bustadarmeguleikar v.m. Nemingar
eiga, { serligum forum, at hava meguleika at sokja
um uppteku { skila { @drum upptekueki.

Arbeidsbélkurin maelir til: ein storri smidleika
i mun til upptokuekid

Melt verdur til at bytisnevndin, id kann dseta at skifta
nemingar millum skidlagki, verdur vegleidd til at taka
storri atlit dl sosialar og sdlarligar avbjédingar, og at
kunna nemingarnar um, at hetta er ein moguleiki..

Mogulig er neydugt at ger broytingar { §18 og
§19 { upptekukunngerdini.

Kostnadur: Eingin
Tidaretlan: 2022/23
Abyrgd: Uttanrikis- og mentamdlarddid

ATAK 7: Moguleika fyri talgildari undirvising ¢
dvisum forum (motiskylda og sjiikraundirvising)

SNAVINGARSTEINUR

Namingar, i0 hava sosialar og/ella sdlarligar avbj6o-
ingar, kunnu hava eina lutfalsliga hega fréveru ella
mangla skrivlig avrik. Hetta hevur vid ser, at hesir
nzmingar verda raktir av agatiltekum, og hetta fyllir
sera négy hjd teimum. [ einstokum forum so mikid,
at tad skuggar fyri ollum ¢drum skdlatengdum virk-
semi hjd neeminginum.

Sjika ella avbjédingar sum heild kunnu eisini
forda fyri fakligari menning hjd neminginum, og
her kann ein sdlarlig ella sosial avbjéding gerast
steinur oman 4 byrdu. Tey ungu sakna sjdlvi, at gjord
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verdur ein skipan, har til ber at fylgja undirvising, t4
avbjédingarnar gerast so tungar, at ikki er gjorligt at
mota { skdla.

Arbeidsbélkurin melir til: meguleika fyri tal-
gildari undirvising { dvisum ferum (metiskylda
og sjukraundirvising)

Arbeidsbdlkurin hevur umrett metiskylduna og aga-
tiltok. Mett verdur ikki, at neydugt er, at gera broyt-
ingar { kunngerd um skilhaldsreglur. Melt verdur
heldur til at hava ein 4visan smidleika { mun til
nemingar, id hava sdlarligar ella sosialar avbjédingar.
Er nemingur ikki forur fyri at vera til stadar fyri at
fylgia undirvisingini, kundi ein meguleiki verid, at
nemingurin fer hevi dl at fylgja pertum av undir-
visingini umvegis eina talgilda samskiftisskipan.

Leisturin kundi verid, at namingurin, orsaka av
sinum avbjédingum, sekti skdlan um loyvi at fylgja
undirvising 4 t.d. Teams { eitt avmarkad tidarskeid.
Jdttan il at flyta undirvising 4 Teams skal verda
grundad 4 eina itekiliga, fakliga og serndmsfrediliga
meting av ti einstaka. Her kann lestrarvegleiding,
toymi, Serndm og meguligur mentor fda ein
avgerandi leiklut.

Endamilid er, at tad ikki skal gerast ov tungt at
koma inn aftur { flokkin aftand frdveru vegna t.d.
sdlarsjuku.

[ verandi skipan kann nemingur eftir umsékn sleppa
undan ella partvis sleppa undan at vera til stadar.

Melt verdur eisini til, at skdlarnir kanna, um skil-
haldsreglurnar { ndg stéran mun taka hadd fyri
ungum vid sdlarligum ella sosialum avbjédingum.
Skdlarnir eiga eisini { hesum sambandi at tryggja, at
nzmingar kenna seg kunnadar um veruligu avleid-
ingarnar av agatiltekum, so at hesi ikki verda fatad
6gvusligari enn tey { veruleikanum eru.
Skipanin eigur at vera eftirmett um 1 4r.
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Kostnadur: Eingin
Tidaretlan: 2022/23
Abyrgd: Uttanrikis- og mentamdlarddid

ATAK 8: at gera royndir vid fysiska undirvising-
arumbvorvinum i skilunum

SNAVINGARSTEINUR

Fysiska undirvisingarumhvervid kann hava stéra
dvirkan 4 trivnadin og lerugongdina hjd nemingum.
Til demis kunnu vdnalig 1jéd- og ljésvidurskifti,
ella 6héskandi innretting badi vera vid til at skapa
6régy, kunnu forda fyri meguleikum til hugsavnan,
kreativum lerugongdum ella skiftandi leringsstilum,
sum annars fremja leering, motivatién og trivnad.

Arbeidsbélkurin meelir til: at gera royndir vid
fysiska undirvisingarumhvervinum { skdlunum

Melt verdur til at skipa eina verkatlan, sum Undir-
visingarstyrid umsitur. Peningur skal jdttast til hetta

Ung vid salarligum og /ella sosialum avbjédingum og Utbugving

royndarvirksemi, id hevur til endamdls at skipa
undirvisingarumhvervid, so at rim er fyri gllum, og
skapa enn betri trivnad. J4ttanin er hugsad sum ein
royndarskipan { 2 4r.

Endamilid er at fda nakrar {tekiligar royndir tr for-
oyskum skilum, id kunnu gagna lering og trivnad
fyri allar nemingar.

Royndarvirksemi kann serliga taka atlit til inniklima,
skapa trygt og fjdlgt umhvervi, [j6dtdlmadi rdm,
umhugsa ljés-, [j63- og tidarvidurskifti, arbeidsklivar
0.a.

Tydningarmikid er eisini, at nemingar fda hevi
at verda vid til at skapa eitt gott umhvervi fyri
undirvising. Skipanin eigur at verda eftirmett um 2
ar.

Kostnadur: 1 mid.

Tidaretlan: 2022/23
Abyrgd: Uttanrikis- og mentamalarddid
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8.2 Markamot

ATAK 9: Tillaga lestrarstudulin til FB skeidid
(royndarverkatlan)

SNAVINGARSTEINUR

Sosialir og figgjarligir trupulleikar hjd tf einstaka eru
vidvirkandi til, at ein partur av nemingunum gevast
4 midndmi.

Somuleidis kann verandi fyrireikingarbreyt (FB),
sum nevnt { dtaki nr. 5, vera metimikil fyri teir
nemingar, sum hava terv 4 eini tillagadari skula-
gongd vegna sélarligar ella sosialar avbjédingar. Ein
umskipan av FB krevur eisini, at lestrarstudulin til
hesar neemingar verdur tillagadur.

Arbeidsbélkurin melir tl: at tillaga lestrar-
studulin til FB skeidid (royndarverkatlan)

[ sambandi vid umskipan av umskipa fyrireikingar-
breytina skal studul leingjast til 3 4r.

Sieisinidtak 5 umatumskipaFyrireikingarbreytina
(FB).

Skipanin eigur at vera eftirmett um 3 4r.

Kostnadur: 500 tdsund (drlig veiting)
Tidaretlan:2022/23
Abyrgd: Uttanrikis- og mentamdlarddid

ATAK 10: Innfora livsmeistran sum part av
lerugrein d midndmi (moguliga i lestrarmenning)

SNAVINGARSTEINUR

I samskiftinum vid nzmingar, stovnar og brikara-
felog er komid fram, at nemingarnir sakna sterri
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vitan um og betri forleikar til at handfara ymisk
sdlarlig vidurskifti. B&di um heilt vanlig sdlarlig
vidurskifti sum kenslur og atferd, bélkatryst og hug-
savnan. Og um, hvussu tey eitt nd kunnu handfara
tryst, strongd, métgang og 1ivid 4 sosialu midlunum,
og hverjar strategiir kunnu betra um teirra trivnad,
sdlarligu heilsu og leerugongd.

Arbeidsbélkurin mealir til: at innfgra lfvs-
meistran sum part av lerugrein 4 midndmi
(moguliga { lestrarmenning)

Sambert ndmsetlanini { lerugreinini lestrarmenning
fevnir lerugreinin um fleiri tydningarmikil sdlarlig
vidurskifti, sum hava tydning fyri lerugongd og
sdlarligan trivnad.

Livsumstedurnar broytast sera skjétt, og ti eru
forleikar sum at kunna tillaga seg broyttar umstedur,
at standa méti métgangi, og at skapa gédar felags-
skapir undir nyggjum forteytum, kanska meira
neydugir nd, enn nakrantid 4dur.

Melt verdur til at gera eina royndarverketlan
har livsmeistring, sonevnd /life skills, verda partur av
leerugreinunum lestrarmenning og {tréttur/ heilsa.
Endamilid vid livsmeistring er at fda forleikar at
handfara t.d. strongd, kenslur og at bera seg millum
onnur. Verkztlanin skal eftirmetast eftir 2 4r.

Mezelt verdur til at umbod frd midndmsskdlunum,
Serndmi og Ndmi gera uppskot til tilfar, ndmsatlan
og uppskiling av undirvisarum innan lerugreinina,
eftirmetingar leist, umframt meting av torvi 4 tima-
tali.

Kostnadur: 300 tdsund (drlig veiting)

Tidaretlan: 2023/24
Abyrgd: Uttanrikis- og mentamdlarddid
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8.3 Uttanfyri midnamsgkid

| Atak 11: Skjéta vitgreinan av ungum og vaksnum

SNAVINGARSTEINUR

[ lotuni er biditidin at koma til drgreiningar { psykia-
triskum regi (vaksin—, barna- og ungdémspsykiatri)
sera long.

Frd barna- og ungdémspsykiatriini verdur lyst,
at seinasta 1%2 4rid er talid av dvistum bernum og
ungum alsamt vaksandi. Stersti parturin av teimum
4vistu hava ikki fingid vidkomandi hjdlp ella studul
frd stovnum ella vidgerdartilbodum 4dur, héast mis-
trivnadurin hevur verid til stadar { dravis.

Vidkomandi og rettstundis dtek til bern og
ung, sum visa byrjandi mistrivnad, kunnu { stéran
mun fyribyrgja, at stedan versnar og vid tidini
verdur til sdlarsjdku. Sum nu er, er tad tydiligt, at
stovnarnir, sum varda av at seta dtek og tillagingar
inn tidliga, mangla orku at loysa hesa uppgdvuna
nég vel. Hetta vidforir, at born og ung, sum hava
torv 4 at fda ttgreinad t.d. menningarérégv so
sum autismu og uppmerksemisérégv, skulu bida
6rimiliga leingi.

Kanningin hjd Skaale og Davidsen (2017) visir 4,
at ofta gongur long tid, 4drenn foroyskir ungdémar
fda hjdlp, og t gerast avbjédingar og trupulleikar
storri og drdgvari. Avgerandi er ti, at dtek verda
gjord fyri at fda avgreitt longu biditidirnar.

Frd vaksinpsykiatriini verdur somuleidis vist 4
torvin fyri eini storri jdttan og midvisari menning
og uppnormering av tilfeingi. Orka er ikki tl at tt-
greina og vidgera { takt vid dvisingartrystid. T1{ eru
bidilistarnir sera langir, t.d. er biditidin til Gtgreining
fyri uppmerksemisérégv nestan 2 4r.

Arbeidsbélkurin melir til: eina skjéta ttgrein-
an av ungum og vaksnum

Ung vid salarligum og /ella sosialum avbjédingum og Utbugving

Born og ung, sum vantrivast, og har illgruni er um,
at orspkin er menningarérégv sum ADD, ADHD
ella autisma, eiga at bliva dtgreinad innan rimiliga
tid. Tad er umrddandi, at fakfélkini, sum eru um tey
ungu, sum mistrivast, veita teimum hjdlp og studul,
uttan at tey hava fingid stadfest nakra diagnosu.

Tad er umrddandi, at vidkomandi orka er tek
soleidis, at eitt stodugt tzett samstarv millum midndm,
Serndm og adrar vidkomandi stovnar kann setast {
verk. Hetta fyri at tryggja, at vidkomandi dtek { mun
til studul og vidgerd kunnu setast { verk raettstundis.
Harumframt at deila vitan um tad at meistra livid,
um sdlarliga sdrbarheit og um sdlarsjiku.

Umrddandi er at tryggja, at vidkomandi hjdlp,
studul og vidgerd verdur veitt rettstundis, fyri at
mistrivnadurin vardar so stutt sum gjorligt. T{ td eru
sannlikindini fyri at fda sdlarsjiku minni, og sam-
stundis betrast tditini hjd tf einstaka fyri at fda eicc
leru- og hendingarikt ungdémsliv badi persénliga,
fakliga, kensluliga og sosialt. Hesar livsroyndir og
livsleera skal seinri vera grundsteinur undir einum
sjdlvstedugum livi sum vaksin samfelagsborgari. Vid
at arbeida fyribyrgjandi kann psykiatriin verda tok
til tey, sum hava sélarsjiku og/ella menningarérégy
pllum aldursbélkum.

Ein enn hegri radfesting enn higartil av badi
barna- og ungdéms- og vaksinpsykiatriini er avger-
andi fyri, at biditidin til ambulanta ttgreining verdur
rimilig, t.v.s. nakrar fdar mdnadir. Hetta merkir, at ein
uppradfesting av tilfeingi m.a. skal umfata: kanning,
ttgreining og vidgerd. Samstundis sum nuverandi
bidilisti minkar. Hetta er ein samansett tilgongd, sum
eigur at fda pldss at bliva gjggnumarbeitt vel, fyri at
gera eina dhaldandi og midvisa etlan at nda 4 mdl.
Harafturat er avgerandi, at tad samstundis hendir ein
relativ og tilsvarandi uppradfesting av stovhum og
geirum, sum varda av bernum, ungum og familjum,
sum hava serligan torv. Hesir geirar/stovnar hava
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millum annad til uppgdvu, at tryggja, at tann ungi eftir
ttgreining kemur { dhaldandi trivnad og menning,
har tann ungi virkar { dagligdegnum. Avbjédingarnar
loysa seg ikki sjdlvar, t4 tann ungi kemur aftur { skdla.
Lerarar, ndmsfredingar, studlar, foreldur o.0. mugu
gera eitt dhaldandi arbeidi fyri at skapa fysiskar karmar
og eina ndmsfrediliga tilgongd, sum ger, at barnid/
tann ungi kann koma { steduga menning. Hetta
krevur ofta supervisién, rddgeving og annad frd t.d.
Serndm, Almannaverkinum, Barnavernd o.g.

Grundad 4 arbeidssetningin hjd arbeidsbélkinum,
er ikki moguligt at gera eina kostnadarmeting. Tor-
fort er hjd hesum arbeidsbélki at meta um torv og
avbjédingar {sambandivid dtgreiningar 4 psykiatriska
deplinum. Mdlbélkurin (hjd arbeidsbélkinum) krev-
ur allarhelst ikki eina so stéra jittan, tey eru bert
ein litil partur av bélkinum, men hetta skal siggjast
{ ljésinum av verandi stedu 4 ellum tf psykiatriska
gkinum. Hetta er ein samansett tilgongd, og loyva
vit okkum at mela til eina munandi uppradfesting av
psykiatriniini yvir eitt tidarskeid 4 t.d. 3 4r. Hereftir
eina dhaldandi og midvisa uppradfesting.

Kostnadur: Uppradfesting*
Abyrgd: Heilsum4lardid

ATAK 12: Heilsutrygd ger eftirmetingar av
royndarskipanini um Skeypis sdlarfrodiliga vidgerd

SNAVINGARSTEINUR

Sélarfreditenastan upplivir, at trupult er hjd teimum
ungu at fda tid hjd sdlarfredingi { sjdlvstedugari
vinnu, td tey hava terv 4 vidari vidgerd. Tey ungu
melda aftur, at tad er long biditid. Heilsutrygd hevur
gjort eina fyribils eftirmeting, sum visir, at henda
myndin er partvist rott. Hjd fleiri av teimum 16
sdlarfredingunum, id hava avtalu vid Heilsutrygd,
er long biditid. Nakrir hava t6 styttri biditid, nidur
{ 1-3 vikur. Orsekirnar kunnu vera fleiri, men tad
kann tyda uppd, at tey ungu geva upp, aftand tey
hava ringt til teir mest umbidnu sdlarfredingarnar,
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og bidja um at koma 4 bidilista hjd teimum, heldur
enn at ringja vidari. Ein tilik tilgiting er { samsvari
vid ta vitan, vit hava um 6tta og tunglyndi, id kann
hava vid szr métloysi og ein uppgevandi hugburd.
Tad fer m.a. avleidingar fyri silarfroditenastuna, id
ofta md bjéda eyka samredur til hesar nemingar {
biditidini soleidis, at teir verda loftadir, inntil teir
kunnu koma { vidari vidgerd.

Arbeidsbélkurin meelir til: ac Heilsutrygd ger
eftirmetingar av royndarskipanini um 6keypis
sdlarfrodiliga vidgerd

Nu skipanin hevur virkad { umleid eitt hdlvt 4r, er
tann fyrsta eftirmetingin nastan lidug. Um eftir-
metingin visir, at megulig dtek skulu gerast fyri at
royndarskipanin kann virka smidligari, fer Heilsu-
trygd saman vid Heilsumdlarddnum at kanna hetta.

Kostnadur: treytadur av eftirmetingini*
Abyrgd: Heilsum4lar4did

ATAK 13: Skipadar og stodugar barna- og ung-
démskanningar og granska skilla og titbiigving,
trivnad, heilsu og sosialar umstodur

SNAVINGARSTEINUR

Ein avbjéding hjd arbeidsbdlkinum hevur verid at
finna vidkomandi hagtel, ddtur og greiningar, sum
kundu verid ein hjdlp dl at lysa avbjédingarnar 4
gkinum; til demis, hvat eydkennir ttbugvingarligu,
sosialu og heilsuligu steduna hjd teim ungu, sum
hava avbjédingar vid at gjegnumfera eina mid-
ndmsitbigving, sum tey ynskja. Tervurin 4 at hava
skipadar og stedugar barna- og ungdémskanningar
og gransking { Feroyum, hevur 40ur verid umreddur
av odrum (Skaale og Davidsen, 2017, HMR, 2018),
soleidis at til ber at gera ddtagrundadar tervsmetingar
og tiltek.
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Arbeidsbélkurin meelir til: at gera skipadar
og stedugar barna- og ungdémskanningar og
granska skila og ttbugving, trivnad, heilsu og
sosialar umstgdur

Endamdlid er at fda stodugar ddtur um steduna hjd
bernum og ungum, badi { mun til skila og ttbugv-
ing, trivnad, frdveru og frifall, brik av serligum
fyriskipanum, heilsustedu, og sosialum umstedum.

Hesar ddtur skulu { storri mun greinast og brikast
inn aftur { skipanirnar innan sosiala, heilsuliga og
ttbdgvingarliga geiran til at tillaga tilbod og dtek.
Melt verdur til, at peningur verdur radfestur til
at savna inn ddtur, at greina og framhaldandi gera
tilmeli og dtok 4 ekinum.

Kostnadur: 450 tis. (annad hvert 4r)
Tidaretlan: 2022/23 og 2024/25
Abyrgd: Uttanrikis- og mentamédlarddid,
Almannamadlarddid og Heilsumdlarddid

ATAK 14: Fyriskipa eina fakliga rddstevnu/
arbeidsdag, kunning um verandi skipanir

ATAK 15: Gera eina handbdklyvirlit yvir
verandi skipanir

ATAK 16: Fastar regluligar fundir millum
rddini, har tilmalini verda fylgd upp

SNAVINGARSTEINUR

Tey ungu, sum bélkurin hevur verid { samband vid,
eru oll samd um, at torfort er at sokja ser hjdlp og
kunning. Tad er ymiskt, hvat er avbjédandi, men
sum heild er torfort at fda héskandi og vidkomandi
kunning, og at megna at halda skil 4 teimum ymisku
studulsskipanum, sum eru til tey ungu.
Arbeidsbélkurin hevur ta fatan, at négvar skila-
gédar skipanir eru, sum eru vidvirkandi til at hjdlpa
og studla teimum ungu vid sdlarligum og sosialum
avbjédingum { pllum geirum, men avbjddingin er, at
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teer ikki altid virka so vl saman og ofta ikki eru so
lzettatkomuligar, sum neydugt er vid slikum skipan-
um. Talan er um fleiri markamét. Tad er ikki heilt
greitt, ner ein skipan tekur vid aftand ein adra. Tad er
heilt vist, at manglandi kunning og tverrandi innlit
{ skipanir hjd hverjum ¢drum er ein av avgerandi
sndvingarsteinunum.

Arbeidsbélkurin melir til: at fyriskipa eina
fakliga rddstevnu/arbeidsdag, kunning um
verandi skipanir

Endamilid vid eini rddstevnu er at skapa opinleika og
samstarv {millum ymsu fakbélkarnar og vidkomandi
myndugleikar. At kunna politikkarar og fakfélk um
verandi skipanir, og finna smidligar loysnir, so vid-
komandi kunning kemur til rottu vidkomandi brik-
arar.

Mailbélkur:

Politiska skipanin

Lyklafélk { midndmsskilum og yrkisrettadum skdlum
Skulaleidslur

Serndm

Barna- og ungdémspsykiatri

Almannaverkid

Vidkomandi dhugafelog

Kostnadur: 100 tds. (kostnadurin er grundadur 4, at
meguleiki er at fyriskipa eina rddstevnu { einum av
stéru skdlunum)

Tidarztlan: 2022/23

Abyrgd: Uttanrikis- og mentamdlarddid,
Almannamdlarddid og Heilsumdlarddid

Arbeidsbélkurin meelir til: at gera eina hand-
bék/yvirlit yvir verandi skipanir

Skilabest er, um ein handbék verdur stilad fakfélkum,

og ein til brikarar.

sida 29



Melt verdur til at seta ein starvslesandi frd Fréo-
skaparsetrinum ella @drum leerdum hdskdila at rekja
hesa uppgdvu { eitt styttri tidarskeid.

Kostnadur: Eingin

Tidaretlan: 2022/23

Abyrgd: Uttanrikis- og mentamdlarddid,
Almannamadlarddid og Heilsumdlarddid

Arbeidsbélkurin melir til: at fastar regluligar
fundir millum rddini, har tilmelini verda fylgd

upp

Endamilid er, at vidkomandi stovnar verda kunn-
adir um meguligar dagferingar og broytingar. Har-
umframt at bera so { bandi, at kunngerdarbroytingar
ella tllagingar 4 ekjunum verda dagferdar og sam-
skipadar.

Treir ella triggir fundir um 4rid.

Uttanrikis- og mentamdlarddid tekur stig til sam-
starvid.
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Kostnadur: Eingin

Tidaretlan: 2022/23

Abyrgd: Uttanrikis- og mentamdlarddid,
Almannamadlar4did og Heilsumdlarddid

Uttanrikis- og mentamdlarddid hevur dbyrgd av at
taka stig til at fylgja upp upp 4 tilmelini, og at ein

eftirmeting verdur gjord um 3 4r.
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