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I lagtingslog nr. 74 fra 8. juni 2001 um
dagpening vegna sjuku v.m., sum seinast
broytt vid legtingslog nr. 143 fra 9.
oktober 2020, verda gjgrdar hesar
broytingar:

1.

I § 3 verdur aftana stk. 4. sum nytt stk.
sett:

“Stk. 5. Personur, sum lykur treytirnar i
§ 25, stk. 1 i legtingslog um
almannatrygd og tenastur, hevur ikKki
reett til dagpening vegna sjuku.”

Stk. 5 verdur eftir hetta stk. 6.

8 4 verdur ordad soleidis:

“Reett til dagpening hevur personur fra
ti degi, hann er fyltur 16 ar. Hesin
reettur dettur burtur fra 1. i manadinum
eftir, at viokomandi hevur mottikio

félkapensjon ella hevur fingid tillutad
heaegstu fyritidarpensjon ella
framskundada pensjon vid eini
upphedd svarandi til haegstu
fyritidarpensjon”.

| § 5 verda aftana stk. 2, sum nyggj stk.
sett:

“Stk. 3. Um tad verdur mett 6sannlikt,
at persénur i félkapensjonsaldri, sum
ikki mottekur folkapensjon, hevur
endurvunnid fult arbeidsfari, &drenn
freistina sbrt. § 12, stk. 2, stedgar
veiting sambeert hesi 16g beinanvegin.
Stk. 4. Metingin sambeert stk. 3 verdur
gjerd vid stgdi i eini leknaligari
meting. Metingin verdur gjerd i
sambandi vid jattan og sidani hvarja 8.
viku, at viokomandi feer dagpening
vegna sjuku.”



4. 8§ 12 verdur ordad soleidis:

“Utgjaldingin av dagpeningi heldur
uppat, ta méttakarin aftur er
arbeidsfgrur, uttan mun til, um hann fer
i vinnu aftur ella ikki.

Stk. 2. Dagpeningur verdur i mesta lagi

veittur i 52 vikur i einum 18 ménada

skeidi.

Stk. 3. Hdast stk. 2 kann dagpeningur

verda veittur i longur enn 52 vikur i

hesum malum:

1) ta personur hevur éalvarsliga ella
livsheettisliga sjuku ella hevur verid
fyri skadatilburdi, har tad ikki ber
til at siga, um vidkomandi verdur
varandi sjukur ella aftur vinnur seer
arbeidsferi,

2) ta personur i sambandi vid
alvarsliga sjuku ella skada er i
vidgerd, og har tad er sannlikt, at
vidkomandi aftur vinnur fult
arbeidsfori,

3) tatalan er um mal um
arbeidsskada, sum er frabodad
Vanlukkutryggingarradnum, og
sum verdur vidgjert eftir
legtingslog um trygging moti
avleidingunum av arbeidsskada
(Arbeidsskadatryggingarlogin).

Stk. 4. Dagpeningur veittur sambaert

stk. 3, nr. 3, kann i mesta lagi verda

veittur i 2 ar.

Stk. 5. Stk. 3 fevnir ikki um person i

félkapensjonsaldri.”

5. 814 averdur ordad soleidis:

“Stjori i felag kann tryggja seer

dagpening sambert hesari 16g fra 1.

fraverudegi.

Stk. 2. Stjori i felag kemur undir stk. 1,

um:

1) felagid hevur avmarkada abyrgd
fyri eigaran i felagnum,

2) at stjorin burturav ella i mestan
mun hevur sina inntgku fra
felagnum,

3) at samlada lgnarutreidslan hja
felagnum seinast aliknada
inntgkuar i mesta lagi er 390 ferdir
haegstu dagpeningaveiting um
vikuna,

4) at stjorin ikki & annan hatt hevur
reett til lgn undir sjuku.

6. 1815, stk. 1 verdur “egnum” strikad.

7. 1825, stk. 1 verdur “Keerunevndina i
almanna- og heilsumalum” broytt til:
“Fgroya Karustovn”.

§2

Stk. 1. Henda lagtingslog kemur i gildi 1.
januar 2022.

Stk. 2. Personur, i0 méttekur dagpening
vegna sjuku, ta henda lggtingslog kemur i
gildi, er fevndur av hesi lggtingslogini.



Kapittul 1. Almennar vidmerkingar

1.1. Orsakir til uppskotid

Hetta uppskotid inniheldur fleiri ymiskar broytingar, sum hava ymisk endamal, og sum ikki
eru tengdar at hvegrjum gdrum. Talan er badi um broytingar, sum betra um rattindi hja
borgarum og um konsekvensbroytingar av adrari 16ggavu o.a.

Broytingarnar eru hesar:

1. Endurgjald fyri mista arbeidsinnteku i sambandi vid ansing av avvardandi verdur flutt
fré lggtingslog um dagpening vegna sjuku v.m. (dagpengalogini) til lggtingslég um
almannatrygd og tenastur (almannaldgina),

Framskundad pensjon verdur javnsett vid fyritidarpensjon i dagpengalégini.

Longt dagpeningatidarskeid,

Personur vid Gtsettari pensjon feer reett til dagpening,

Stjorar i smeerri felagum, sum hava nakad av arbeidsmegi aftrat ser, verda eisini fevndir
av sjalvbodnu tryggingarskipanini,

6. Konsekvensbroyting av at keerumyndugleikin atlandi umskipar sitt virksemi.

agrwn

1.1.1 Persénur, id lykur treytir i dagpengaldgini og almannalogini

I almannaldgini kann endurgjald fyri mista arbeidsinnteku verda veitt i sambandi vid ansing av
bgrnum, sum bera brek ella vid varandi sjuku, og til persénar yngri enn 67 ar vid seinheilaskada
0g persénum yngri enn 67 ar, sum eru doyggjandi heima. Grundreglan i almannalogini er, at
onnur léggava kemur framum. Hevur ein personur reett til studul ella veiting eftir adrari
I6ggavu, ta dettur reetturin til veiting eftir almannaldgini burtur.

Nakrir personar hava rett til veiting baedi eftir dagpengaldgini og 8§ 25, stk. 1 i almannalégini.
I hesum farum er tad dagpeningur vegna sjlku, sum verdur veittur, og sostatt hevur personurin
ikki reett til endurgjald fyri mista arbeidsinnteku eftir almannaldgini. Rettindini sambaert
almannal6gini eru i avisum ferum betri enn sambert dagpengaldgini. Personur, sum faer
dagpening vegna sjuku, kann sostatt verda stilladur verri enn persénur, sum feer endurgjald fyri
mista arbeidsinntgku eftir almannaldgini, hdast umstedurnar eru naerum teer somu.

1.1.2 Framskundad pensjén og dagpeningur vegna sjuku

Personur, sum faer haegstu fyritidarpensjon, hevur ikki reett til dagpening vegna sjuku. Orsgkin
er, at pensjonin verdur veitt, ti personurin ongan arbeidsferleika hevur eftir, og pensjonin er
sostatt ein kompensasjon fyri mista arbeidsinntgku.

Vid lagtingslog nr. 66 fra 30. april 2018 er framskundad pensjon sett i almannapensjénsldgina.
Personur vid skerdum arbeidsfari, sum hevur natt avisan aldur, kann faa reett til framskundada
pensjon. Hevur personurin onki arbeidsfari eftir, feer hann framskundada pensjon, har veitingin
er svarandi til haegstu fyritidarpensjon. Talan er sostatt um persén, sum er i somu stgdu sum
ein hagsti fyritidarpensjonistur. Sambeert lggtingsmali nr. 67/2017 er talan um sama malbolk
sum fyritidarpensjonistar, men munurin er, at tey vid framskundadari pensjon skulu hava
skjotari malsvidgerd i sambandi vid umsoknina. Tad hevur ongantid verid atlanin, at raettindi
i sambandi vid dagpening vegna sjuku skulu vera @gdrvisi enn hja fyritidarpensjonistum.
Neydugt er ti at konsekvensbroyta lggtingslég um dagpening vegna sjuku v.m.
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1.1.3 Longt dagpeningatidarskeid

Personur, sum er langtidarsjukur og harvid oOarbeidsfarur, og har Oarbeidsferido ikki kann
stadfestast at vera varandi, er ikki ndg veel tryggjadur i feroysku almannaloggéavuni og dettur
nidurimillum ymsu skipanirnar. Sambeert galdandi 16g kann dagpeningur vegna sjuku i mesta
lagi veitast i 40 vikur i einum 12 manada skeidi. Tad er ikki ovanligt, at personur t.d. vid
krabbameini er 6arbeidsfarur i longur tid enn 9 manadir, og vidkomandi er ta ikki tryggjadur
inntgku. Umframt heilsuligu avbjédingarnar kann stgdan sostatt eisini bliva til ein figgjarligan
smeit fyri sjuklingin.

1.1.4 Utsett pensjon og dagpeningur

Personur, id Utsetir félkapensjonina, hevur sambart galdandi 16g ikki raett til dagpening vegna
sjuku, og hesin personurin kann tiskil koma fyri at missa ein stdran part av
inntgkugrundarlagnum, um hann gerst sjukur.

1.1.5 Stjorar i smerri felagum
Stjorar i smerri felagum, sum ikki eru fevndir av sjalvbodnu tryggingini hja
Almannaverkinum, eru ikki nog vel tryggjadir i sambandi vid sjuku. Ein stjori i eini fyritaku
kann koma i stgduna, at inntgkan heilt dettur burtur, um hann verdur raktur av sjuku. Ein
alvarslig sjuka kann sostatt eisini bliva til ein alvarsligan figgjarligan trupulleika hja
vidkomandi og hja fyritgkuni.

Dagpeningal6gin tok upprunaliga stedi i, at stjori i t.d. einum partafelag kann tryggja seg vid
at avtala reett til lgn undir sjuku hja sinum arbeidsgevara. Men i fleiri smeerri fyritgkum er hetta
i roynd og veru ikki ein mgguleiki, ti ein storur partur av inntgkuni hja fyritekuni stavar fra
arbeidinum hja stjéranum, og smeerri feleg hava ofta ikki figgjarliga styrki at bera eina longri
sjukrafraveru hja stjéranum.

1.1.6 Keerumyndugleikin broytir sitt virksemi

Uppskot til lggtingslég um broyting i lagtingslog um Fgroya Kearustovn hevur verid til
ummaelis, og @tlandi verdur virksemid & Faroya Kerustovni umskipad. I ti sambandi skal
dagpeningaldgin konsekvensbroytast.

1.2. Galdandi l6ggava

1.2.1 Personur, id lykur treytir i dagpengaldgini og almannaldgini

Endurgjald fyri mista arbeidsinntgku i sambandi vid ansing av avvardandi, sum eru sjuk, kann
veitast badi eftir dagpengaldgini og eftir almannaldgini. Veitingarnar eru i avisan mun til
ymisk endamal, og ti er neydugt vid asetingunum i badum légunum. Men tad eru persénar, sum
IUka treytirnar i badum logunum, men ein persénur kann ikki mottaka veiting eftir badum
I6gunum samstundis. Ta er tad dagpeningaldgin, sum skal takast framum.

Malbdlkarnir, sum kunnu hugsast at luka treytirnar i badum l6gunum eru:
o Foreldur at bgrnum vid alvarsligari sjuku,
o Avvardandi til person vid seinheilaskada,

o Avvardandi at personum yngri enn 67 ar, sum eru doyggjandi

Veitingar eftir almannaldgini verda einans veittar, ta inntekumgguleikar eftir adrari 16ggavu
eru troyttir — undir hesum eisini adrar almannaveitingar. Tad merkir, at um ein personur hevur
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reett til veiting eftir dagpeningaldgini, so hevur vidkomandi ikki reett til veiting eftir
almannal6gini.

Dagpeningaveitingin er svarandi til lgnarmissin, té i mesta lagi 80 % av lgn sambert sattmala
millum Fgroya Arbeidsgevarafelag og Feroya Arbeidarafelag. Haegst mgguliga veiting pr. dag
er 868 kr. umframt fritidarlen. Upphaddin pr. manad er tengt at talinum av arbeidsdagum i
manadinum. | midal er haegst mgguliga veiting 18.147 kr. um manadin, umframt fritidarlan.

Veitingin eftir § 25, stk. 1 i almannalégini er eins og i dagpengaldgini svarandi til lenarmissin.
Men heegst mgguliga veiting eftir almannalogini er 25.000 kr. um manadin umframt fritidarlen.
Hagst mgguliga veiting er sostatt munandi haegri i almannalogini enn i dagpengaldgini.

Veiting til avvardandi eftir dagpeningalogini

Dagpeningur vegna sjuku kann veitast personi, hvgrs barn ella hjanafelagi gerast alvarsliga
sjuk, og tad av leekna verdur mett alneydugt at persénurin er um tann sjuka. Sum alvarslig sjuka
er at meta sjuka, har alvarsligur vandi er fyri livinum ella heilsusteduni.

Dagpengaldgin er sostatt avmarkad til ansing av hjunafelaga og egnum barni. Hinvegin er
dagpeningalogin ikki avmarkad til avisar sjukur, to at treytin er, at sjukan skal vera alvarslig.

Veiting eftir almannaldgini
Endurgjald fyri mista arbeidsinnteku kann eftir § 25, stk. 1 i almannalégin veitast eftir hesum
treytum:

1. tatad vegna likamligt ella séalarligt brek ella varandi sjuku er neydugt at ansa barni i
heiminum, ella at vera hja barni i avist tidarskeid i sambandi vid vidgerd,

2. té personur undir folkapensjonsaldri, sum ynskir at doyggja heima, verdur ansadur av
personi, sum ein hevur eitt serligt og teett tilknyti til, ella

3. té personur undir folkapensjonsaldri vid seinheilaskada, sum vegna vantandi plass &
bustadi sambart 88 45 ella 46, verdur ansadur i heiminum av personi, sum ein hevur eitt
serligt og teett tilknyti til.

I almannaldgini er endurgjald fyri mista arbeidsinntgku ikki avmarkad til hjinafelaga, ti talan
kann eisini vera um person, sum ein hevur eitt serligt og teett tilknyti til. Hetta kann vera t.d.
vera familja 0.0. Endurgjald fyri mista arbeidsinntgku eftir baedi dagpeningaldgini og eftir
almannalogini er ikki tengd at ognarvidurskiftum o.t.

Ta ein personur fer av arbeidsmarknadinum fyri at vera um ein doyggjandi hjunafelaga, ta
verdur endurgjald fyri mista inntgku veitt eftir dagpengaldgini. Tad vil siga, at veitingin kann
vera upp til 18.147 kr. um manadin, umframt fritidarlgn. Er tad t.d. eitt systkin, sum fer at ansa
personinum, té er ikki heimild at veita eftir dagpengaldgini, og endurgjald fyri mistu inntekuna
verdur ta veitt sambaert almannalogini. T4 kann veitingin vera upp til 25.000 kr. um manadin,
umframt fritidarlgn. Sama stgda kann vera galdandi, ta talan er um person vid seinheilaskada.
Sostatt kann tad vera ein tydandi figgjarligur fyrimunur, at tad ikki er hjanafelagin, sum fer
heim at vera um sjika personin, men at tad er t.d. er annar personur i familjuni.

Eisini i sambandi vid sjuku hja barni, kunnu foreldur IUka treytirnar baedi i almannalogini ella
dagpengaldgini. Og sambeert galdandi l6ggavu skal veitingin t4 veitast sambaert
dagpeningalogini.
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1.2.2 Framskundad pensjén og dagpeningur vegna sjuku

Personur undir félkapensjonsaldur, sum hevur varandi skert arbeidsferi, hevur sambart
almannapensjonslogini reett til fyritidarpensjon. Fyritidarpensjon kann veitast a trimum
ymiskum stigum, avikavist haegsta-, midal- og leegsta fyritidarpensjon. Haegsta fyritidarpensjon
verdur jattad teimum, sum ongan arbeidsferleika hava, ella einans hava sméavegis eftir av
arbeidsfori. Heegsta fyritidarpensjon er endurb6t fyri mistu arbeidsinntekuna, og heagsta
fyritidarpensjon er ti ikki sameiniligt vid at hava arbeidsinntgku. Ta personur hevur fingid
jattad haegstu fyritidarpensjon, hevur hann ikki samstundis reett til dagpening vegna sjuku.

Almannapensjonsldgin er na broytt (legtingslog nr. 66 fra 30. april 2018, sum kom i gildi 1.
januar 2020), og eitt nytt pensjonsslag, framskundad pensjon, er sett i l6gina. Persénur, sum
lykur treytirnar fyri tillutan av fyritidarpensjon, og sum sgkir, ta tad eru minni enn 3 ar, til hann
verour folkapensjonistur, fer framskundada pensjon (vidkomandi fer sostatt ikki
fyritidarpensjén). Upphaddin, sum verdur veitt til person vid framskundadari pensjon er i
minsta lagi svarandi til midal fyritidarpensjon. Um vidkomandi ongan arbeidsferleika hevur,
verdur upphaddin, sum verdur veitt, svarandi til heegstu fyritidarpensjon.

Ein personur, sum fer framskundada pensjon vid eini uppheaedd, sum svarar til hagstu
fyritidarpensjon, er sostatt i somu stgdu sum ein personur, sum faer haegstu fyritidarpensjon.
Sambeert § 4 i dagpeningaldgini hevur personur, sum fer jattad haegstu fyritidarpensjon, ikki
reett til dagpening vegna sjuku. Feer persénurin jattad framskundada pensjén vid einum satsi
svarandi til haegstu fyritidarpensjon, ta hevur hann sambert galdandi 16g reett til dagpening
vegna sjuku.

I § 6 i almannapensjonslogini er asett, at haegsta fyritidarpensjon verdur veitt teimum, sum eru
varandi Oarbeiosfarir i eini og hverjari vinnu, ella sum einans hava smavegis eftir av
arbeidsferi. At ein personur kann hava smavegis eftir av arbeidsfari merkir eisini, at personur
vid hagstu fyritidarpensjon kann hava smavegis av innteku, uttan at tad avirkar reettin til
pensjon.

Dagpeningaveitingin verdur roknad vid stgdi i midal arbeidsinntgku seinastu 5 vikurnar undan
sjukrafraveruni. Sambart galdandi 16ggavu kann ein persénur vid framskundadari pensjon
sostatt hava nakad av arbeidsinntgku i eitt stutt tidarskeid og sidani faa dagpening i 40 vikur.

At tad skal vera munur & retti til dagpening vegna sjuku hja teimum, sum faa haegstu
fyritidarpensjon og framskundada pensjon vid hegsta satsi, hevur ikki verid etlanin. |
lagtingsmali nr. 67/2017 har endamalid vid framskundadari pensjon er lyst, stendur, at “Talan
er ikki um ein nyggjan malbdlk, men &tlanin er, at folk, sum sgkja um framskundada pensjon,
skulu faa skjotari malsvidgerd og skulu hava styttri tid fra umsékn til jattan.”. Tad hevur ikki
verio @tlanin, at personur vid framskundadari pensjon, skal hava onnur rettindi i
dagpeningalogini enn personur vid fyritidarpensjon. Haedd atti at verid tikid fyri hesum i
sambandi vid lggtingslég nr. 66 fra 30. april 2018.

1.2.3 Longt dagpeningatioarskeid

Dagpeningur vegna sjuku kann i mesta lagi verda veittur i 40 vikur i einum 12 méanada skeidi.
40 vikur svara umleid til 9 manadir. Lgn undir sjuku telur vid i teimum 40 vikunum. Tad
merKir, at ta ein personur, sum hevur reett til len undir sjuku, feer lgn fra arbeidsgevara i t.d. 25
vikur, medan hann er sjukur, ta hevur hann reett til dagpening vegna sjuku i upp til 15 vikur
aftrat.
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Einasta undantak i 16gini, har dagpeningur kann veitast i longur enn 40 vikur, er i sambandi
vid arbeidsskada. T4 malid er frabodad Vanlukkutryggingarrddnum og verdur vidgjert eftir
lagtingslog um trygging moti avleidingum av arbeidsskada, kann dagpeningur verda veittur i
upp til 2 &r. Verdur malid stadfest sum arbeidsskadi, t& endurrindar tryggingarfelag
dapeningadtreidslurnar til landid.

Dagpeningur verdur veittur, ta ein personur vegna sjuku, ikki feer arbeitt. Verdur sjukan stadfest
at verda varandi, og arbeidsfgri harvid varandi skert, t& flytur persénurin yvir & adra veiting —
serliga til fyritidarpensjon. Eisini kann talan bliva um arbeidsbugving ella tillagad starv sbrt.
legtingslog um arbeidsfremjandi tiltak. Arbeidsblgving og tillagad starv kann jattast, ta
personurin hevur fingid stadfest varandi skerdan arbeidsfarleika (at arbeidfarleikin er skerdur
merkir, at nakad av arbeidsfari er eftir).

Tad ber ikki altid til eftir 40 vikum at siga, um sjukan er varandi, ella um personurin aftur fer
fult arbeidsferi. T.d. i sambandi vid krabbamein kann ganga long tid, &drenn til ber at siga,
hvegnn veg tad ber. Eisini eru stadur, har personurin hevur fingid at vita, at hann sannlikt verdur
friskur, men at tgrvur er & endurvenjing ella eftirvidgerd, sum ger personin oarbeidsfgran i fleiri
manadir — eisini longur enn 40 vikur.

Personar i hesum stgdum kunnu hava tarv &, at byrja stigvist aftur at arbeida. Dagpengalégin
hevur eina &seting um partvist 6arbeidsfari. Trupulleikin er, at hesir personar hava verid sjukir
i longur enn 40 vikur, og ta er ikki heimild at veita dagpening vegna sjiku. Asetingin um
partvist 6arbeidsfari kann ta heldur ikki brukast. Ta sjukan ikki er varandi er heldur ikki heimild
at jatta tillagad starv ella fyritidarpensjon.

T4 ein personur hevur mottikid dagpening i 40 vikur, og vidkomandi framvegis ikki er
arbeidsferur, t4& kann vidkomandi sgkja um fyribils uppihaldsveiting eftir almannalégini.
Treytin fyri at faa reett til fyribils uppihaldsveiting er, at t0 ikki kanst uppihalda teer & annan
hatt — t.d. vid ogn. Ein personur, sum hevur eina uppsparing ella hevur adrar ognir, skal fyrst
liva av ti, a4drenn hann kann faa fyribils uppihaldsveiting. | sambandi vid fyribils
uppihaldsveiting verdur s&d burtur fra innistandandi upp til 30.000 kr.

Gongdin i sambandi vid langtidarsjuku er vanliga soleidis, at flutt verdur fra lgn til dagpening
vegna sjuku og sidani til fyribils uppihaldsveiting. Tad eru sum nevnt ngkur, sum ikki ltka
treytirnar fyri at faa fyribils uppihaldsveiting.

Fyribils

Dagpeningur uppihalds-

veiting

vegna sjuku

Personur, sum flytur millum inntgkukeldurnar omanfyri, hevur vanliga eina leekkandi inntgku.
Hvussu inntgkan broytist er t6 treytad av, um vidokomandi arbeidir fulla tid, av aldri, um
vidkomandi hevur begrn o.a.

Dagpeningur vegna sjuku er svarandi til mistu lgnina, t6 i mesta lagi 80 % av lgnini sambaert
sattmala millum Fgroya Arbeidsgevarafelag og Faroya Arbeidarafelag. Haegst mgguliga
upphaedd er 868 kr. um dagin umframt fritidarlen. Upphadd um manadin er treytad av talinum
av arbeidsdggum i manadinum. Manadarligu upphaddirnar eru millum uml. 15.600 og 20.000
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kr. T midal er haegst mgguligu dagpengar 18.147 kr. um manadin umframt fritidarlen.
Upphaddin iroknad fritidarlen er 20.325 kr.

Vid fyribils uppihaldsveiting eru 6 ymiskir satsir, treytadir av aldri, uppihaldsskyldu moétvegis
bgrnum og bustadarvidurskiftum.

Fyribils uppihaldsveiting sambeart almannaldgini

Uppihaldsskyldu motvegis barnum — byr einsamallur 16.697 kr.
Uppihaldsskyldu motvegis barnum — byr saman vid gdrum vaksnum personi 12.986 kr.
25 &r og eldri, uttan bgrn — byr einsamallur 13.914 kr.
25 &r og eldri, uttan bgrn — byr saman vid gdrum vaksnum personi 9.276 kr.
Yngri enn 25 ar, uttan barn — byr ikki hja foreldrum 7.421 kr.
Yngri enn 25 &r, uttan barn — byr hja foreldrum 4.081 kr.

Upphaddirnar omanfyri eru skattskyldugar.

Dgmi

Hja einum giftum personi i 50 arunum, sum ikki hevur bgrn yngri enn 18 &r, sum arbeidir
fulla tio vid lgn & 30.000 kr. um manadin, verdur inntgkan hendan i sambandi vid
langtidarsjuku (&drenn skatt):

Dagpeningur

Lgn: vegna sjuku: Sl

uppihaldsveiting:

30.000 kr. 18.147 kr.

(pluss fritidarlgn) 9.276 kr.

1 2018 v6ru 68 personar, sum duttu Ur dagpeningaskipanini, ti tey hgvdu fingu dagpening i 40
vikur. Inntgkugrundarlagid hja hesum 68 persénunum, aftanda at tey voru farin ur
dagpeningaskipanini var hetta:

o 28 personar fingu jattad fyritidarpensjon,

o 10 persénar foru i arbeidsbugving sambeert lggtingslog um arbeidsfremjandi tiltok,

o 9 personar fingu fyribils hjalp sambart forsorgarlogini (forsorgarlogin er na sett ar

gildi, og almannaldgin er komin i stadin),

o 5 personar hgvdu onga ella heilt 1aga inntgku,

o 1 personur fekk adra veiting,

o 15 persénar foru aftur til arbeidis.

Tad er ikki 6hugsandi, at onkur av teimum 15 personunum, sum foru aftur til arbeidis, ikKki
hava endurvunnid fullan arbeidsferleika, og at hesi eru farin aftur til arbeidis, ti figgjarligu
umstgdurnar hava verid trongar.

1.2.4 Utsett pensjon og dagpeningur

Personur fgddur aftand 1952 hevur mgguleika at Gtseta folkapensjonina. Endamalid vid
Gtsettari pensjon er at eggja folki at arbeida eftir vanligan pensjonsaldur, soleidis at borgarin
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feer eitt longri arbeidsliv og afturfyri at faa haegri pensjon seinni. Hetta er til fyrimuns fyri baedi
tann einstaka og fyri samfelagid.

Tad er bara félkapensjonin, sum kann Gtsetast. Utgjaldid fra Samhaldsfasta kann ikki Gtsetast,
0g personur vid Utsettari pensjon feer sostatt altid Gtgjaldid fra Samhaldsfasta, uttan mun til
inntgku. Utgjald fra Samhaldsfasta i 2021 er 5.865 kr. um manadin. Harumframt sleppa gll i
folkapensjonsaldri undan at rinda arbeidsmarknadargjeld, og vanliga verdur sattmalaasett
eftirlgnargjald Gtgoldid saman vid lenini. Ngkur hava eisini privata pensjonsuppsparing, sum
verdur utgoldin, ta folkapensjonsaldurin verdur rokkin. Sum arini ganga verda fleiri, sum fara
at faa privata pensjon atgoldna. Um ngkur &r verda tad so at siga allir borgarar, sum at hava
Utsetta pensjon, sum eisini fara at faa privata pensjon utgoldna. Personar vid Utsettari pensjon
hava sostatt betri treytir enn tey, sum ikki eru pensjonistar.

Hja pensjonistum fgddir aftana 1952 verdur métroknad i allari pensjonini — t.v.s. eisini i
grundupphaddini. Persénur, sum hevur somikid hgga lgnarinnteku, at millum litid og onki er
eftir av folkapensjonini, hevur sostatt onki at missa vid at Utseta pensjonina. Skipanin vid
Utsettari pensjon er sum nevnt einans galdandi fyri personar faddir aftand 1952 (og sum bliva
félkapensjonistar i 2020 ella seinni). Higartil eru umleid 20 % av gllum pensjonistum faddir
aftana 1952, sum hava Utsett pensjonina.

Ein personur, sum utsetir folkapensjonina, skal sgkja um pensjon fyri sidani at sekja um at faa
pensjonina Gtsetta. Sostatt er tad ein treyt fyri at faa pensjénina Utsetta, at hon fyrst er tillutad.
Tad er asett i dagpengaldgini, at personur, sum hevur fingid tillutad félkapensjon, ikki hevur
reett til dagpening.

Personar vid Utsettari pensjon kunnu hava reett til lgn undir sjiku (sambaert starvsmannalégini
ella sambart sattmala). Um vidkomandi ikki hevur rett til lgn undir sjuku, so er hann fyri
lgnarmissi men hevur ikki ratt til dagpening. Inntgkugrundarlagid er ta avmarkad til dtgjald
fr4 Samhaldsfasta og mgguliga privata pensjon.

Utsetan av pensjon kann til einhverja tid stedgast vid virknadi fra 1. i manadinum eftir, at
umsékn er send Almannaverkinum. Tad merkir, at ein persénur vid Utsettari pensjon, sum
verdur sjukur i longur tig, altid kann velja at stedga uUtsetanini, og vidkomandi feer sostatt
félkapensjon i stadin. Sambeert almannapensjonslogini kann pensjonin Utsetast tveer ferdir, og
ein persénur, sum t.d. verdur sjukur i longur tid, og sum aftur fer & arbeidsmarknadin, hevur
mgguleika aftur at Utseta pensjonina.

I § 4 i dagpeningaldgini er asett, at reetturin til dagpening dettur burtur, ta personur hevur fingid
tillutad folkapensjon ella er fyltur 70 ar. Hetta merkir, at personur, sum hevur frasagt seer
folkapensjon, hevur havt reett til dagpening vegna sjuku, men bert inntil vidkomandi er fyltur
70 ar. Aldursmarkid hevur t6 ikki havt praktiskan tydning, ti grundupphaddin hevur inntil 1.
januar 2020 verid utgoldin uttan mun til innteku, og so at siga allir folkapensjonistar hava
sostatt mottikid grundupphaeddina.

1.2.5 Stjorar i smerri felagum
Vid verandi dagpeningalog eru tvaer ymiskar skipanir.

1. Tad eru tey, sum eru beinleidis fevnd av 16gini. I hesi skipanini verdur dagpeningur veittur
i mun til innteku frammanundan sjukrafraveruna, t6 i mesta lagi 80 % av len sambart
sattmala millum Fgroya Arbeidsgevarafelag og Fgroya Arbeidarafelag.

9/24



2. Harumframt er ein sjalvbodin tryggingarskipan fyri sjalvstedug vinnurekandi og stjora i
egnum felag. Tryggingartakarin rindar eitt tryggingargjald, sum er 3.200 kr. fyri halvarid.
Tey, sum faa utgjald fra sjalvbodnu tryggingini, faa dagpening fra fyrsta fraverudegi og faa
altid haegstu dagpeningaupphadd (80 % av omanfyrinevndu sattmélalen).

Beinleidis fevnd av dagpengaldgini eru:
o vanligir lgntakarar, sjomenn og utrédrarmenn
o sjélvstgdugir vinnurekandi, sum ikki ella i litlan mun hava leysa arbeidsmegi aftrat ser.

Kunnu tekna trygging:
o oll sjalvstgdug vinnurekandi (t.v.s. eisini tey, sum hava arbeidsmegi afturat seer)
o stjori i egnum felag, sum ikki hevur, ella i litlan mun hevur leysa arbeidsmegi afturat
Seer.

Fleiri personar, sum eru sjalvstgdugir vinnurekandi, stovna ser t.d. smépartafelag. Virksemid
er t4 i felagnum, og persénurin, sum eigur felagid, er ta vanliga stjori i felagnum. Ein
sjalvstedugur vinnurekandi, sum hevur arbeidsmegi afturat ser, kann tekna trygging hja
sjalvbodnu tryggingarskipanini hja Almannaverkinum. Men um hann hevur flutt virksemid i
eitt felag, kann hann ikki tekna trygging.

Ein arbeidsgevari er ikki at rokna sum ein Igntakari, ti hann m.a. stilar fyri arbeidinum, sum
lontakarar gera. Arbeidsgevarin er vanliga stjorin i einum felag, har hann eisini sjalvur kann
gera av, um hann hevur ratt til len undir sjoku. Ti hevur stjorin ikki verid fevndur av
dagpengaldgini. Asannandi at stjorar i smerri felsagum kunnu detta nidurimillum almennu
skipanirnar i sambandi vid sjuku, vard dagpeningaldgin broytt i 2017 soleidis, at stjéri i egnum
felag kann tekna trygging (legtingslog nr. 86 fra 29. mai 2017).

Vid broytingini i 2017 fingu stjorar i egnum felag mgguleika at tekna seg til sjalvbodnu
tryggingina hjd Almannaverkinum. Broytingin var t6 avmarkad til feleg, sum ikki hgvdu onnur
i starvi enn stjoran sjalvan, ella at stjérin i mesta lagi hevur nakad av leysari arbeidsmegi afturat
Seer.

Ein stjori i eini litlari fyritoku, sum ikki kann vera fevndur av sjalvbodnu tryggingini hja
Almannaverkinum (tad vil siga i felagum, sum hava arbeidsmegi afturat stjoranum), kann
koma i steduna, at inntgkan dettur burtur, um hann verdur raktur av sjuku. Ein &lvarslig sjuka
kann sostatt eisini bliva til ein alvarsligan figgjarligan trupulleika hja vidkomandi og hja
fyritgkuni.

Tad kann vera eitt dgmi um 3 persénar, sum saman eiga og reka ein utrédrarbat. Virksemid er
skipad i einum felag — t.d. einum smapartafelag. Ein av persénunum skal standa sum stjori i
felagnum. I hesum demi eru teir badir persénarnir, sum ikki eru stjorar, beinleidis fevndir av
dagpeningaskipanini, medan stjorin ikki er fevndur av 10gini og ikki hevur ratt til dagpening
vegna sjuku. Stjorin kann heldur ikki tekna seg til sjalvbodnu tryggingina, ti hann hevur
arbeidsmegi afturat seer. Harumframt er ein treyt fyri at kunna tekna trygging, at stjorin sjalvur
eigur 100 prosent av ognarlutunum i felagnum.

Sambert almennu vidmerkingunum til lggtingsmal nr. 84/2017 (omanfyrinevnda
I6garbroyting) vard talan um eina varisliga broyting. Lagtingsins Trivnadarnevnd kannadi
mgguleikarnar at vidka skipanina soleidis, at hon ikki var avmarkad til stjéra, sum ikki hevai
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arbeidsmegi afturat seer, men nidurstedan var ta, at tad hevai verid ein meginreglulig broyting,
sum logaruppskotid ikki upprunaliga ikki hevai lagt upp fyri.

1.2.6 Keerumyndugleikin broytir sitt virksemi

Keaerumyndugleikin hevur skift navn frd& Kerunevndin i almanna- og heilsumalum, til
Keerunevndin i almanna-, familju- og heilsumalum. Harumframt er etlanin at broyta virksemi
i Fgroya Kerustovni, og at tad frameftir verdur Feroya Kaerustovnur, sum verdur
kaerumyndugleiki (og ikki ymsu nevndirnar skipadar undir Fgroya Keerustovni).

1.3. Endamalid vid uppskotinum
Yvirskipada endamalid vid uppskotinum er at betra um veelferdina. Eisini er endamalid at betra
um samanhangin millum ymsa Iéggavu umframt at fremja tekniskar broytingar.

1.3.1 Personur, id lykur treytir i dagpengaldgini og almannaldgini

Endamalid vid hesi broytingini er, at tad ikki skal vera munur millum, hvgr avvardandi fer
heim at ansa personi, sum er doyggjandi ella ella personi vid seinheilaskada. Eisini foreldur,
sum ansa sinum bgrnum, og sum luka treytirnar i § 25, stk. 1 i almannalégini, skulu verda
tryggjad veiting i almannalogini. Tad verdur &sett i dagpeningalogini, at i teimum fgrum,
personur lykur krgvini i § 25, stk. 1 i almannaldgini, t& kann vidkomandi ikki faa veiting eftir
dagpengaldgini. Broytingin verdur til fyrimuns fyri borgaran, ti veitingin i ngkrum ferum
verdur hagri.

I galdandi 16ggavu er tad soleidis, at ein personur, sum lykur treytir i baedi dagpeningal6gini
og i almannaldgini i sambandi vid ansing av avvardandi, ta skal viokomandi hava veiting
sambaert dagpengaldgini. | badum légunum er veitingin 100 prosent av mistu arbeidsinntakuni,
men hamarkid i dagpeningal6gini er munandi legri enn i almannalégini, og ti er tad ein
fyrimunur fyri gll tey, sum hava inntgku haegri enn umleid 20.000 kr. um manadin, at veitingin
verdur veitt eftir almannalogini.

Frameftir verdur tad soleidis, at veiting i sambandi vid ansing av doyggjandi og ansing av
personi vid seinheilaskada verdur veitt sambaert almannal6gini. Ngkur foreldur, id ansa bgrnum
yngri enn 18 ar, fara eisini at faa veiting eftir almannalogini heldur enn eftir dagpengalogini.
Broytingin fer ikki at avirka personar vid lagum inntekum (nidursetta tid), ti veitingin verdur
framhaldandi svarandi til mistu arbeidsinntgkuna. Fyri personar, sum hava inntgku hagri enn
uml. 20.000 kr. um manadin, verdur vid hesi 16gini talan um ein fyrimun, ti veitingin verour
heegri.

Sambeert § 3, stk. 3 0g 4 i dagpeningaldgini kann dagpeningur veitast personi, hvars hjunafelagi
gerst alvarsliga sjukur. Sum alvarslig sjuka er at meta sjuka, har alvarsligur vandi er fyri
livinum ella heilsustgduni hja perséninum. Personur, sum ansar einum doyggjandi, lykur
treytirnar i 8§ 3, stk. 3 0og 4, og personur, id ansar einum seinheilaskaddum, vil i avisum fgrum
luka hesar treytir. Vidvikjandi barnum er tad soleidis, at er talan um varandi sjukt barn, ta
verdur endurgjald fyri mista inntgku veitt eftir almannaldgini, medan tad verdur veitt eftir
dagpeningaldgini, ta talan er um &lvarsliga sjuku. I ngkrum malum eru treytirnar loknar i
badum logum.

Hevudsreglan i almannaldgini er, at veiting sambaert adrari 16ggavu altio kemur framum. Tad

merkir, at mgguleikar sambeert adrari 16ggavu skulu troytast, adrenn veiting eftir almannaldgini

verdur veitt. | ngkrum ferum er tad ein fyrimunur fyri borgaran at faa veiting eftir
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almannaldgini, og ti verdur vid hesum l6garuppskoti asett i dagpeningalogini, at personur, sum
lykur treytirnar i almannalogini, ikki hevur reett til veiting eftir dagpeningaldgini. At tad verdur
gjort & henda hatt, er fyri at vardveita hgvudsregluna i almannalogini um, at almannalogin er
tad nidasta trygdarnetid.

1.3.2 Framskundad pensjén og dagpeningur vegna sjuku

Endamalid vid hesi broytingini er at retta upp uppa Osamsvar, sum er millum
almannapensjonslogina og dagpeningal6gina. Tad hevur ikki verid etlanin, at personur, sum
feer framskundada pensjon vid einum satsi svarandi til haegstu fyritidarpensjon, skal hava reett
til dagpening vegna sjuku.

Ste@dan eigur ikki at koma fyri, at ein borgari feer badar hesar veitingar, ti framskundad pensjon
vid haegstu veiting verdur einans jattad personum, sum ikki hava arbeidsferleika ella bert hava
smavegis eftir av arbeidsfari. Skipanin vid framskundadari pensjon hevur einans verid i gildi
sidani 1. januar 2020, og sostatt eru higartil ongir borgarar vid framskundadari pensjon, sum
enn hava mottikid dagpening vegna sjuku.

Vid hesum uppskoti verdur reetturin til dagpening vegna sjuku tikin burtur hja persénum, sum
faa framskundada pensjon vid einum satsi svarandi til haegstu fyritidarpensjon. Personar, sum
faa framskundada pensjon vid einum satsi, sum svarar til midal- ella leegstu fyritidarpensjon,
fara framhaldandi at hava reett til dagpening vegna sjuku.

1.3.3 Longt dagpeningatidarskeid

Endamélid vid broytingini er at gera eina skipan, sum er betri fyri borgaran. Generella
tidarskeidid, har dagpeningur vegna sjuku kann verda veittur, verdur longt ar 40 upp til 52
vikur. I teimum ferum talan er um alvarsliga sjiku, har tad ikki kann stadfestast, at sjikan er
varandi, og hja persénum, sum eru i vidgerd, har tad er sannlikt, at personurin aftur vinnur
arbeidsferi, kann dagpeningatidarskeidid verda longur enn 52 vikur.

Sambeert galdandi 16ggavu kann dagpeningur vegna sjuku veitast i mesta lagi i 40 vikur i einum
12 manada skeidi (svarandi til umleid 9 manadir). Tidarskeid, har sjuklingur feer lgn undir
sjuku, er iroknad teimum 40 vikunum. Einasta undantak, har dagpeningur vegna sjuku kann
veitast i longur tid, er i sambandi vid mal, sum er frdbodad Vanlukkutryggingarrddnum, og
sum verdur vidgjert eftir arbeidsskadatryggingarlogini. I gllum @drum malum stedgar
dagpeningaveitingin eftir 40 vikum, uttan mun til sosialu umstgdurnar.

Vid hesum uppskotinum verdur tidarskeidio longt ar 40 vikum i einum 12 manada skeidi upp
til 52 vikur i einum 18 manada skeidi. | hinum nordurlondunum eru hesi rettindi i sambandi
vid dagpening vegna sjuku:

Danmark Finnland Island Norra Svariki
22 vikur i 9 man. 52 vikur i 2 ar 52 vikur i 2 ar 52 vikur i 3 ar Onki mark
Vidm.: | Danmark eru fleiri mgguleikar fyri longdum tidarskeidi

Umframt at leingja generella tidarskeidid hevur I6garuppskotid vid ser, at dagpeningur eisini
kann veitast i longur tid enn 52 vikur. Longda tidarskeidid kann verda veitt i sambandi vid
alvarsliga ella livsheettisliga sjuku ella skada, har tad ikki kann stadfestast, at 6arbeidsferio er
varandi. Eisini persénur, sum hevur havt alvarsliga sjaku ella hava verid fyri skadatilburdi, sum
er i vidgerd, og har tad er sannlikt, at vidkomandi aftur vinnur arbeidsfari, kann faa dagpening
i longur enn 52 vikur i einum 18 manada skeidi.
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Personar vid langtidarsjuku, har sjukan ikki er varandi, hava avmarkadar mgguleikar til stigvist
at byrja aftur & arbeidsmarknadinum. Ta sjukan ikki er varandi, er ikki heimild at jatta tillagad
starv sambart lggtingslog um arbeidsfremjandi tiltek, og tad er onki, sum eitur fyribils
fyritidarpensjon. Einasti mgguleiki fyri veiting er ta fyribils uppihaldsveiting eftir
almannal6gini, men tad eru ikki gll, id l0ka treytirnar fyri at faa fyribils uppihaldsveiting.

Dagpeningalogin hevur &setingar um partvist 6arbeidsfari, men bert innanfyri teer 40 vikurnar
(sum frameftir verda 52 vikur). Fyri ein persén, sum eftir langa sjukralegu er um at koma fyri
seg, kann tad vera ein fyrimunur at byrja stigvist aftur at arbeida. Hetta I6garuppskotid hevur
vid seer, at asetingin um partvist arbeidsferi i starri mun kann verda brukt.

Vid broytingini verdur borgari, sum hevur alvarsliga sjuku, ella sum er i eini tilgongd, har hann
er vid at endurvinna arbeidsfari, tryggjadur innteku fra dagpeningaskipanini.

1.3.4 Utsett pensjon og dagpeningur

Endamalid vid broytingini er at skapa betri karmar fyri tey, sum Utseta pensjonina, og at tey
kunnu vardveita sina inntgku, hoast tey gerast sjuk. Personur vid Gtsettari pensjon fer sostatt at
hava ratt dagpening, um hann er fyri inntgkumissi i sambandi vid sjuku.

Verandi aseting i dagpeningaldgini asetir, at personur, sum hevur fingid jattad folkapensjon,
ikki hevur reett til dagpening vegna sjuku. Fyri at ein personur skal kunna Utseta pensjonina,
skal hann fyrst faa pensjonina jattada, og ti hevur hann ikki rett til dagpening. Vid hesum
I6garuppskotinum verda tad einans félkapensjonistar, sum faktiskt mottaka folkapensjon, sum
ikki hava reett til dagpening.

Tad verdur vid hesum uppskoti asett, at personur, sum mottekur folkapensjon, hevur ikki raett
til dagpening vegna sjuku. Tad kunnu vera personar, sum ikki hava Gtsett pensjonina, hoast
inntgkan er somikid hgg, at folkapensjonin er fult moétroknad. Broytingin fer eisini at geva
hesum personum ratt til dagpening vegna sjuku, um teir annars luka treytirnar i
dagpeningalogini. At persénur ikki mottekur félkapensjon, og pensjonin ikki er Gtsett, verdur
t6 veentandi ikki ein vanlig stgda og fer litlan og ongan praktiskan tydning, ti talan verdur um
sera faar personar. Broytingin fer sostatt i praksis at fevna um tey, sum Gtseta pensjonina.

Ein storur partur av teimum, sum Utseta félkapensjonina, hava frammanundan reett til lgn undir
sjuku — antin sambeert sattmala ella sambaert 16g. Men reetturin til len undir sjuku rgkkur einans
medan tey eru i starvi. Um talan um langtidarsjuku, og tey ti verda sggd Ur starvi, t& dettur
reetturin til lgn undir sjuku burtur, og reettindini verda ta tey somu sum hja teimum, sum ikki
hava ratt til lan undir sjuku. Frameftir verda hesi fevnd av dagpeningalégini.

Um tad verdour mett ésannlikt, at persénur vid Utsettari pensjon kann venda aftur til
arbeidsmarknadin, t& hann hevur verid éarbeidsfgrur i mesta lagi i 52 vikur i einum 18 manada
skeidi, ta stedgar dagpeningaveitingin beinanvegin. Borgarin kann altid stedga Gtsetanini av
pensjonini og sostatt faa sina folkapensjon i stadin fyri dagpening. Hetta er fyri at fyribyrgja at
dagpeningaskipanin verdur brakt sum eitt slag av fyribils pensjonsskipan.

Fyri hvenn ménad ein personur Gtsetir pensjonina, haekkar folkapensjonin vid einum avisum

prosentid og eftir einum avisum leisti. Tad merkir, at tess longri pensjonin er Gtsett, tess hagri

verdur pensjonin seinni. Persdnur vid Gtsettari pensjon vinnur eisini hendan reettin, imedan

hann méttekur dagpening vegna sjuku. Reetturin til at Utseta pensjonina er treytadur av, at
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vidkomandi arbeidir i minsta lagi 1000 timar i einum almanakkaari. Dagpeningur vegna sjuku
kemur i stadin fyri lan, og ti er dagpeningatidarskeid at rokna sum arbeidi.

1.3.5 Stjorar i smeerri felagum
Endamalid vid broytingini er, at betra um umstgdurnar hja teimum, sum stovna sitt egna felag
0g at betra um karmarnar, hja smeerri fyritakum og iverksetarum.

Ein stjori i einum felag kann koma Gt fyri, at hann er uttan innteku, um hann verdur sjakur. Av
ti at hann er stjori, er hann ikki beinleidis fevndur av dagpengalogini, og um hann hevur
starvsfélk afturat seer, ella um hann ikki er einsamallur um at eiga felagid, kann hann ikki tekna
seg til sjalvbodnu tryggingarskipanina hja Almannaverkinum.

Vid hesum logaruppskotinum verdur personsskarin, sum kann tekna seg til sjalvbodnu
tryggingarskipanina, vidkadur til eisini at fevna um stjorar i smeerri felegum, har stjérin hevur
starvsfolk afturat ser. Mett verdur, at stjorar i litlum fyritekum eru meira Gtsettir i sambandi
vid sjuku ella skada, enn stjorar i starri fyritakum, m.a. ti stjorin beinleidis er vid til at skapa
inntgkur til felagid, og at sterri felgg hava betri mgguleika at skipa sini vidurskifti. Ti er sett
eitt hdmark fyri stgddina & fyritgkuni, har stjorin kann tekna trygging.

I verandi skipan er tad stjorin i egnum felag, sum kann tekna trygging, og stjorin skal sostatt
eiga fyritekuna einsamallur. Vid hesum uppskotinum verdur personsskarin vidkadur til eisini
at fevna um stjorar, sum hava starvsfolk afturat seer, og samstundis verdur farid burtur fra
treytini um, at stjorin einsamallur skal eiga fyritekuna. Tad merkir, at stjorin, sum t.d. hevur
stovnad fyritekuna saman vid gdrum ella saman vid starvsfolki, eisini feer mgguleika at tekna

trygging.

Tad verdur ein treyt fyri, at kunna tekna trygging, at felagio seinast aliknada inntekuar i mesta
lagi hevadi lgnardtreidslur svarandi til 390 ferdir haegstu dagpeningaveiting um vikuna. Hetta
svarar til, at arliga lgnardtreidsla hja fyritekuni i mesta lagi kunnu vera knappliga 1,9 mio. kr.

Avmarkingin & lgnaratreidslunum er sum nevnt beinleidis knytt at heegstu
dagpeningaupphadd. Hagsta dagpeningaupphadd fylgir Ignargongdini a
arbeidsmarknadinum, og sostatt slepst undan arligari javning. Tad verdur ikki mett ngktandi at
aseta eina avmarking t.d. sum tal av arsverkum. Tal av arsverkum kann vera trupult hja
Almannaverkinum at meta um, ti talan kann vera um broytingar i arinum, arstidarbundid
arbeidi o.s.fr.

Ein stjori, sum hevur reett til len undir sjuku, fer ikki reett til dagpening, um hann & annan hatt
hevur reett til lgn undir sjuku.

1.3.6 Keerumyndugleikin broytir sitt virksemi

Atlandi verdur lggtingslogin um Fgroya Karustovn broytt soleidis, at virksemid verdur
umskipad og flutt fr keerunevndum til Fgroya keerustovn. Ti skal Feroya Kerustovnur standa
sum kaerumyndugleiki.

1.4. Samandréttur av nyskipanini vid uppskotinum
Uppskotid hevur vid seer 6 ymiskar broytingar, sum hava ymisk endamal og ikki eru beinleidis
tengdar at hvagrjum gdrum.
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1.4.1 Personur, id lykur treytir i dagpengaldgini og almannaldgini
Personur, sum lykur treytirnar samstundis i dagpengalogini og almannalégini, fer frameftir at
faa veiting eftir almannalogini. Veitingin i almannalogini kann vera hegri enn i
dagpengaldgini, og ti verdur tad ein fyrimunur fyri nakrar borgarar.

1.4.2 Framskundad pensjén og dagpeningur vegna sjuku
Personur, id hevur fingid jattad framskundada pensjon vid einum satsi svarandi til hagstu
fyritidarpensjon, verdur javnsettur vid person vid haegstu fyritidarpensjon.

1.4.3 Longt dagpeningatidarskeid
Dagpeningur verdur frameftir veittur i mesta lagi i 52 vikur i einum 18 manada skeidi.
Dagpeningur kann i &visum ferum verda veittur i longur tid enn 52 vikur.

1.4.4 Utsett pensjon og dagpeningur

Dagpengaldgin er broytt soleidis, at reetturin til félkapensjon dettur burtur, t& personur moéttekur
folkapensjon. Sambert higartil galdandi &seting dettur reetturin til dagpening burtur, t&
personur hevur fingid tillutad félkapensjon. Broytingin fer i praksis at merkja, at personur vid
Utsettari pensjon fer at faa reett til dagpening vegna sjuku.

1.4.5 Stjorar i smerri felagum

I verandi skipan kann ein stjori i egnum felag tekna seg til sjalvbodnu tryggingina hja
Almannaverkinum. Skipanin verdur vid hesum l6garuppskoti vidka til eisini at fevna um stjora
i felagi, sum hevur starvsfolk afturat seer, og avmarkingin um, at stjorin einsamallur skal eiga
felagio, verdur tikin burtur.

1.4.6 Kerumyndugleikin broytir sitt virksemi
Konsekvensbroyting av at keerumundugleikin verdur umskipadur.

1.5. Ummeli og ummeelisskjal
Légaruppskotid hevur ligid til almenna hoyring & hoyringsportalinum hj& Feroya Landsstyri.

Harumframt er uppskotid sent hesum til hoyringar:

Almannaverkinum
Figgjarmalaradnum

Feroya Handverkarafelag

Faroya Kommunufelag

Faroya Kaerustovni
Heilsumalaradnum
Krabbameinsfelagnum
Landsfelag Pensjonista

MEGD

Radgevingini fyri faroyingar i Danmark
Samtaki

Sjuklingaradnum
Sosialradgevarafelag Fgroya
Umbhvgrvis- og vinnumalarddnum
Vinnuhusinum
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Kapittul 2. Avleidingarnar av uppskotinum

2.1. Figgjarligar avleidingar fyri land og kommunur

Tad visir seg serliga trupult at meta um utreidslur til dagpening vegna sjuku, ti sjukutittleikin
visir seg at vera reettiliga ymiskur fra ar til ar. Sostatt skulu metingar um figgjarligar avleidingar
av broyttari 16ggévu eisini takast vid fyrivarni.

Leysliga mett fer hetta logaruppskotid at hava vid ser, at Utreidslurnar & komandi figgjarlog
fara at haekka vid 1,5 til 2 mio. kr. Arini frameftir kunnu UGtreidslurnar haekka eitt sindur aftrat.

Nidanfyri verda figgjarligu avleidingarnar av ymsu broytingunum lystar.

2.1.1 Personur, id lykur treytir i dagpengaldgini og almannaldgini

Talan er um heilt fa mal, har personur lykur treytirnar i beedi dagpengaldgini og almannalogini
samstundis, og sostatt eru figgjarligu avleidingarnar mettar at vera avmarkadar. Almannalogin
hevur bara verid i gildi i nakrar m&nadir og higartil er okkurt einstakt mal, sum hevur tikid seg

upp.

Ein treyt fyri at faa veiting eftir dagpengaldgini er, at stgdan skal vera hettislig. | ngkrum farum
kann hendan stgdan vera i eitt reettiliga langt tidarskeid, t.d. t& talan er um bern vid krabbameini,
medan i gdrum fgrum er talan avmarkad tidarskeid.

Munurin & haegstu veiting i avikavist dagpengal6gini og i almannaldgini er uml. 80.000 kr. pr.
persén um arid. Broytingin fer vaentandi at hava vid ser, at Gtreidslur landskassans fara at gkjast
vid ngkrum faum hundrad tasund kronum.

2.1.2 Framskundad pensjén og dagpeningur vegna sjuku

Broytingin hevur 6gvuliga avmarkadar figgjarligar avleidingar. Skipanin vid framskundadari
pensjén kom i gildi 1. januar 2020, og enn hevur ongin personur vid framskundadari pensjon
vid einum satsi svarandi til hagstu fyritidarpensjon, fingid dagpening vegna sjuku. Verdur
16gin ikki broytt kunnu einstakir persénar, sum adur ikki hava havt reett til dagpening (4drenn
1. januar 2020), fara at faa dagpening.

2.1.3 Longt dagpeningatidarskeid

Metingin er gjord vid stgdi i gllum dagpengamalum i 2018. Ta voru 68 personar, sum fingu
dagpening i samfullar 40 vikur, og sum ti duttu Ur dagpeningaskipanini. Inntekan hja teimum
68 folkunum aftana, at tey voru farin Ur dagpeningaskipanini, var hendan:

Arbeidsbugving ella fyritidarpensjon, 38 folk

Forsorgarhjalp (sum i dag eitur fyribils uppihaldsveiting) ella adra veiting, 10 folk
Aftur til arbeidis, 15 folk

litla og onga a-inntgku, 5 folk

0 O O O

Tad kann hugsast, at ngkur av teimum, sum foru aftur til arbeidis, hgvdu mottikid dagpening i
longur tid, um tad var mgguligt, og tey av figgjarligum orsgkum eru byrjad aftur &drenn tey
hava fingid fullan arbeidsferleika. Ngkur hgvdu kanska byrjad lutvist og fingid lutvisa
dagpening. Hetta ti tey figgjarliga hava verid noydd til tess.
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Vid st@di i hagtelum fra 2018 hgvdu tad i mesta lagi verid 20 folk, sum hgvdu hildid fram i
dagpeningaskipanini, um tey fingu meguleika til tad. Meirutreidslan fyri landskassan hevai
leysliga mett verid 0,5 til 1 mio. kr.

Eitt fyrivarni, sum tad ikki er tikid haedd fyri i metingini, er, at tad kunnu vera arbeidsgevarar,
sum rinda lgn til langtidarsjuk starvsfolk i longur tid enn 40 vikur. Hesir lgntakarar koma
ongantid inn i dagpeningaskipanina og siggjast ikki i hagtglunum. Tad ber ikki til at meta um,
i hvussu stéran mun hetta fer fram. Tad kunnu sostatt vera langtidarsjukir borgarar, sum
Almannaverkid ikki veit um, og sum frameftir kunnu fara at sgkja um dagpening vegna sjuku.

2.1.4 Utsett pensjon og dagpeningur

Tad kann ventast, at personar, sum Utseta pensjonina, hava somikid hggt inntgkugrundarlag,
at hesi i flestu ferum fara at faa heaegstu dagpeningaupphaedd. Haegsta dagpeningaupphadd er
972 kr. Upphaeddin um manadin er treytad av talinum av arbeidsdggum. I midal er upphaddin
20.325 kr. um ménadin (iroknad fritidarlgn).

Soleidis sum skipanin er i dag, er tad sannlikt, at ein personur vid Utsettari pensjon, sum verdur
longurvarandi sjukur, velur at stedga Utsetanini. Viokomandi fer ta folkapensjon i stadin, sum
i mesta lagi er 8.948 kr. um manadin.

Enn er ov stutt fralidid til, at tad ber til at siga, hvussu leingi folkapensjonistar vanliga Utseta
pensjonina, og ti ber ikKki til at siga, hvussu storur persénsskarin verdur, sum fer at faa nyggja
reettin til dagpening. | dag eru umleid 120 personar vid Utsettari pensjon. Ogvuliga leysliga
mett fara tad um eini 3-4 &r stgdugt at vera umleid 300 folkapensjonistar i skipanini, sum hava
Utsetta pensjon.

Tad er bert ein partur av hesum 300 persénunum, sum fara at vera fevnd av dagpengaldgini, ti
starvsmenn og onnur, sum hava reett til lgn undir sjuku, hava ikki reett til dagpening.

Broytingin hevur vid ser, at Gtreidslurnar til dagpening vegna sjuku fara at gkjast 6gvuliga
leysliga mett vid 500-700 tus. kr. & komandi figgjarlog. Um 3-4 &r er Gtreidsluvegksturin leysliga
mett haekkadur til umleid 1 til 1,5 mid. kr. Metingin er gjgrd vid stgdi i, at uml. 1/3 av teimum
vid Utsettari pensjon ikki hava reatt til lgn undir sjuku, og at tey i midal hava sjukrafraveru i 14
dagar um ario.

2.1.5 Stjorar i smeerri felagum

Skipanin vid sjalvbodnari trygging er lutvist figgjad av tryggingartakarum. Tryggingargjaldio
er 3.200 kr. fyri hvart halva arid. Inntgkurnar svara umleid til 35-40 prosent av samladu
atreidslunum av skipanini.

Sjalvbodin trygging - utreidslur og inntekur
2014 2015 2016 2017 2018 2019

Utreidslur brutto 1592 1177 1325 1244 1435 1529
Inntgkur 650 510 568 456 522 569
Nettourslit 942 667 757 788 913 960

Tad skal nevnast, at Utreidslurnar til sjdlvbodna trygging i 2020 gktust til 2.462 tds. kr. brutto
0g 1.694 netto, men ein tydandi orsgk til Gtreidsluveksturin skyldast COVID-109.
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Tad ber ikki til at meta um, hvussu nogvir stjorar fara at brika nyggja mgguleikan at tekna
trygging. Sidani 16gin bleiv broytt vid virknadi fra 1. juli 2017 og stjorar i egnum felag fingu
mgguleikan at tekna trygging, eru utreidslurnar til sjalvbodnu tryggingarskipanina gktar vid
150 til 200 tas. kr. (utreidslurnar i 2020 og veentad 2021 eru dvanligar, og ti eru hesi badi arini
ikKi tikin vig).

Hetta I6garuppskotid veentast at hava vid ser avmarkadar figgjarligar avleidingar fyri
landskassan. Mett verdur, at talid av teimum, sum fara at tekna trygging fer at gkjast vid aleid
somu mongd sum i 2017, og at Gtreidslur landskassans sostatt haekka vid leysliga mett 2-300
tas. kr.

2.1.6 Keerumyndugleikin hevur broytt navn
Broytingin hevur ongar figgjarligar avleidingar.

2.2. Umsitingarligar avleidingar fyri land og kommunur
Légaruppskotid hevur vid ser umsitingarligar avleidingar fyri landid. Personsskarin verdur
vidkadur, og tad kunnu ti bliva eitt sindur fleiri mal at vidgera.

Broytingin um personar, sum luka treytirnar i baedi almannalogini og dagpengaldgini, laettir
eitt sindur um i einstgkum méalum. At tad verdur gjerligt at faa dagpening i eitt longur tidarskeid
kann hava vid ser, at Almannaverkid skal vidgera eitt vet ferri umsoknir um fyribils
uppihaldsveiting eftir almannaldgini.

Hinvegin fer tad at krevja meira malsvidgerd i sambandi vid at Almannaverkid skal meta um,
um personur vid Utsettari pensjon kann koma aftur til arbeidis, &drenn hann hevur fingid veiting
i 52 vikur. Metingin verdur gjerd vid stgdi i eini leeknaligari meting. Metingin verdur gjerd, ta
umsokn um dagpening verdur vidgjerd fyrstu ferd, og skal sidani gerast fyri hverja 8. viku, at
vidkomandi er sjukraskrivadur.

Eisini eru malini i sambandi vid sjalvbodna trygging umsitingarliga tyngri enn vanlig
dagpengamal. Talid av personum, sum fara at tekna trygging fer vaentandi at gkjast nakad.

2.3. Avleidingar fyri vinnuna

Logaruppskotid hevur vid ser ikki beinleidis avleidingar fyri vinnuna. Dagpeningaskipanin
verdur meira smidlig, og tad er ein fyrimunur fyri vinnuna. Umstedur og karmar hja smaum
felogum verda betrad, ti stjorar faa mgguleika at tekna seg til sjalvbodnu tryggingina hja
Almannaverkinum soleidis, at stjorin er tryggjadur inntgku i sambandi vid sjuku.

At personar vid Utsettari pensjon faa reett til dagpening vegna sjaku, er vid til at eggja personum
i folkapensjonsaldri at vardveita tilknyti til arbeidsmarknadin, og tad er ein fyrimunur fyri
vinnuna.

2.4. Avleidingar fyri umhvervid
Logaruppskotid hevur ikki vid ser avleidingar fyri umhvarvid.

2.5. Avleidingar fyri serstgk gki i landinum
Logaruppskotid hevur ikki vid seer avleidingar fyri serstgk gki i landinum.
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2.6. Avleidingar fyri avisar samfelagsbodlkar ella felagsskapir
Légaruppskotid hevur eina rgd av jaligum avleidingum fyri ymiskar samfelagsbdlkar.

2.1.1 Persénur, id lykur treytir i dagpengaldgini og almannaldgini

Personar, sum ldka treytirnar i baedi dagpengaldgini og § 25, stk. 1 i almannalogini, fara
frameftir at faa veiting eftir almannalogini. Talan er ikki um négvar borgarar. Fyri nakrar
borgarar hevur broytingin ongan figgjarligan tydning, ti veitingin er tann sama. | badum l6gum
er veitingin svarandi til lenarmiss. Men hagst mgguliga veiting i dagpengal6gini er umleid
20.000 kr. um méanadin, iroknad fritidarlgn, medan hagst mgguliga veiting eftir almannaldgini
er 28.000 kr. um manadin iroknad fritidarlen. Tad merkir, at tad verdur ein figgjarligur
fyrimunur fyri borgarar, sum hava manadarliga inntgku haegri enn umleid 20.000 kr. um
manadin.

2.1.2 Framskundad pensjén og dagpeningur vegna sjuku

Frameftir verdur tad ikki gjerligt at dagpening vegna sjuku, samstundis sum ein mottekur
framskundada pensjon vid einum satsi svarandi til haegstu fyritidarpensjon. Personur vid
framskundadari pensjon verdur vid hesi broytingini javnsettur vid person vid haegstu
fyritidarpens;jon.

Tad hevur higartil ikki verid nakar borgari vid framskundadari pensjon, sum hevur mottikid
dagpening vegna sjuku. Vid broytingini verdur byrgt upp fyri, at borgarar kunnu bruka
skipanina til eitt endamal, sum hon ikki er atlag til.

2.1.3 Longt dagpeningatidarskeid

Broytingin feer tydandi jaligar avleidingar fyri personar vid langtidarsjuku. Sambeert galdandi
16g missa personar vid langtidarsjuku rett til dagpening eftir 40 vikum. Eftir hetta kunnu teir
sgkja um fyribils uppihaldsveiting, sum kann vera munandi leegri. Um vidkomandi ikki lykur
treytirnar fyri fyribils uppihaldsveiting, feer hann onga almannaveiting og hevur sostatt onga
inntgku. Frameftir kann dagpeningur veitast i 40 vikur i eitt 18 méanada skeid.

T6 verdur eisini mgguleiki at fda dagpening i longur enn 52 vikur. Hetta er, ta tad ikki ber til
eftir 52 vikum at siga, hvenn veg sjukan ber. T.v.s., at tad ikki ber til at siga, um persénurin
verdur varandi sjukur ella aftur vinnur arbeidsferi. Eisini personur, sum er i vidgerd, har tad er
sannlikt at viokomandi aftur fer at vinna arbeidsfari, fer at faa reett til dagpening i longur enn
52 vikur.

Broytingarnar fara at gera tad mgguligt hja borgarum at byrja stigvist aftur a
arbeidsmarknadinum eftir dragva sjukralegu. Hesir personar hava higartil ikki kunna brukt
asetingina um partvist Oarbeidsfari, um teir hava verid sjukir i longur enn 40 vikur (sum er
longst mgguliga tidarskeid i galdandi 16g).

2.1.4 Utsett pensjon og dagpeningur

Personur vid Gtsettari pensjon faer raett til dagpening vegna sjuku. Ein persénur vid Utsettari
pensjon, sum ikki hevur reett til lgn undir sjuku, missir i galdandi 16g ein tydandi part av sini
inntgku, um hann gerst sjukur. Frameftir feer hann reett til dagpening eftir somu treytum, sum
ein personur, sum ikki er pensjonistur (t6 er ein avmarking sett inn um, at verdur tad mett
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osannlikt at viokomandi aftur vinnur fult arbeidsfari, t& hann hevur verid sjukur i 52 vikur,
dettur raetturin til dagpening burtur beinanvegin).

Ein storur partur av persénum vid Utsettari pensjon, hevur reett til lgn undir sjuku, og i hesum
farum feer broytingin ikki tydning. Men personurin kann bliva sagdur 0r starvi eftir 120 daga
regluni i starvsmannalégini, og viokomandi kann t4 faa rett til dagpening vegna sjuku.

2.1.5 Stjorar i smeerri felagum

Ein stjori i einum felag er ikki beinleidis fevndur av dagpengaldgini, og hann hevur heldur ikki
mgguleika at tryggja seg hja sjalvbodnu tryggingarskipanini hja Almannaverkinum. Sambart
galdandi 16g kann stjorin sostatt koma fyri ikki at hava nakra inntgku i sambandi vid sjuku.
Frameftir kunnu stjorar felegum undir &visum treytum tekna seg til sjalvbodnu
tryggingarskipanina. Stjorin er ta tryggjadur fulla dagpeningaupphaedd fra fyrsta fraverudegi,
um hann gerst sjakur.

2.1.6 Kerumyndugleikin hevur broytt navn
Teknisk broyting, sum ikki hevur avleidingar i praksis.

2.7. Millumtjédasattmalar a gkinum

Légaruppskotid hevur ikki vid ser avleidingar fyri millumtjodasattmalar & gkinum.

2.8. Tvgrgangandi millumtjodasattmalar
Légaruppskotid hevur ikki avleidingar fyri tvargangandi millumtjédasattmalar.

2.9. Markafordingar
Légaruppskotid hevur ikki vid seer kendar markafordingar.

2.10. Revsing, fyrisitingarligar sektir, pantiheimildir ella onnur stagrri inntriv
Logaruppskotid hevur ikki asetingar um revsing, fyrisitingarligar sektir, pantiheimildir ella
onnur starri inntriv.

2.11. Skattir og avgjeld
Logaruppskotid hevur ikki &setingar um skattir ella avgjeld.

2.12. Gjgld
Logaruppskotid hevur ikki &setingar um gjeld.

2.13. Aleggur légaruppskotid likamligum ella lagfrgdiligum personum skyldur?
Logaruppskotid aleggur ikki likamligum ella lggfradiligum personum skyldur.
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2.14. Leggur logaruppskotio heimildir til landsstyrismannin, ein stovn undir
landsstyrinum ella til kommunur?

Logaruppskotid aleggur ikki heimildir til landsstyrismannin, stovn undir landsstyrismanninum
ella til kommunur.

2.15. Gevur logaruppskotid almennum myndugleikum atgongd til privata ogn?
Légaruppskotid gevur ikki almennum myndugleikum atgongd til privata ogn.

2.16. Hevur logaruppskotid adrar avleidingar?
Légaruppskotid hevur ikki adrar kendar avleidingar enn teer, sum eru nevndar omanfyri.

2.17. Talvan: Yvirlit yvir avleidingarnar av I6garuppskotinum

Fyri landid ella | Fyri Fyri plass ella Fyri avisar Fyri vinnuna
landsmyndug- kommunalar gki i landinum samfelags-
leikar myndugleikar bolkar ella

felagsskapir

Figgjarligar ella
buskaparligar Ja Ja Nei Ja Nei
avleidingar

Umsitingarligar

. Ja Nei Nei Nei Nei
avleidingar

Umbhvaervisligar

‘e Nei Nei Nei Nei Nei
avleidingar

Avleidingar i
mun til altj6da
avtalur og
reglur

Sosialar .
_— Nei Ja
avleidingar

Nei Nei Nei Nei Nei
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Kapittul 3. Serligar viomerkingar
3.1. Viomerkingar til ta einsteku greinina

Til§1

Tilnr. 1

Personur, sum lykur treytirnar og hevur mgguleika at mottaka veiting sambeert 8§ 25, stk. 1 i
almannal6gini, hevur ikki reett til veiting eftir dagpengaldgini. Talan er sostatt um person, sum
Iykur treytirnar i beedi dagpengalogini og i almannalégini.

Tilnr. 2 0g 3

Broytingin i mun til galdandi 16g er, at personur faktiskt skal moéttaka félkapensjon fyri at
reetturin til dagpening vegna sjiku skal detta burtur. I higartil galdandi 16g hevur persénur, sum
hevur fingid tillutad félkapensjon, mist reettin til dagpening. Ein persénur, sum hevur Utsett
félkapensjonina, hevur fingid tillutad félkapensjon men méttekur ikki folkapensjon. Hesin
personurin hevur, ti hann ikki mottekur folkapensjon, sostatt reett dagpening vegna sjuku.

Tad kunnu vera persénar fgddir aftand 1952 (og sum sostatt faa pensjon sambeert
pensjonsnyskipanini), sum ikki hava utsett pensjonina, hdast inntekan er somikid hgg, at
félkapensjonin er fult moétroknad. Hesi mottaka heldur ikki folkapensjon og hava sostatt eisini
reett til dagpening vegna sjuku.

Neyva ordingin er, at “Hesin raettur dettur burtur fra 1. i manadinum eftir, at vidkomandi hevur
mottikid folkapensjon....”. Hetta skal ikki skiljast soleidis, at um ein personur hevur mottikid
félkapensjon einaferd, ta dettur reetturin til dagpening burtur i allar svir. Ein persénur kann t.d.
mottaka folkapensjon og seinni velja at Gtseta pensjonina. Um personurin seinni velur at Gtseta
pensjonina, ella feer asett pensjonina av nyggjum, soleidis at pensjonin verdur leekkad til 0, ta
er ein nyggj steda, og persénurin faer ta raett til dagpening vegna sjuku (um hann annars lykur
treytirnar i dagpengaldgini).

[ higartil galdandi 16g er &sett, at ratturin til dagpening dettur burtur, ta personur hevur fingid
tillutad folkapensjon ella er fyltur 70 ar. Aldursmarkid & 70 ar hevur seinnu arini t6 ikki havt
praktiskan tydning, ti so at siga ongin personur i folkapensjonsaldri ikki hevur fingid tillutad
félkapensjon. Sambart hesum l6garuppskoti verdur aldursmarkid & 70 ar strikad. Hetta merkir,
at personur, sum ikki méttekur félkapensjon, kann faa ratt til dagpening vegna sjuku, héast
hann er eldri enn 70 ar.

Sambeert nyggju asetingini i § 5, stk. 3 skal Almannaverkid meta um, um tad er 6sannlikt, at
personur vid Utsettari pensjon, sum sgkir um dagpening vegna sjuku, kann endurvinna fullan
arbeidsferleika, adrenn hann rgkkur markid asett i § 12, stk. 2. Tad vil siga, at um personurin
verdur mettur ikki at kunna endurvinna fullan arbeidsferleika, &drenn hann hevur verid
sjukrameldadur i 52 vikur i einum 18 méanada skeidi, dettur reetturin til dagpening burtur
beinanvegin. Hetta merkir, at tad er ikki nokk, at persénurin einans hevur endurvunnid lutvisan
arbeidsfarleika, og at vidkomandi brakar asetingina um partvist Oarbeidsfari, t& hann rgkkur
markinum & 52 vikur.

Metingin skal taka st@di i eini leeknaligari meting, sum verdur gjerd beinanvegin i sambandi
vid vidgerd av umsokn og skal sidani gerast, hvgrja 8. viku, at vidkomandi feer dagpening
vegna sjuku.
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Personur, id0 hevur fingid tillutad framskundada pensjon vid einum satsi svarandi til hagstu
fyritidarpensjon, hevur ikki rett til dagpening vegna sjuku. Framskundad pensjon vid einum
satsi svarandi til haegstu fyritidarpensjon verdur i dagpeningahgpi sostatt javnsett vid haegstu
fyritidarpens;jon.

Tilnr. 4

Asetingin i § 12, stk. 1 er 6broytt i mun til galdandi 16g. Vid é&setingini i § 12, stk. 2 verdur
tidarskeidid, har dagpeningur vegna sjuku kann veitast, longt ar 40 vikum i einum 12 méanada
skeidi til 52 vikur i einum 18 manada skeidi.

Vid nyggju asetingini i 8 12, stk. 3 eru asettar treytir fyri, naer dagpeningur kann veitast i longur
enn 52 vikur. Sambeert nr. 1 er tad t& personur hevur alvarsliga ella livsheattisliga sjuku ella
hevur verid fyri skadatilburdi, har tad ikki ber til at siga, um vidkomandi verdur varandi sjakur
ella aftur vinnur ser arbeidsfari. Vid alvarsliga ella livshattisliga sjuku er at skilja t.d.
krabbamein, hjarta- og &drasjukur, seinheilaskadi o.l. Dgmini eru ikki uttemandi.

Eisini personar, sum hava verid fyri skadatilburdi og ti eru komnir somikid til skada, at tad eftir
52 vikum ikki ber til at siga, um vidkomandi aftur vinnur arbeidsfari, kunnu faa dagpening i
longur enn 52 vikur.

Tad er ein fortreyt fyri at koma undir treytirnar i stk. 3, nr. 1, at heilsustgdan aktuelt er alvarslig.
Tad er ikki nokk, at personurin hevur eina diagnosu, sum hevur vid seer gkt sannlikindi fyri
frameftir at koma i eina alvarsliga heilsustgdu.

Sambeert nr. 2 kann personur vid alvarsligari ella livsheettisligari sjuku, ella sum hevur verid
fyri skadatilburdi, og sum eru i vidgerd, har tad verdur mett sannlikt at viokomandi aftur vinnur
fult arbeidsfari, faa reett til dagpening i longur enn 52 vikur. Tad kann vera personur, sum hevur
havt drugva krabbasjuku, og sum fer eftirvidgerd, ella persénur, sum feer endurvenjing eftir
skadatilburd, har tad veentast at vera ein spurningur um tid, til persénurin aftur hevur vunnid
arbeiofari.

Asetingarnar i stk. 3, nr. 3 og stk. 4 eru 6broyttar i mun til galdandi 16g.

I stk. 4 er asett, at mgguleiki fyri at dagpening vegna sjiku i longur enn 52 vikur i einum 18
manada skeidi fevnir ikki um person i folkapensjonsaldri.

Tilnr.509 6

Skipanin vid sjalvbodnari trygging til stjorar i egnum felag verdur broytt og vidkad. Sambaert
higartil galdandi 16g hevur skipanin verid avmarkad til stjéra i egnum felag, sum ikki hevur
starvsfolk afturat szr, ella bert i litlan mun hevur arbeidsmegi afturat ser. [ § 14 a, stk. 1 er
“egnum” strikad. Tad merkir, at stjorin kann eiga felagid saman vid gdrum, ella tad kann vera
ein tridi personur, sum eigur felagi.

Asetingin i § 14, stk. 2, nr. 1 er Gbroyit.
Sambeert &setingini i § 14, stk. 2, nr. 2 skal stjorin burturav ella i mestan mun hava sina inntgku

fr& felagnum. Vid i mestan mun er at skilja, at i minsta lagi 75 % av innteku hansara skal stava
fra hansara virksemi i felagnum.
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Asetingin i § 14 a, stk. 2, nr. 3 hevur vid sar, at ein stjori, sum hevur arbeidsmegi afturat ser,
frameftir kann tekna trygging. Tryggingin er sostatt ikki avmarkad til ein stjora. Um talan t.d.
er um tveir stjorar, kunnu teir badir tekna hvar sina trygging. Treytin er, at samlada arliga
lgnarutreioslan hja felagnum seinasta inntgkudr i mesta lagi er 390 ferdir hagsta
dagpeningaveiting um vikuna.

Ta Almannaverkid skal rokna markid fyri lgnaratreidslum, er tad nyggjasta
dagpeningauppheadd, sum verdur brukt. Vanliga hakkar dagpeningaupphaddin 1. mai &
hverjum ari (onkuntid kann tad i sambandi vid sattmalasamradingar vera eitt sindur seinni enn
1. mai). Um ein stjori td. i april 2022 sgkir um at tekna trygging, t4 er tad
dagpeningaupphaddin, sum ta er galdandi, sum verdur brukt. Dagpeningaupphaddin haekkadi
1. mai i 2021 til 4.858 kr. um vikuna, og hendan uppheaddin verdur sannlikt eisini galdandi i
april 2022. Markid fyri at kunna tekna trygging er, at lgnaruatreidslurnar hja vidkomandi i 2021
ikki voru hagri enn 390 falda 4.858, svarandi til 1.894.803 kr.

Sambeert § 14 a, stk. 2, nr. 4 er raetturin til dagpening treytadur av, at stjérin ikki & annan hatt
hevur reett til lgn undir sjaku. Tad er sambaert 10g, sdttméala og stjorin skal ikki hava avtalad seg
til reett til lan undir sjuku.

Tilnr. 7

Atlandi verdur lggtingslogin um Fgroya Kearustovn broytt soleidis, at virksemid verdur
umskipad og flutt fra keerunevndum til Fgroya kaerustovn. Ti skal Feroya Keerustovnur standa
sum keerumyndugleiki.

Til §2
Gildiskoma.

Skiftisreglan merkir, at persénur, sum er vordin sjukur &drenn 1. januar 2022, og har
sjukuskeidio ikki er lidugt, t& henda leggtingslogini kemur i gildi, er fevndur av hesi 16gini.

Eisini i malum, har umsékn ikKki er lidugt vidgjerd, t& henda lggtingslégin kemur gildi, verdur
avgerd tikin sambeert reglunum i hesi lggtingslogini.

Almannamalaradid, dagfesting.

Elsebeth Mercedis Gunnleygsdoéttur
landsstyrismadur

/ Eydun Mohr Hansen

Yvirlit yvir fylgiskjal:
Fylgiskjal 1: Javntekstur
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