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Uppskot til

Kunngerd

endurgjald fyri mista arbeidsinntgku

Vid heimild i 8 25, stk. 7 i lagtingsldg nr.
72 fra 25. mai 2020 um almannatrygd og
teenastur verdur dsett:

Orsakir

8 1. Endurgjald fyri mista arbeidsinntgku

kann veitast i hesum fgrum:

1) t&tad vegna likamligt ella séalarligt
brek ella varandi sjuku er neydugt at
ansa barni i heiminum, ella at vera hja
barni i avist tidarskeid i sambandi vid
vidgero,

2) ta personur undir folkapensjonsaldri,
sum ynskir at doyggja heima, verdur
ansadur av personi, sum ein hevur eitt
serligt og teett tilknyti til, ella

3) ta personur undir folkapensjonsaldri
vid seinheilaskada, sum vegna
vantandi plass & bustadi sambaert 88 45
ella 46, verdur ansadur i heiminum av
personi, sum ein hevur eitt serligt og
teett tilknyti til.

Barn

§ 2. Vi0 varandi sjuku sbrt. § 1, nr. 1 er at
skilja sjuka, i0 veentast at vara i fleiri ar.
Stk. 2. Vid brek og sjuku sbrt. 8§ 1, nr. 1 er
at skilja brek og sjuka, id hevur vid sar
munandi avleidingar fyri barnid i
gerandisdegnum.

Stk. 3. Vid at uppihalda barni i heiminum
sbrt. 8§ 1, nr. 1 er at skilja, at barnid skal
bagva hja uppihaldaranum og ikki hava
uppihald uttanfyri heimid vid vidvirkan fra
ti almenna.

Stk. 4. Personur sbrt. 8 1, nr. 1 fevnir eisini
um foreldur, id ikki byr saman vid
barninum, og um adrar persénar, id
vidvirka til uppihald av barninum.

8 3. Endurgjald fyri mista arbeidsinnteku
sbrt. § 2 verdur veitt, ta fravera fra arbeidi
i styttri ella longri tidarskeid er ein neydug
avleiding av at uppihalda barni vid
likamligum ella salarligum breki ella
varandi sjuku heima.

Stk. 2. Endurgjaldid sbrt. stk. 1 er treytad
av, at ein avleiding av sjukuni ella



brekinum er, at tad er neydugt og besta

loysnin, at tad er uppihaldarin, sum er um

0g ansar barninum heima orsakad av:

1) likamligum veikleika ella mongu
sjukuherdindum hja barninum, id hava
vid saer storan tgrv & stgdugari rgkt og
umsjon,

2) at barnid ikki dugir at kenna
avleidingarnar av egnum geroum, id
hevur vid sar, at vandi kann vera fyri,
at barnid sjalvt ella onnur koma til
skada, og storur tervur ti er & stedugari
umsjon og hjaveru,

3) at barnid svevur sera illa og litid, og
tarvur ti er a tittum tilsyni og hjalp alla
nattina,

4) at barnid skal til négvar kanningar og
vidgerdir, og tarvur ti ofta er 4 at
kunna fylgja barninum til sjakrahus
ella annad vidgerdarstad,

5) at sjukan hja barninum er skiftandi vid
atliti at styrki, pinu og herdindum, og
tad ti stgdugt ma& metast um, hvert
barnid kann vera i skdla, dagtilbodi
ella studulsfyriskipan,

6) at nidursett immunverja ella storur
sjukuvandi hava vid sar, at barnid ikki
kann vera i skila, dagtilbodi ella i
adrari ansing uttanfyri heimid, ella

7) gorum liknandi umstadum.

Stk. 3. Um ngktandi tilbod eftir lagtingslog

um dagstovnar og dagrgkt ella studul eftir

8 39 i lagtingslog um almannatrygd og

teenastur kann avisast barninum, er treytin

sambeert stk. 1 ikki lokin.

Stk. 4. Fragreiding fra vidkomandi

serlekna skal fyriliggja i mun til meting

eftir stk. 1-3.

Doyggjandi og seinheilaskadi

8 4. Vid doyggjandi er at skilja, at tann
ansadi skal vera rgktarkrevjandi og ikki faa
lekjandi vidgerd. Livitidin ventast at vara i
mesta lagi nakrar manadir. Stgdan hja ti
doyggjandi skal ikki gera tad neydugt vid
uppihaldi & sjukrahdsi ella rgktarbustadi.
Stk. 2. Ansing av seinheilaskaddum i
heiminum er orsakad av vantandi blstadi

sambeert 88 45 ella 46 i lggtingslog um
almannatrygd og teenastur.

Stk. 3. Rektartervurin til doyggjandi og
seinheilaskadd skal samsvara vid eitt
fulltidarstarv, og ansarin skal sostatt ikki
hava adrar arbeidsinntgkur. Leknavattan
skal fyriliggja um rektartervin.

Stk. 4. Ansingin skal fara fram i heiminum
hja ti sjuka ella i heiminum hja ansaranum.
Hdast at ansingin skal fara fram i
heiminum og hoast asetingina i stk. 1 kann
endurgjald fyri mista inntgku veitast, ta
personur uppiheldur seer fyribils a
sjukrahusi i upp til 7 dagar i senn.

Stk. 6. Tann, sum verdur ansadur, skal
samtykkja at ansingin fer fram i heiminum,

Endurgjald

§6.

Endurgjald sbrt. § 1 verdur veitt vid stedi i
inntgkugrundarlagnum sbrt. § 7.
Endurgjald og inntgka, sum vidkomandi
mgguliga framhaldandi hevur, kann i
mesta lagi vera kr. 25.000 um manadin,
umframt fritidarlgn og bundid
eftirlgnargjald sbrt. lggtingslog um
eftirlan.

Stk. 2. Mest mgguliga upphaedd sbrt. stk. 1
verdur javnad sbrt. lagtingslég um
javningarprosent til almannaveitingar.
Stk. 3. Utreidslur til barnaansing og
fritidarskala, sum vidkomandi sparir, ti
barnid verdur ansad i heiminum, verda
fraroknadar i endurgjaldinum sbrt. stk. 1.
Stk. 4. Endurgjaldid verdur Gtgoldid
méanadarliga.

Stk. 5. Innvunnin fritidarlen verdur
motroknad i endurgjaldinum fyri april
méanada.

Stk. 6. Faer méttakarin adra inntgku enn
hana, sum liggur til grund fyri asetingini
verdur hendan métroknad. Verdur henda
arbeidsinntekan stgdug, skal endurgjaldid
takast upp av nyggjum.

Inntgkugrundarlag

8 7. Inntgkugrundarlagid er veentada mista
arbeidsinntgkan umframt fritidarlgn sbrt.



vattan fra arbeidsgevara um
setanarvidurskiftini.

Stk. 2. Grundarlagid, sum endurgjaldid
verdur roknad eftir, er méttikna midal
manadarliga A-inntgkan seinastu 12
maénadirnar fyri fraveruna.

Stk. 3. I teimum fgrum har teir seinastu 12
manadirnir ikKi eru eitt umbodandi
tidarskeid, kann eitt styttri og betri
umbodandi tidarskeid nytast.

Stk. 4. T teimum fgrum har midal
ménadarliga arbeidsinntgkan seinastu 12
manadirnar hevur verid laegri enn ario
frammanundan, og orsgkin til laegru
arbeidsinntekuna er sjukan ella brekid hja
ti ansada, kann inntekugrundarlagid asetast
vid st@di i innteku i arinum
frammanundan.

Stk. 5. I teimum fgrum har méttakarin enn
ikki er komin & arbeidsmarknadin, verdur
inntgkugrundarlagid asett vid grundarlag i
ti innteku, sum vidkomandi undir
vanligum umstgdum hevai havt.

Stk. 6. | teimum fgrum har moéttakarin er
lesandi og seinastu 12 manadirnar ikki
hevur havt arbeidsinntgku av tydningi,
kann inntgkugrundarlagid &setast vid stgdi
i inntgku adrenn seinastu 12 manadirnar.
Stk. 7. Fyri sjalvstgdug vinnurekandi, sum
ikki hava A-inntgku, verdur inntgkan
seinasta aliknada inntgkuarid nytt sum
grundarlag. Er henda inntgka ikki eitt
umbodandi inntekugrundarlag, verdur
skrésetta metta B-inntgkan i verandi ari
nytt sum grundarlag. I teimum fgrum, ta

inntgka sbrt. 1. og 2. punktum ikki er
umbodandi inntgkugrundarlag, kann stgdi
verda tikid i teku inntgkuni higartil
sambeert seinasta roknskapi ella i
mgguligari utreidslu til avloysara.

Umsiting

8 8. Almannaverkid tekur avgerd um
endurgjald fyri mista arbeidsinntgku Gt fra
eini heildarmeting av stgduni hja barninum
og familjuni. | malsvidgerdini tekur
Almannaverkid atlit til:

1) at fordast skal fyri, at brekid ella
varandi sjukan hja barninum versnar
ella feer adrar og meiri alvarsligar
fylgjur, og

2) at familjan feer eina so vanliga tilveru
sum mgguligt, hoast likamliga og
sélarliga brekid ella varandi sjukuna
hja barninum.

Keerumyndugleiki

8 9. Avgerdir sambeert hesi kunngerd
kunnu keerast til Kerunevndina i almanna-
, familju og heilsumalum innan 4 vikur
eftir, at umsgkjarin hevur fingid frdbodan
um avgeradina.

Gildiskoma

8§ 2. Henda kunngerd kemur i gildi 1.
januar 2021.

Almannamalarddid, 1. desember 2020

Elsebeth Mercedis Gunnleygsdoéttur
landsstyrismadur

/ Eydun Mohr Hansen



