Timalgnt i sambandi vid COVID-19 stgduna

I sambandi vid tiltgkini, id Landsstyrid hevur sett i verk fra 16. mars 2020 fyri at stedga Gtbreidsluni
av COVID-19, skulu lgnir hja timalgntum & landsins stovnum vidgerast, sum vist verdur &
nidanfyri.

Talan er um mannagongdir, id eru gjerdar serstakt i sambandi vid COVID-19 stgduna galdandi fra
16. mars 2020.

1. Timalgnt sett vid fastari og stedugari arbeidstid og vid fastum tilknyti til arbeidsgevaran
Hesi faa ta timalgn, i0 tey vanliga faa. Talan er um timalgnt starvsfolk vid fastum tilknyti til
arbeidsgevaran og vio fastari og stgdugari arbeidstid. Sostatt er talan um timalgnt, id hvenn manad
faa lan fyri sama timatal.

- Eru hesi send til has, ti arbeidsgevarin minkar um virksemid vegna smittuvanda, faa tey ta
Ign, i0 tey vanliga faa.

- Tey, sum gerast smittadi av Corona og sjuk, verda vidgjerd sum vanligt. Tey, id sambeert
sattmala hava reett til len undir sjuku, faa len sum vanligt, medan tey, sum vanliga faa
dagpening sambert dagpeningaldgini, faa dagpening.

- Tey, sum verda send i sottarhald, verda vidgjard sum voru tey sjuk.

Timalgntur, id lykur treytirnar i pkt. 2.2. i vegleiding hja Figgjarmalarddnum um Ign undir
sjuku, hevur reett til lgn undir sjuku, um viokomandi sambeert starvsmannalogini arbeidir i
minsta lagi 20 timar um vikuna og starvsliga er knyttur at arbeidsplassinum sambaert
asetingunum i starvsmannaldgini § 1.

Fram til starvsenda hja timalgntum, er hetta eisini galdandi fyri timalgnt sett i tidaravmarkad starv
vid fgstum timatali.

2. Timalgnt sett vid meiri 6stgdugari arbeidstid

Her er talan um timalgnt, hvars arbeidstid ikki er asett til eitt fast timatal, men til dgmis til eitt
timatal, i0 broytist alt eftir tervi hja arbeidsgevaranum. Tilknytid til arbeidsgevaran er antin stadfest
i setanarbreevi ella vid einari stedugari arbeidstid seinastu 3 manadirnar.

- Eru hesi send til hus, ti arbeidsgevarin minkar um virksemid vegna smittuvanda, faa tey lgn
sambeert verandi vaktaretlan (vaktaraetlan, sum var byrjad ella byrjadi tann 16. mars 2020).
Er eingin vaktaretlan, verdur Ignin &sett vio at hyggja eftir midalarbeidstidini seinastu 3
maénadirnar. Kann eitt stadugt tilknyti til arbeidsgevaran ikki stadfestast, verdur eingin lgn
goldin aftana verandi vaktarzetlan er lidug. Her ma visast til ALS ella Almannaverkio.

- Gerast tey sjuk, verda tey vidgjerd sum vanligt. Tey, id sambart sattmala hava rett til lgn
undir sjuku, faa len sum vanligt, medan tey sum vanliga faa dagpening sambeert
dagpeningalogini, faa dagpening.

- Verdatey send i séttarhald, verda tey vidgjerd sum voru tey sjuk.


https://lms.cdn.fo/media/4236/vegleiðing-um-løn-undir-sjúku.pdf?s=_SqrGy32dhb8szzGPR2mZX5Em0A=
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Timalantur, id lykur treytirnar i pkt. 2.2. i vegleiding hja Figgjarméalarédnum um lgn undir
sjuku, hevur reett til lgn undir sjuku, um viokomandi sambaert starvsmannalogini arbeidir i
minsta lagi 20 timar um vikuna og starvsliga er knyttur at arbeidsplassinum sambaert
asetingunum i starvsmannaldgini 8§ 1.

Utgangsst@did er, at tilkallivikarar ikki eiga at verda i vaktaratlan, og ti hava hesi ikki reett til lan.
Eru tilkallivikarar hoast hetta i vaktareetlan, verda teirra vidurskifti vidgjerd sum oman fyri
standandi.

Figgjarmalaradid, dagfert 14. april 2020
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