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I logtingslog nr. 49 fra 14 mai 2013 um eftirlgn, sum broytt vid lagtingslog nr. 152 fra 20.
desember 2013, lggtingsldg nr. 69 fra 30. april 2018, lagtingslog nr. 133 fra 19. desember
2014, lggtingslog nr. 157 fra 24. desember 2015, lggtingslog nr. 44 fra 6. mai 2015 og
legtingslog nr. 134 fra 19. desember 2014, verda gjerdar hesar broytingar:

1. §1,stk. 9. verdur strikad.
2. 182, stk. 1 verdur “12 prosent i 2026” broytt til: “15 prosent { 2029”
3. 182, stk. 1 verdasum nr. 14-16 sett:

“14) Fra 1. januar 2027: 13 prosent.

15) Fra 1. januar 2028: 14 prosent.
16) Fra 1. januar 2029: 15 prosent.”



4. 183 verdur sum nr. 18 sett:
“18) Inntgka, sum er forvunnin fyri arbeidi uttanlands i starvi hja arbeidsgevara vid
heimstad uttanlands.”

5. 87, stk. 4 verdur ordad soleidis:
“Stk. 4. Eftirlenarsamansparingar i peningastovni, id verda stovnadar sbrt. hesi
lagtingslog, skulu verda samansettar soleidis, at figgjarligi vadin alla tidina er hoskandi
og gagnligur fyri samanspararan. Ta mett verdur, um vadin er hoskandi, skal fyrilit havast
fyri aldri, heilsu, figgjarstadu og gérum viokomandi vidurskiftum.”

6. 187 verdastk.5— 7 strikad, og stk. 8 og stk. 9 verda hereftir stk. 5 og stk. 6.

§2

Stk. 1. Henda lggtingslog kemur i gildi dagin eftir, at hon er kunngjard.

Stk. 2. § 3, stk. 1, nr. 18 sum asett i § 1, nr. 4 hevur virkad frd og vid inntgkuarinum 2019.
Inngjeld til eftirlen, id eru framd i 2019 og 2020 av inntgku, id na gerst fritikin, verda to ikki
goldin utaftur.



Kapittul 1. Almennar vidmerkingar

1.1. Orsakir til uppskotid
Meelt verdur til triggjar ymiskar broytingar:

1. Eftirlgnargjald av uttanlandsinntgku verdur sjalvbodid.
Melt verdur til, at inntgka verdur fritikin fyri bundna eftirlgnargjaldid i teimum
farum, har arbeidsgevarin er Gtlendskur, og arbeidid fer fram uttanlands.

2. Bundna inngjaldid haekkar aftur.
Undanfarna samgonga leekkadi bundna inngjaldid ar 15% nidur i 12%. Leekkingin var
i nogvar matar 6heppin, og melt verdur ti til at haekka inngjaldid aftur.

3. Tryggja javnbjodis kapping millum eftirlgnarveitarar.
Felagid peningastovnar hevur vist 4, at peningastovnar — og tey sum spara upp til
eftirlen i peningastovnum — sambeert galdandi reglum eru fyri mismuni. Melt verdur
til somu treytir fyri peningastovnar sum fyri adrar eftirlgnarveitarar.

1.2. Galdandi l6ggava

1. Uttanlandsinntgka

Tey, 10 arbeida uttanlands, og sum rinda til eftirlgn uttanlands, kunnu — um tey rinda til eina
Utlendska eftirlgnarskipan, sum lykur avisar treytir — verda undantikin at rinda til eftirlen i
Feroyum av uttanlandsinntgkuni. Vist verdur i hesum sambandi til kunngerd nr. 165 fra 19.
desember 2013.

Hoast krgvini i fleiri umfarum eru gjerd meira lagalig, hevur tad vist seg trupult at gera
I6ggavuna hoskandi.

Taod eru i letuni gott 400 personar, id hava fingid jattad undantak, men talan er naestan bara
um personar undir DIS, og personar sum eru fevndir av tvungnari uppsparing i Grgnlandi.
Tey mongu, sum arbeida i t.d. Noregi ella sigla undir gdrum skipanum, hava trupult vid at faa
undantak, ti teirra skipanir eru so ymiskar fra Eftirlgnarl6gini. Tad eru i lgtuni meira enn 800
personar sum rinda til eftirlgn i Fgroyum av uttanlandsinnteku.

Oansad um undantak verdur veitt ella ikki, so er i badum fgrum talan um eina skipan, id
hevur vio ser négva umsiting, baedi fyri TAKS og fyri skattgjaldaran. Skipanin hevur havt
vid seer nogv keerumal, og tad er i heila tikio storur illvilji millum tey sum arbeida uttanlands
imati eftirlgnargjaldinum, og tey ynskja ser starri freelsi til at velja Gtlendska skipan.

2. Bundna inngjaldio
Bundna inngjaldid er 6% i 2020. Tad hakkar 1% hvert ar, soleidis at tad i 2026 verdur 12%.

Ta Eftirlgnarlogin kom i gildi var tlanin, at gjaldid skuldi haekka til 15%. Men, i sambandi
vid pensjonsnyskipanina hja undanfarnu samgongu, sum kom i gildi 1. januar 2019, vard
gjaldid leekkad nidur i 12%.



Hetta kann hava vid sar, at uppsparingin vid tidini gerst 1/5 minni, og tad hevur tydning baedi
fyri haldferi landskassans, og fyri figgjarstaduna hja teimum eldru i pensjénsarunum. At
leekkingin av bundna inngjaldinum ferir til verri haldferi visti m.a. Landsbankin & i sinum
hoyringsskrivid, ta uppskotid var lagt fram av undanfarnu samgongu.

Eisini er tad soleidis, at ta eldragkid vard lagt til kommunurnar var skatturin av
pensjonsinngjgldunum sjalvur bulurin i figgingini, og orsgkin var tann, at talan var um jattan,
sum er vaksandi — eins og talid av eldri er vaksandi. Leekkingin av bundna inngjaldinum —
sum undanfarna samgonga framdi — hevur ti vid ser, at kommunurnar faa veel minni til
rakstur av eldragkinum enn teimum var lovagd, ta ter yvirtoku gkid.

3. Tryggja javnbjodis kapping millum eftirlgnarveitarar

Eftirlanarlogin hevur asetingar um, hvussu uppsparing til eftirlen skal stgdlast figgjarliga.
Krgvini til eftirlenargrunnar og tryggingarfelag eru einans yvirskipad, har vist verdur til at
halda galdandi 16ggavu, og at visa fyrilit fyri umstgdum samanspararans.

Men hinvegin eru vidvikjandi peningastovnum itgkilig krav um, hvussu uppsparingin skal
verda samansett i mun til aldur eigarans. Asetingin i § 7, stk. 4 er soljodandi:

Stk. 4. Eftirlgnarsamansparari i peningastovni kann einans hava ilagur i bgrsskrasett
virdisbrgv har partabreevaparturin fylgir talvuni nidanfyri.

Alduridr  Partabravapartur i mesta lagi

-34 80 prosent
35-44 70 prosent
45 - 49 60 prosent
50 - 59 50 prosent
60 - 64 40 prosent
65 - 69 30 prosent
70 - 15 prosent

Felagid Peningastovnar hevur vist &, at asetingin minkar munandi um avkastid hja teirra
kundum, og at hetta ger teirra kappingarstgdu verri i mun til adrar veitarar, ti tey, id ynskja
ser eitt heegri vadasteoid frvelja peningastovnarnar.

Eisini kann leggjast aftrat, at Eftirlgnarlogin neyvan er tann ratta til at 16ggeva um, hvussu
ein pensjonsuppsparing itekiliga skal verda samansett. Hetta eigur at verda gjert i teimum
I6gum og kunngerdum, id regulera peningastovns- og tryggingargkid (lov om finansiel
virksomhed, Tryggingarlogin o.s.fr.).



1.3. Endamalid vid uppskotinum

1. Vidvikjandi uttanlandsinnteku
Her hevur samgongan bundid seg til at gera broytingar. Vist verdur til samgonguskjalid, har
tad stendur:
“Um rindad verdur til eftirlgn uttanlands, eigur hetta at verda métroknad i kravdu
eftirlgnaruppsparingini i Fgroyum.”

Figgjarmalaradio hevur kannad malid, og hugt eftir, hvussu skipanin kann gerast meira
lagalig, soleidis at fleiri undantek kunnu gevast. Nidurstgdan er, at tad verdur sera trupult at
fremja i verki, uttan at tad fer at hava vid ser stora gking i umsitingini av skipanini.

At umsita verandi undantgk er longu reettiliga krevjandi, ti at tey, sum eru undantikin, skulu
regluliga senda inn vattanir og uppgerdir. Gerst l6ggavan uppaftur meira kompleks verdur
umsitingin fleirfaldad.

Eisini ma havast i huga, at um skipanin verdur soleidis, at tey flestu verda undantikin, so er
tad nogv einfaldari og betur at fritaka alla uttanlandsinnteku fra inngjaldid. So sleppa beadi
skattgjaldarin og Taks undan ndégvu umsitingini.

Tad er, stutt sagt, ikki skynsamt at hava eitt krav i 16gini, har neerum gll verda undantikin.

So tad ber til at siga, at valid stendur imillum: (1) at vardveita galdandi reglur, og (2) at
fritaka alla uttanlandsinnteku.

Melt verdur ti til, at persénar, id arbeida uttanlands hja atlendskum arbeidsgevara, verda
fritiknir at rinda til eftirlan av uttanlandsinntekuni. Men hava teir faroyska innteku aftrat
uttanlandsinnteku skulu teir td rinda av fgroysku inntgkuni. Tey vid uttanlandsinnteku, id
ynskja at rinda til eftirlen i Feroyum kunnu t6 framvegis gera tad. Men tey sleppa nu undan
einum arligum kravi fr4 TAKS.

2. Vidvikjandi bundna gjaldinum
Meelt verdur til at gjaldid verdur haekkad aftur upp i 15%, sum var tann upprunaliga asetingin.

3. Tryggja javnbjodis kapping millum eftirlgnarveitarar
Her verdur melt til, at somu &setingar verda galdandi fyri peningastovnar sum fyri adrar
eftirlgnarveitarar. Tad vil siga, at talvan i 87, stk. 4 verdur strikad.

1.4. Samandrattur av nyskipanini vid uppskotinum
Uppskotid hevur vid ser:

e At inntgka forvunnin uttanlands fyri Utlendskam arbeidsgevara verdur fritiknin
kravinum um, at rinda til eftirlgn i Fgroyum. Hetta verdur i stadin sjalvbodid.

e At bundna inngjaldid hakkar stigvist vio 1% arliga upp i 15% fra 1. januar 2029, i
stadin fyri upp i 12% fra 1. januar 2026. Farid verdur sostatt aftur til upprunaligu
asetingina.

e Atasetingarnar i eftirlgnarldgini um, hvussu uppspard eftirlgn skal verda samansett, na
verda teer somu i peningastovnum sum i livstryggingarfelagum og eftirlgnargrunnum.



1.5. Ummeeli og ummeelisskjal
Umframt at hava ligio alment frammi & hoyringarportalinum hja Fgroya Landsstyri, so er
uppskotid eisini sent til ummeelis hja hesum hoyringarpgrtum:

Almennir myndugleikar og stovnar:
Almannamalaradio

Almannaverkid

Brdkaraumbodid

Fiskiméalaradio

Kommunufelagid

Heilsu- og Innlendismalaradid
Kappingareftirlitid
Lagmansskrivstovan

Mentamalaradio

Rikisumbodid og stovnarnir undir statinum
Tryggingareftirlitid

Uttanrikis- og Vinnumalaradid

TAKS

Arbeidsgevarar:

Feroya Arbeidsgevarafelag (Vinnuhusid)
Foroya Reidarafelag

Kommununala Arbeidsgevarafelag Feroya

Ahugabdlkar:

Landsfelag Pensjonista

Meginfelag teirra, id bera brek i Fgroyum
Antares

Eftirlgnarveitarar:
Betri Pensjon

Felagid Peningastovnar
Liv

Fakfelag:

Akademikarafelag Feroya
Heilsurgktarafelagio

Arkitektafelag Fgroya
Bioanalytikarafelagid

Buskapar- & Lagfrgdingafelag Faroya
Ergoterapeutfelagio

Fakfelag Sjomansskulalerara i Fgroyum
Farmakonomforeningen

FAS Serleknafelag Feroya

Felagid Faroyskir Sjukrargktarfrgdingar
Felagid Maskinmeistaralerarar

Feroya Arbeidarafelag

Feroya Fiskimannafelag

Feroya Handverkarafelag

Feroya Lerarafelag



Faroya Musikklerarafelag
Feroya Prentarafelag

Feroya Skipara- og Navigaterfelag
Foroya Tekniska Larafelag
Fysioterapeutfelag Fgroya
Havnar Arbeidomannafelag
Havnar Arbeidskvinnufelag
Havnar Handverkarafelag
Heilsuhjalparafelag Fegroya
Heilsurgktarfelag Faroya
Hjalparleeknarad Feroya
Samstak

Landsfelag Handverkaranna
Ljésmgdrafelag Faroya
Magistarafelag Fgroya
Akademikarafelag Fgroya
Maskinmeistarafelagio
Pedagogfelagid
Rithgvundafelag Feroya

S & K Felagid
Starvsmannafelagid
Sosialradgevarafelag Fgroya
Teaenastumannafelagio
Yrkisfelag Studentaskula- og HF-larara
YTF

Prestafelagio



Kapittul 2. Avleidingarnar av uppskotinum

2.1. Figgjarligar avleidingar fyri land og kommunur

1. Uttanlandsinnteka

| 2018 voru 816 personar, sum rindadu til eftirlen av utlendskari innteku. Hesi rindadu
umleid 4 mid. kr. i pensjonsskatti. Pensjonsskatturin fellur til kommunurnar allur sum hann
er.

2. Vidvikjandi bundna gjaldinum

Mett verdur, at haeekkingin i bundna inngjaldinum hevur vid ser eyka inntgku i pensjonsskatti
a 17 mid. kr. i 2027, 33 mio. kr. i 2028 og sidan 50 mid. kr. fra 2029. Pensjonsskatturin fellur
til kommunurnar allur sum hann er.

3. Mismunur millum eftirlgnarveitarar
Hevur ikki nakrar beinleidis figgjarligar avleidingar fyri tad almenna. Men kann sum fralidur
hava jaligar avleidingar fyri tey, sum hava pensjonsuppsparing i peningastovnum.

2.2. Umsitingarligar avleidingar fyri land og kommunur

Uppskotid um at strikad kravid um eftirlgnargjald av uttanlandsinnteku hevur jaligar
umsitingarligar avleidingar fyri TAKS. Tey sleppa n undan négvu umsitingini, id er av
naverandi skipan.

2.3. Avleidingar fyri vinnuna
Uppskotid hevur jaligar avleidingar fyri peningastovnar. Teir verda nd javntsettir vio adrar
veitarar, ta tad kemur til ilggureglurnar i Eftirlgnarlogini.

Eisini er haekkingin i bundna gjaldinum til fyrimuns fyri faroyskar eftirlgnarveitarar sum
heild, ti hetta gkir um inngjgldini frameftir.

Hinvegin kann fritgkan fyri uttanlandsinntgku hava vid ser faerri inngjeld til faroyskar
eftirlgnarveitarar.

2.4. Avleidingar fyri umhvervid
Uppskotid hevur ikki avleidingar fyri umhvarvid.

2.5. Avleidingar fyri serstek gki i landinum
Uppskotid hevur ikki avleidingar fyri serstgk gki i landinum.

2.6. Avleidingar fyri avisar samfelagsbdlkar ella felagsskapir
Uppskotid hevur jaligar avleidingar fyri tey, sum arbeida uttanlands fyri Gtlendskan
arbeidsgevara. Tey kunnu na sjélvi gera av, um tey vilja rinda til eftirlen i Feroyum.

2.7. Millumtjéoasattmalar & gkinum
Uppskotid hevur ikki avleidingar fyri millumtjédasattmalar & gkinum.

2.8. Tvgrgangandi millumtjodasattmalar
Uppskotid hevur ikki avleidingar fyri tvargangandi millumtjodasattmalar.



2.9. Markafordingar
Uppskotid ger tad smidligari at arbeida uttanlands hja Gtlendskum arbeidsgevara, og tekur ti
burtur eina markafording.

2.10. Revsing, fyrisitingarligar sektir, pantiheimildir ella onnur stgrri inntriv
Uppskotid hevur ikki &setingar um revsing, fyrisitingarligar sektir, pantiheimildir ella onnur
starri inntriv.

2.11. Skattir og avgjeld
Uppskotid hevur ikki nakrar beinleidis asetingar um skatt og avgjeld.

2.12. Gjeld
Uppskotid hevur ikki asetingar um gjald.

2.13. Aleggur légaruppskotid likamligum ella lagfrgdiligum personum skyldur?
Uppskotid tekur burtur skylduna hja teimum, sum arbeida uttanlands at rinda til eftirlen i
Feroyum, ella til at sgkja um undantak.

Hinvegin aleggur uppskotid gllum, id eru fevnd av 1dgini, eina skyldu at rinda eitt hagri
inngjald i framtidini.

2.14. Leggur loégaruppskotid heimildir til landsstyrismannin, ein stovn undir
landsstyrinum ella til kommunur?

Uppskotid leggur ikki heimildir til landsstyrismannin, ein stovn undir landsstyrinum ella til
kommunur.

2.15. Gevur légaruppskotid almennum myndugleikum atgongd til privata ogn?
Uppskotid gevur ikki almennum myndugleikum atgongd til privata ogn.

2.16. Hevur légaruppskotid adrar avleidingar?
Uppskotid hevur ikki adrar avleidingar.



2.17. Talvan: Yvirlit yvir avleidingarnar av légaruppskotinum
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Fyri landid ella | Fyri Fyri pléass ella Fyri avisar Fyri vinnuna

landsmyndug- kommunalar gki i landinum | samfelags-

leikar myndugleikar bolkar ella

felagsskapir
Figgjarligar ella
buskaparligar Ja Ja Nei Ja Ja
avleidingar
Umsflt!ngarllgar Ja Nei Nei Ja Ja
avleidingar
Umhvprwshgar Nei Nei Nei Nei Nei
avleidingar
Avleidingar i
mun til altj6da . . . . .
Nei Nei Nei Nei Nei

avtalur og
reglur
Sosialar Nei Nei
avleidingar




Kapittul 3. Serligar viomerkingar
3.1. Viomerkingar til ta einsteku greinina
Til§1,nr. 1

8 1, stk. 9 verdur strikad. Hetta hongur saman vid broyting nr. 4, har inntgka, sum er forvunnin
fyri arbeidi, i0 er farid fram uttanlands i starvi hja arbeidsgevara vid heimstad uttanlands, nd
verdur nevnd millum undantekini i 8 3. Hetta hevur vid seer, at &setingin i 81, stk. 9 ongan
tydning hevur longur, ti gll tann inntgka, sum asetingin hevai tydning fyri, nd verdur undantikin
av ser sjalvum.

Til§81,nr.20g3

Sambeert galdandi 16g haekkar bundna inngjaldid vid 1% éarliga, soleidis at tad verdur 12% fra
1. januar 2026. NU verdur farid aftur til, at haekkingin heldur afram til 1. januar 2029, soleidis
at tad verdur 15% fra 1. Januar 2029.

Til&§1,nr. 4
8 3, stk. 1 asetur hverjar uppheaddir ikki eru fevndar av kravda gjaldinum i § 2, stk. 1.

Inntgka, sum er forvunnin fyri arbeidi, id er farid fram uttanlands i starvi hja arbeidsgevara vid
heimstad uttanlands, verdur nt nevnd millum undantgkini. Hetta hevur vid ser, at tad ikki
longur er krav at rinda til eftirlen i teimum ferum har hesi baedi krev eru uppfylt:

1. Arbeidi fer fram uttanlands.

2. Arbeitt verdur fyri arbeidsgevara vid heimstad uttanlands.

Hoast hesar inntgkur na verda fritiknar, so er tad ikki soleidis, at tad verdur bannad at rinda til
eftirlan sbrt. eftirlgnarlogini av slikari inntgku. Eins og flestu onnur kunnu hesir persénar, rinda
til eftirlan, men talan er t4 um sjalvbodid inngjald.

Eisini verdur gjert vart vid, at um personur, id hevur uttanlandsinntgku fra Gtlendskum
arbeidsgevara, harumframt eisini hevur inntgku, id er innvunnin i Feroyum, ella innvunnin fyri
foroyskan arbeidsgevara, so er tann inntekan ikki fritikin. Ti persoénurin og tann “feroyska”
inntgkan eru framvegis fevnd av avikavist § 1 og § 2 i 16gini.

Til§81,nr.5

§ 7, stk. 4 verdur orda av nyggjum. Talvan vid aseting um, hvussu samansetingin skal verda
millum virdisbrev og partabrev verdur tikin burtur. I stadin kemur sama aseting, sum longu er
galdandi fyri eftirlenargrunnar og livstryggingarfelag (si 8 8, stk. 2).

Til81,nr.6
I § 7 verda stk. 5 — 7 strikad. Hesar asetingar hava onki endamal longur, ti teer snligva seg um
talvuna i 8 7, stk. 4, og hon verdur strikad i sambandi vid broyting nr. 5.

Til§2
Aseting um gildiskomu.

Fritekan av inntgku forvunnin uttanlands fyri utlendskan arbeidsgevara hevur virknad fra

inntgkudrinum 2019. Tad vil siga, at inngjald til eftirlgn av nevndu inntgku verdur ikki kravt
fyri inntgku forvunnin i 2019. Hetta ber til, ti fyri Utlendska innteku verdur inntgkuarid 2019
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ikki endaliga uppgjert fyrr enn & heysti 2020. Hetta er at 16ggeva afturvirkandi, men tad er til
fyrimuns fyri borgaran, og mett verdur, at tad baedi hevdi verid orimiligt og oOrationelt, at farid
undir at kravt hesi inngjgld inn i heyst, um hesar inntgkur frameftir fara at verda undantiknar.

Inngjeld til eftirlgn, id eru framd i 2019 og 2020 av inntgku, og sum nu verdur fritikin, verda
to ikki goldin utaftur. Orsgkin er, at skulu hesi rindast Gtaftur, hevur tad négva umsiting vid
ser baedi fyri eftirlgnarveitarar og fyri TAKS. Tad hevdi i hvgrjum einstekum fari havt vid
seer, at skattskyldug inntgka, eftirlenarskattur, vanligur skattur o.a. skal reettast o0.s.fr.

Figgjarmélaradid, xx.01.2020.
Jorgen Niclasen
landsstyrismadur
/ Bjarni Askham Bjarnason
Yvirlit yvir fylgiskjel:
Fylgiskjal 1: Javntekstur

Fylgiskjal 2:
Fylgiskjal 3:
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Fylgiskjal 1

Javntekstur

Galdandi ordingar i lagtingslégini samanbornar vid broyttu ordingarnar i
legtingslogaruppskotinum.

Galdandi ordingar

Legtingslégaruppskotid

§1.

Stk. 9. Tad i stk. 1 dlagda eftirlgnargjaldid
verdur leekkad i tann mun,
eftirlenarsamansparari & sina eftirlgnarkontu
feer goldid gjaldsundantekutrygging. |
sambandi vid Utrokning av lekking verda
inngjeld fra gjaldsundantgkutrygging
bruttofiserad sbrt. skattaprosentinum i § 12,
stk. 2.

8 2. Bundna eftirlgnargjaldid er fra 1. januar
2014 i minsta lagi 1 prosent av A-inntgkuni
og B-inntgkuni, og eftirlgnargjaldid haekkar
til 12 prosent i 2026 og seinni, soleidis:

1) Fral. januar 2014: 1 prosent.

2) Fral. januar 2015: 2 prosent.

3) Fral. januar 2016: 2 prosent.

4) Fra 1. januar 2017: 3 prosent.

5) Fra 1. januar 2018: 4 prosent.

6) Fral. januar 2019: 5 prosent.

7) Fral. januar 2020: 6 prosent.

8) Fral. januar 2021: 7 prosent.

9) Fral. januar 2022: 8 prosent.

10) Fra 1. januar 2023: 9 prosent.

81

I 1agtingslog nr. 49 fra 14 mai 2013 um
eftirlgn, sum broytt vid lggtingslég nr. 152
fra 20. desember 2013, lggtingslég nr. 69
fra 30. april 2018, lagtingslog nr. 133 fra
19. desember 2014, lggtingslég nr. 157 fra
24. desember 2015, lggtingslog nr. 44 fré 6.
mai 2015 og lagtingsldg nr. 134 fré 19.
desember 2014, verda gjgrdar hesar
broytingar:

1. 8§81, stk. 9. verdur strikad.

2. 1§2,stk. 1 verdur “12 prosent i 2026
broytt til: “15 prosent i 2029”
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11) Fra 1. januar 2024: 10 prosent.
12) Fra 1. januar 2025: 11 prosent.
13) Fra 1. januar 2026: 12 prosent.

83.Tad i § 2, stk. 1 &setta prosentgjaldid
verdur ikki rindad av nidanfyri nevndu
peningaupphaddum:

1) Vinningi av eydnuspali, legati,
sgmdargavu og liknandi.

2) Utgjaldi sambeert lggtingslog um
arbeidsmarknadareftirlgnargrunn.

3) Uppihaldspeningi sambeert
hjanabandsléggavuni.

4) Utgjaldi sambeert lzgtingslog um
ttleidingarstudul.

5) Utgjaldi sambeert lggtingslog um
lestrarstudul.

6) Utgjaldi av tryggingarupphaedd og
liknandi.

7) Utgjaldi sambeert lggtingslog um
teenastumannaeftirlgnir.

8) Utgjaldi av lutaeftirlan.

9) Utgjaldi av livrentu og liknandi.

10) Utgjaldi sambeert lggtingslog um
arbeidsfremjandi tiltgk, t6 undantikid
utgjaldi sambeert 88 12, 14, 22 og 25.

11) Utgjaldi sambeert lagtingslog um vidbot
til visar pensjonistar v.fl.

12) Utgjaldi sambeert lagtingslog um
barnagjald til einsamallar uppihaldarar o.fl.
13) Utgjaldi sambeert lagtingslog um
almannapensjonir o0.a.

14) Utgjaldi sambaert forsorgarlégini, to
undantikid utgjald sambeert 8 9, stk. 2, § 13
og 8§ 17, stk. 3.

15) Utgjaldi sambeert lggtingslog um studul
til uppihaldspening.

16) Utgjaldi sambaert kunngerd um
samsyning til fosturforeldur, t6 undantikid
utgjald sambeert § 1, stk. 1.

17) Inntgka forvunnin i Grgnlandi, sum
tvungin eftirlen skal rindast av sbrt.
Inatsisartutlov nr. 21 af 28. november 2016
om obligatorisk pensionsordning.

3.

i §2, stk. 1 verda sum nr. 14-16 sett:
“14) Fra 1. januar 2027: 13 prosent.
15) Fra 1. januar 2028: 14 prosent.
16) Fra 1. januar 2029: 15 prosent.”

I § 3 verdur sum nr. 18 sett:

“18) Innteka, sum er forvunnin fyri
arbeidi uttanlands i starvi hja
arbeidsgevara vid heimstad uttanlands.”
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[lagureglur fyri peningastovns-
eftirlgnarveitarar

8 7. Eftirlenarsamansparingar i
peningastovni, skulu vera & serligum
eftirlgnarinnlanskontum, i puljum ella
serligum virdisbraevagoymslum.

Stk. 2. [ eftirlgnarhgpi i sambandi vid
virdisbraevahandil skal
eftirlgnarsamanspararin i peningastovni
fylgja teimum til eina og hverja tid galdandi
reglum, sum eru galdandi fyri at verja
ileggjaran.

Stk. 3. Uppspard eftirlen skal stgdlast
sambeert teimum reglum, id eru galdandi
fyri at tryggja ngktandi vadaspjading.
Eftirlgnarveitarin fremur
virdisbraevahandilin vegna
eftirlgnarsamanspararan.

Stk. 4. Eftirlgnarsamansparari i
peningastovni kann einans hava ilagur i
barsskrésett virdisbrav har
partabraevaparturin fylgir talvuni nidanfyri.

Aldur i &r  Partabraevapartur i mesta
lagi
-34 80 prosent
35-44 70 prosent
45 - 49 60 prosent
50-59 50 prosent
60 - 64 40 prosent
65 - 69 30 prosent
70 - 15 prosent

Stk. 5. Ta partabraevaparturin hja einum
personi er oman fyri hamarkid, sum er asett
i talvuni i stk. 4, verdur rebalanserad.

Stk. 6. Personur, yngri enn 60 ar, verdur ikki
alagdur at selja av partabreevagoymslu,
hoast virdid av partabraevapartinum er oman
fyri tad heaegst loyvda. Rebalanserad verdur
soleidis, at ilagur bert kunnu verda gjerdar i
lansbrav, inntil partabraevaparturin er komin
nidur & haegst loyvda markid fyri
partabreevapartin sambeert stk. 4.

Stk. 7. Hja personi, id er 60 ar ella eldri, skal
ilagur@din rebalanserast nidur a haegst
loyvda partabreevapart i seinasta lagi fyrsta
handilsdag eftir, at personurin er fyltur

5. 87, stk. 4 verdur ordad soleidis:
“Stk. 4. Eftirlenarsamansparingar i
peningastovni, id verda stovnadar sbrt.
hesi lggtingslog, skulu verda
samansettar soleidis, at figgjarligi vadin
alla tidina er hdskandi og gagnligur fyri
samanspararan. Ta mett verour, um
vadin er hoskandi, skal fyrilit havast fyri
aldri, heilsu, figgjarstedu og gdrum
vidkomandi vidurskiftum.”

6. 187 verdastk.5— 7 strikad, og stk. 8 og

stk. 9 verda hereftir stk. 5 og stk. 6.
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avikavist 60, 65 og 70 ar, sum asett i talvuni
i stk. 4.

Stk. 8. Virdisbraevagoymslan verdur gjerd
upp til marknadarvirdio i seinasta lagi 2
manadir fyri, at eftirlgnarsamansparari
ynskir at byrja utgjald, og i fyrsta lagi 2
manadir fyri, at eftirlenarsamansparari naer
félkapensjonsaldri sbrt. 16g um
almannapensjonir, to i seinasta lagi 2
manadir fyri, at eftirlgnarsamansparari fer

folkapensjon sbrt. 16g um almannapensjonir.

Stk. 9. Tad er skylda hja eftirlgnarveitara at
tryggja, at asetingarnar i hesi grein verda
fylgdar.

§2

Stk. 1. Henda lagtingslog kemur i gildi
dagin eftir, at hon er kunngjerd.

Stk. 2. § 3, stk. 1, nr. 18 sum &sett i § 1, nr. 4
hevur virkad fra og vid inntgkuarinum 2019.
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