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Avrikssattmali millum Heilsumalaradio og Landssjukrahusid fyri 2013

1. Inngangur

18. juni 2012 inngingu Heilsumalaradid og Landssjukrahusid Mal- og avrikssattmala fyri komandi
arid. Sum lidur i at slikir sattmalar skulu fylgja kalendaradrinum verdur hervid gjgrd ein
skiftisavtala, i@ gongur fra januar 2013 til desember 2013, har fleiri av verkevninum fra undanfarnu
avtalu verda vidarifgrd og Utbygd og onnur lggd afturat. Sattmalin fevnir ikki um vanligt
afturvendandi virksemi, men er dentur lagdur a tey mal, sum Landssjukrahusid og Heilsumalaradio
hava sett szer fyri at fremja { 2013, og sum serliga studla undir visjénina og/ella framtidar
menningina av Landssjukrahudsinum.

Okkara Landssjukrahusid veitir goda heilsutaenastu 4 hggum fakligum st@di. Vit
hgvudsuppgava - menna og Utbugva okkara starvsfélk og fremja gransking.
misjon
Sjuklingurin er i middeplinum
Okkara e L . S .
Vit veita virdiliga, skjéta, gdéda og samanhangandi sjukugreining
framtidarmynd- . ) . . . . o
(diagnostikk), vidgerd, rpkt, heilsufremjan og endurmenning i samstarvi vid
visjon S .
sjuklingin og tey, id varda av.
Tey 3 s’ini WLsns . .
Starvsfélkini eru errin av at arbeida her
Vit kenna, at vit arbeida a einum gédum arbeidsplassi, i0 veitir dygga og
alitandi teenastu. Vit trivast i arbeidsumhvgrvinum og kenna, at okkara
arbeidi verdur virt og okkara fgrleikar gagnnyttir og dhaldandi mentir.
Samfelagid faer agédan av okkara virksemi
Landssjukrahusid er ein taenastuveitari, sum allir borgarar i landinum kenna
seg tryggar vid at venda szer til og nyta.
Fokusgkid 2013 Trygd & dygd i sjuklingagongdum og taenastum




5 strategisk mal fram til 2014:

Sjuklingur

1 Dygdin i sjuklingagongdini skal optimerast og tryggjast

Trygd og dygd skal vera i allari vidgerd, tad er baedi fakliga,
fyrisitingarliga og upplivda trygdin og dygdin hja sjuklinginum.
Endamalid er at sjuklingurin er i middeplinum og kennir seg tryggan.
Tvgrsektorsamstarvid og umskiftid skal ahaldandi betrast vid atliti til

trygd og dygd.

Starvsfolki

2 Starvsfalkini skulu vera vzl atbugvin og trivast

Menning skal tryggja hegt ferleika- og utbugvingarst@di hja starvsfolkunum.
Goédur trivnadur skapar grundarlag fyri nggdsemi. Utblgvingarstgdid skal
verda tryggjad vid skipadari og midvisari eftiritbugving og fgrleikamenning
fyri allar starvsfélkabdlkar. Negdsemi skal m.a. tryggjast, vid at fgrleikarnir
hja starvsfolkunum verda virdir og gagnnyttir, arbeidast skal baedi vid at bgta
um fysisku karmarnar og salarliga arbeidsumhvgrvid. Starvsfélk eru vid, ta
nyhugsan og broytingartilgongdir verda gjgrdar. Landssjukrahusid eggjar og
studlar starvsfélkum at fara undir gransking. Samstarvié vid
Utbugvingarstovnar innanlands- og uttanlands verdur ment.

Samskifti

3 Samskiftio skal vera eitt virkid ambod

Tilvitad og professionelt samskifti skal tryggja hggt kunningarstgdi.
Samskiftid vid sjukling og tey, id varda av, er tydandi partur i eini
sjuklingagongd. Gott samskifti skal studla undir gott samstarv innanhysis

a stovninum og millum Landssjukrahusid og adrar samstarvsstovnar.
Samskiftid virkar fyri gédum umdgmi hja Landssjukrahudsinum i samfelagnum
sum heild. Sjuklingar, avvardandi, almenningurin, fijglmidlar og

politikarar faa gagn av hggum kunningarst@di. Fokus verdur sett &

at midla vitan gjggnum undirvising, skrivligt tilfar/faldarar og

elektroniskar midlar.

KT

4 KT skal studla gllum arbeidi

KT er neydugt grundarlag og ambod i heilsufakliga og umsitingarliga
arbeidinum a Landssjukrahdsinum. Alt vibkomandi data skal verda

skrasett — lika fra figgjarligum upplysingum og hagtglum, til

kanningarurslit og upplysingar um vidgerdir. Somuleidis skulu allar
mannagongdir gerast teldutgkar i eini felags skjalaskipan fyri alt
sjukrahusid. Landssjukrahusid midar iméti at verda talgilt/pappirleyst innan
oll virkisgki. KT skal tryggja opinleika og h@gt kunningarstig. Sjuklingar,




avvardandi og samfelagid skulu faa ngktandi innlit i virksemid hja
Landssjukrahusinum, samstundis sum persdns- og tranadar
upplysingar verda vardir

Tilfeingi

5 Alt tilfeingid skal brakast munagott

Vid tilfeingi, verdur hugsad um alt tilfeingid, id stovnurin hevur fra figgjarligu
jattanini, bygningum, télum til starvsfélk. Virksemid & Landssjukrahtsinum
skal verda skipad og umsitid soleidis, at alt tilfeingid verdur gagnnytt 4 besta
hatt vid m.a. st@di i hugsanarhattir innan framleidni og virkisfgri. Vitanin a
Landssjukrahusinum skal verda tryggjad, og skipanir og mannagongdir skulu
ahaldandi mennast og dagfgrast.




Stutt um strategiarbeidid

Strategiarbeidid vard sett aftur 4 dagsskra i 2011, og m.a. hava framtidar avbjédingar hja
Landssjukrahusinum verid umrgddar og hvussu hesar verda mettir. Farid vard undir at dagfgra
virdini hja Landssjukrahusinum. [ 2011 var eisini fokus sett & samskifti, og naerum gll starvsfélk vid
leidandi leikluti voru til seminar um tydningin av godum samskifti vid sjuklingar, avvardandi og
innanhysis. Eisini vard arbeitt vid at gkja medvitid um tydningin og kravid til gransking &
sjukrahusinum; hetta saest aftur i gktum granskingarvirksemi.

[ 2012 hava fleir deplar og deildir umrgtt samskifti og virdir, so starvsfélk faa mgguleika at avirka
og leggja samskiftisuppgavurnar til raettis, sjuklingum, avvardandi og eisini Landssjukrahuisinum at
frama.

[ sambandi vid mal og avrik 2012, hevur dentur verid lagdur &, at ikki bert leidslubdlkur, men eisini
deildarleidarar hava givid sitt ikast, og ti véru i november 70 depils- og deildarleidarar og
yvirleknar savnadir at umrgda avbjédingar og virksemi fyri komandi arid. Hetta arbeidid heldur
afram i 2013.

Fokusgkid i 2013 - Trygd & dygd i sjuklingagongdum og taenastum

Stutt um tiltgk i 2013

At bgta um sjuklingagongdirnar er adalmalid i gllum virkseminum a stovninum. Visandi til 2 b), i
hjarit 1 fara deplar at gera eina yvirskipada aetlan fyri arid, sum deildarleidarar og yvirlaekna gera
sina menningaraetlan eftir. Endamalid vid arbeidinum er, at allir leidarar og starvsfélk skulu kenna
yvirskipadu malini og sin leiklut i arbeidinum at rgkka hesum. Eisini her eru frymlar mentir, sum
skulu gera tad einfalt og effektivt at gera zetlanir fyri deplar/deildir og sergreinar.

Samskiftid er tydandi partur i ti gédu sjuklingagongdini. Ein samskiftispolitkkur er ordadur og skal
setast i verk i 2013. Hildid verdur afram vid arbeidinum at skapa ein dialog a deildini um tad géda
samskiftid, itiliggur eisini at starvsfélk a deildarfundum orda sinar samskiftisleidreglur.

Yvirskipad hava vit i 2012 sett fokus & sjuklingatrygd. [ hesum liggur, at vit alsamt arbeida vid at faa
sterri trygd og dygd, i ti vit gera, m.a. vid at gera tillagingar, men eisini at royna nyggjar leidir. Vit
menna frymlar, sum skapar stgrri giggnumskygni og gera tad einfaldari at arbeida vid
sjuklingagongdum.

iverksetan av dygdarskipan

Akkreditering er okkara stevnumid, og Landssjukrahusid hevur sett verkevnir upp, sum eru
fyrireikingar til eina framtidar akkreditering, si hjarit 1, 1 b. Arbeitt verdur ut frd uppritinum
‘Uppskot at seta at i verk skipan, id studlar undir Trygd & Dygd i Heilsuverkinum’ frd 2011. M.a. er
farid undir at skipad eitt dygdarrad, sum skal stinga ut i kortid ein dygdarpolitikk.

Arbeitt verdur vid at implementera PLI — skjalaskipanina, sum er ein elektronisk skjalaskipan, sum
heldur skil & gllum okkara politikkum, leidreglum og instruksum. Menningin av THS-skipanini
heldur fram vid fokus 4 reetta nytslu og neyva skraseting.



Skipad verdur fyri LEAN-tiltgkum, sum skulu studla undir optimering av sjuklingagongdum,
pappirleyst LS og optimering av arbeidsgongdum og fyrisitingarligum processum.
Sattmalaskeid og fragreidingar

Sattmalin er galdandi fyri arid 2013.

Eftirmeting verdur gjgrd i sambandi vid samradingar um nyggjan sattmala i november 2013.
Uppfylgjandi fundir eiga at verda millum Heilsumalaradid og Landssjukrahusid, sum fylgja upp

verkevnini, har Heilsumalaradid eisini skal leggja sitt ikast.

Verda fortreytirnar munandi broyttar, eftir tad at hesin sattmalin er undirskrivadur, kann
samrddast um hann av nyggjum, ella hann verdur tillagadur, eru partarnar samdir um tad.

Térshavn, tann 6. mai 2013

Landssjukrahusid Heilsumalaradio

Sigurd O Vang, stjori Turid Arge, adalstjori



Hjarit 1

Ut fra visjénini og teimum 5 lystu strategisku malunum, hevur Landssjukrahusid sett verkevni og
mal, sum skulu fremjast i 2013. Talvan nidan fyri visir, hvussu verkevnini i 2013 eru knytt at
teimum 5 strategisku malunum.

Verkevni ;: £1%| |2 mal2013 «
|0 |8 |%|E T
O [P P B s
1a) | ‘“Tann g6da
sjuklingargongdin’
Arbeida vid fylgjandi sjuklingagongdum:
1) PSYKimplementering av 5 sjuklingagongdum
2) Lysa ogimplementering av PSYK
sjuklingagongd innan ADHD og autismu
spektrum
3) Lysa ogimplementera Hjartasjuklingagongd
(MED)
4) Implementera sarsjuklingagongd (KIR)
5) Luttaka i HBST af effekter-verkaetlanini X
X|X X XX 6) Lysa ogimplementera uttanlands
sjuklingagongd innan adrakdlking
7) ‘WHO-Baby-friendly hospital’
Vidgongu — og fedigkid fylgja vidur-
kendum gddskuskipanum og akkreditering.
8) Tiltgk/ambod, sum styrkja um farleikarnar at
arbeida vid sjuklingagongdum:
- menna bruk av lean ambodum, Visio til
lysing og greining av sjuklingagongdum.
- Sieisini verkaetlan ‘pappirleyst LS, 4d) og
Trygd&Dygd, 1b)
1b) | Trygd&Dygd - F.Iyting. av (z?llum verandi leidreglum yvir i PLI-
skjalaskipanina
- skipa eina dygdarskipan
x| x | x - orda ein dygdarpolitikk ’
- Otileetladar hendingar (OTH) royndarleistur
ordast og royndarkoyrast 4 einari ella fleiri X
deildum/deplum.
- dagf@ra analysuinstruksir 4 LAB 4 DDKM-st@di.
1c) | Skraseta nosokomiskar X X
infeksjonir Skipad skraseting av nosokomiskum infektionum




1d)

Samstarvsavtala vid
Almannaverkid

Avtala inngingin, sum setir fokus a tvgrsektor
samskiftid og samstarv til gagns fyri sjuklingarnar
og effektiva tilfeingisnytslu

1e) | samstarvsavtalu vid
Sernam og Térshavnar Gera samstarvsavtalur
Kommunu
2a) | Leidarafgrleikamenning 2 1id 4 12 persénar gjggnumfgra eina LS-
leidslumenningargongd.
Leidaranetverkid: 2 evnisdagar og 4 bélkafundir i
2013
2b) Organisationsmenning
- deplar gera menningar-/arseaetlan
- allar deildir arbeida vid at gera leidreglur fyri
samskifti og umrgda virdini aftanfyri LS-virksemid
Styrkja samskiftid og - menna heimabeitid i sharepoint
samstarvid innanhysis - nggdsemiskanning millum starvsfélk
2¢) | Gransking - skipa fyri tiltgkum i sambandi vié
granskingarpolitikkin, id kunnu stimbra undir at
granska.
- Gera samstarvsavtalu vid Frédskaparsetrio
- Hava spkt uttanhysis figging til i minsta lagi 5
verkaetlanir
- klinisk kostverkaetlan: Kgkurin og MED/B6 fremja
verkaetlan, har deildin faer orkurikan kost i smaum
portiénum
- gera samskiftisaetlan fyri LS/Virdir
- gera samsktispolitikk. Dagfgra allar politikkar
2d) | £tlanir og politikkar innan starvsfélkagkid
Rekruttering av sergreinum
2e) | Strategisk fgrleikamenning - introstgrv innan anaestesiologi og ophtalmologi
3a) | Betra kunningin og - deplar og deildir framleida tilfar/kunning til
samskifti til heimasidu, kunningarskermar og faldarar, si 2b)
sjuklingar/avvardandi - tillaga innkallingarbrgv i THS
- 3 dialogfundir/evnisdag fyri serleeknar og
Styrkja samskiftid vid kommunulaknar
3b) | samstarvsfelagar Gera samstarvsavtalu vid Gigni
Lysa verandi stgdu — mata svartidir. Velja
innsatsgkir, sum krevja dbgtur og bgta um
3c) | Avisingar kunningin og taenastuna til sjaklingin.
4a) | KT-trygd og dygd Faa valt styrisskipan og tgkni til teldilar/smateldur,




id kunnu koyra THS og faa gj@rt royndir 4 3
deildum.
X Faa kravfest skipan til blé8journal vid atliti til at
‘Pappirleyst’ LS — t-dagar keypa skipan i 2014.
4b) | 2013
Faa resterandi blankettir i THS. LAB faa 90% av
Svar uppa sendiroyndir inn X gllum svarum frd dtlandinum elektroniskt. X
i THS beinleidis Klinikk: t-dagar
Skjott syftir seidir atgk a KIR/Brad/PSYK, medan 2. | X
THS konsolidering X X runda verdur fyrireikad.
- Uttanlandstaenastan iverksetast saman vid Hotell
Fleiri skipanir og Térshavn, EKG-datagrunnur og integration til THS,
dagfgringar i THS X X | X | SMS-bodtaenasta til enn fleiri gkir
4c) - fverkseta patologi skipanina (rekv./svar)
Hvgr depil velja Ut 10 gkir/evnir har hagtgl
ynskjast ur THS (framleidsla, dygd, tilfeingi). Fyrst
X | X | X |X | X |gera uttrekkini sum pivot og um neydugt hareftir X
gera fasta koyring i SP ella Cl. Gera tglini tilgongilig
5a) | Hagtgl /CI innanhysis.
Sterilsentral teenastur til X X Framlagt avtaluuppskot fyri fleiri mgguligum
5b) | eksternar kundar kundum
Laegri nytsla skal verda eitt felags mal. Skipa
verdur fyri tilvitanartiltgkum og kunning.
Minka nytsluna av olju og ravmagn.
Kannad verdur, um tad eru st@d, har serliga
Orkusparing — ravmagn og X négvur hiti verdur mistur. Gera atlan fyri at bgta
brenniolja um tad saman vid Landsverk.
Taka stgdu saman vid Landsverk um farast skal
5 yvir til fjarhita ella VITorku loysnir.
Bileggingar- og
umsitingarskipan fyri X | X | Ut fra kravfesting gera Gtbod av skipan og
5 |ibudarblokkarnar iverkseta hana

Krossarnir eru settir i mun til, hvussu verkevnini (ella malini) avirka tey 5 strategisku fokusgkini.
Verkevni 1a) ‘'Tann géda sjuklingagongdin’ avirkar @ll 5 strategisku fokusgkini, té mest
sjuklingagongdina og samskiftid, fokusgkini 1 og 3, har krossarnir eru merktir vid feitari skrift.

Verkevni 1d)’ Samstarvsavtala vid Almannaverkid’ - avirkar serliga strategisku malini 1, 3 og 5, ti
betri samskifti gevur betri sjuklingagongd heilt Ut i primer sektorin og tilfeingi verdur betri
gagnnytt (5). Eisini er krossur settur i seinasta teig, ti Heilsumalaradid hevur ein aktivan leiklut.




