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Loysa felags
avbjóðingina

Fleiri pensjónistar hava trong kor

Fleiri fólkapensjónistar og færri undir pensjónsaldri

Loksins eitt samlað uppskot



Tvífalt so nógvir pensjónistar

5.485

6.199

10.255

12.489 12.504



Vit liva longur



Trý stavnhald
mynda nýggju
skipanina

1. Hægri pensjón til pensjónistar við lágari og miðal inntøku

2. Meira lønandi at arbeiða eftir pensjónsaldur

3. Styrkir haldførið og framtíðartryggjar vælferðarsamfelagið



Tvær skipanir frá 2020 

Verandi
fólkapensjónistar í

einari skipan

(fødd áðrenn 1.januar 1953)

Komandi
fólkapensjónistar í

aðrari skipan

(fødd frá 1.januar 1953)



Verandi
fólkapensjónistar
størri rásarúm

Pensjónistarnir lyftast úr fátækraváða

Útgjaldið úr Samhaldsfasta hækkar

Almenna pensjónin prístalshækkað



2017 2018 2019

1000 krónur meira útgoldið

10.280 kr/mðr 10.610 kr/mðr 11.310 kr/mðr

Samhaldsfasti og

prístalshækkingar íroknað. 

Upphædd eftir skatt.

2020

10.960 kr/mðr



Smidlig og samhaldsføst
skipan hjá komandi
fólkapensjónistum

Útgjald úr Samhaldsfasta hækkar

Grundarupphæddin varðveitt - men mótroknað

Viðbótin mótroknað lagaligari



í 2017 í 2020

1.030 kr. meira um 

mánaðin eftir skatt

Komandi fólkapensjónistur

10.280 kr. um mánaðin 11.310 kr. um mánaðin



verandiStakur í                   skipan í 2017



Stakur í komandi skipan í 2020



Spara meira
upp í felag

Samhaldsfasti og privat uppsparing hanga saman

Lækka privatu uppsparingina úr 15 % niður í 12 %

Hækka inngjaldið til Samhaldsfasta úr 2,25 til 3,0 %



Pensjónskattastigin gerst stigvísur

Eftirlønarskattur
- galdandi

0-235 235-330 330+

40 % 40% 40 %

Eftirlønarskattur
- nýskipan 30 % 35 % 40 %

Skattskyldug
inntøka

Tøl í tús. kr.



Inntøka: 200.000 kr.

Frá 7.198 kr. til 7.798 kr.

Pensjónsuppsparingin økist munandi

Frá 4.799 kr. til 5.599 kr.

600 kr. meira um mánaðin800 kr. meira um mánaðin

Inntøka: 300.000 kr.



Smidligur
pensjónsaldur

Møguligt at útseta pensjónina og hægri útgjald

Niðurslitin møguleika at framskunda pensjónina

Pensjónsaldurin hækkar hálvt ár í 2025 og 2030

Livitíðarindeks sett í verk

2018

2019

2020

2021

2022

2023

2024

2025

2026

Árstal Pensjónsaldur

67 ár

67 ár

67 ár

67,5 ár

67,5 ár (1.7. 1957) 

67 ár

67 ár

67 ár

67 ár

2027 67,5 ár

2028 67,5 ár

2029 67,5 ár

2030 68 ár (1.1. 1963)



Nógv arbeiða eftir 67 ár



Áhugaverdari
at arbeiða eftir
pensjónsaldur

Útsett pensjón gevur hægri útgjald

Viðbótin mótroknað munandi lagaligari



Tíðarhóskandi
almannaveitingar

Lønarlíknandi veitingar fáa 12 % eftirløn omaná

Dømi: ALS, tillagað starv og forsorg

Pensjón og almannaveitingar verða prístalshækkaðar



Familjuvinarlig
skipan

Styrkt javnstøða

Mótrokning millum hjún strikað

12 % eftirløn omaná barsil

Hjún eiga pensjónsuppsparing í felag



Brynja okkum
til framtíðina

Nýggja pensjónsskipanin betrar haldførið munandi

Inntøkur hjá kommunum og landinum hækka

Meira samhaldsfastur pensjónsskattur



Løntakarar – við og uttan nýskipan



Fíggjarliga haldførið styrkt

Betri haldføri

2030 2040 2050 2060

193 mió. 367 mió. 540 mió. 733 mió. 

Betri haldføri í
mun til BTÚ

1,1 % 2,1 % 3,0 % 4,0 %



Okkara trý stavnhald

Hægri pensjón til pensjónistar við lágari og miðal inntøku

Meira lønandi at arbeiða eftir pensjónsaldur

Styrkir haldførið og framtíðartryggjar vælferðarsamfelagið

Føroya Landsstýri
novembur 2017


